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�تعميم

ب�ش�أن عطلة ر�أ�س ال�سنة الميلادية الجديدة 2019

ل وزارات المملكة وهيئاتها وم�ؤ�س�ساتها  بمنا�سبة حلول ال�سنة الميلادية الجديدة 2019، تُعطَّ

العامة يوم الثلاثاء الأول من �شهر يناير 2019م الموافق للخام�س والع�شرين من �شهر ربيع الآخر 

1440هـ.

رئي�س مجل�س الوزراء

خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 20 ربيع الآخر 1440هـ

المــــــوافــــــق: 27 دي�سمـبــــــر 2018م
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وزير العدل وال�شئون الا�سلامية والأوقاف

�قرار رقم )111( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن تعديل بع�� ضأحكام القرار رقم )84( ل�سنة 2015

�سَرِي وتحديد القواعد والإجراءات اللازمة
ُ
�ب�ش�أن ت�شكيل مكتب التوفيق الأ

�سَرِية
ُ
للقيام بمهام ت�سوية المنازعات الأ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

بعد الاطلاع على قانون الإجراءات �أمام المحاكم ال�شرعية، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)26( ل�سنة 1986 وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة الرابعة منه،

�سَرِي، وتحديد القواعد 
ُ
وعلى القرار رقم )84( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ت�شكيل مكتب التوفيق الأ

ل بالقرار رقم )47( ل�سنة  �سَرِية، المعدَّ
ُ
والإجراءات اللازمة للقيام بمهام ت�سوية المنازعات الأ

،2016

وبعد الاتفاق مع وزير العمل والتنمية الاجتماعية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُ�ستبدَل بن�ص المادة الثانية من القرار رقم )84( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ت�شكيل مكتب التوفيق 

الن�ص  �سَرِية 
ُ
الأ المنازعات  ت�سوية  للقيام بمهام  اللازمة  والإجراءات  القواعد  �سَرِي وتحديد 

ُ
الأ

الآتي:

الثانية: "المادة 
ل  �سَرِي(، ويُ�شكَّ

ُ
�سَرِية يُ�سمى )مكتب التوفيق الأ

ُ
ل بالوزارة مكتب لت�سوية المنازعات الأ يُ�شَكَّ

والنف�سيين  والاجتماعيين  القانونيين  الأخ�صائيين  من  كافٍ  وعدد  الخبرة  ذوي  من  رئي�س  من 

الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من الوزير.

كما يُعتمَد بعد الاتفاق مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية مركز �سترة الاجتماعي ومركز 

المحرق الاجتماعي بمنطقة الب�سيتين كفرعين للمكتب الم�شار �إليه في الفقرة الأولى من هذه المادة. 

وت�سري عليهما ذات الأحكام المن�صو�ص عليها في القرار رقم )84( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه."
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المادة الثانية

على وكيل الوزارة ل�شئون العدل تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه 

في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 18 ربيع الآخر 1440هـ

الـمـــــوافـــــق: 25  دي�ســمبــر  2018م
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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

�قرار رقم  )44( ل�سنة 2018

ب�ش�أن تعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت للجمعية البحرينية للدي�سلك�سيا

وزير العمل و التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )12( ل�سنة 2004 ب�ش�أن الترخي�ص بت�سجيل جمعية النبرا�س البحرينية 

عَلُّم، ل�صعوبات التَّ

النبرا�س  لجمعية  الأ�سا�سي  النظام  تعديل  ب�ش�أن   2009 ل�سنة   )12( رقم  القرار  وعلى 

عَلُّم، البحرينية ل�صعوبات التَّ

البحرينية  للجمعية  �إدارة م�ؤقت  ب�ش�أن تعيين مجل�س  ل�سنة 2014  القرار رقم )22(  وعلى 

للدي�سلك�سيا،

وعلى النظام الأ�سا�سي للجمعية البحرينية للدي�سلك�سيا،

فيها  والثابتة   2018/7/2 في  الم�ؤرخة  الأهلية  المنظمات  دعم  �إدارة  مذكرة  �إلى  وا�ستناداً 

مخالفات وتجاوزات الجمعية للمواد )32، 33، 38، 39، 46( من المر�سوم بقانون رقم )21( 

ل�سنة 1989، وعدم عقْد اجتماع الجمعية العمومية ومجل�س الإدارة، وعدم انتخاب مجل�س �إدارة 

للجمعية،

وعملًا بن�ص المادة )23( من المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 الم�شار �إليه،

و�ضماناً لُح�سْن �سير العمل بالجمعية البحرينية للدي�سلك�سيا،

وبناءً على عرْ�ض الوكيل الم�ساعد لتنمية المجتمع،

قرر الآتي:

مادة )1(

يُعَّني مجل�س �إدارة م�ؤقت للجمعية البحرينية للدي�سلك�سيا لمدة ثمانية �أ�شهر، برئا�سة ال�سيدة 

عطارد عبدالله علي عبدالله، وع�ضوية كل من:               

1 - �شهيرة ح�سين محمد �صالح مطر.

2 - �إيمان عبا�س عبدالله �أحمد.
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3 - �إيمان يو�سف �أحمد يو�سف.

4 - فاطمة جعفر �سلمان داود �سلمان.

 5 - مريم �سلمان علي �سلمان.

6 - زهراء عي�سى عبدالنبي الزيرة.

7 - ناجي من�صور علي ح�سن.

8 - فداء في�صل عبدعلي العليوات.

9 - �ساجدة مكي يو�سف مكي.

10 - �سها ح�سين عبا�س ال�سعد.

مادة )2(

رة لمجل�س الإدارة وِفْقاً لأحكام قانون الجمعيات  تكون للمجل�س الم�ؤقت الاخت�صا�صات المقرَّ

والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات 

الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 والنظام الأ�سا�سي للجمعية.

مادة )3(

�أموال  جميع  الم�ؤقت  الإدارة  مجل�س  بت�سليم  يبادروا  �أنْ  الجمعية  في  بالعمل  القائمين  على 

الجمعية و�سجلاتها ودفاترها وم�ستنداتها.

مادة )4(

�أو�ضاع  ب�ش�أن  الإجتماعية  والتنمية  العمل  لوزارة  م  يقدَّ تقريراً  الم�ؤقت  الإدارة  مجل�س  يُعِدُّ 

وتطوير  لإ�صلاحها  ومقترحاته  الما�ضيين،  العامين  خلال  المالية  �أمورها  ناً  مت�ضمِّ الجمعية، 

وتنظيم العمل بها وِفْقاً لأحكام القانون والنظام الأ�سا�سي الم�شار �إليهما، وذلك خلال �ستة �أ�شهر 

من تاريخ العمل بهذا القرار.

مادة )5(

دة  يدعو مجل�س الإدارة الم�ؤقت الجمعية العمومية �إلى اجتماع يُعقَد قبل انتهاء المدة المحدَّ

بالمادة رقم )1( من هذا القرار ب�شهر على الأقل وبعد موافقة الوزارة، و�أنْ يعر�ض عليها تقريراً 

لًا عن حالة الجمعية. وتنتخب الجمعية العمومية مجل�س الإدارة الجديد في الجل�سة ذاتها  مف�صَّ

والنظام  القانون  لأحكام  وِفْقاً  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  الإجراءات الخا�صة بتر�شيح  اتخاذ  بعد 

الأ�سا�سي الم�شار �إليهما.
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مادة )6(

على وكيل الوزارة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة 

الر�سمية.

 وزير العمل والتنمية الاجتماعية 

جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 3 ربيع الآخر 1440هـ

المــــــوافـــــق: 10 دي�سمبــــر 2018م



العدد: 3399 – الخميس 27 ديسمبر 2018

11

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

�قرار رقم )70( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن الترخي� صبت�سجيل الم�ؤ�س�سة البحرينية ل�سيدات الأعمال

)م�ؤ�س�سة خا�صة(

وزير العمل والتنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989وتعديلاته،

وعلى النظام الأ�سا�سي للم�ؤ�س�سة البحرينية ل�سيدات الأعمال )م�ؤ�س�سة خا�صة(،

قرر الآتي:

مادة - 1 -

الم�ؤ�س�سات  قيْد  �سجل  في  خا�صة(  )م�ؤ�س�سة  الأعمال  ل�سيدات  البحرينية  الم�ؤ�س�سة  ل  تُ�سجَّ

الخا�صة تحت قيد رقم )4/م/خ/2018(.

مادة - 2 -

يُن�شَر هذا القرار وعقْد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي المرافقان في الجريدة الر�سمية، ويُعمل 

به من تاريخ ن�شْرِه.

وزير العمل والتنمية الاجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 10 ربيع الأول 1440هـ

الـمــــوافــــــق: 18 نـوفــمـبـــــر 2018م 
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عقد ت�أ�سي�س

الم�ؤ�س�سة البحرينية ل�سيدات الأعمال 

)م�ؤ�س�سة خا�صة(

     �إن���ه ف���ي ي���وم الثلاث���اء الخام����س م���ن ربي���ع الأول لع���ام �أل���ف و�أربعمائ���ة و�أربعي���ن للهجرة،                           

الموافق الثالث ع�شر من نوفمبر لعام �ألفين وثمانية ع�شر للميلاد.

���ق بمكتب التوثيق  بوزارة العدل وال�شئون        ل���ديَّ �أن���ا رئي�س التوثيق يو�سف محمد الحرم، الموثِّ

الإ�سلامية والأوقاف بمملكة البحرين.

ح�ضر كل من:

الرقم ال�شخ�صي الطرفالإقامة الجن�سية الا�سم الرقم

1

ال�شيخة مريم حمد عبدالله

 �آل خليفة

421001550الأولالبحرينبحرينية

690108478الثانيالبحرين بحرينيةفريال عبدالله �أحمد نا�س2

�ستان( تحرير هذا الاتفاق وِفْقاً لل�شروط الواردة �أدناه:  وطلبت مني المتعاقدتان )الم�ؤ�سِّ

����س الم�ؤ�س����سة البحرينية ل�سي���دات الأعمال طبقاً لأحكام المر����سوم بقانون رقم )21(  1 - ت�ؤ�سَّ

ل�سن���ة 1989 ب�إ�صدار قان���ون الجمعيات والأندي���ة الاجتماعية والثقافي���ة والهيئات الخا�صة 

العاملة في ميدان ال�شباب و الريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة.

ماً للنظام الأ�سا�سي للم�ؤ�س�سة. �ستين جزءاً متمِّ ع من الم�ؤ�سِّ 2 - يُعتبَر عقْد الت�أ�سي�س الموقَّ

د، ويتكون من مبلغ مقداره �ألف دينار بحريني ح�سب الثابت من  3 - ر�أ�سمال الم�ؤ�س�سة غير محدَّ

ال�شهادة ال�صادرة من بنك البحرين والكويت عن �أهداف الم�ؤ�س�سة و�إدارتها.  

دة، وتبد�أ من ن�شْر عقْ���د ت�أ�سي�سها  4 - م���دة الم�ؤ�س����سة  البحرينية ل�سي���دات الأعمال غير مح���دَّ

ونظامها الأ�سا�سي في الجريدة الر�سمية.

5 -لا  يج���وز لع�ضوات الم�ؤ�س����سة البحرينية ل�سيدات الأعمال الخروج ع���ن �أهدافها �أو الإخلال 

بالأحكام الخا�صة بت�أ�سي�سها �أو ب�أية قوانين �أو قرارات معمول بها في المملكة.

6 - جميع الم�صروفات والأتعاب المدفوعة في �سبيل ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة تُح�سَب �ضمن الم�صروفات 

العمومية لها.

7 - يت���م توثي���ق العقد والنظ���ام الأ�سا����سي بمكتب التوثي���ق بوزارة الع���دل وال�شئ���ون الإ�سلامية 

والأوقاف.

بالرقم  والتنمية الاجتماعية  العمل  ال�صادرة من وزارة  للموافقة  ا�ستناداً  العقد  ر هذا  حُرِّ
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2018/832/731 بتاريخ 5 نوفمبر 2018.

1 - الطرف الأول                                            2 - الطرف الثاني

�ستين  ر هذا العقد من �أ�صل ون�سخة،  وتم التوقيع عليه بعد قراءته من قِبَل الم�ؤ�سِّ وبما ذُكِر تحرَّ

ومني، وت�سَلَّمت �صاحبتا ال�ش�أن ن�سختين منه للعمل بموجبه. 

ــق الـمُـوثِّ
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النظام الأ�سا�سي

الم�ؤ�س�سة البحرينية ل�سيدات الأعمال

)م�ؤ�س�سة خا�صة(

الباب الأول

�أحكام عامة

مادة - 1 -

الأعمال(  ل�سيدات  البحرينية  )الم�ؤ�س�سة  با�سم  خا�صة  م�ؤ�س�سة  البحرين  بمملكة  ت�أ�س�ست 

تحت قيد رقم )4/م/خ/2018( طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية 

والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 وتعديلاته، والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً له. وي�شار �إليها 

فيما يلي بكلمة )الم�ؤ�س�سة(.

مادة - 2 -

الجمعيات  قانون  لأحكام  طبقاً  الاجتماعية  والتنمية  العمل  بوزارة  الم�ؤ�س�سة  هذه  ل  ت�سجَّ

والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات 

الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 و�أحكام هذا النظام الأ�سا�سي وعقْد 

الت�أ�سي�س المرفقَين.

وتثبُت ال�شخ�صية الاعتبارية للم�ؤ�س�سة من تاريخ ن�شْر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية.   

مادة  - 3 -

المقر الرئي�سي للم�ؤ�س�سة ومحلها القانوني ومركز �أمنائها هو )مكتب 624، بناية 622، طريق 

1807، مجمع 813، الق�ضيبية، مملكة البحرين(.

مادة-4-

يمثل الم�ؤ�س�سة قانوناً رئي�س مجل�س �أمنائها �أو مَن ينوب عنه بقرار من مجل�س الأمناء.

مادة - 5 -

لا يجوز للم�ؤ�س�سة الا�شتغال بال�سيا�سة، كما لا يجوز لها الدخول في م�ضاربات مالية. وعلى 

ب�سلامة  الم�سا�س  بعدم  �أن�شطتها  جميع  في  والالتزام  والآداب،  العام  النظام  مراعاة  الم�ؤ�س�سة 
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الدولة �أو �شكل الحكومة �أو نظامها الاجتماعي.

مادة - 6 -

يُذكَر ا�سم الم�ؤ�س�سة وعنوان مقرها ورقم ت�سجيلها ونطاق عملها - �إنْ وُجِد - و�شعارها في 

جميع دفاترها و�سجلاتها ومطبوعاتها.

مادة - 7 -

لا يجوز للم�ؤ�س�سة �أنْ تنت�سب �أو ت�شترك �أو تن�ضم �إلى هيئة مقرها خارج مملكة البحرين دون 

�إذن م�سبق من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بذلك.

الباب الثاني

�أهداف الم�ؤ�س�سة

مادة - 8 -

تقوم الم�ؤ�س�سة في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل على تحقيق الأهداف 

التالية ح�سب �إمكانيات الم�ؤ�س�سة وبالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة:

العمل على دمْج المر�أة في �سوق العمل الخا�ص والعام في مملكة البحرين. 	- 1

العم���ل على خلْق قاعدة تقوي���ة للت�شبيك بين �سيدات الأعمال محلي���اً وعالمياً، والذي بدوره  	- 2

�سي�سه���م ف���ي تطوير ودعم �سيدات الأعم���ال البحرينيات؛ مما يُ�سهِم ف���ي دفْع عجلة التقدم 

الاقت�صادي للمملكة، والم�ساهمة في تحقيق ر�ؤية البحرين الاقت�صادية 2030.

ا�ستح���داث مرك���ز حا�ضن���ات تجاري���ة خا����صة برائ���دات و�سي���دات الأعم���ال البحريني���ات  	- 3

المحترف���ات والمهنيات المبتدئات و�صاحبات الأف���كار، والذي بدوره �سيدعمهن للانخراط 

في عالم الأعمال.

تقديم الدعم الفني للقطاعات المتخ�ص�صة لرائدات و�سيدات الأعمال، والعمل على تطوير  	- 4

�أعمالهن عن طريق الدورات التدريبية والفعاليات المتخ�ص�صة في هذا المجال.

الباب الثالث

مجل�س الأمناء

مادة - 9 -

مجل�س الأمناء هو ال�سلطة التنفيذية للم�ؤ�س�سة، ويقوم على وجه الخ�صو�ص بالأعمال الآتية:
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1 - �إعداد الإطار العام لل�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة.

ها الم�ؤ�س�سة. 2 - �إدارة �شئون الم�ؤ�س�سة ومتابعة تنفيذ ال�سيا�سة العامة والبرامج التي تُقِرُّ

ع اللوائح الخا�صة بالم�ؤ�س�سة على �ضوء نظامها الأ�سا�سي. 3 - و�ضْ

4 - ت�شكيل اللجان اللازمة لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة.

5 - تحديد الم�صرف الذي توُدَع فيه �أموال الم�ؤ�س�سة.

دة لذلك. ع التقرير ال�سنوي والح�ساب الختامي عن ال�سنة المنتهية مع الم�ستندات الم�ؤيِّ 6 - و�ضْ

مادة - 10 -

ومن  �سين  الم�ؤ�سِّ الأع�ضاء  بين  من  تعيينهن  يتم  �أع�ضاء,   ع�شرة  من  الأمناء  يتكون مجل�س 

د المنا�صب الإدارية في المجل�س لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدة �أو مدد �أخرى  غيرهم, وتحدَّ

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.

وتكون الع�ضوية في المجل�س لمدة �سنتين قابلة للتجديد لمدة �أو مدد �أخرى بالاقتراع ال�سري 

المبا�شر.

مادة - 11 -

يجوز لمجل�س الأمناء اختيار �أع�ضاء جدد من خارج المجل�س في حالة خُلُو مركز �أو �أكثر في 

مجل�س الأمناء طبقاً للوائح الداخلية للم�ؤ�س�سة.

مادة - 12 -

يُ�شتَرط في ع�ضو مجل�س الأمناء ما يلي:

1 -  �أن يكون متمتعاً بحقوقه المدنية.

2 - �أن لا يقل عمره عن 18 عاماً.

3 -  �ألا يك���ون م���ن �أع�ضاء مجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة ثبت���ت م�سئوليتهم عن وقوع مخالفات دعت �إلى 

ي خم�س �سنوات من تاريخ قرار حلها. حلها الم�ؤ�س�سة وذلك قبل مُ�ضِ

4 - �أن يكون ح�سن ال�سمعة وال�سلوك، و�أن لا يكون قد �سبق عليه الحكم في جريمة مخلَّة بال�شرف 

�أو الأمانة �إلا �إذا رُدَّ �إليه الاعتبار.

مادة - 13-

�أخرى  �أمناء م�ؤ�س�سة  الم�ؤ�س�سة، وع�ضوية مجل�س  �أمناء  لا يجوز الجمع بين ع�ضوية مجل�س 
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تعمل في ن�شاط مماثل �إلا بموافقة خطيَّة من الم�ؤ�س�سين ووزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

ولا يجوز الجمْع بين ع�ضوية مجل�س الأمناء والعمل في الم�ؤ�س�سة ب�أجر.

مادة - 14 -

ينتخب مجل�س الأمناء من بين �أع�ضائه رئي�ساً ونائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً مالياً في �أول 

اجتماع له بطريقة الاقتراع ال�سري، وتكون اخت�صا�صات كل منهم على الوجه التالي:

الرئي�س:

هو الممثل القانوني للم�ؤ�س�سة لدى الغير، ويخت�ص برئا�سة جل�سات مجل�س الأمناء و�إدارتها 

ال�صرف  �أذونات  وجميع  ال�شيكات  وعلى  ال�سر،  �أمين  مع  جل�ساتها  محا�ضر  على  والتوقيع 

الإ�شراف  وكذلك  الأع�ضاء،  ف�صل  قرارات  على  والتوقيع  المالي،  الأمين  مع  المالية  والم�ستندات 

على �أعمال الم�ؤ�س�سة، كما يتولى البت في الأمور الم�ستعجلة التي لا تحتمل الت�أخير، على �أن تُعرَ�ض 

على مجل�س الأمناء في �أول اجتماع له.

نائب الرئي�س:

بع�ض  تخويله  حق  الأمناء  ولمجل�س  غيابه،  حالة  في  الرئي�س  اخت�صا�صات  له  وتكون 

الاخت�صا�صات المالية والإدارية �أو الفنية الدائمة.

�أمين ال�سر:

مع  وتوقيعها  محا�ضرها  وتدوين  الأمناء  مجل�س  جل�سات  �أعمال  جدول  بتح�ضير  ويقوم 

الرئي�س، وهو الذي يقوم بالإ�شراف على كافة الأعمال الكتابية والمرا�سلات والملفات وال�سجلات 

والدفاتر والأوراق والعقود.

الأمين المالي:

�أموالها  و�إيداع  و�إيراداتها وم�صروفاتها،  و�إم�ساك ح�ساباتها  الم�ؤ�س�سة  �أموال  �إدارة  ويتولى 

ومن  قِبَله  من  عة  موقَّ �أذونات  بموجب  �صرفه  يتقرر  ما  و�صرْف  المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في 

الم�ستندات  وحِفْظ  وال�سجلات،  الدفاتر  وقيْدها في  الأموال  ت�سجيل  وعليه كذلك  الرئي�س.  قِبَل 

�أو حق لها، مع مراعاة مطابقة الإيرادات  المالية التي يترتب عليها التزام مالي على الم�ؤ�س�سة 

الأمناء عن الحالة  �أنْ يقدم تقريراً �شهرياً لمجل�س  والم�صروفات لأحكام اللائحةالمالية. وعليه 

ده  المالية للإيرادات والم�صروفات، وله الاحتفاظ بمبلغ معَّني للنثريات ال�ضرورية وِفْقاً لِـما تحدِّ

اللائحة المالية للم�ؤ�س�سة.

مادة - 15-

د المجل�س  ل لجاناً فرعية من بين �آع�ضائه �أو من غيرهم. ويحدِّ يجوز لمجل�س الأمناء �أنْ ي�شكِّ
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تُعرَ�ض نتيجة درا�ستها  �أنْ  �أع�ضاء كل لجنة واخت�صا�صاتها، وي�ضع نظاماً لأعمالها، على  عدد 

و�أبحاثها عليه لتقرير ما يراه ب�ش�أنها.

مادة - 16-

يجتمع مجل�س الأمناء مرة كل �شهر ب�صفة دورية، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية 

ويعر�ضه على  الأمناء  �أعمال جل�سات مجل�س  ب�إعداد جدول  المجل�س  �سر  �أمين  ويقوم  �أع�ضائه، 

رئي�س مجل�س الأمناء ليقرر ما ي�شاء ب�ش�أنه، ثم يقوم �أمين ال�سر ب�إخطار الأع�ضاء به قبل موعد 

الانعقاد ب�أ�سبوع على الأقل.

ح  وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات يُرَجَّ

الجانب الذي فيه الرئي�س.

مادة - 17 -

يجوز �أنْ يعقد مجل�س الأمناء اجتماعاً ا�ستثنائياً بدعوة من الرئي�س �أو بناءً على طلب ثلث 

مناق�شة  على  الاجتماع  ويقت�صر  الطارئة.  الأمور  في  للنظر  وذلك  الأقل  على  المجل�س  �أع�ضاء 

ة في جدول �أعماله. المو�ضوعات المقرَّ

�إذا دعت  الأمناء  اجتماع لمجل�س  �أنْ تطلب عقْد  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لوزارة  ويجوز 

�ضرورة لذلك.

مادة - 18-

�أع�ضائه عن ح�ضور جل�ساته  تغَيَّب من  يُعتَرب م�ستقيلًا من ع�ضوية مجل�س الأمناء كل مَن 

ثلاث مرات متوالية �أو �ست مرات خلال ال�سنة الواحدة بدون �إبداء عذر مقبول. 

وفي حالة وفاة �أو ا�ستقالة �أو ف�صل �أحد �أع�ضاء مجل�س الأمناء �أو خُلُو مكانه لأيِّ �سبب من 

�إخطار وزارة العمل والتنمية  يَحِل محلُّه ع�ضو  يختاره مجل�س الأمناء. وعلى المجل�س  الأ�سباب 

مدة  وتكون  تعيينه،  قبل  كتابياً  الع�ضو  موافقة  تُ�شتَرط  الأحوال  جميع  وفي  بذلك.  الاجتماعية 

لة لمدة �سلفه �إلى نهاية الدورة. الع�ضو الجديد مكمِّ

�أنْ ي�ستمر في القيام ب�أعماله �إلى نهاية الدورة دون تعيين خلَف له ب�شرط  ويجوز للمجل�س 

�أع�ضاء  ثلث  عن  �إليها  الإ�شارة  ال�سابقة  للأ�سباب  مكانهم  خلا  الذين  الأع�ضاء  عدد  يزيد  �ألا 

الذين  الأع�ضاء  �أو  للع�ضو  خلَف  لتعيين  المجل�س  �أع�ضاء  على  الأمر  عرْ�ض  وجَب  و�إلا  المجل�س، 

�شغرت �أماكنهم.
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مادة - 19 -

يُحَل مجل�س الأمناء �إذا ا�ستقال منه ثلث عدد �أع�ضائه على الأقل دفعة واحدة، �أو �إذا �أ�صبح 

عدد الأع�ضاء الباقين لأيِّ �سبب من الأ�سباب �أقل من ن�صف عدد �أع�ضاء المجل�س.

وفي هاتين الحالتين تتولى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعيين 

مجل�س �أمناء �أو مدير للم�ؤ�س�سة خلال �شهرين من تاريخ حل المجل�س.

مادة - 20 -

يحتفظ مجل�س الأمناء في مقر الم�ؤ�س�سة بال�سجلات والدفاتر الآتية:

���نٌ به على الأخ�ص ا�سم كل ع����ضو ولقبه  وجن�سيته  1 -  �سج���ل لقيْ���د �أع�ضاء مجل�س الأمناء مبيَّ

ومهنته وتاريخ ميلاده وتاريخ قبوله في الع�ضوية ورقمه ال�شخ�صي الثابت في بطاقة ال�سجل 

ال�سكاني المركزي.

ع المحا�ضر من الرئي�س و�أمين  ن فيه محا�ضر جل�سات مجل�س الأمناء، على �أنْ توقَّ 2 - �سجل تدوَّ

ال�سر.

3 -  دفتر لقيد الإيرادات والم�صروفات.

4 -  دفتر لح�ساب الم�صرف.

5 - �سِجِ���ل لقيْ���د جمي���ع العق���ارات �أو المنق���ولات �أو غيرها من العُهَ���د الم�ستديم���ة التي تملكها 

ف مخت�صر عن كل منها وثمن �شرائها وتاريخه  الم�ؤ�س�سة، على �أن يثبَت في هذا ال�سجل و�صْ

والم���كان الموجودة فيه وا�سم ال�شخ�ص الذي هو في عُهدَتِ���ه و�صفته وعنوانه، كما يثبَت في 

ال�سجل المذكور كل تغيير يطر�أ على حالتها.

ولمجل�س الأمناء �إذا لزم الأمر �إ�ضافة بيانات �أخرى �إلى البيانات الواردة في النماذج الم�شار 

�إليها.

كما يجوز للمجل�س �إن�شاء �سجلات ودفاتر �أخرى مما قد يتطلبه ح�سن �سير العمل، ويُ�شتَرط 

م كل �صفحة من �صفحاتها ب�أرقام  قبل البدء في العمل بال�سجلات والدفاتر الم�شار �إليها �أنْ تُرَقَّ

م�سل�سلة، و�أنع تُختَم بخاتم الم�ؤ�س�سة، ويجب �أنْ تكون جميع ال�سجلات والدفاتر والملفات م�ستوفاة 

�أولًا ب�أول.

مادة - 21 -

�ضه الت�صرف في �أيِّ �ش�أن  لمجل�س الأمناء �أنْ يعِّني مديراً من �أع�ضائه �أو من غير �أع�ضائه ويفوِّ

من �شئون مجل�س الأمناء.
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ده المجل�س، وفي هذه الحالة يُعتَرب المدير م�ستقيلًا  ويجوز �أنْ يكون تعيين المدير مقابل �أجر يحدِّ

من ع�ضوية مجل�س الأمناء �إذا كان ع�ضواً به.

الباب الرابع

الموارد المالية للم�ؤ�س�سة

مادة - 22 -

تتكون �إيرادات الم�ؤ�س�سة من:

1 - الهب���ات والو�صايا النقدية والعينية والإعانات التي تح�صل عليها الم�ؤ�س�سة من �أفراد العائلة 

التي ت�صرح بقبولها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، والتي لا ت�أتي عن طريق �أيِّ �شكل من 

�أ�شكال جمْع المال.

الأرباح الناتجة عن ا�ستثمار �أموال الم�ؤ�س�سة وِفْقاً للقوانين المعمول بها في مملكة البحرين  	- 2

بعد �أخْذ موافقة الجهات الحكومية المخت�صة.

	�أي���ة م���وارد �أخرى يقبلها مجل����س الأمناء وِفْق���اً للقان���ون ولا تتعار�ض مع النظ���ام الأ�سا�سي  - 3

للم�ؤ�س�سة، وب�شرط الح�صول على الموافقة الم�سبقة من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

مادة - 23 -

لا يجوز للم�ؤ�س�سة �أنْ تح�صل على �أموال من �شخ�ص �أجنبي �أو جهة �أجنبية، ولا �أنْ تر�سل �شيئاً 

مما ذُكِر �إلى �أ�شخا�ص �أو منظمات في الخارج �إلا ب�إذن من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، 

وذلك فيما عدا المبالغ الخا�صة بثمن الكتب والن�شرات وال�سجلات العلمية والفنية.

                          

مادة - 24 -

با�ستثناء  وتنتهي في31 دي�سمبر  من كل عام،  يناير  �أول  للم�ؤ�س�سة من  المالية  ال�سنة  تبد�أ   

ال�سنة الأولى التي تبد�أ من تاريخ اكت�ساب الم�ؤ�س�سة ل�شخ�صيتها الاعتبارية.

مادة - 25 -

رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الأمناء م�سئولون كل في حدود اخت�صا�صه عن �أموال الم�ؤ�س�سة وعن �أيِّ 

ت�صرف فيها يكون مخالفاً لأحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للم�ؤ�س�سة.
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مادة - 26 -

م فيها ال�شئون المالية للم�ؤ�س�سة وعلى وجه الخ�صو�ص  ي�ضع مجل�س الأمناء لائحة مالية تنظَّ

بها  الاحتفاظ  المالي  للأمين  يجوز  التي  المبالغ  ومقدار  و�إيداعها  الم�ؤ�س�سة  �أموال  �صرْف  �أوجه 

ك�سلفة لل�صرف منها في الحالات الطارئة وغير ذلك من البيانات.

ولا تُعتَرب اللائحة المالية �سارية المفعول �إلا بعد الت�صديق عليها من مجل�س الأمناء.

مادة - 27 -

لمراجعة  البحرين  مملكة  في  المعتمَدين  المراجعين  �أو  المحا�سبين  �أحد  الأمناء  مجل�س  يعِّني 

العمل  وزارة  �إلى  التقرير  هذا  ويُبلَغ  الأمناء،  مجل�س  �إلى  تقريره  م  ويقدِّ الم�ؤ�س�سة،  ح�سابات 

والتنمية الاجتماعية.

مادة - 28 -

لت به لدى �أحد الم�صارف المعتمَدة،  وتخطَر  تودع الأموال النقدية للم�ؤ�س�سة با�سمها الذي �سُجِّ

بذلك وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. كما يجب �إخطارها عن تغيير الم�صرف خلال �أ�سبوع من 

ع على ال�شيك الرئي�س والأمين  تاريخ ح�صول التغيير. ولا يُ�سحب �أيُّ مبلغ من الم�صرف �إلا �إذا وقَّ

المالي �أو من ينوب عنهما بقرار من مجل�س الأمناء.

مادة -  29 -

�أهداف  حدود  وفي  الأمناء  مجل�س  من  بقرار  �إلا  الم�ؤ�س�سة  �أموال  من  مبلغ  �أيُّ  يُ�صرَف  لا 

ده هذا النظام واللائحة المالية من �أحكام و�شروط. الم�ؤ�س�سة وطبقاً لِـما يحدِّ

وفي الحالات الطارئة يجوز ال�صرف ب�أمر رئي�س المجل�س بغير موافقة �سابقة من المجل�س، 

على �أنْ يُعرِ�ض عليه الأمر في �أول اجتماع له م�شفوعاً ب�أ�سباب وم�ستندات ال�صرف.

مادة - 30 -

الت�صرفات المالية للم�ؤ�س�سة

على مجل�س الأمناء بالم�ؤ�س�سة �إبلاغ وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بالت�صرفات المالية في 

�أموال الم�ؤ�س�سة �إذا زادت قيمة الت�صرف على ثلاثة �آلاف دينار في ميعاد �أ�سبوع من تاريخ اعتزام 

الم�ؤ�س�سة �إ�صدار ت�صرفها.

ولوزارة العمل والتنمية الاجتماعية الاعترا�ض على الت�صرف خلال �أ�سبوع من تاريخ �إبلاغها 

والهيئات  والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قانون  من   )85( المادة  لأحكام  طبقاً  به 



العدد: 3399 – الخميس 27 ديسمبر 2018

22

الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة. ويترتب على الاعترا�ض عدم 

نفاذ الت�صرف.

ويجوز لكل ذي �ش�أن الطعن في قرار الوزارة بالاعترا�ض على الت�صرف �أمام المحكمة الكبرى 

المدنية خلال �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغ الم�ؤ�س�سة بالاعترا�ض عليه.

مادة - 31 -

ملكاً  وغيرها  وهبات  تبرعات  من  فيها  النقدية بما  �أو  منها  العينية  الم�ؤ�س�سة  �أموال  تُعتَرب 

للم�ؤ�س�سة ولي�س لع�ضو الم�ؤ�س�سة �أو مَن �سقطت ع�ضويته لأيِّ �سبب من الأ�سباب �أو لورثته حق فيها.

مادة - 32 -

لوزير العمل والتنمية الاجتماعية �أنْ يوقف تنفيذ �أيِّ قرار ي�صدر من الأجهزة القائمة على 

�شئون الم�ؤ�س�سة يكون مخالفاً للقانون �أو لنظام الم�ؤ�س�سة �أو النظام العام �أو الآداب.

الباب الخام�س

حل الم�ؤ�س�سة

مادة - 33 -

يجوز حل الم�ؤ�س�سة اختيارياً وِفْقاً لنظامها الأ�سا�سي، �أو �إذا �صدر قرار الحل ب�أغلبية ثلثي 

مجل�س الأمناء، ويُن�شَر قرار الحل في الجريدة الر�سمية.

مادة - 34 -

يجوز حل الم�ؤ�س�سة �إجبارياً، كما يجوز �إغلاقها �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة لمدة لا تزيد على خم�سة 

و�أربعين يوماً بقرار من الوزير المخت�ص في الحالات الآتية:

1 - �إذا ثبت عجزها عن تحقيق الأغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها.

دة لها طبقاً لأغرا�ضها. 2 - �إذا ت�صرفت في �أموالها في غير الأوجه المحدَّ

3 - �إذا ارتكبت مخالفة ج�سيمة للقانون �أو خالفت النظام العام �أو الآداب.

في  ويُن�شَر  ل  م�سجَّ بخطاب  للم�ؤ�س�سة  الم�ؤقت  الغلْق  �أو  بالحل  المخت�ص  الوزير  قرار  ويبلَغ 

الجريدة الر�سمية .وللم�ؤ�س�سة ولكل ذي �ش�أن الطعن في قرار الحل �أو الغلْق الم�ؤقت �أمام المحكمة 

وتف�صل  الر�سمية،  القرار في الجريدة  ن�شْر  تاريخ  يوماً من  المدنية خلال خم�سة ع�شر  الكبرى 

المحكمة بالطعن على وجه الا�ستعجال.
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مادة - 35 -

يُحظَر على �أع�ضاء الم�ؤ�س�سة بعد حلِّها اختيارياً �أو �إجبارياً، كما يُحظَر على القائمين ب�إدارتها 

وعلى موظفيها موا�صلة ن�شاطها والت�صرف في �أموالها بمجرد علمهم بحلها.

كما يُحظَر على �أيِّ �شخ�ص �أنْ ي�شترك في ن�شاط الم�ؤ�س�سة بعد ن�شْر قرار الحل في الجريدة 

الر�سمية.

مادة - 36 -

في حالة حل الم�ؤ�س�سة تعِّني وزارة العمل والتنمية الاجتماعية م�صفياً لها وب�أجر، ويجب على 

الخا�صة  وال�سجلات  الم�ستندات  جميع  ي  الم�صفِّ بت�سليم  المبادرة  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  على  القائمين 

بالم�ؤ�س�سة عند طلبها. ويمتنع عليهم وعلى الم�صرف المودعة لديه �أموال الم�ؤ�س�سة والمدينين لها 

ي. الت�صرف في �أيِّ �ش�أن من �شئون الم�ؤ�س�سة �أو حقوقها �إلا ب�أمر كتابي من الم�صفِّ

مادة - 37 -

الباقية على الجهات الخيرية في  الأموال  بتوزيع  ي  الت�صفية يقوم الم�صفِّ �إتمام عملية  بعد 

دها  قرار الحل. مملكة البحرين والتي يحدِّ

د وزارة العمل و التنمية الاجتماعية الهيئات  و�إذا �أ�صبحت طريقة التوزيع غير ممكنة ، تحدِّ

الاجتماعية التي ترى توجيه �أموال الم�ؤ�س�سة �إليها.

 

مادة - 38 -

فظ وثائق الم�ؤ�س�سة ودفاترها و�سجلاتها في حالة حلِّها وت�صفية �أموالها ون�شر قرار حلِّها  ُحت

لدى وزارة العمل و التنمية الاجتماعية لمدة ع�شر �سنوات.

 

الباب ال�ساد�س

�أحكام ختامية

مادة - 39 -

لا يُعتَرب �أيُّ تعديل على النظام الأ�سا�سي للم�ؤ�س�سة نافذاً �إلا بعد قيْده في ال�سجل المعد لهذا 

الغر�ض بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية ون�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

مادة - 40 -

للم�ؤ�س�سة �أنْ تعِّني موظفين �أو عمالًا للعمل ب�صفة دائمة �أو م�ؤقتة بمقر الم�ؤ�س�سة، وت�صرف 
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ه مجل�س الأمناء وفي الحدود التي ت�ضعها اللائحة المالية  لهم �أجورهم �أو مكاف�آتهم طبقاً لِـما يقرُّ

 )23( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الأهلي  القطاع  في  العمل  قانون  لأحكام  ووِفْقاً  للم�ؤ�س�سة 

ل�سنة 1976 وتعديلاته.

مادة - 41 -

عند حدوث �أيِ لَب�س �أو غمو�ض في تف�سير ن�ص من الن�صو�ص الواردة في هذا النظام فعلى 

مجل�س الأمناء الرجوع �إلى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للتف�سير والإي�ضاح.

قِبَل  من  قراءته  بعد  عليه  التوقيع  وتم  ون�سختين،  �أ�صل  من  العقد  هذا  ر  تحرَّ ذُكِر  وبما 

الم�ؤ�س�ستين ومني، وت�سَلَّم �صاحبتا ال�ش�أن ن�سختين منه للعمل بموجبه. 

ـق الـمُوثِّ
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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

�قرار رقم )77( ل�سنة 2018

ل م�ؤ�س�سة �صندوق جِد الحاج الخيري �ب�ش�أن تَحوُّ

�إلى جمعية جِد الحاج الخيرية

وزير العمل والتنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989, وتعديلاته، 

وعلى القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في �ش�أن تنظيم �سجل قيْد الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية،

وعلى القرار رقم )60( ل�سنة 2002 ب�ش�أن الترخي�ص بت�سجيل م�ؤ�س�سة �صندوق جِد الحاج 

الخيري،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم جمْع المال للأغرا�ض العامة، 

والثقافية  الاجتماعية  والأندية  للجمعيات  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى   

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية ال�صادرة بالقرار رقم )4( ل�سنة 2007،

وعلى القرار رقم )19( ل�سنة 2010 بتحديد �شروط و�إجراءات تحويل الم�ؤ�س�سات الخا�صة 

�إلى جمعيات, 

وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية جِد الحاج الخيرية،

قرر الآتي:

مادة - 1 -

ل في �سجل  ل م�ؤ�س�سة �صندوق جِد الحاج الخيري �إلى جمعية جِد الحاج الخيرية, وت�سجَّ وَّ َ ُحت

قيْد الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية تحت قيد رقم )11/ج/ خ(.

مادة - 2 -

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق لجمعية جِد الحاج الخيرية في الجريدة 

الر�سمية، ويُعمَل بهما من تاريخ الن�شر.

 وزير العمل والتنمية الاجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

                                                                                                    

�صدر بتاريخ: 27 ربيع الأول 1440هـ 

الـمــــوافــــــق: 5 ديـ�سمــبـــــــر 2018م
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�سين بيان ب�أ�سماء الأع�اضء الم�ؤ�سِّ

لجمعية جِد الحاج  الخيرية

1 - محمد نجيب �سلمان مح�سن.

2 - محمد بدر علي محمد بدر.

3 - علي ح�سن علي محمد بدر.

4 - �إ�سماعيل عطية �إ�سماعيل علي.

5 - عبدالله يو�سف �إبراهيم يو�سف.

6 - جميل �أحمد خمي�س علي.

اي. 7 - جميل ناجي علي عبدالر�ضا ال�شوَّ

8 - ح�سين مهدي �سلمان محمد.

9 - �سامي جعفر �أحمد عبدالر�ضا.

10 - محمد عطية �إ�سماعيل علي.

11 - ميرزا �أحمد كاظم محمد مرهون.



العدد: 3399 – الخميس 27 ديسمبر 2018

27

ملخ� صالنظام الأ�سا�سي

لجمعية جِد الحاج الخيرية

تن�ص المادة الأولى من النظام الأ�سا�سي على �أنه ت�أ�س�ست بمملكة البحرين م�ؤ�س�سة �صندوق 

 /9( رقم  قيد  تحت  الخا�صة  الم�ؤ�س�سات  قيد  �سجل  في  خا�صة(  )م�ؤ�س�سة  الخيري  الحاج  جِد 

والأندية  الجمعيات  قانون  لأحكام  طبقاً  وذلك   ،2002 نوفمبر   20 بتاريخ  م/خ/�ص/2002( 

والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب  ميدان  في  العاملة  الخا�صة  والهيئات  والثقافية  الاجتماعية 

الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989. 

وتن�ص المادة الثانية من النظام الأ�سا�سي على تَحوُّل م�ؤ�س�سة �صندوق جِد الحاج الخيري 

�إلى جمعية جِد الحاج الخيرية طبقاً للقانون رقم )41( ل�سنة 2009 بتعديل بع�ض �أحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، والقرار رقم )19( ل�سنة 

2010 بتحديد �شروط و�إجراءات تحويل الم�ؤ�س�سات الخا�صة �إلى جمعيات، وت�سجل في �سجل قيْد 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية تحت قيد رقم )11/ج/خ( ل�سنة 2018.

�إدارتها هو مبنى  919 طريق 1427 مجمع 514 جد الحاج، مملكة  مقر الجمعية ومركز 

مملكة   – الحاج  جد  لمنطقة  الر�سمية  الجغرافية  الحدود  الخيري,  عملها  ونطاق  البحرين, 

البحرين.

ولا يجوز للجمعية الا�شتغال بال�سيا�سة �أو الدخول في م�ضاربات مالية، كما لا يجوز لها �أن 

تنت�سب �أو ت�شترك �أو تن�ضم �إلى جمعية �أو هيئة �أو نادٍ �أو اتحاد مقره خارج مملكة البحرين بدون 

�إذن م�سبق من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بذلك.

تحقيق  على  بالعمل  البحرين  مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  الجمعية  وتقوم 

الأهداف التالية:

1-  الم�شاركة في تح�سين الو�ضع الاجتماعي والاقت�صادي للأ�سر بالتن�سيق مع الجهات الحكومية  

المخت�صة.

2- ت�شجيع روح التكافل والتوا�صل بين �أفراد المجتمع، مع مراعاة النطاق المكاني لعمل الجمعية 

وِفْقاً للمادة )3( من هذا النظام.

3-  الم�شاركة في مختلف �أعمال الخير �شريطة موافقة الوزارة المعنية.

4- �سد الاحتياجات المادية الحياتية للأ�سر الفقيرة المحتاجة.

5- تقديم الم�ساعدات المالية والعينية للأ�سر المحتاجة.
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6- م�ساعدة المر�ضى المحتاجين للعلاج في الم�ست�شفيات الخا�صة بمملكة البحرين �أو خارجها 

�إذا لم يتوافر العلاج داخل المملكة، وذلك بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة.

7 - تقديم الم�ساعدات الطارئة في حالة النكبات والكوارث.

8- تقدي���م الم�ساع���دة المالية للطلب���ة المحتاجين لموا�صل���ة درا�ستهم داخل البا�ل�د وخارجها 

بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة.

9- م�ساع���دة الأ�سر المحتاجة لبناء المنازل وترميمها ح�سب الإمكانيات المتاحة, بالتن�سيق مع 

الجهات الحكومية المخت�صة.

10- الم�شارك���ة ف���ي ترميم الم�ساجد و�إ�صلاح المقابر وِفْقاً للأنظم���ة القانونية المعمول بها في 

هذا ال�ش�أن.

وت�سعى الجمعية لتحقيق �أهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين بالو�سائل 

التالية:

1- دعم الم�شروعات الاقت�صادية والاجتماعية التي توافق عليها الجهات المعنية لتح�سين الحياة 

الأ�سرية بالتن�سيق مع الوزارة المخت�صة.

2- تنظيم الم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل ذات العلاقة بن�شاط الجمعية بعد موافقة الجهات 

الحكومية المخت�صة.

3- �إج���راء الدرا�سات والبح���وث الميدانية ذات العلاقة بن�شاط الجمعي���ة بالتن�سيق مع الجهات 

الحكومية المخت�صة.

4- مد الجهات الحكومية بالبيانات اللازمة عن جوانب العمل الخيري بنطاق عمل الجمعية.

وت�ستهدف الجمعية القيام بالأن�شطة الخيرية.

وقد بَّني النظام الأ�سا�سي �شروط الع�ضوية في الجمعية، وهي على النحو التالي:

1( �أن لا يقل عمر الع�ضو عن ثمانية ع�شر عاماً.

2( �أن يكون مواطناً في مملكة البحرين.

3( �أن يكون مقيماً في مملكة البحرين.

4( �أن يك���ون ح����سن ال�سمعة وال�سل���وك، وان لا يكون قد حُكِم عليه في جريم���ة مخلَّة بال�شرف �أو 

الأمانة �إلا �إذا رُدَّ �إليه اعتباره.

م النظام الأ�سا�سي الع�ضوية �إلى: وقد ق�سَّ

 1- الع�ضوية العاملة.           2- الع�ضوية المنت�سبة.               3- الع�ضوية الفخرية.

وبَّني النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل 
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التَّظَلُّم من  بيَّنت المادة )17( من النظام حق الع�ضو في  و�إ�سقاط الع�ضوية من الجمعية، كما 

قرار ف�صله �أمام الجمعية العمومية العادية وغير العادية، واعتبار قرار الجمعية العمومية نهائياً 

في هذا ال�ش�أن.

الجمعية  �أن  اعتبر  فقد  للجمعية،  المختلفة  الهيئات  بيان  الأ�سا�سي  النظام  ن  ت�ضمَّ وقد 

العمومية هي ال�سلطة العليا في ر�سم �سيا�سة الجمعية ومراقبة تطبيقها، وت�سري قراراتها على 

العمومية  الجمعية  انعقاد  كيفية  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني  و�أع�ضائها.  ولجانها  �أجهزتها  جميع 

باعها عند عقْدها، والن�صاب القانوني الواجب  العادية منها وغير العادية، وال�شروط الواجب اتِّ

توافره، وكيفية الت�صويت على قراراتها والدعوة �إليها.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كل من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء  ع�شرة  من  يتكون  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  كما 

انتخابهم  ويتم  �أخرى،  مدداً  �أو  مدة  للتجديد  قابلة  �سنتين  لمدة  �أع�ضائها  بين  من  العمومية 

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.

بتنفيذ  ويقوم  للجمعية،  التنفيذية  ال�سلطة  الإدارة هو  �أن مجل�س  الأ�سا�سي  النظام  واعتبر 

ال�سيا�سة التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي تُ�صدِرها تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة 

ت�شكيل  فيه وحقه في  الع�ضوية  و�شروط  المجل�س  اخت�صا�صات  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني  للجمعية. 

د النظام الأ�سا�سي طريقة الت�صويت  اللجان المختلفة، و�أن اجتماعاته تعقد مرة كل �شهر. كما حدَّ

وكيفية حل المجل�س.

وحول مالية الجمعية بَّني النظام الأ�سا�سي �أن موارد الجمعية تتكون من: 

1( ر�سْم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقِب قيْده �أو �إعادة قيْده بع�ضويتها.

2( ا�شتراكات الأع�ضاء.

3( الهب���ات والتبرع���ات والو�صاي���ا النقدي���ة والعينية الت���ي تح�صل عليها الجمعي���ة من الأوقاف 

الخيري���ة �أو من الجهات الر�سمية وغير الر�سمية، والتي ت�صرح بقبولها وزارة العمل التنمية 

الاجتماعية.

4( �إي���رادات الأن�شط���ة و الحفا�ل�ت والمعار�ض والأ����سواق الخيرية التي تقيمه���ا �أو ت�شترك فيها 

الجمعية بعد �أخْذ موافقة  الجهات المخت�صة. 

ح بقبولها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية .  5( �أية موارد �أخرى يقبلها مجل�س الإدارة وت�صرِّ

لت�سيير  اللازمة  والدفاتر  بال�سجلات  الأ�سا�سي �ضرورة احتفاظ الجمعية  النظام  كما بَّني 

�أعمالها و�أوجه �صرف الأموال وطرق �إيداعها، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير 

وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام، وتُ�ستثنَى ال�سنة الأولى بالن�سبة لبدء ال�سنة المالية، بحيث 
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تبد�أ من تاريخ ن�شْر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية �إنْ لم يكن في �شهر يناير، �شريطة �أنْ يكون 

ال�صرف طبقاً للائحة المالية للجمعية، وعلى �ضرورة �أن يقوم مجل�س الإدارة بعرْ�ض الح�ساب 

الختامي على الجمعية العمومية لإقراره.

لإيرادات  الختامية  الح�سابات  وتدقيق  المالية  المراقبة  طرق  الأ�سا�سي  النظام  د  حدَّ كما 

وم�صروفات الجمعية.

وقواعد  تق�سيمها،  �أو  الجمعية  �إدماج  وكيفية  تعديله،  كيفية  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  و�أخيراً 

حلِّها اختيارياً �أو �إجبارياً و،الجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.

ي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل  وبعد �إتمام عملية الت�صفية يقوم الم�صفِّ

في ميدان عمل الجمعية.  

د وزارة العمل والتنمية الاجتماعية الهيئات  و�إذا �أ�صبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدِّ

الاجتماعية التي ترى توجيه �أموال الجمعية �إليها.
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وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

�قرار رقم )224( ل�سنة 2018

�بتعديل المادة الأولى )مكرر( من اللائحة التنفيذية

لقانون تنظيم المباني ال�اصدر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977 

وتعديلاته،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 

1977 وتعديلاتها،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون البلديات،

قررن االآتي:

المادة الأولى

اللائحة  من  )مكرر(  الأولى  المادة  من  الخام�سة  الفقرة  من   )1( البند  بن�ص  يُ�ستبدَل 

التنفيذية لقانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، الن�ص الآتي:

")1( التعديلات الب�سيطة في المبنى �سواء بالتو�سعة �أو بالإ�ضافة الر�أ�سية �أو الجانبية بما 
الأر�ضي،  الطابق  فيها  بما  طابقين  ارتفاعه  يجاوِز  ولا  مربعاً  متراً   50 على  م�ساحته  تزيد  لا 

وب�شرط �ألا تحتاج هذه التعديلات �إلى �أية ت�صميمات �إن�شائية خا�صة."

المادة الثانية

التالي  اليوم  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  �أحكام  تنفيذ  البلديات  ل�شئون  الوزارة  وكيل  على 

لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 16 ربيع الآخر 1440هـ

الـمــــوافــــــق: 23 دي�سمــبـــــــر 2018م
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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�قرار رقم )106( ل�سنة 2018 

ق من الجوهر الاقت�اصدي الفعلي � ب�ش�أن متطلبات التَّحَقُّ

لأن�شطة التاجر في مملكة البحرين

وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة:

ل   بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )27( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ال�سجل التجاري، المعدَّ

بالمر�سوم بقانون رقم )52( ل�سنة  2018, 

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون التجارة، 

قرر الآتي:

المادة )1(

ق من الجوهر الاقت�صادي الفعلي في مملكة  يهدف هذا القرار �إلى تعزيز متطلبات التَّحَقُّ

�أياً  �أو من خلالها  البحرين  الذي يمار�س في مملكة  للتاجر  المتطلبات  البحرين، وتو�ضيح هذه 

ال�شركات  و�أن�شطة  الرئي�سية،  ال�شركات  مقار  و�أن�شطة  الِخدْمات،  ومراكز  التوزيع  �أن�شطة  من 

التي  تلك  عدا  فيما  الت�أجير  و�أن�شطة  الفكرية،  الـمِلْكية  و�أن�شطة  ال�شحن،  و�أن�شطة  القاب�ضة، 

�ص له من م�صرف البحرين المركزي.  يمار�سها المرخَّ

المادة )2(

�أ - يج���ب عل���ى التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شط���ة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا 

القرار، الالتزام بالتالي:

1 - �أن تتم �إدارته للمن�ش�أة في مملكة البحرين على النحو الآتي:

     1(  �أنْ تُعقد اجتماعات مجل�س الإدارة �أو المديرين �أو ال�شركاء في مملكة البحرين، على 

�أن يكون عدد الاجتماعات كافياً بح�سب �أهمية القرار المطلوب اتِّخاذه. 

�صاب القانوني لهذه الاجتماعات بالوجود الفعلي لأع�ضاء مجل�س الإدارة  ق النِّ      2( �أنْ يتحقَّ

�أو المديرين �أو ال�شركاء في مملكة البحرين. 

     3(  يجب تحديد القرارات الا�ستراتيجية للتاجر في اجتماعات مجل�س الإدارة �أو المديرين 

�أو ال�شركاء، وعلى �أنْ تُثبَت تلك القرارات في محا�ضر الاجتماعات. 
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   4(  يجب �أنْ تكون جميع ال�سجلات )بما في ذلك محا�ضر الاجتماعات( الخا�صة بالتاجر 

متاحة و�سهلًا الو�صول �إليها في مملكة البحرين. 

ال�شركاء  �أو  المديرين  �أو  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  رئي�س وجميع  لدى  يكون  �أن     5(  يجب 

المعرفة والخبرة اللازمة للقيام بواجباتهم.

2 - �أنْ يزاول �أن�شطته الأ�سا�سية التي تُعَد الم�صدر الرئي�سي لدخل المن�ش�أة  

)Core Income Generating Activities( في مملكة البحرين )�سواء من قِبَله �أو من قِبَل 

دي الخدمات(.  طرف ثالث من مزوِّ

3 - �أنْ يكون لديه عدد كاف من الموظفين الم�ؤهلين المقيمين في مملكة البحرين، يعملون 

بدوام كامل، وفي حالة �إ�سناد التاجر )Outsourcing( هذه الأن�شطة لطرف ثالث من 

دي الخِدْمات ممن تكون �أن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم و�أماكن عملهم موجودة في  مزوِّ

مملكة البحرين ومتنا�سبة مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب 

مع تلك الخدمة. 

قة في مملكة البحرين.  4 - �أنْ يكون لديه م�ستوى كافٍ من نفقات الت�شغيل ال�سنوية والمتحَقِّ

دي  م��زوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  ه��ذه   )Outsourcing( التاجر  �إ�سناد  حالة  وف��ي 

الخِدْمات ممن تكون �أن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم و�أماكن عملهم موجودة في مملكة 

البحرين ومتنا�سبة مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب مع تلك 

الخدمة. 

5 - �أنْ تكون لديه مكاتب �أو مبانٍ �أو كليهما ملائمة في مملكة البحرين. وفي حالة �إ�سناد 

مملكة  في  الخِدْمات  دي  مزوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  هذه   )Outsourcing( التاجر 

البحرين تتنا�سب مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب مع تلك 

الخدمة. 

6 - و�ضع ال�سيا�سات وال�ضوابط الداخلية الملائمة للعمليات والامتثال وحوكمة ال�شركات 

و�إدارة المخاطر، مع مراعاة مراجعة هذه ال�سيا�سات بانتظام ل�ضمان ا�ستمرار ملاءمتها. 

�أنْ  ويجب  البحرين،  وكافية في مملكة  ودفاتر محا�سبية ملائمة  ب�سجلات  الاحتفاظ   - 7

التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  م�ستوفية  المحا�سبية  والدفاتر  ال�سجلات  هذه  تكون 

المالية )IFRS(، على �أنْ تت�ضمن على الأقل المعلومات الآتية:

     1( نوع الن�شاط. 

خْل الإجمالي.       2( مقدار ونوع الدَّ

     3( مقدار ونوع النفقات والأ�صول. 

الر�سمية  �أوراق��ه  على  التجاري  ال�سجل  في  القيد  ورق��م  الا�سم  �إل��ى  بو�ضوح  الإ�شارة   -  8
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التوا�صل  �شبكات  ومن�صات  الإلكترونية  والمواقع  الوثائق  من  وغيرها  والقرطا�سية 

الاجتماعية الخا�صة بالتاجر. 

9 - الح�صول على موافقة م�سبقة من الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة في �أيٍّ من الحالات 

الآتية:

     1( �إن�شاء مكاتب خارج مملكة البحرين. 

     2( تغيير الم�ساهمين. 

     3( تعيين المديرين. 

ب -  لأغرا�ض��� تطبي���ق البنود )3( و)4( و)5( من الفقرة )�أ( من ه���ذه المادة، يُ�شترَط لقيام 

دي  التاج���ر ب�إ�سن���اد )Outsourcing( �أيٍّ م���ن الأن�شطة ال���واردة بها لطرف ثال���ث من مزوِّ

ق الآتي: الخِدْمات، تحقُّ

1 - �أنْ ي�ستطيع التاجر �إظهار الإ�شراف الكافي على الأن�شطة المُ�سنَدة. 

2 - �أنْ يتم تنفيذ الأن�شطة المُ�سنَدة في مملكة البحرين. 

مي الخِدْمات عدة مرات من قِبَل �أكثر من  3 - �أنْ لا يتم احت�ساب الجوهر الاقت�صادي لمقدِّ

تاجر عند �إثبات الجوهر الاقت�صادي الخا�ص بهم في مملكة البحرين.

المادة )3(

لأغرا�ض تطبيق هذا القرار، تت�ضمن الأن�شطة الأ�سا�سية التي تُعَد الم�صدر الرئي�سي لدَخْل 

ت�ستمد منها قيمتها  التي  الأ�سا�سية  المهام   )Core Income Generating Activities( المن�ش�أة

الاقت�صادية دون الأن�شطة التي تكون في مجملها ذات طابع دعم �إداري، وت�شمل دون ح�صر: 

ي  1 - بالن�سب���ة لأن�شطة التوزي���ع ومراكز الخدمة: نقل وتخزين الب�ضائ���ع، و�إدارة المخزون وتلَقِّ

الطلبات، وتوفير كافة خدمات الا�ست�شارات �أو الخِدْمات الإدارية الأخرى.

2 -  بالن�سب���ة لأن�شط���ة مقار ال�شركات الرئي�سية : اتخاذ الق���رارات الإدارية ذات ال�صلة، وتكَبُّد 

الم�صاريف نيابة عن ال�شركات التابعة، وتن�سيق الأعمال المرتبطة ب�شركات المجموعة.

خْل الذي تح�صل عليه  3 - بالن�سب���ة لأن�شطة ال�ش���ركات القاب�ضة : تلك الأن�شطة المرتبط���ة بالدَّ

ال�ش���ركات القاب�ضة )الفوائد، الإيجار، الإتاوات وغيره���ا(،  ويتحتم على التجار الحائزين 

للأ�سهم ب�صورة �أ�سا�سية الت�أكيد على التزامهم بجميع متطلبات قانون التجارة، وب�أنَّ لديهم 

قدر كافٍ من الموظفين الم�ؤهلين الذين يعملون بدوام كامل ومقيمون في مملكة البحرين، 

و�أنَّ لديه���م مكاتبَ �أو مبانيَ �أو كليهما ملائمة ف���ي مملكة البحرين لإدارة �أعمالهم. وكذلك 

تخ����ضع تلك ال�شركات حال قيامها بمزاولة �أن�شطة �أخ���رى من المن�صو�ص عليها في المادة 

)1( من هذا القرار، للمتطلبات المرتبطة بتلك الأن�شطة. 
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4 - بالن�سب���ة لأن�شط���ة الت�أجي���ر: تحديد �أو الا�ستحواذ عل���ى الأ�صول الم���راد ت�أجيرها، وتحديد 

ال�شروط والمُدد الزمنية لا�ستحواذ الأ�صول المراد ت�أجيرها، ومراقبة ومراجعة الاتفاقيات، 

و�إدارة المخاطر. 

5 - بالن�سب���ة لأن�شطة ال�شحن: �إدارة الطاقم )بما في ذلك تعيين �أع�ضاء الطاقم ودفع �أجورهم 

حْنات وتتَبُّعِها، وتحديد  والإ�شراف عليهم(، و�سحْب ال�سفن و�صيانته���ا، والإ�شراف على ال�شُّ

الب�ضائع المراد طلبُها وموعد تو�صيلها، و�إدارة وتنظيم الرحلات. 

6 -  بالن�سبة لأن�شطة المِلْكية الفكرية: �إذا كان الأ�صل غير الملمو�س: 

1(	براءة اختراع: �أن�شطة البحوث والتطوير. 

2(	علامة تجارية وبيانات العملاء: �أن�شطة العلامة التجارية والتوزيع والت�سويق. 

3(	بالن�سبة للأ�صول غير الملمو�سة فيما عدا ما ورد بالبندين الفرعيين 1 و2 من البند )6(  

من هذه المادة: 

بتطوير  المتعلقة  الرئي�سية  المخاطر  ل  وتحَمُّ و�إدارة  الا�ستراتيجية  القرارات  اتخاذ  �أ(    

الأ�صول غير الملمو�سة وا�ستغلاله اللاحق لها. 

بحيازة  المتعلقة  الرئي�سية  المخاطر  ل  وتحَمُّ و�إدارة  الا�ستراتيجية  القرارات  اتخاذ  ب(    

طرف ثالث للأ�صول غير الملمو�سة وا�ستغلاله اللاحق لها. 

غير  الأ�صول  ا�ستغلال  خلالها  من  يتم  التي  الأ�سا�سية  التجارية  الأن�شطة  مزاولة  ج(    

ل من طرف ثالث.  الملمو�سة، والتي من �ش�أنها �أنْ ت�ؤدي �إلى تحقيق �إيرادات تُح�صَّ

 المادة )4( 

لأن�شطة  بالن�سبة  البحرين  لأن�شطته في مملكة  الاقت�صادي  التاجر لا يملك الجوهر  يُعتَرب 

�أو  مرتبط،  طرف  خلال  من  بها  المتعلقة  الحقوق  على  الح�صول  يتم  التي  الفكرية  الـمِلْكية 

الم�شاركة في  اتفاقيات  البحرين )مثل  والتطوير خارج مملكة  البحث  �أن�شطة  عن طريق تمويل 

ل على دخل  التكاليف(، والتي يتم الترخي�ص بالانتفاع بها �إلى طرف مرتبط �أجنبي، �أو يُتح�صَّ

من خلال �أن�شطة يقوم بها طرف مرتبط �أجنبي. 

المادة )5(

لُّكِه للجوهر الاقت�صادي  َ ا�ستثناءً من حكم المادة )4( من هذا القرار، يجوز للتاجر �إثبات َمت

في مملكة البحرين من خلال تقديم الأدلة اللازمة للوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة، والتي تبَِّني 

�أنه، بالإ�ضافة �إلى �أو بدلًا من البحث والتطوير، و�أن�شطة العلامة التجارية والتوزيع، توجد دائماً 
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درجة عالية من ال�سيطرة على تطوير وا�ستغلال و�صيانة وتح�سين الأ�صول غير الملمو�سة والحفاظ 

عليها، والتي كانت دائماً وما زالت تمارَ�س من قِبَل موظفين بدوام كامل وعلى درجة عالية من 

المهارة، والذين يُقيمون ب�شكل دائم ويمار�سون �أن�شطتهم الأ�سا�سية في مملكة البحرين، وعلى �أنْ 

تت�ضمن الأدلة ما يلي:

رات التجارية لحيازة �أ�صول المِلْكية  ق بو�ضوح من المبرِّ 1 - خط���ط عمل تف�صيلية ت�سمح بالتَّحَقُّ

الفكرية في مملكة البحرين. 

2 - معلوم���ات الموظفي���ن بم���ا في ذلك م�ستوى الخب���رة ونوع عقود التوظي���ف والم�ؤهلات ومدة 

التوظيف.

نْع القرار تتم داخل مملكة البحرين.  3 - بيان وا�ضح على �أنَّ عملية �صُ

المادة )6(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار 

�إخطار الوزارة خلال 30 يوماً من تاريخ حدوث �أيٍّ من الأمور الآتية:

1 - ا�ستقالة المديرين �أو الم�سئولين عن الإدارة.

2 - �أيُّ تغيير في المعلومات المتعلقة بمكان العمل �أو المكتب في مملكة البحرين. 

3 - �أية تغييرات على الم�ستندات المتعلقة بالت�أ�سي�س والإن�شاء وخطط عمل التاجر.

المادة )7(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من  الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار 

القيام بالآتي:

ق خارجي معتمَد للقيام بمراجعة ح�ساباته وعملياته التجارية. 1 - تعيين مدقِّ

2 - ت�سمي���ة ال�شركة الأم المبا�شرة والنهائية، والمالك الم�ستفيد النهائي للتاجر، بالإ�ضافة �إلى 

بلد الإقامة ال�ضريبية لكل منهم. 

3 - توفير الإح�صائيات والمعلومات الإ�ضافية التي تطلبها الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة.

المادة )8(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار، 

�إليها في المادة )1( من هذا  عند تقديم طلب للقيد في ال�سجل التجاري ب�أحد الأن�شطة الم�شار 
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�أو عند تجديد هذا القيد، تقديم تقرير �إلى الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة يت�ضمن  القرار، 

المادتين )2(  عليها في  المن�صو�ص  للمتطلبات  الامتثال  ت�ؤكد  التي  الداعمة  والوثائق  الم�ستندات 

و)7( من هذا القرار، والمادة )5( منه عند الاقت�ضاء.

المادة )9(

�أ - ف���ي حال���ة ثبوت مخالف���ة التاجر لأيِّ حكم من �أح���كام هذا القرار، تقوم ال���وزارة المخت�صة 

ب�شئون التجارة ب�إنذاره كتابياً بت�صحيح المخالفة خلال 30 يوماً من تاريخ الإنذار. 

ب - ف���ي حال���ة عدم امتثال المخالف بت�صحيح المخالفة خلال الفت���رة الم�شار �إليها في الفقرة 

)�أ( من هذه المادة، للوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة �أنْ تُ�صدِر قراراً ب�أحد التدابير الآتية: 

1 - وقْف قيْد ال�سجل التجاري الخا�ص بالتاجر.

2 - توقيع غرامة �إدارية بما لا يجاوز �ألف دينار بحريني يومياً عند ارتكاب التاجر المخالفة 

�أية مخالفة �أخرى خلال ثلاث  لأول مرة، و�ألفي دينار بحريني يومياً في حالة ارتكابه 

�سنوات من تاريخ �إ�صدار قـرار فـي حقـه عـن المخالـفـة ال�سابـقـة. وفـي جمـيـع الأحــوال 

لا يجوز �أنْ يتجاوز مجموع الغرامة خم�سين �ألف دينار بحريني.

3 - توقيع غرامة �إدارية �إجمالية بما لا يجاوز مائة �ألف دينار بحريني.

4 - �شطْب قيْد التاجر من ال�سجل التجاري وذلك حال تعَلُّق المخالفة بهذا القيد. 

ج - �إذا �أ�سف���ر التحقيق الذي تجريه الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة عن وجود جريمة جنائية 

�أحالت الأوراق �إلى النيابة العامة. 

د - م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص��� عليها �أيُّ قان���ون، يعاقَب بالحب�س م���دة لا تزيد 

عل���ى �سن���ة، وبغرامة لا تقل عن �أل���ف دينار ولا تزيد على مائة �ألف دين���ار، �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبتين، كل مَن يخالف �أحكام المادة )27( من المر�سوم بقانون رقم )27( ل�سنة 2015 

ب�ش�أن ال�سجل التجاري. 

المادة )10(

�أ - يُعمل ب�أحكام هذا القرار اعتباراً من 1 يناير 2019 بالن�سبة لكلٍ من: 

1 - طالبو القيْد في ال�سجل التجاري. 

دة في المادة )1( من  2 - التجار المتقدمون لإ�ضافة ن�شاط جديد من بين الأن�شطة المحدَّ

هذا القرار �أو الراغبين في الح�صول على �أ�صول جديدة للمِلْكية الفكرية. 

ب -	 فيم���ا عدا الحالات الم�شار �إليها ف���ي الفقرة )�أ( من هذه المادة، ت�سري �أحكام هذا القرار 
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اعتباراً من 1 يوليو 2019 على التجار الآخرين.

المادة )11(

على وكيل الوزارة ل�شئون التجارة تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

زايد بن را�شد الزياني

�صدر بتاريخ: 16 ربيع الآخـر 1440هـ    

الـمــــوافــــــق: 23 دي�سمـبــــــــر 2018م       
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وزارة المالية والاقت�اصد الوطني

�قرار رقم )13( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن المراحل الزمنية لمواعيد بدء الت�سجيل 

لأغرا� ض�ضريبة القيمة الم�اضفة

وزير المالية والاقت�صاد الوطني:

بعد الاطلاع على قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 

2018، ولائحته التنفيذية، ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2018،

وعلى المر�سوم رقم )45( ل�سنة 2018 ب�إن�شاء وتنظيم الجهاز الوطني لل�ضرائب الخليجية،

قرر الآتي:

المادة الأولى

1 - يج���ب على كل �شخ�ص مقيم ف���ي المملكة ملزم بالت�سجيل لأغرا�ض �ضريبة القيمة الم�ضافة 

قَيُّ���د بالمواعي���د التالية فيما يتعل���ق بالت�سجيل لأغرا�ض �ضريبة القيم���ة الم�ضافة، وذلك  التَّ

اعتباراً من تاريخ العمل بهذا القرار:

�أ - كل �شخ�ص من المتوقع �أنْ تتجاوز قيمة توريداته التي يبا�شرها في ال�سنة التي تبد�أ في 

الأول من يناير 2019 مبلغ خم�سة ملايين دينار )5,000,000(، يجب �أنْ يتقدم بطلب 

الت�سجيل عبر الموقع الإلكتروني للجهاز الوطني لل�ضرائب الخليجية خلال موعد �أق�صاه 

1 يناير 2019.

ب - كل �شخ�ص تجاوزت �أو من المتوقع �أنْ تتجاوز قيمة توريداته التي يبا�شرها في ال�سنة 

التي تبد�أ من الأول من يناير 2019 مبلغ خم�سمائة �ألف دينار )500.000( ولم تجاوِز 

مبلغ خم�سة ملايين دينار )5,000,000(، يجب �أنْ يتقدم بطلب الت�سجيل عبر الموقع 

الإلكتروني للجهاز الوطني لل�ضرائب الخليجية خلال موعد �أق�صاه 20 يونيو 2019.

ج - كل �شخ�ص تجاوزت قيمة توريداته في الجزء من ال�سنة ال�سابق على تاريخ ت�سجيله، �أو 

من المتوقع �أنْ تتجاوز خلال ال�سنة التالية على تاريخ ت�سجيله، حَدَّ الت�سجيل الإلزامي 

بطلب  يتقدم  �أنْ  يجب   ،)37,500( دينار  وخم�سمائة  �ألفاً  وثلاثين  �سبعة  يعادل  الذي 

الت�سجيل عبر الموقع الإلكتروني للجهاز الوطني لل�ضرائب الخليجية خلال موعد �أق�صاه 

20 دي�سمبر 2019.

2 - يج���ب على كل �شخ�ص��� غير مقيم في المملكة ويمار�س ن�شاط���اً اقت�صادياً فيها، اعتباراً من 
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تاري���خ العمل بهذا الق���رار، الت�سجيل في المملكة لأغرا�ض �ضريب���ة القيمة الم�ضافة، وذلك 

بغ�ض النظر عن قيمة توريداته، طالما كان ملزَماً ب�سداد ال�ضريبة في المملكة.

المادة الثانية

على كافة الجهات المعنية – كُلٌّ فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير المالية والاقت�اصد الوطني

�سلمان بن خليفة �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 20 ربيع الآخر 1440هـ

الـمــــوافــــــق: 27 دي�سـمبـــــــر 2018م
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وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

�قرار رقم )47( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن ت�سجيل وقيْد ملخ� صالنظام الأ�سا�سي لمركز الابتكار التخ�ص�صي 

بوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة  

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته،

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب 

والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )1( 1990،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2015 ب�إلغاء الم�ؤ�س�سة العامة لل�شباب والريا�ضة،

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقراررقم )2( ل�سنة 2018،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة،

وعلى ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز الابتكار التخ�ص�صي،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية للم�ؤ�س�سين لمركز الابتكار التخ�ص�صي،

وبناءً على عرْ�ض الوكيل الم�ساعد للمراكز والهيئات ال�شبابية،

قرر الآتي:

المادة الأولى  

الهيئات  قيْد  �سجل  الأ�سا�سي في  نظامه  ملخ�ص  ويقيَّد  التخ�ص�صي  الابتكار  مركز  ل  ي�سجَّ

والمراكز ال�شبابية الخا�ضعة لوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيد رقم  )2018/38(.

المادة الثانيـة

على الوكيل الم�ساعد للمراكز والهيئات ال�شبابية تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

�أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 6 ربيع الآخر 1440هـ

الـمـــــوافـــــق: 13 دي�سمبــــر 2018م



العدد: 3399 – الخميس 27 ديسمبر 2018

42

بيان ب�أ�سماء الأع�اضء الم�ؤ�س�سين لمركز الابتكار التخ�ص�صي

 

 

1 - الأ�ستاذ �أ�سامة عبدالرحيم الخاجة.

2 - المهند�س يحيى  محمد الأن�صاري.

3 - المهند�س فريد غلام بدر.

4 - المهند�س نبيل  عبدالرحمن �آل محمود. 

5 - المهند�س عبدالإله �إبراهيم القا�سمي.

6 - الأ�ستاذة �صباح خليل  الم�ؤيد.

7 - الدكتور عبدالح�سن  ح�سن عبا�س الديري.

8 - المهند�س عدنان  عبدالرزاق �آل محمود.

9 - المهند�س بدر  عبدالحميد البقي�شي.

10 - المهند�سة مريم �إبراهيم ح�سن. 

11 - ال�سيدة خلود محمد التميمي.

12 - ال�سيدة �سارة �إ�سحاق مرت�ضى.
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ملخ� صالنظام الأ�سا�سي

لمركز الابتكار التخ�ص�صي

ت�أ�س�س هذا  المركز في عام  2018، وتم ت�سجيله بوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت رقم    

ب�إ�صدار قانون الجمعيات  )2018/38( طبقاً لأحكام المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 

والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات 

الخا�صة وتعديلاته، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية، ال�صادرة 

بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.

ويهدف المركز �إلى  تنمية مواهب ال�شباب وقدراتهم الإبداعية والابتكارية والريادية، والعمل 

على تحويل �أفكار ال�شباب الابتكارية �إلى نماذج �أولية ونهائية قابلة للتنفيذ ب�شكل تجاري، وتقديم 

الم�شورة والتوجيه والدعم الفني اللازمة لتحقيق هذه الأهداف، والعمل على ن�شر ثقافة الإبداع 

والابتكار لدى ال�شباب والموهوبين؛ للم�ساعدة في تحقيق ر�ؤية ٢٠٣٠.

والع�ضوية بالمركز  �أنواع هي:

1 - ع�ضو عامل،          2ــ ع�ضو تابع،           3 ــ ع�ضو فخري.

ك�سْب  �إجراءات  النظام  �أو�ضح  كما  للمركز،  الأ�سا�سي  النظام  نها  مَّ ت�ضَ �شروط  منها  ولكل 

الع�ضوية و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

الجمعية  مقدمتها  وفي  للمركز  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  وقد 

دين لا�شتراكاتهم،  العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سدِّ

والذين م�ضت على ع�ضويتهم العاملة �ستة �أ�شهر على الأقل حتى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية، 

فيما عدا الانعقاد الأول للجمعية.

ده مجل�س  وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

�إدارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

ويدير �شئون المركز مجل�س �إدارة مكون من رئي�س و�أربعة �أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية العمومية 

للجمعية من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، وتكون مدة مجل�س الإدارة �أربع 

�سنوات من تاريخ انتخاب �أع�ضائه، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مدداً �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز، وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح بها قانوناً ح�سب نظامه  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه بمجرد تكوينه نائباً 

للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

وقد بَّني النظام الأ�سا�سي للمركز جواز تعيين مدير متفرغ ب�أجر ممن تتوافر لديهم ال�شروط 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. وتجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات مجل�س  التي تحدِّ

الإدارة دون �أنْ يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون مواردها من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها مجل�س 

الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودِع المركز �أمواله النقدية 

في �أحد الم�صارف المعتمَدة. وتُعتَرب �أموال المركز ملكاً له عند حدوث الت�صفية، كما ن�ص النظام 

على �أنه لا يجوز للمركز الدخول في مراهنات �أو م�ضاربات مالية.

الجمعية  على  اللائحة  هذه  المركز  �إدارة  مجل�س  يعر�ض  �أنْ  على  الأ�سا�سي  النظام  ون�ص 

العمومية في �أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدم �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر 

�أنْ يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما  �أقوال ال�شاكي  ق و�سماع  المركز، الذي عليه بعد التَّحَقُّ

يراه منا�سباً ب�ش�أنها، وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها و�إبلاغ ال�شاكي بالقرار الذي اتخذه 

مجل�س الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للمركز وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للمركز.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد مُ�سْكِرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، وتخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها. وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقراررقم )2( 

ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  يطَبّق  اللائحة  بهذه  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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م�صرف البحرين المركزي

�قرار رقم )69( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن تعديل الترخي� صالممنوح

ل�شركة )�إت� شدي �آي جلوبال �إ�س اي - فرع �شركة �أجنبية(

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بالقانون  ال�صادر  المالية،  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  قانون م�صرف  على  الاطلاع  بعد 

رقم )64( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

الممنوح  الترخي�ص  بتعديل  المالية  الم�ؤ�س�سات  لرقابة  التنفيذي  المدير  تو�صية  على  وبناءً 

الرئي�سي  المكتب  من  بقرار  به  �ص  المرخَّ الن�شاط  مزاولة  عن  فها  لتَوَقُّ وذلك  المذكورة،  لل�شركة 

لل�شركة بتاريخ 14 يونيو 2018،

قرر الآتي:

مادة )1(

ل  ل الترخي�ص الممنوح ل�شركة )�إت�ش دي �آي جلوبال �إ�س اي - فرع �شركة �أجنبية( الم�سجَّ يُعدَّ

العملاء  لخدمة  الترخي�ص  هذا  يقيَّد  ب�أنْ  وذلك   ،82747-1 رقم  تحت  التجاري  ال�سجل  في 

الحاليين، ولا يجوز لل�شركة ممار�سة �أية �أعمال جديدة. 

مادة )2(

تاريخ  به من  ويُعمل  القرار،  تنفيذ هذا  المركزي  البحرين  المعنية بم�صرف  الإدارات  على 

ن�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 11 ربيع الآخــر 1440هـ

الـمــــوافــــــق: 18 دي�سمبـــــــــر 2018م
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م�صرف البحرين المركزي

�قرار رقم )70( ل�سنة 2018

�ب�ش�أن منْح ترخي� صل�شركة �إنف�ستكورب

للخدمات المالية �.شم.ب )مقفلة(

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بالقانون  ال�صادر  المالية،  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  قانون م�صرف  على  الاطلاع  بعد 

رقم )64( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب�ش�أن الخدمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية لجنة التراخي�ص،

قرر الآتي:

مادة )1(

�أعمال  )�شركة  ترخي�ص  )مقفلة(  �ش.م.ب  المالية  للخدمات  �إنف�ستكورب  �شركة  نح  ُمت

ا�ستثمارية - فئة 1(.

مادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 11 ربيع الآخر 1440هـ

المـــــوافــــــق: 18 دي�سمبـــــــــر 2018م
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م�صرف البحرين المركزي

�قرار رقم )71( ل�سنة 2018

ب�ش�أن منْح ترخي� صلـ "�شركة فينزو �.شم.ب.)م("

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بالقانون  ال�صادر  المالية،  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  قانون م�صرف  على  الاطلاع  بعد 

رقم )64( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب�ش�أن الِخدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي وتعديلاتها، 

وبناءً على تو�صية لجنة التراخي�ص،

قرر الآتي:

مادة )1(

نح "�شركة فينزو �ش.م.ب.)م(" ترخي�ص �شركة م�ساندة للقطاع المالي - �إ�صدار ومعالجة  ُمت

فع. مو خِدْمات الدَّ البطاقات ومقدِّ

مادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 11 ربيع الآخر 1440هـ

الـمـــوافـــــــق: 18 دي�سمبــــــــر 2018م
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قرارات ا�ستملاك

قرار ا�ستملاك رقم )28( ل�سنة 2018

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، قـد قـررت ا�ستملاك ملك 

ال�سيد/ عادل ح�سن مرهون علي, الكائن في جدعلي والم�سجل بالمقدمة رقم 2002/4379 عقار رقم 

08000308، وذلك من �أجل تطوير الطرق، ح�سب طلب  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط 

العمراني/ الطرق.

المالك  وعلى  للمالك،  ر�سمياً  �إ�شعاراً  الإعلان  هذا  يعتبر  �إليه  الم�شار  القانون  ب�أحكام  وعملًا 

على  والتعوي�ض(  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة  مراجعة 

الرقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع.

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم عبدالله خلف

قرار ا�ستملاك رقم )29( ل�سنة 2018

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، قـد قـررت ا�ستملاك جزء 

والم�سجل  جدحف�ص،  في  الكائن  و�شركائه,  الها�شمي  ح�سين  ها�شم  محمد  ال�سيد/ال�سيد  ملك  من 

بالمقدمات رقم 2006/13621، 2010/3144، 2016/20347، 2016/20348 عقار رقم 04028440، 

وذلك من �أجل م�شاريع الطرق، ح�سب طلب  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني/ 

الطرق.

المالك  وعلى  للمالك،  ر�سمياً  �إ�شعاراً  الإعلان  هذا  يعتبر  �إليه  الم�شار  القانون  ب�أحكام  وعملًا 

والتعوي�ض( على  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة  مراجعة  

الرقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع .

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم عبدالله خلف
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قرار ا�ستملاك رقم )30( ل�سنة 2017

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها 

بموجب القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة قـد قـررت 

و�شركائهم,  مدن ح�سين  على  �أبناء  وعبدالله  و�أحمد  ال�سادة/ ح�سن  ملك  من  ا�ستملاك جزء 

الكائن في جدعلي والم�سجل بالمقدمة رقم 2010/7603 عقار رقم 08020191، وال�سابق عقار 

رقم 99001915، وذلك من �أجل م�شاريع الطرق، ح�سب طلب  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني - الطرق.

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك وعلى المالك 

مراجعة  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني )�إدارة الا�ستملاك والتعوي�ض( 

على الرقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع .

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم عبدالله خلف

قرار ا�ستملاك رقم )31( ل�سنة 2018

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة قـد قـررت ا�ستملاك جزء 

من ملك/ المغفور له ب�إذن الله �صاحب ال�سمو الأمير محمد بن �سلمان بن حمد �آل خليفة, الكائن في 

الطرق،  م�شاريع  �أجل  وذلك من  رقم 05044515،  رقم 1960/1524 عقار  بالمقدمة  والم�سجل  المرخ 

ح�سب طلب  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني - الطرق.

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك وعلى المالك مراجعة  

الرقم  على  والتعوي�ض(  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة 

17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع .

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم عبدالله خلف
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قرار ا�ستملاك رقم )33( ل�سنة 2018

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، قـد قـررت ا�ستملاك جزء 

من ملك ال�سيد/ خالد خليفة ها�شم بدر ال�سادة, الكائن في الحد، والم�سجل بالمقدمة رقم 2017/18081 

عقار رقم 01000096، وذلك من �أجل تحديد المنطقة، ح�سب طلب  هيئة التخطيط العمراني.

المالك  وعلى  للمالك،  ر�سمياً  �إ�شعاراً  الإعلان  هذا  يعتبر  �إليه  الم�شار  القانون  ب�أحكام  وعملًا 

والتعوي�ض( على  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة  مراجعة  

الرقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع .

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�اصم عبدالله خلف
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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�إعلانات مركز الم�ستثمرين    

�إعلان رقم )931( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل  فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه ال�سيدة/ �سميرة 

عبدالوهاب علي باربرت، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�أزياء محور �شيحة(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 56969، طالبة تحويل الفرع رقم 13 من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال 

مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: �سميرة عبدالوهاب علي باربرت، و�شم�س الدين 

ناراكاتو فاليو بيدياكال.

�إعلان رقم )932( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ� صالواحد

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�شركاء في ال�شركة 

ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )البحرين للمنتجات ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 56804، 

)�شركة  التجاري  ا�سمها  الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالبين 

البحرين للمنتجات �ش.�ش.و(، لمالكتها �شركة )الل�ؤل�ؤة القاب�ضة ذ.م.م(، وبر�أ�سمال مقداره 25،000 )خم�سة 

وع�شرون �ألف( دينار بحريني.        

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة خم�سة ع�شر يوم يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

 

�إعلان رقم )933( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ� صالواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

�شركة  مالك  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )الموج ال�سريع للأن�شطة المتعلقة بخدمة و�صيانة وتحميل المواقع �ش.�ش.و(، 

ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،121508 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة 
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م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني. 

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة خم�سة ع�شر يوم يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )934( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

ال�سيد/ جعفر  �إليها  تقدم  ب�أنه قد  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 

علي محمد مح�سن، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�إذرلاند للمقاولات(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

وبر�أ�سمال  محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،56451

 Ithikkat Velayudhan مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: جعفر علي محمد مح�سن و

.Arjunan

�إعلان رقم )935( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ� صالواحد

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�شركاء في ال�شركة 

الم�سجلة  ذ.م.م،  البحرين  الكهربائية/  للمواد  ال�سعودية  )ال�شركة  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات 

بموجب القيد رقم 50816-1، طالبين تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد 

وبر�أ�سمال مقداره 25,000  )خم�سة وع�شرون �ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لل�شركة الم�سماة )ال�سعودية 

للمواد الكهربائية(.	

�إعلان رقم )936( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ت�اضمن

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبا�س علي 

بموجب  الم�سجلة  الطيف(،  ا�سم )عبا�س علي مدن  التي تحمل  الفردية  الم�ؤ�س�سة  الطيف، مالك  مدن عبدالله 

القيد رقم 33211، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، وبر�أ�سمال مقداره 

35,000 )خم�سة وثلاثون �ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: عبا�س علي مدن عبدالله الطيف، وحميدة 

عبدالنبي �سرحان �أحمد �سرحان و�سكْنة علي مدن عبدالله الطيف.
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�إعلان رقم )937( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ت�اضمن

  

�إليها ال�سيد/ عارف  ب�أنه قد تقدم  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة 

�أحمد نزير عامر خان، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�إنيغما �ستار الترويج(، الم�سجلة بموجب القيد 

�إلى �شركة ت�ضامن، وبر�أ�سمال مقداره  للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها  القانوني  ال�شكل  رقم  86905-1، طالباً تغيير 

 .Bilal Ahmed Khan1,000 )�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: عارف احمد نزير عامر خان و

�إعلان رقم )938( ل�سنة ٢٠١٨ 

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ� صالواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

�شركة  مالك  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )ملودي تاون ليرنينج �سنتر �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 113956، 

طالباً تغييرال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة ا�سمها التجاري )�شركة توب 

كلا�س �إديوكي�شن ذ.م.م(، وبر�أ�سمال مقداره 3،000 )ثلاثة �آلاف( دينار بحريني.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

  

�إعلان رقم )939( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

حمد  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  ييعلن 

محمد عبدالله ح�سن عا�شير، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )يوني �سمارت للمواد الغذائية(، الم�سجلة 

بموجب القيد رقم  53083-13، طالباً تغييرال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية 

محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 12،000 )�إثنا ع�شر �ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: حمد محمد عبدالله 

ح�سن عا�شير، وحامد محمد علي محمد المدفعي، وبندر قا�سم على ال�شروحي، وح�سام نجاح ال�سعيد حجازي.

�إعلان رقم )940( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالعزيز 
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محمد عبدالله محمد با�سلار، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )حلويات الخلود(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 15642، طالباً تغييرال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: عـبـدالعــزيـز محمد عبدالله محمد  مقداره 300.000 )ثلاثمائة 

با�سلار )بحريني الجن�سية(، ومـريــم عـبـدالله بـانــوانــهـا  )�إيرانية الجن�سية(، ولـيلـى غلـوم حـاجـي عـبدالـرحــيم 

)بحرينية الجن�سية(، ومـازن عبدالعزيز محمد عبدالله محمد با�سلار )بحريني الجن�سية(، وخلـود عبدالعزيز 

محمد عبدالله محمد با�سلار )بحرينية الجن�سية(، وخالـدة عبدالعزيز محمد عبدالله محمد با�سلار )بحرينية 

الجن�سية(.

�إعلان رقم )941( ل�سنة ٢٠١٨

تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ال�شخ� صالواحد

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالزهراء 

بموجب  الم�سجلة  لل�سفريات(،  )ال�شمطوط  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �شمطوط،  �أحمد عبدالله 

القيد رقم 110879، طالباً تغييرال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وت�سجيلها 

با�سمه �أي�ضاً.

�إعلان رقم )942( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى فرع من �شركة ذات م�سئولية �أخرى

 

في  ال�شركاء  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة، التي تحمل ا�سم )ال�شركة الحديثة للتجارة ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 52644-1، طالبين تحويل ال�شركة �إلى فرع من ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة الم�سماة )�شركة البيت 

�ألف(  )مائة   100,000 ر�أ�سمالها  البالغ   ،1-11212 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  للمقاولات  الحديث 

دينار بحريني، والمملوكة لكل من: ليلى محمد علي دويغر، ومي ع�صام �سليمان محمود، ومنى ع�صام �سليمان 

محمود، وطارق ع�صام �سليمان محمود.

�إعلان رقم )943( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ م�صطفى 

مكي عبدالله �أحمد نورالدين، نيابة عن مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مودلتي للعبايات(، الم�سجلة 
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�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة  الم�ؤ�س�سة  الثاني  من  بموجب القيد رقم  24932، طالباً تحويل الفرع 

عبدالله  ح�سين  من:  لكل  مملوكة  وت�صبح  بحريني،  دينار  �ألف(  )ع�شرون   20،000 مقداره  وبر�أ�سمال  بذاتها، 

محمد، و�شيخة يحيى ح�سن.

�إعلان رقم )944( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ� صالواحد

�إلى م�ؤ�س�سة فردية

ال�سيد/ ح�سين  �إليه  تقدم  ب�أنه قد  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 

علي محمد البن حم�ضة، مالك �شركة ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )البن حم�ضة للالكترونيات �ش.�ش.و(، 

فردية،  م�ؤ�س�سة  �إلى  بتحويلها  وذلك  لل�شركة  القانوني  تغييرال�شكل  طالباً   ،54734 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة 

با�سم المالك نف�سه، ومبا�شرته القيام ب�إجراءات التحويل.

�إعلان رقم )945( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى فرع ب�شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ علي �أكبر 

جعفر محمد العالي، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )الأطل�س للترجمة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

)�أحمد جا�سم  الم�سماة  المحدودة  الم�سئولية  ذات  ال�شركة  فروع  فرع من  �إلى  الم�ؤ�س�سة  تحويل  70776، طالباً 

و�شركا�ؤه ح�سين عقيل وعلي العالي للمحاماة والا�ست�شارات القانونية والتحكيم ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 112574، وي�صبح ر�أ�سمالها مبلغاً مقداره 10.000 )عــ�شرة �آلاف( دينــار بحريني، وي�صبح مالكوها كل من: 

�أحمد جا�سم عبدالله جا�سم، وعلي �أكبر جعفر محمد ح�سن مكي العالي، وح�سين عقيل �أحمد عبدالر�ضا مرهون.

�إعلان رقم )946( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ� صالواحد

�إلى �شركة ت�اضمن

 

محمد  فجر  �إليه  تقدمت  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

مرزوق عبداللطيف، مالكة �شركة ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )فجر محمد للت�سويق والترويج �ش.�ش.و(، 

الم�سجلة بموجب القيد رقم 116992، طالبة تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، 

يو�سف عبدال�صمد،  �أحمد محمد  لكل من:  وتكون مملوكة  دينار بحريني،  وبر�أ�سمال مقداره 500 )خم�سمائة( 

وفجر محمد مرزوق عبداللطيف.
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�إعلان رقم )947( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ� صالواحد

�إلى �شركة ت�اضمن

 

ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب���وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

العقارية  ل��ل��خ��دم��ات  )ال��ق��ي��وم  ا���س��م  تحمل  ال��ت��ي  ال��واح��د  ال�شخ�ص  ���ش��رك��ة  م��ال��ك  ���ص��دي��ق��ي،  ع��ب��دال��ق��ي��وم 

بتحويلها  وذل��ك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،111331 رق��م  القيد  بموجب  الم�سجلة  �ش��.�ش��.و(، 

لكل مملوكة  وت��ك��ون  ب��ح��ري��ن��ي،  دي��ن��ار  �آلاف(  )خم�سة   5,000 م��ق��داره  وب��ر�أ���س��م��ال  ت�����ض��ام��ن،  ���ش��رك��ة   �إل���ى 

.Abdul Rahim Siddiquiو ،Junaid Zahoorمن: عبدالقيوم �صديقي، و 

�إعلان رقم )948( ل�سنة ٢٠١٨

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ت�اضمن

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالحميد 

ميرزا علي ال�شعلة، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )كوجي ميترو ل�صيانة المباني(، الم�سجلة بموجب 

وبر�أ�سمال  ت�ضامن،  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،14-92385 رقم  القيد 

ال�شعلة،                     علي  ميرزا  عبدالحميد  من:  لكل  مملوكة  وتكون  بحريني  دينار  وخم�سمائة(  )�ألفان   2,500 مقداره 

.Thankappan Udaya Kumarو
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رقم الدعوى: 2018/24

�إعلان بجدول مواعيد �إدارة الدعوى رقم )1(

 المحرر بتاريخ 13 دي�سمبر 2018

المدعية: �شركة داون تاون للمقاولات ذ.م.م.

وكيلها: المحامي معاوية الطاهر النيل. 

عن���وان وكيلها���: مكت���ب رق���م 75، الطابق 7، مدخ���ل 4، بناي���ة 104، طري���ق 383، مجمع 316، 

المنامة، مملكة البحرين.

المدعى عليه االأولى: �شركة العرين القاب�ضة �ش.م.ب )مقفلة( )�س.ت 54045-1(.

�آخ���ر عنوان معل���وم: مبنى رقم 287، �شارع 62، مجمع 1062 ه���ورة عنقة جنوبي حلبة البحرين 

الدولية للفورملا ون - مملكة البحرين.

وكيلها: المحامي يا�سر جا�سم ال�صحاف.

العنوان: مكتب رقم 11، بناية 185، مجمع 318، �شارع الق�صر، مملكة البحرين.

و المحامي �أ�سامة �أنور.

العنوان: مكتب رقم 84، المبنى رقم 23، مجمع 320، �شارع المعار�ض، مملكة البحرين.

المدعى عليه الثاني: ع�صام يو�سف جناحي. الرقم ال�شخ�صي 650050274.

وكيله: المحامي �أ�سامة �أنور.

العنوان: مكتب رقم 84، المبنى رقم 23، مجمع 320، �شارع المعار�ض، مملكة البحرين.

المدعى عليه  الثالث )مدخَل(: بيت التمويل الخليجي �ش.م.ب.

وكيله: المحامي �أ�سامة �أنور

العنوان: مكتب رقم 84، المبنى رقم 23، مجمع 320، �شارع المعار�ض، مملكة البحرين.

المدعى عليه االرابعة )مدخَلة(: �شركة العرين للا�ستثمار المحدودة. 

العن���وان: تعلَ���ن عل���ى عنوان المدعي عليه���ا الأولى �شرك���ة العرين القاب�ضة �ش���.ب.م )مقفلة( 

الطابق 30، البرج ال�شرقي، مرف�أ البحرين المالي. 

المدع���ى عليه ا���الخام�سة )مدخَلة(: �شركة �إنترنا�شونال �ستري���م �إنف�ستمنت بي.تي.�إن  ليمتد، 

�شركة �سنغا فورية. 

العن���وان: تعلَ���ن عل���ى عنوان المدعي عليه���ا الأولى �شرك���ة العرين القاب�ضة �ش���.ب.م )مقفلة( 

الطابق 30، البرج ال�شرقي، مرف�أ البحرين المالي. 

تعلِن غرفة البحرين لت�سوية المنازعات للمدعى عليهما الرابعة و الخام�سة المذكورتين بجدول 

مواعيد �إدارة الدعوى المحرر بتاريخ 13 دي�سمبر ٢٠١8 بالتالي: 

�إعلان من غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
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الاجتماع الأول بتاريخ ١٣ دي�سمبر ٢٠١٨ ال�ساعة ١٢ ظهراً والمحدد لت�سَلُّم �أطراف الدعوى 

الأمور  كافة  لتقديم  للأطراف  الأجل  وبدء  حوله،  الآراء  و�إبداء  الدعوى  �إدارة  مواعيد  جدول 

المتعلقة بالدعوى و�إثباتها من خلال تقديم مذكرات و�أدلة وطلبات ب�إجراءات الإثبات.

المدعى  لتقديم  الأجل  نهاية  هو  ظهراً   ١٢ ال�ساعة   ٢٠١٩ يناير   ٣ بتاريخ  الثاني  الاجتماع 

عليهم مذكرة الرد على لائحة الدعوى، ونهاية الأجل لرد الدعوى وللدفع بعدم قبول الدعوى.

تاريخ ٧ يناير ٢٠١٩ ال�ساعة ٤ ع�صراً هو نهاية الأجل لتقديم اتفاق الأطراف على اختيار 

�أع�ضاء هيئة ت�سوية النزاع. 

ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الأجل لتقديم المدعي  بتاريخ ١٧ يناير ٢٠١٩  الثالث  الاجتماع 

الرد على مذكرات المدعى عليهم المقدمة في الاجتماع الثاني ونهاية الأجل لتقديم ن�ص القانون 

الأجنبي الواجب التطبيق مع الترجمة.

والتدخل  الإدخال  طلبات  تقديم  �أجل  نهاية  هو  ع�صراً   ٤ ال�ساعة   ٢٠١٩ يناير   ٢٤ تاريخ 

والطلبات المتقابلة والعار�ضة.

المدعى  لتقديم  الآجل  نهاية  ال�ساعة ١٢ ظهراً هو  يناير ٢٠١٩  بتاريخ ٣١  الرابع  الاجتماع 

عليهم الرد على مذكرة المدعي المقدمة في الاجتماع الثالث ونهاية الأجل لتقديم تقارير الخبراء 

وجميع الم�ستندات )�إنْ وُجِدت( وتبادل مذكرات الرد حول كافة طلبات الإدخال والدعوى المتقابلة 

والطلبات العار�ضة )�إنْ وُجِدت(.

الاجتماع الخام�س بتاريخ  ٧ فبراير 2019 ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الأجل لتقديم كافة 

طلبات �إجراءات الإثبات وتبادل مذكرات الرد حول تقارير الخبراء وجميع الم�ستندات المقدمة 

في الدعوى.

د لتبادل مذكرات الرد حول   الاجتماع الأخير بتاريخ ١٤ فبراير 2019 ال�ساعة ١٢ ظهراً محدَّ

طلبات �إجراءات الإثبات )�إنْ وُجِدت(. ولإعلان الأطراف بموعد الجل�سة الأولى �أمام الهيئة.

المذكورتين  الرابعة والخام�سة  للمدعى عليهما  المنازعات  لت�سوية  البحرين  تعلن غرفة  لذا 

�شخ�صياً  القانونيين  ممثليهما  ح�ضور  وبمواعيد   ١ رقم  الدعوى  �إدارة  اجتماعات  بجدول  �آنفاً 

بناية  وعنوانها:  الغرفة،  الدعوى بمقر  �أمام مدير  الدعوى  �إدارة  وكيلين عنهما لاجتماعات  �أو 

البارك بلازا، الطابق الثالث، مبنى ٢٤٧، �شارع ١٧٠٤، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة 

البحرين ، وذلك عملًا بالقرار رقم )٦٥( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�إ�صدار لائحة �إجراءات ت�سوية المنازعات 

التي تخت�ص بها غرفة البحرين لت�سوية المنازعات بموجب الف�صل الأول من الباب الثاني من 

المر�سوم بقانون رقم )٣٠( ل�سنة ٢٠٠٩، ليعلم.
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تـنـويــه

ن�شر في الجريدة الر�سمية العدد )3398( ال�صادر بتاريخ 20 دي�سمبر 2018، قرار وزير 

العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف رقم )102( ل�سنة 2018 بتعديل القرار رقم )35( ل�سنة 

�إن  وحيث  فيها،  تمارَ�س  التي  الأعمال  و�أنواع  المجتمع،  خدمة  في  العمل  جهات  بتحديد   2018

الجدول المرافق للقرار غير �صحيح، ف�إنه يعاد ن�شر الجدول ال�صحيح كالآتي:

اُمرَ�س فيها جهات العمل في خدمة المجتمع و�أنواع الأعمال التي ت

الجهة الحكوميةالمهام الوظيفيةنوع الوظيفةالرقم 

فني1 

القيام بمهام دعم فني في مختلف الأق�سام 

ح�سب الحاجة 

وزارة ال�صحة

عامل2 

القيام بما يُ�سند �إليه من �أعمال في 

مجالات مختلفة )الزراعة، ال�صيانة، 

خدمات اجتماعية( 

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

تو�صيل الم�ستندات بين الأق�سام مرا�سل3 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

القيام ب�أعمال التنظيفعامل تنظيف4 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

نقل الأثاث والمعدات والأجهزةعامل مناولة5 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

اع6  طباعة الر�سائل والم�ستندات والخطاباتطبَّ

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

 7

عامل م�سح 

ميداني

الم�شاركة �ضمن فرق الم�سح الميداني 

للم�شاريع

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني
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 8

مخت�ص �صيانة 

عامة

�صيانة الاجهزة الكهربائية �أو المائية �أو 

الميكانيكية

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

نقل المواد والمعداتعامل مناولة مواد9 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

القيام ب�أعمال الحفر والدفن ونقل الموادعامل طرق10 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

�أخْذ القيا�سات في مواقع العملعامل11 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

التنظيف الروتيني لغرف التفتي�شعامل12 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

عامل13 

التنظيف الروتيني ل�شبكات ال�صرف 

ال�صحي

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

التنظيف الروتيني ل�شبكات مياه الأمطارعامل14 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

معامل15  الفح�ص الروتيني للوحات التَّحَكُّ

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

عامل16 

التنظيفات العامة لمحطات المعالجة لمياه 

ال�صرف ال�صحي

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

التنظيف الروتيني لم�صنع تجفيف الحمْ�أةعامل17 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني
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ب�ستاني18 

�أعمال الزراعة والب�ستنة في محطات 

المعالجة

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

عامل19 

نات المختبرية من محطات  �أخْذ العيِّ

المعالجة

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

ب�ستاني20 

القيام ب�أعمال الب�ستنة في المتنزهات 

والحدائق ب�أمانة العا�صمة والبلديات، 

ق�سم الم�شاتل بالخدمات البلدية الم�شتركة

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

عامل مهني21 

ق�سم خِدْمات متابعة النظافة وق�سم 

الرقابة والتفتي�ش ب�أمانة العا�صمة 

والبلديات

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 

والتخطيط العمراني

�سائق22 

القيام بمهام تو�صيل المرا�سلات �إلى 

الوزارات والجهات الأخرى

محافظة المحرق

محافظة المحرقالقيام بتقديم ال�ضيافة للإداراتم�ستخدَم مكتب23 

موظف �إداري24 

القيام ب�أعمال �أو مهام �إدارية ومكتبية 

وتنفيذ برامج وفعاليات المحافظة

محافظة المحرق

اع25  محافظة المحرقطباعة الر�سائل والم�ستندات والخطاباتطبَّ

 26

لِّح معدات  م�صَ

زراعية

ت�صليح جميع المعدات الزراعية وتن�سيق 

العمل مع ال�سبَّاك في جميع الأعمال 

المطلوبة

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

ب�ستاني27 

القيام بعملية الخدمة الزراعية من ري 

وت�سميد وفح�ص وتنظيف وعملية نقل 

وغر�س ال�شتلات في الأ�صي�ص

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة
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فني �آلات زراعية28 

القيام بمتابعة جميع الآلات الزراعية 

الم�ستخدَمة في حدائق ومباني الوزارة 

والم�شاركة في �صيانتها والعمل على 

تدريب الفلاحين للعمل على تلك الآلات 

وا�ستخدامها

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

عامل29 

التنظيف الروتيني للملاعب والمن�ش�آت 

الريا�ضية

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

�ساعي بريد30 

توزيع المرا�سلات البريدية في المناطق 

ال�سكنية والتجارية

وزارة الموا�صلات والات�صالات

فارز بريد31 

توزيع المرا�سلات البريدية في ال�صناديق 

البريدية داخل مراكز البريد

وزارة الموا�صلات والات�صالات

لذا لزم التنويه


