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 تعميم
وام الر�سمي  ب��شأن �ساعات الدَّ

خلال �شهر رم�ضان المبارك لعام 1439هـ

وام الر�سمي في وزارات المملكة وهيئاتها  خلال �شهر رم�ضان المبارك لعام 1439هـ يكون الدَّ
وم�ؤ�س�ساتها العامة من ال�ساعة الثامنة �صباحاً �إلى ال�ساعة الثانية بعد الظهر.

رئي�س مجل�س الوزراء
خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 28 �شعبـان 1439هـ
المـــــــوافــــق: 14 مــايــــــو 2018م
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وزارة الداخلية

 قرار رقم )76( ل�سنة 2018
ب��شأن تحديد الجهة المعنية و�آلية تنفيذ العقوبات والتدابير البديلة

وزير الداخلية:
بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب�ش�أن العقوبات والتدابير البديلة، وعلى 

الأخ�ص المادة )15( منه،
وعلى المر�سوم رقم )69( ل�سنة 2004 ب�إعادة تنظيم وزارة الداخلية وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )126( ل�سنة 2015 ب�ش�أن �إعادة ت�شكيل الإدارات التابعة لل�شئون القانونية 
وتعديلاته،

وبناءً على عرْ�ض وكيل وزارة الداخلية،

قرر الآتي:
الف�صل الأول

 تعاريف
مادة )1(

في تطبيق �أحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات التالية المعانَي المبينةَ قرينَ كُلٍّ منها، 
ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

�إدارة تنفيذ الأحكام: الإدارة المخت�صة بتنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية.
المديرية الأمنية: المديرية الأمنية المخت�صة مكانياً التابعة لوزارة الداخلية.

المنافذ: المنافذ البحرية والبرية والجوية لمملكة البحرين.
الجهات: جهات العمل في خدمة المجتمع التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المعنِي ب�شئون 

العدل.

الف�صل الثاني 
تنفيذ العقوبات البديلة

الفرع الأول
الجهة المعنية بالتنفيذ

مادة )2(
الأمنية،  المديريات  خلال  من  البديلة  العقوبات  تنفيذ  متابعة  الأحكام  تنفيذ  �إدارة  تتولى 
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وذلك كله تحت �إ�شراف النيابة العامة.
الاخت�صا�ص  ح�سب  البديلة  العقوبات  بتنفيذ  المعنية  الجهة  هي  الأمنية  المديريات  وتكون 

المكاني لكل منها.

مادة )3(
د من التزام المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة ب�شكل  على المعنيين بالمديريات الأمنية الت�أكُّ

�صحيح دون �أي �إخلال، وذلك بالو�سائل المنا�سبة.
وفي حال �إخلال المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة تقوم المديرية الأمنية بتحرير مح�ضر 

بذلك ويُعرَ�ض على النيابة العامة.

الفرع الثاني
د الإقامة الجبرية في مكان محدَّ

مادة )4(
�إلى محل  بْط الق�ضائي بالمديرية الأمنية الانتقال ب�صحبة المحكوم عليه  يتولى م�أمور ال�ضَّ
على  مطابقته  من  د  للت�أكُّ العامة  النيابة  ده  تحدِّ الذي  المعَّني  المكاني  النطاق  �أو  د  المحدَّ الإقامة 

الطبيعة وِفْقاً لِـما هو مثبَت ب�أمر التنفيذ.
في  الجبرية  للإقامة  المعَّني  المكاني  النطاق  �أو  د  المحدَّ الإقامة  لمحل  المعاينة  �إجراء  ويجب 

ح�ضور المحكوم عليه وتحرير مح�ضر ببدء التنفيذ.
وفي حال عدم مطابقة المكان المخ�ص�ص لتنفيذ الإقامة الجبرية مع ما هو ثابت ب�أمر التنفيذ 
ال�صادر من النيابة العامة يتم عرْ�ض الأمر على قا�ضي تنفيذ العقاب من خلال النيابة العامة 

لاتخاذ اللازم.

مادة )5(
د له لأيِّ  لا يجوز للمحكوم عليه مغادرة محل الإقامة �أو تجاوُز النطاق المكاني المعَّني المحدَّ

�سبب �إلا ب�إذن كتابي خا�ص من �إدارة تنفيذ الأحكام.
ولا يُ�سمح للمحكوم عليه بالخروج من محل الإقامة �أو تجاوُز النطاق المكاني المعَّني بعد مغيب 

ال�شم�س ب�ساعة واحدة وحتى �شروقها.
مادة )6(

الجبرية  �إقامته  محل  من  بالخروج  عليه  للمحكوم  ت�سمح  �أنْ  الأحكام  تنفيذ  لإدارة  يجوز 
مرتين في اليوم، الأولى لمدة �ساعتين في الفترة ال�صباحية والثانية لمدة �ساعة واحدة في الفترة 

الم�سائية، ويتعَّني على المحكوم عليه �إبلاغ المديرية الأمنية قبل الخروج وفور العودة.
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مادة )7(
ل خطراً على حياة المحكوم عليه وت�ستدعي خروجه من محل  في حالات الطوارئ التي ت�شكِّ
د �أو تجاوُز النطاق المكاني المعَّني ب�صورة عاجلة، يجب على المحكوم عليه التوا�صل  الإقامة المحدَّ
�صة لذلك فوراً بعد خروجه، و�أنْ  مع المديرية الأمنية من خلال �أرقام الطوارئ الهاتفية المخ�صَّ

يتلقى التوجيه بما يُتَّبَع في هذا ال�ش�أن.
بْط الق�ضائي بالمديرية الأمنية الانتقال �إلى المحكوم عليه على وجه ال�سرعة  وعلى م�أمور ال�ضَّ

لإثبات حالة الطوارئ وتحرير مح�ضر بالواقعة، و�إخطار �إدارة تنفيذ الأحكام بذلك.
لاتخاذ  العامة  النيابة  على  الأمر  يُعرَ�ض  عليه  المحكوم  �إدعاء  �صحة  ثبوت  عدم  حال  وفي 

اللازم.

مادة )8(
يجوز لإدارة تنفيذ الأحكام ال�سماح للمحكوم عليه ب�إقامة �أحد �أفراد �أ�سرته معه في محل 

د، وذلك عند الحاجة. �إقامته المحدَّ

مادة )9(
يجب على المديرية الأمنية �إ�صدار تعميم لكافة المديريات الأمنية الأخرى والمنافذ ببيانات 

يِّ بها �ضده. المحكوم عليه والعقوبة البديلة المقْ�ضِ

مادة )10(
�إلا  المعَّني  المكاني  النطاق  ل  يعدِّ �أو  الجبرية  الإقامة  محل  ينقل  �أنْ  عليه  للمحكوم  يجوز  لا 
بموافقة قا�ضي تنفيذ العقاب، على �أنْ تتولى �إدارة تنفيذ الأحكام من خلال المديريات الأمنية 

متابعة تنفيذ هذا الإجراء.

الفرع الثالث
دة حظْر ارتياد مكان �أو �أماكن محدَّ

مادة )11(
بْط الق�ضائي بالمديرية الأمنية تنبيه المحكوم عليه بالتقيُّد بالنطاق  يجب على م�أمور ال�ضَّ
ر م�أمور  المكاني المعَّني المحظور عليه ارتياده وِفْقاً للحكم ال�صادر �ضده ب�شكل نافٍ للجهالة. ويحرِّ

بْط الق�ضائي مح�ضراً ببدء �إجراءات التنفيذ. ال�ضَّ
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مادة )12(
لا يجوز للمحكوم عليه ارتياد النطاق المكاني المعَّني المحظور عليه لأيِّ �سبب �إلا ب�إذن كتابي 

خا�ص من �إدارة تنفيذ الأحكام.

مادة )13(
ت�سري ب�ش�أن الأوقات التي يجوز فيها للمحكوم عليه ارتياد النطاق المكاني المعَّني المحظور 

ذات الأحكام الواردة في المواد )3، 5، 6( من هذا القرار. 

الفرع الرابع
الخ�ضوع للمراقبة الإلكترونية

مادة )14(
�إدارة  من  وبمتابعة   - المخت�صة  الفنية  مع الجهات  بالا�شتراك   - الأمنية  المديريات  تتولى 
تنفيذ الأحكام، تجهيـز المحكوم عليه ب�إحدى و�سائل المراقبة الإلكترونية �أو �أكثر، والمتاحة بوزارة 
يُثبِت  بْط الق�ضائي بالمديرية الأمنية مح�ضراً بالإجراءات  ر م�أمور ال�ضَّ الداخلية، على �أن يحرِّ

فيه و�سيلة المراقبة التي تم تجهيز المحكوم عليه بها وتفعيلها وبدء التنفيذ.

مادة )15(
ل المحكوم عليه يومياً من خلال غرف العمليات بالمديريات الأمنية  تتم مراقبة حركة وتنَقُّ
بمتابعة من �إدارة تنفيذ الأحكام، وفي حال ارتكاب المحكوم عليه لأية مخالفة ل�شروط الإقامة 
بْط الق�ضائي بالمديرية  ر م�أمور ال�ضَّ دة يحرِّ الجبرية �أو �شروط حظْر ارتياد مكان �أو �أماكن محدَّ

الأمنية مح�ضراً بذلك ويُعرَ�ض على النيابة العامة لاتخاذ اللازم.

الفرع الخام�س
العمل في خدمة المجتمع

مادة )16(
بالعمل في  ال�صادرة �ضده  البديلة  للعقوبة  عليه  المحكوم  تنفيذ  متابعة  على الجهات  يجب 
بْط الق�ضائي  ر م�أمور ال�ضَّ خدمة المجتمع وذلك بالتن�سيق مع �إدارة تنفيذ الأحكام، على �أن يحرِّ

بالمديرية الأمنية مح�ضراً ببدء �إجراءات التنفيذ.
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مادة )17(
على الجهة اختيار مَن تراه منا�سباً من موظفيها للإ�شراف على تنفيذ المحكوم عليه للعمل 
ذلك  ببيانات  الداخلية  بوزارة  الأحكام  تنفيذ  و�إدارة  العامة  النيابة  تزويد  وعليها  به،  المكلَّف 

الموظف وب�أيِّ تغيير �أو ا�ستبدال يطر�أ على هذا الاختيار.

مادة )18(
�إليه في المادة ال�سابقة ب�إخطار �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية  يلتزم الموظف الم�شار 

بالآتي:
 �أ - تقرير �أ�سبوعي عن مدى التزام المحكوم عليه بمواعيد الح�ضور والان�صراف.

 ب - طلب المحكوم عليه ا�ستبدال العقوبة البديلة بالالتحاق ب�إحدى الجهات، ب�أية عقوبة بديلة 
�أخرى.

 ج - امتن���اع المحك���وم عليه عن التقيُّ���د بالواجبات والالتزام���ات المفرو�ضة عليه ف���ي العمل �أو 
الإخلال بها.

يِّ بها.  د - هروب المحكوم عليه من تنفيذ العقوبة البديلة المقْ�ضِ

مادة )19(
بالعمل  التزام المحكوم عليه  العامة مدى  النيابة  �إ�شراف  الأحكام تحت  تنفيذ  �إدارة  تُتابع 
ق من مدى ان�ضباطه وتقيُّده بالأعمال الموكولة له، ومتابعة الملاحظات حول  لدى الجهات للتَّحَقُّ

�سلوكه �إنْ وُجِدت.
كما تتولى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية رفع تقرير مبا�شر �إلى النيابة العامة فيما 
ل قا�ضي  لو �أخَل َّ �أو هرب المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة �أو �ساعده �شخ�ص في ذلك، ويفْ�صِ

تنفيذ العقاب في ذلك بعد �سماع �أقوال النيابة العامة.

مادة )20(
رة، ويُرفع  تُعِد الجهات تقريراً �شاملًا عن �سلوك المحكوم عليه عَقِب انق�ضاء مدة العمل المقرَّ

هذا التقرير مبا�شرة �إلى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية.

مادة )21(
�إعداد الك�شوف الأ�سبوعية وال�سجلات اللازمة والب�صمة الإلكترونية لإثبات  على الجهات 
دة له وِفْقاً للحكم ال�صادر �ضده، على �أنْ تُعرَ�ض  ح�ضور وان�صراف المحكوم عليه في الأوقات المحدَّ

على �إدارة تنفيذ الأحكام.
وتكون هذه ال�سجلات تحت م�سئولية الموظف الم�شار �إليه في المادة )17( من هذا القرار.

د هذه الجهات قا�ضي تنفيذ العقاب و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية بن�سخة من  وتزوِّ
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ال�سجلات متى طُلِب منها ذلك.
بْط الق�ضائي بالمديريات الأمنية متابعة ح�ضور المحكوم عليه لدى تلك  وعلى م�أموري ال�ضَّ

الجهات للوقوف على مدى التزامه بالمواعيد وِفْقاً للحكم ال�صادر �ضده.

مادة )22(
التنفيذ على  �إخلالها بمتابعة  �أو  لدى الجهات،  بالعمل  المحكوم عليه  التزام  في حال عدم 
ر مح�ضر بالمخالفة ويُعرَ�ض على النيابة  النحو الم�شار �إليه في الفرع الخام�س من هذا القرار، يُحرَّ

العامة لاتخاذ اللازم.

الفرع ال�ساد�س
�ض �أو الات�صال ب�أ�شخا�ص �أو جهات معينة د بعدم التعرُّ التَّعَهُّ

مادة )23(
�ض �أو  تتولى المديرية الأمنية ا�ستدعاء المحكوم عـليه فور �صدور الحكم بعقوبة عدم الـتعرُّ
يُثبِت فيه  بْط الق�ضائي  تحرير مح�ضر  �أو جهات معينة. وعلى م�أمور ال�ضَّ الات�صال ب�أ�شخا�ص 

التزام المحكوم بالحكم ال�صادر �ضده.

مادة )24(
�أو  الأ�شخا�ص  مع  التوا�صل  الأحكام،  تنفيذ  �إدارة  من  وبمتابعة  الأمنية  المديريات  تتولى 
الجهات التي يُحظَر على المحكوم عليه التعر�ض لهم �أو الات�صال �أو التوا�صل معهم ب�أية و�سيلة 
ع منه،  د الموقَّ عَهُّ تراها �إدارة تنفيذ الأحكام منا�سبة؛ للوقوف على مدى التزام المحكوم عليه بالتَّ

ر مح�ضر بالإجراءات يُعرَ�ض على النيابة العامة. وفي حال مخالفته يحرَّ

الفرع ال�سابع
ح�ضور برامج الت�أهيل والتدريب

مادة )25(
تُتابِع �إدارة تنفيذ الأحكام تحت �إ�شراف النيابة العامة مدى التزام المحكوم عليه بالبرنامج 
ق من مدى ان�ضباطه وتقيُّده بالبرنامج �أو البرامج  �أو البرامج الت�أهيلية والـتدريبية؛ وذلك للتَّحَقُّ

ة ومتابعة الملاحظات حول �سلوكه �إنْ وُجِدت. المعدَّ
كما تتولى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية رفع تقرير مبا�شر �إلى النيابة العامة فيما 
ل قا�ضي  لو �أخَلَّ �أو هرب المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة �أو �ساعده �شخ�ص في ذلك، ويفْ�صِ

تنفيذ العقاب فيه بعد �سماع �أقوال النيابة العامة.
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الفرع الثامن
رَر النا�شئ عن الجريمة �إ�صلاح ال�ضَّ

المادة )26(
ق من قيام المحكوم عليه  تتولى المديريات الأمنية وبمتابعة من �إدارة تنفيذ الأحكام، التَّحَقُّ
�أو التعوي�ض عنه في  ه  ِ �أو جْرب �أ�صله  �إلى  ا برد ال�شيء  �إمَّ رَر النا�شئ عن الجريمة،  ب�إ�صلاح ال�ضَّ
ويحرر  ل�صالحه،  الحكم  �صدر  مَن  بح�ضور  وذلك  الحكم،  في  دة  المحدَّ الزمنية  المدة  غ�ضون 

مح�ضراً يُثبِت به �أقواله وتمام التنفيذ ويُعرَ�ض على النيابة العامة.

الف�صل الثالث 
تنفيذ التدابير البديلة

مادة )27(
تتولى المديريات الأمنية تنفيذ التدابير البديلة، ويُتَّبَع في تنفيذ التدابير الواردة بالبنود )�أ، 
ج،  د، هـ( من المادة )18( من القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب�ش�أن العقوبات والتدابير البديلة 

ذات الإجراءات الم�شار �إليها في المواد )من 4 �إلى 15( والمادتين )23، 24( من هذا القرار.

مادة )28(
يلتزم المتهم ال�صادر �ضده  التدبير الوارد في البند )ب( من المادة )18( من القانون رقم 
له  التابع  ال�شرطة  مركز  �إلى  بالح�ضور  البديلة  والتدابير  العقوبات  ب�ش�أن   2017 ل�سنة   )18(

دة بالأمر بفر�ض التدبير. مكانياً وفي الأوقات المحدَّ
ر مح�ضر بذلك  ويلتزم المتهم بالتوقيع في �سجل خا�ص بذلك، وفي حالة عدم الامتثال يحرَّ

ويُعرَ�ض على النيابة العامة.

مادة )29(
في  ن�شره  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  تنفيذ  الداخلية  وزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�سمية.

الفريق ركن
وزير الداخلية

را�شد بن عبدالله �آل خليفـة

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1439هـ
الـمــوافــــــــق: 16 مــــــايـو 2018م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )35( ل�سنة 2018
بتحديد جهات العمل في خدمة المجتمع و�أنواع الأعمال التي تمارَ�س فيها 

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:
بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب�ش�أن العقوبات والتدابير البديلة، وعلى 

الأخ�ص المادة )3( منه،
العقوبات  تنفيذ  و�آلية  ة  المعنيَّ الجهة  تحديد  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )76( رقم  القرار  وعلى 

والتدابير البديلة،
وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الآتي:
مادة )1(

يِّ بها كعقوبة بديلة و�أنواع الأعمال التي تمارَ�س  د جهات العمل في خدمة المجتمع المقْ�ضِ دَّ ُحت
فيها، وِفْقاً للجدول المرافق لهذا القرار.

مادة )2(
د نيابة التنفيذ للمحكوم عليه جهة العمل ونوعَه من بين الجهات والأعمال الواردة في  دِّ ُحت

الجدول المرافق لهذا القرار.
�أو الأعمال  �إلى النيابة العامة للالتحاق ب�أيٍّ من الجهات  �أن يتقدم بطلب  وللمحكوم عليه 
الواردة في الجدول المرافق لهذا القرار �أو ا�ستبدالها، على �أنْ يرفق بالطلب ما يُفيد موافقة جهة 
العمل و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية، ويعر�ض الأمر على قا�ضي تنفيذ العقاب للف�صل 

فيه.

مادة )3(
ن فيه �أ�سماء المحكوم عليهم بعقوبة بديلة خا�صة  يُعَدُّ بمكتب قا�ضي تنفيذ العقاب �سجل تدوَّ
ن فيه كافة البيانات  بالعمل في خدمة المجتمع بدلًا من العقوبة الأ�صلية المحكوم بها عليهم، وتدوَّ

المتعلقة بتنفيذ العقوبة البديلة.
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مادة )4(
يكون تكليف المحكوم عليه بالعمل في خدمة المجتمع بناءً على موافقته الم�سبقة في هذا ال�ش�أن 

ودون مقابل.
مادة )5(

ر تنفيذ العقوبة البديلة  يلتزم المحكوم عليه بالأعمال التي تمارَ�س في جهة العمل التي تقرَّ
رة في الحكم ال�صادر بتوقيع العقوبة. لديها وِفْقاً للمدة المقرَّ

وعلى هذه الجهة �أنْ ت�سلِّم المحكوم عليه ورقة مبينة بها مواعيد و�أماكن ونوع العمل و نظامه 
والنيابة  الداخلية  بوزارة  المعنيَّة  الأمنية  للمديرية  منها  ن�سخة  وتر�سَل  والتزاماته,  و�شروطه 

العامة.

مادة )6(
يكون  �أنْ  له  �ص  المخُ�صَّ بالعمل  عليه  المحكوم  �إلزام  عند  تراعي  �أن  العمل  على جهة  يجب 
متوافقاً مع مهنته – �إنْ �أمكن - و�ألا تزيد مدته على �سنة، وبما لا يجاوز ثمان �ساعات يومياً و�ألا 
�أنْ تراعى الحالة البدنية وال�صحية للمحكوم عليه في  �أيام في الأ�سبوع، على  يزيد على خم�سة 

الحالات التي ت�ستدعي ذلك.

مادة )7(
�إذا كان المحكوم عليه من منت�سبي قوة دفاع البحرين �أو وزارة الداخلية �أو الحر�س الوطني 
يِّ بها بالعمل في خدمة المجتمع لدى  �أو جهاز الأمن الوطني فيكون تنفيذ العقوبة البديلة المقْ�ضِ

ر وِفْقاً لِـما تراه منا�سباً. د نوع العمل المقرَّ الجهة التي ينت�سب �إليها، وعلى هذه الجهة �أن تحدِّ

مادة )8(
على وكيل الوزارة ل�شئون العدل تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف
خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريــخ: 1 رم�ضان 1439هـ
الــمــــوافـــــــق: 17 مــــــايو 2018م
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جهات العمل في خدمة المجتمع و�أنواع الأعمال التي تمارَ�س فيها

الجهة الحكوميةالمهام الوظيفيةنوع الوظيفةالرقم

القيام ب�أعمال ومهام �إدارية مكتبية وتنفيذ برامج موظف �إداري1
المجل�س الأعلى للمر�أةلجنة ال�شباب بالمجل�س

فني2
القيام بمهام دعم فني في مختلف الأق�سام 

ح�سب الحاجة )ق�سم ال�صيانة، المغ�سلة، المراكز 
ال�صحي....(

وزارة ال�صحة

في مجالات مختلفة )الزراعة، ال�صيانة، خدمات عامل3
وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةاجتماعية(

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات تو�صيل الم�ستندات بين الأق�سام مرا�سل4
والتخطيط العمراني

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات القيام ب�أعمال التنظيفعامل تنظيف5
والتخطيط العمراني 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات نقل الأثاث والمعدات والأجهزةعامل مناولة6
والتخطيط العمراني 

اع7 وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات طباعة الر�سائل والم�ستندات والخطاباتطبَّ
والتخطيط العمراني 

عامل م�سح 8
وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات الم�شاركة �ضمن فرق الم�سح الميداني للم�شاريعميداني

والتخطيط العمراني 

مخت�ص 9
وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات �صيانة الأجهزة الكهربائية �أو المائية �أو الميكانيكية�صيانة عامة

والتخطيط العمراني 

عامل مناولة 10
وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات نقل المواد والمعداتمواد

والتخطيط العمراني 
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وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات القيام ب�أعمال الحفر والدفن ونقل الموادعامل طرق11
والتخطيط العمراني 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات �أخذ القيا�سات في مواقع العملعامل12
والتخطيط العمراني 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التنظيف الروتيني لغرف التفتي�شعامل13
والتخطيط العمراني 

رْف ال�صحيعامل14 وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التنظيف الروتيني ل�شبكات ال�صَّ
والتخطيط العمراني 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التنظيف الروتيني ل�شبكات مياه الأمطارعامل15
والتخطيط العمراني 

معامل16 وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات الفح�ص الروتيني للوحات التَّحَكُّ
والتخطيط العمراني 

رْف عامل17 ة لمياه ال�صَّ التنظيفات العامة لمحطات المعاَجل
ال�صحي

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 
والتخطيط العمراني 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التنظيف الروتيني لم�صنع تجفيف الحم�أةعامل18
والتخطيط العمراني 

ةب�ستاني19 وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات �أعمال الزراعة والب�ستنة في محطات المعاَجل
والتخطيط العمراني 

ةعامل20 نات المختبرية من محطات المعاَجل وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات �أخذ العيِّ
والتخطيط العمراني 

ب�ستاني21
القيام ب�أعمال الب�ستنة في المتنزهات والحدائق 

ب�أمانة العا�صمة والبلديات، ق�سم الم�شاتل 
بالخدمات البلدية الم�شتركة

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات 
والتخطيط العمراني 
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )36( ل�سنة 2018
 ب��شأن تحديد برامج الت�أهيل والتدريب للمحكوم عليهم

بعقوبات بديلة و�إجراءات  تنفيذها

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:
بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب�ش�أن العقوبات والتدابير البديلة، وعلى 

الأخ�ص المادة )8( منه،
العقوبات  تنفيذ  و�آلية  ة  المعنيَّ الجهة  تحديد  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )76( رقم  القرار  وعلى 

والتدابير البديلة،
وبعد التن�سيق مع وزير الداخلية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الآتي:
مادة )1(

يِّ بها كعقوبة بديلة طبقاً للمجالات الـمُبيَّنة في الجدول  د برامج الت�أهيل والتدريب المقْ�ضِ دَّ ُحت
المرافق لهذا القرار.

مادة )2(
د نيابة التنفيذ للمحكوم عليه برنامج الت�أهيل والتدريب ونوعه من بين البرامج الواردة  دِّ ُحت

في الجدول المرافق لهذا القرار. 
ب�أيٍّ من البرامج الواردة في  النيابة العامة للالتحاق  �إلى  �أن يتقدم بطلب  وللمحكوم عليه 
الجدول المرافق لهذا القرار �أو ا�ستبدالها، على �أنْ يُرفق بالطلب ما يفيد موافقة جهة الت�أهيل 
�إليها في المادة )10( من هذا القرار،  والتدريب و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية الم�شار 

ويُعرَ�ض الأمر على قا�ضي تنفيذ العقاب للف�صل فيه.

مادة )3(
ن فيه �أ�سماء المحكوم عليهم بعقوبة بديلة خا�صة  يُعَدُّ بمكتب قا�ضي تنفيذ العقاب �سجل تدوَّ
ن فيه كافة البيانات  ببرامج الت�أهيل والتدريب بدلًا من العقوبة الأ�صلية المحكوم بها عليهم، وتدوَّ
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المتعلقة بتنفيذ العقوبة البديلة.

مادة )4(
ر  يلتزم المحكوم عليه بالبرامج التي تمارَ�س في الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب التي تقرِّ

رة في الحكم ال�صادر بتوقيع العقوبة. تنفيذ العقوبة البديلة لديها وِفْقاً للمدة المقرَّ
البرنامج  ونوع  و�أماكن  مواعيد  بها  مبينة  ورقة  عليه  المحكوم  ت�سلِّم  �أن  الجهة  هذه  وعلى 
الداخلية  بوزارة  المعنيَّة  الأمنية  للمديرية  منها  ن�سخة  وتر�سَل  والتزاماته,  و�شروطه  ونظامه 

والنيابة العامة.

مادة )5(
يجب على الجهة المخت�صة بت�أهيل وتدريب المحكوم عليه �إعداد �سجل للح�ضور والان�صراف، 
ويكون هذا ال�سجل مُعتمَداً من قِبَلها وتحت م�سئولية الموظف الم�شار �إليه في المادة )7( من هذا 

القرار.
د هذه الجهة قا�ضي تنفيذ العقاب و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية بنُ�سخة من  وتزوِّ

هذا ال�سجل متى طُلِب منها ذلك.

مادة )6(
يجب على الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب �أن تراعي عند �إلزام المحكوم عليه بالبرنامج 
�أنْ  الأ�سبوع، على  �أيام في  يزيد على خم�سة  و�ألا  يومياً  �ساعات  ثمان  يجاوز  �ألا  له  �ص  الـمُخ�صَّ

تراعى الحالة البدنية وال�صحية للمحكوم عليه في الحالات التي ت�ستدعي ذلك.

مادة )7(
للإ�شراف  تراه منا�سباً من موظفيها  مَن  اختيار  والتدريب  بالت�أهيل  المخت�صة  على الجهة 
على تنفيذ المحكوم عليه للبرنامج المكلَّف به، وعليها تزويد النيابة العامة و�إدارة تنفيذ الأحكام 

بوزارة الداخلية ببيانات ذلك الموظف وب�أيِّ تغيير �أو ا�ستبدال يطر�أ على هذا الاختيار.

مادة )8(
يلتزم الموظف الم�شار �إليه في المادة )7( من هذا القرار ب�إخطار �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة 

الداخلية بالآتي:
�أ - تقرير �أ�سبوعي عن مدى التزام المحكوم عليه بمواعيد الح�ضور والان�صراف.



العدد: 3366 – الخميس 17 مايو 2018

19

ب - طلب المحكوم عليه ا�ستبدال العقوبة البديلة بالالتحاق ب�أحد برامج الت�أهيل والتدريب ب�أية 
عقوبة بديلة �أخرى.

ج - امتن���اع المحكوم علي���ه عن التقيُّد بالواجبات والالتزامات المفرو����ضة عليه في البرنامج �أو 
الإخلال بها.

يِّ بها. د - هروب المحكوم عليه من تنفيذ العقوبة البديلة المَقْ�ضِ

مادة )9(
تُعِدُّ الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب تقريراً �شاملًا عن �سلوك المحكوم عليه عقب انق�ضاء 

رة، ويُرفع هذا التقرير مبا�شرة �إلى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية. مدة البرنامج المقرَّ

مادة )10(
تُتابع �إدارة تنفيذ الأحكام تحت �إ�شراف النيابة العامة مدى التزام المحكوم عليه بالبرنامج 
ة  ق من مدى ان�ضباطه وتقيُّده بالبرنامج �أو البرامج المعدَّ �أو البرامج الت�أهيلية والتدريبية للتَّحَقُّ

ومتابعة الملاحظات حول �سلوكه �إنْ وُجِدت.
كما تتولى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية رفع تقرير مبا�شر �إلى النيابة العامة فيما 
ل قا�ضي  لو �أخَلَّ المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة �أو هرب �أو �ساعده �شخ�ص في ذلك. ويفْ�صِ

تنفيذ العقاب في ذلك بعد �سماع �أقوال النيابة العامة.

مادة )11(
�إذا كان المحكوم عليه من منت�سبي قوة دفاع البحرين �أو وزارة الداخلية �أو الحر�س الوطني �أو 
جهاز الأمن الوطني، فيكون تنفيذ العقوبة البديلة ب�إلحاقه ب�أحد برامج التدريب �أو الت�أهيل لدى 

ا تراه منا�سباً. ر وِفْقاً ِمل د نوع البرنامج المقرَّ الجهة التي ينت�سب �إليها، وعلى هذه الجهة �أن تحدِّ

مادة )12(
على المعنيين - كُلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لن�شره في 

الجريدة الر�سمية.

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف
خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريــخ: 1 رم�ضان 1439هـ
الــمــــوافـــــــق: 17 مــــــايو 2018م
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جدول برامج الت�أهيل والتدريب

الجهة الم�شرفةنوع البرنامج

برنامج ت�أهيلي في الجوانب النف�سية يقدم الا�ست�شارات الأ�سرية 
المجل�س الأعلى للمر�أةللمحكوم عليهم في ق�ضايا العنف الأ�سري

وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةدورة تدريبية في ت�صفيف ال�شعر وفن المكياج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الخياطة والتف�صيل

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة كرو�شيه

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الزراعة المنزلية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن الطبخ

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في مهارات الأ�شغال اليدوية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة الخزف

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة حول المائدة ال�صحية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج – الم�ستوى الأول
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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج – الم�ستوى الثاني

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة ال�سموك

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة �صباغة الف�ضة

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة تطبيقات �إبداعية في الخط العربي

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة ال�سلال

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة العطور والبخور

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الف�سيف�ساء

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في �أ�سا�سيات النقد

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الت�صوير التجاري

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الأ�سرار ال�سبعة للتميُّز في الإنتاج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن ال�شراء والتوا�صل مع العميل

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في �أ�سا�سيات الإدارة المالية

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التدريب على وظيفة ب�ستاني
والتخطيط العمراني 



العدد: 3366 – الخميس 17 مايو 2018

22

هيئة البحرين للثقافة والآثار

 قرار رقم )4( ل�سنة 2018
ب��شأن النظام الأ�سا�سي لجائزة ل�ؤل�ؤة البحرين

رئي�سة هيئة البحرين للثقافة والآثار:
بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2015 ب�إن�شاء هيئة البحرين للثقافة والآثار،

وعلى المر�سوم رقم )15( ل�سنة 2017 بتنظيم هيئة البحرين للثقافة والآثار,
وعلى ما عر�ضه مدير عام الثقافة والفنون بهيئة البحرين للثقافة والآثار،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يُعتمَد النظام الأ�سا�سي لجائزة ل�ؤل�ؤة البحرين المرافق لهذا القرار.

المادة الثانية
على مدير عام الثقافة والفنون بالهيئة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره في الجريدة الر�سمية.

  رئي�سة هيئة البحرين للثقافة والآثار
 مي بنت محمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 16 جمادى الآخرة 1439هـ  
الـــمــــوافــــق: 4 مـــــــــــــــــــــــــــار�س 2018م
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النظام الأ�سا�سي لجائزة  )ل�ؤل�ؤة البحرين(

المادة )1(
 ا�سم الجائزة   

تن�ش�أ جائزة ت�سمى )جائزة ل�ؤل�ؤة البحرين( عرفاناً وتقديراً وتخليداً لا�سم ال�شيخة لولوة 
بنت محمد بن عبدالله �آل خليفة لِـما لها من دور تاريخي ا�ضطلعت به كرائدة في العمل الثقافي 

والاجتماعي في مملكة البحرين.

المادة )2(
ر�سالة الجائزة

جائزة رائدة ر�سالتها تحقيق تنمية ثقافية �شاملة لتكوين بيئة ثقافية ومعرفية تُثِري المجتمع 
بعنا�صر و�أعمال علمية و�إبداعية متميزة. 

المادة )3(
 �أهداف الجائزة 

تهدف الجائزة �إلى الآتي:
 1 -  تحقيق تنمية ثقافية متميزة للمجتمع.

 2 -  الارتقاء الإن�ساني بقيم الحق والخير والجمال.
هة لخدمة المجتمع. 3 - �إبراز المبادرات في مجال تنفيذ م�شروعات متميزة موجَّ

4 - ن�شر البحوث والدرا�سات المتخ�ص�صة والأعمال الإبداعية.
5 - التوا�صل مع الجوائز والم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة.

6 - تعزي���ز ال���دور الريادي للجائزة في المجتمع وتعزيز روح المناف�سة ال�شريفة في مجال العمل 
التطوعي.

المادة )4(
 �ضوابط وا�شتراطات الجائزة

م الراغب���ون في نيل الجائزة، �أفراداً �أو م�ؤ�س�سات، منتَجاً فكرياً مطبوعاً في �شكل كتاب   1 - يق���دِّ
ره وتبث قيم الانفتاح بين �أبنائه وكل ما  يتن���اول �أحد المو�ضوعات التي تخدم المجتمع وتُنَ���وِّ

يخت�ص بتنمية المجتمعات العربية فكرياً وثقافياً وح�ضارياً.
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راً باللغة العربية الف�صحى. 2 - �أن يكون الكتاب محرَّ
3 - �ألا يك���ون ق���د م�ضى عل���ى �صدور الكتاب �أكثر م���ن �سنتين �سابقتين عل���ى تاريخ الإعلان عن 

الجائزة.
4 - �أن تتم الم�شاركة في الجائزة بعمل واحد فقط.

5 - لا تُمنح الجائزة لعمل �سبق له الفوز بجائزة عربية �أو �أجنبية.

المادة )5(
 الم�شاركة في الجائزة

1. يت���م تحرير ا�ستمارة الت�سجي���ل لنيل الجائزة وتر�سَل عبر الموق���ع الإلكتروني لهيئة البحرين 
للثقاف���ة والآثار خلال الموعد المحدد في الإعلان عن الجائزة، على �أن تتوقف التر�شيحات 

مع نهاية يناير ل�سنة الإعلان عن الجائزة.        
م العمل المُ�شارَك به من خم�س ن�سخ �إلى هيئة البحرين للثقافة والآثار -  مملكة البحرين   2. يقدَّ

-  �صندوق بريد رقم: 2199.
نة بياناته ال�شخ�صية والعلمية قبل الوقت  م المتر�شح لنيل الجائزة �سيرته الذاتية مت�ضمِّ 3. يق���دِّ

المحدد لتوقُّف التر�شيحات.

المادة )6(
 لجنة تحكيم الجائزة

1 - تُ�صدِر رئي�سة هيئة البحرين للثقافة والآثار بناءً على تو�صية مدير عام الثقافة والفنون قراراً 
بت�شكي���ل )لجنة تحكيم للجائ���زة( من داخل الهيئة �أو خارجها، تتك���ون من ثلاثة  �أ�شخا�ص 
م���ن ذوي الخبرة والمكانة. وللجنة في �سبيل اختي���ار المتر�شح لنيل الجائزة �أن تتوا�صل مع 

الم�ؤ�س�سات العلمية والبحثية والاتحادات الأدبية.
2 -  يتم ت�شكيل لجنة التحكيم دورياً قبل موعد الجائزة بوقت كافٍ.

3 - على لجنة التحكيم �أن تتم�سك في عملها بقيم الا�ستقلالية وال�شفافية والنزاهة في اختيارها 
المتر�شحين لنيل الجائزة.

4 - تق���رُّ لجن���ة التحكيم ال�ش���روط والمعايير والإج���راءات الخا�صة بالجائ���زة، وتقييم الأعمال 
حة لنيلها، وكذلك �إقرار و�إعلان القرارات الخا�صة بنيل الجائزة. المر�شَّ

حة �إلى الم�ستوى الذي ي�ؤهلها لنيل الجائزة. 5 - تُحجَب الجائزة �إذا لم ترْقَ الأعمال المر�شَّ
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6 - تخ����ضع تو�صيات لجن���ة التحكيم وقراراتها للاعتماد من قِبَل رئي����سة هيئة البحرين للثقافة 
والآثار.

المادة )7(
موعد ت�سليم الجائزة 

ت�سلَّم الجائزة في �شهر مار�س كل عامين في احتفال يتم بالتزامن مع فعالية معر�ض البحرين 
الدولي للكتاب الذي تنظمه هيئة البحرين للثقافة والآثار.

المادة )8(
قيمة الجائزة

 تكون للجائزة مكاف�أة نقدية مقدارها مبلغ )25000( خم�سة وع�شرون �ألف دولار �أمريكي   
بالإ�ضافة �إلى درع الجائزة و�شهادة تقدير.

�صة لهيئة البحرين للثقافة والآثار.  ويدرَج مبلغ الجائزة �ضمن الاعتمادات المالية المخ�صَّ



العدد: 3366 – الخميس 17 مايو 2018

26

 قرار رقم )5( ل�سنة 2018
 ب��شأن النظام الأ�سا�سي لجائزة محمد البنكي

 ل�شخ�صية العام الثقافية

رئي�سة هيئة البحرين للثقافة والآثار:
بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2015 ب�إن�شاء هيئة البحرين للثقافة والآثار،

وعلى المر�سوم رقم )15( ل�سنة 2017 بتنظيم هيئة البحرين للثقافة والآثار,
وعلى ما عر�ضه مدير عام الثقافة والفنون بهيئة البحرين للثقافة والآثار،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يُعتمَد النظام الأ�سا�سي لجائزة محمد البنكي ل�شخ�صية العام الثقافية المرافق لهذا القرار.

المادة الثانية
على مدير عام الثقافة والفنون بالهيئة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره في الجريدة الر�سمية.

  رئي�سة هيئة البحرين للثقافة والآثار
 مي بنت محمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 27 �شعبان 1439هـ  
الـــمــــوافــــق: 13 مـــايـــو 2018م
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النظام الأ�سا�سي لجائزة )محمد البنكي ل�شخ�صية العام الثقافية(

المادة )1(
 ا�سم الجائزة   

تُن�ش�أ جائزة ت�سمى )جائزة محمد البنكي ل�شخ�صية العام الثقافية( عربوناً للراحل محمد 
البنكي، كونه رائداً في العمل الثقافي والاجتماعي في مملكة البحرين، وا�ستكمالًا لم�سيرة عطاءاته 

وتخليداً لا�سمه.
المادة )2(

ر�سالة الجائزة
جائزة رائدة ر�سالتها تحقيق تنمية ثقافية �شاملة؛ لتكوين بيئة ثقافية ومعرفية تُثِري المجتمع 

بعنا�صر و�أعمال علمية و�إبداعية متميزة.
 

المادة )3(
 �أهداف الجائزة 

تهدف الجائزة �إلى الآتي:
1- تحقيق تنمية ثقافية متميزة للمجتمع.

2- الارتقاء الإن�ساني بقيم الحق والخير والجمال.
3- �إبراز المبادرات في مجال تنفيذ م�شروعات ثقافية متميزة.
4- ن�شْر البحوث والدرا�سات المتخ�ص�صة والأعمال الإبداعية.

5- التوا�صل مع الجوائز والم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة.
6- تعزي���ز الدور الريادي للجائزة ف���ي المجتمع، وتعزيز روح المناف����سة ال�شريفة في المجالات 

الأدبية.
7- الم�ساهمة في ن�شْر وتكريم الثقافة العربية والإبداع الأدبي والفني.

المادة )4(
معايير وا�شتراطات الجائزة

تندرج  التي  المو�ضوعات  �أحد  �إلى  يتطرق  م منتَجاً فكرياً  يقدِّ الذي  للمبدع  نح الجائزة   ُمت
بَطي(، الق�صة  تحت م�سمى الإبداع الأدبي والفني، والتي ت�شمل: ال�شعر بنوعيه )الف�صيح، النَّ
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الق�صيرة، الرواية، الن�صو�ص الم�سرحية، النقد الأدبي، �أدب الأطفال، المو�سيقى، الت�شكيل، وكل 
ح قد مُنِح جائزة مماثلة خلال ال�سنوات  ما يخت�ص بجوانب الإبداع المختلفة، على �ألا يكون المر�شَّ

الثلاث التي ت�سبق الجائزة.

المادة )5(
 الم�شاركة في الجائزة

1. يت���م تحرير ا�ستمارة الت�سجي���ل لنيل الجائزة وتر�سَل عبر الموق���ع الإلكتروني لهيئة البحرين 
للثقاف���ة والآثار خلال الموعد المحدد في الإعلان عن الجائزة، على �أن تتوقف التر�شيحات 

مع نهاية يناير ل�سنة �إعلان الجائزة.        
م العمل المُ�شارَك به من خم�س ن�سخ �إلى هيئة البحرين للثقافة والآثار- مملكة البحرين،  2. يقدَّ

�صندوق بريد رقم: 2199.
نة بياناته ال�شخ�صية والعلمية، قبل الوقت  ح لنيل الجائزة �سيرته الذاتية مت�ضمِّ م المتر�شِّ 3. يقدِّ

د لتوقف التر�شيحات. المحدَّ

المادة )6(
 لجنة تحكيم الجائزة

1 - تُ����صدِر رئي����سة هيئة البحري���ن للثقافة والآثار، بناءً على تو�صية مدي���ر عام الثقافة والفنون 
قــراراً بت�شكيل لجنة تحكيم للجائزة  من داخل الهيئة �أو خارجها، تتكون من ثلاثة  �أ�شخا�ص 
ح لني���ل الجائزة �أن تتوا�صل مع  م���ن ذوي الخبرة والمكان���ة. وللجنة في �سبيل اختيار المر�شَّ

الم�ؤ�س�سات العلمية والبحثية والاتحادات الأدبية.
2 -  يتم ت�شكيل لجنة التحكيم دورياً قبل موعد الجائزة بوقت كافٍ.

3 - على لجنة التحكيم �أن تتم�سك في عملها بقيم الا�ستقلالية وال�شفافية والنزاهة في اختيارها 
المتَرَ�شحين لنيل الجائزة.

4 - تعم���ل اللجنة على �إقرار ال�ش���روط والمعايير والإجراءات الخا�صة بالجائزة وتقويم الأعمال 
حة لنيل الجائزة، وكذلك �إقرار و�إعلان القرارات الخا�صة بنيل الجائزة. المر�شَّ

5 - تخ����ضع تو�صيات لجن���ة التحكيم وقراراتها للاعتماد من قِبَل رئي����سة هيئة البحرين للثقافة 
والآثار.

لها لنيل الجائزة. حة �إلى الم�ستوى الذي ي�ؤهِّ 6 - تُحجَب الجائزة �إذا لم ترْقَ الأعمال المر�شَّ
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المادة )7(
موعد ت�سليم الجائزة 

تُ�سلَّم الجائزة في �شهر مار�س كل عامين في احتفال يتم بالتزامن مع فعالية معر�ض البحرين 
الدولي للكتاب الذي تنظمه هيئة البحرين للثقافة والآثار.

المادة )8(
قيمة الجائزة

 تكون للجائزة مكاف�أة نقدية مقدارها مبلغ )25000( خم�سة وع�شرون �ألف دولار �أمريكي  
بالإ�ضافة �إلى درع الجائزة و�شهادة تقدير.

�صة لهيئة البحرين للثقافة والآثار.  ويُدرَج مبلغ الجائزة �ضمن الاعتمادات المالية المخ�صَّ
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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�إعلانات مركز الم�ستثمرين

�إعلان رقم )348( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية
�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

 
يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه ال�سيدة/ بتول 
ال�سيد علي �سعيد علي، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )فرونت لاين لأنظمة العوازل و�أعمال الخر�سانة(، 
الم�سجلة بموجب القيد رقم  89556، طالبة تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص 

الواحد، وبر�أ�سمال مقداره 1,500 )�ألف وخم�سمائة( دينار بحريني.

�إعلان رقم )349( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

�أحمد  ال�سيد/  �إليه   تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 
يو�سف �أحمد الع�سماوي، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مركز زوم لطب وجراحة الأ�سنان(، الم�سجلة 
م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،98017 رقم  القيد  بموجب 
محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: �أحمد يو�سف �أحمد 

الع�سماوي، وبلقي�س عبدالله �سلمان محمد طوا�ش، وعلاء محمد عبدالله محمد.

�إعلان رقم )350( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

�شركة  مالك  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )الدعوم للنظارات �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 110919-2، طالباً 
تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف(

دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لكل من: بلال طلال �سليم الدعوم، و�أرميليندا مجالويد ديوجار�سي�س �أكينو.
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�إعلان رقم )351( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

�إليه مالك الم�ؤ�س�سة  ب�أنه قد تقدم  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة 
الفردية التي تحمل ا�سم )خبراء الخليج للمقاولات(، طالباً تحويل فرع من الم�ؤ�س�سة المذكورة �إلى �شركة ذات 

م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 1,200 )�ألف ومائتا( دينار بحريني.
رة  دة والمبرِّ  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )352( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد
 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�شركاء في ال�شركة 
بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  للا�ست�شارات  �إن�سبك�شن  )بروفي�شيونال  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات 
القيد رقم 70933، طالبين تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال 

مقداره   20،000 )ع�شرون �ألف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكه لل�سيد/ مح�سن عبدالحميد ح�سنين.

�إعلان رقم )353( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد
�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 

 
يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالرحمن 
حمدي فتُّوح المتولى عبدالعال والي، نيابة عن  ال�سيد/ �أكرم محمد يو�سف علي عا�صي، مالك �شركة ال�شخ�ص 
الواحد التي تحمل ا�سم )ت�سويات لتح�صيل الديون �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 114497، طالباً تغيير 
ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف( دينار 
�إبراهيم خليل، و�أ�سامة محمد  بحريني، وتكون مملوكة لكل من: �أكرم محمد يو�سف علي عا�صي، ومحمد خليل 

�أمين عبده.
�إعلان رقم )354( ل�سنة ٢٠١٨

ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد
�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

  
يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه مكتب  كي �إ�س �آي 
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ا�سم )كدما  التي تحمل  الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  نيابة عن مالك  قانونيون(،  البحرين )م�ست�شارون ومحا�سبون 
وذلك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،1-66618 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  �ش.�ش.و(،  للا�ست�شارات 
بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني ، وت�صبح 

مملوكة لكل من:  باولا فالون، وماريا ما�سيتي.
�إعلان رقم )355( ل�سنة ٢٠١٨

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية
�إلى فرع ب�شركة ال�شخ�ص الواحد

  
�إليه مالك الم�ؤ�س�سة  ب�أنه قد تقدم  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة 
الفردية التي تحمل ا�سم)�سيمبل�ستي للا�ست�شارات(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 87387-3، طالباً تحويل الفرع 
والا�ست�شارات  للمحا�سبة  �إيه  �إم  )�إف  ا�سم  تحمل  التي  الواحد  ال�شخ�ص  ب�شركة  فرع  �إلى  الم�ؤ�س�سة  من  الثالث 

�ش.�ش.و( الم�سجلة بموجب القيد رقم 115992.
رة  دة والمبرِّ  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )356( ل�سنة ٢٠١٨
��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد
�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه تكمب ندى الراي�يش 
الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  مالك  �أبكر،  ال�سيد/ �صديق محمد ح�سن  نيابة عن  القانونية،  والا�تس�اشرات  اماحمللة 
ال�شكل  تـغيير  طـالبا  رقم 81858،  القيد  بموجب  الم�سجلة  �ش.�ش.و(،  للترويج  المدينة  )�أنوار  ا�سم  تحمل  التي 
�آلاف(  وبر�أ�سمال مقداره 5،000 )خم�سة  م�سئولية محدودة،  �شركة ذات  �إلى  بتحويلها  وذلك  لل�شركة  القانوني 

دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لكل من:  فار�س �صديق الأمين، �أبوبكر ال�صديق محمد الح�سن العقاد.

�إعلان رقم )357( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل  فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه �شركة )الإبداع 
للا�ست�شارات/ ت�ضامن( لأ�صحابها محمود الكامل و�شركاه، نيابة عن ال�سيد/ ال�سيد مرت�ضى باقر ها�شم الخباز، 
 ،36660 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  الطازجة(،  للفواكه  �إم  )�إ�س  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك 
مقداره  وبر�أ�سمال  بذاتها،  قائمة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  من  التا�سع  الفرع  تحويل  طالبة  
5،000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: ال�سيد مرت�ضى باقر ها�شم الخباز، وناجنو �أولتايل 
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كونيبابو، وزبير محمد علي.    

�إعلان رقم )358( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 
يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ نديم يو�سف 
محمد يو�سف كريم بخ�ش، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مركز البا�سط للإلكترونيات(، الم�سجلة 
قائمة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  من  الثاني  الفرع  تحويل  طالباً   ،51883 رقم  القيد  بموجب 
محمد  يو�سف  نديم  من:  لكل  مملوكة  وتكون  بحريني،  دينار  �آلاف(  )خم�سة   5،000 مقداره  وبر�أ�سمال  بذاتها، 

يو�سف كريم بخ�ش، ومحمد �أبو حنيف محمد فريد �أحمد، و�أبو الكلام علي ح�سين.

�إعلان رقم )359( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية
 �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

  
ال�سيد/ محمد  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 
فردان عبدالح�سن مح�سن مكي،  نيابة عن  مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مقهى لارو�ش(، الم�سجلة 
بموجب القيد رقم 20572-4، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، 

وبر�أ�سمال مقداره 5،000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لل�سيد/ �إقبال �أحمد �سالم بكر.

�إعلان رقم )360( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة ت�ضامن
 

�أحمد  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
�ش.�ش.و(،  ال�سلعية  لل�سم�سرة  عثمان  )�أحمد  ا�سم  تحمل  التي  الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  مالك  حجازي،  عثمان 
الم�سجلة بموجب القيد رقم 103743، طالبا تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، 
وبر�أ�سمال مقداره 2,500 )�ألفان وخم�سمائة دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من:�أحمد عثمان �أحمد حجازي، 

وم�صطفى مر�سي عبدالغفار �سالم.

�إعلان رقم )361( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية
�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد 

ال�سيد/ محمد  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 
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خليل كمال خليل، نيابة عن ال�سيد/ محمود طلعت ح�سن حجازي، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )معمل 
العناية للأ�سنان(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 91850، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى 
�شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لل�سيد/ ح�سن �أحمد 

م�ساعد الحمراوي.

�إعلان رقم )362( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تخفي�ض ر�أ�سمال

�شركة )�أ�س�س �.شم.ب. مقفلة(
 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه  �أ�صــحاب ال�شركة 
الم�ساهمة البحرينية المقفلة التي تحمل ا�سم )�أ�س�س �ش.م.ب. مقفلة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 46496، 
 2,800,000 �إلى  بحريني  دينار  مليون(  ع�شر  )خم�سة   15،000،000 من  ال�شــركة  ر�أ�سمال  تخفي�ض  طالبين 

)مليونين و ثمانمائة �ألف( دينار بــحريني.

�إعلان رقم )363( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

�إليه ال�سيد/ الدكتور  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم 
عادل عبدالله علي بوخوه، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )فندق رمادا �ستي �سنتر(، الم�سجلة بموجب 
محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالبا   ،75994 رقم  القيد 
�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: الدكتور عادل عبدالله علي  وبر�أ�سمال مقداره 20,000 )ع�شرون 

بوخوه، و�شركة بوخوه للا�ستثمارات الدولية �ش.�ش.و.

�إعلان رقم )364( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد 
 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�شركاء في ال�شركة 
 ،48532 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  اللمعة  ا�سم )مجوهرات  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات 
�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال مقداره 20,000  طالبين تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها 

.Alumkal Chacko Thomas /ع�شرون �ألف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لل�سيد(
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�إعلان رقم )365( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

جهاد  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
الم�سجلة  المباني(،  ل�صيانة  الما�سية  )الأجنحة  ا�سم  تجمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  محمود محمد علي، 
�إلى �شركة ذات م�سئولية  بتحويلها  للم�ؤ�س�سة وذلك  القانوني  ال�شكل  تغيير  القيد رقم 31605-2، طالباً  بموجب 
محدودة، وبر�أ�سمال مقدره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكة لكل من: بديعة �أحمد عبدالله 

.Amburajو ،Damodaran Rajendranجمعه التتان، و

�إعلان رقم )366( ل�سنة ٢٠١٨
ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه امكتب عبدالعال 
ا�سم )مطعم  تجمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �أحمد غريب  علي  ال�سيد/ محمد  نيابة عن  للتدقيق،  الخليج 
ومندي ال�سويفية(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 8825، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى 
�شركة ذات م�سئولية محدودة. وبر�أ�سمال مقداره 100,000 )مائة �ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من:   

محمد علي �أحمد ح�سن غريب، ور�ضا محمد علي �أحمد ح�سن غريب.


