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 �أمر ملكي رقم )66( ل�سنة 2019

بمنْح �أو�سمة

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة          ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )19( ل�سنة 1976 في �ش�أن الأو�سمة، وتعديلاته،

�أمرنا بالآتي:

المادة الأولى

نح و�سام البحرين من الدرجة الأولى �إلى اللواء عي�سى �صالح النعيمي. يُم

المادة الثانية

نح و�سام البحرين من الدرجة الثانية �إلى كُـلٍّ من: يُم

1 ـ العميد مِتعب عبدالله البنعلي.

2 ـ العميد ركن �إبراهيم بن �سلمان �آل خليفة.

3 ـ العميد علي نا�صر الفا�ضل.

4 ـ العقيد عي�سى �سلطان ال�سليطي.

5 ـ المقدم محمد بن عبدالله �آل خليفة.

المادة الثالثة

يُـعمل بهذا الأمر من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَر في الجريدة الر�سمية.

 ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريـــخ: 11 ربيع الآخر 1441هـ

الموافق: 8 ديـ�سـمـبـــــــــر 2019م
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 �أمر ملكي رقم )68( ل�سنة 2019

بمنْح و�سام

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة          ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )19( ل�سنة 1976 في �ش�أن الأو�سمة، وتعديلاته،

�أمرنا بالآتي:

المادة الأولى

نح و�سام العمل الوطني من الدرجة الأولى �إلى كُـلٍّ من: يُم

1ـ �سيد محمد جعفر.

ـر علوي. 2ـ �سيد �شُـبَّ

3ـ حمد محمد الدو�سري.

ـام. 4ـ وليد محمد الحيَّ

اع. 5ـ عبدالله خالد الهزَّ

6ـ �سيد مهدي باقر.

ـار. 7ـ �أحمد مبارك بوغمَّ

8 ـ �أحمد نبيل غيلان.

9 ـ �سيد ر�ضا عي�سى.

10ـ محمد عادل محمد.

11ـ را�شد خليل الحوطي.

12ـ كُمَيل ح�سن الأ�سود.

13ـ علي عبدالله حرم.

14ـ جا�سم �أحمد ال�شيخ.

15ـ محمد يو�سف الحردان.

16ـ محمد عبدالوهاب محمد.

17ـ محمد جا�سم مرهون.

18ـ علي جعفر مدن.

19ـ مهدي في�صل حميدان.

20ـ محمد �سعد الرميحي.

21ـ �سيد �ضياء �سعيد.

22ـ عبدالوهاب عبدالرحمن المالود.
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.TIAGO FERNANDED 23ـ

24ـ �إ�سماعيل عبداللطيف �إ�سماعيل. 

.HELIO SOUSA 25ـ

.JOSE CARNIERO 26ـ

.JOSE HERCULANO 27ـ

.PEDRO ROMA 28ـ

29ـ �أحمد عي�سى العامري.

30ـ �أحمد كمال �أحمد.

31ـ عبدالله محمد البوعينين.

32ـ يحيى زكريا بوعلاي.

33ـ عبدالله �إبراهيم المطوع.

. ANTONIO MORAIS34ـ

.MARCO FONSECA 35ـ

36ـ محمد محمود عبدالغفار.

37ـ جليل محمد الكوهجي.

ـر. 38ـ �سيد علي �شُـبَّ

.GIRIJAN NELLKOOTA TIHIL 39ـ

.RAJAN KANDIVIL 40ـ

المادة الثانية

يُـعمل بهذا الأمر من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَر في الجريدة الر�سمية.

 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــخ: 14 ربيع الآخر 1441هـ

الموافق: 11 ديـ�سـمـبــــر 2019م
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 مر�سوم رقم )98( ل�سنة 2019

 بتنظيم الجهاز الفني والإداري

لمجل�س المناق�صات والمزايدات 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة            ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )36( ل�سنة 2002 ب�ش�أن تنظيم المناق�صات والمزايدات والم�شتريات 

والمبيعات الحكومية، وتعديلاته،

وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

ـم الجهاز الفني والإداري لمجل�س المناق�صات والمزايدات، وذلك على النحو الآتي: يُـنظَّ

الأمين العام لمجل�س المناق�صات والمزايدات )بدرجة وكيل وزارة(، وتتبعه:

1- �إدارة التقييم الفني.

2- �إدارة الموا�صفات الفنية والت�أهيل.

المادة الثانية

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كُـلٌّ فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 13 ربيع الآخـر 1441هـ

الموافق: 10 دي�سمبــــــــر 2019م
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 مر�سوم رقم )100( ل�سنة 2019

ب�إعادة ت�شكيل المجل�س الأعلى للبيئة

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة          ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )47( ل�سنة 2012 ب�إن�شاء وتنظيم المجل�س الأعلى للبيئة، 

وعلى المر�سوم رقم )90( ل�سنة 2012 بت�شكيل المجل�س الأعلى للبيئة،

وعلى المر�سوم رقم )26( ل�سنة 2016 بتعيين نائب رئي�س المجل�س الأعلى للبيئة،

وبناءً على عرْ�ض النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

يُـعاد ت�شكيل المجل�س الأعلى للبيئة برئا�سة �سمو ال�شيخ عبدالله بن حمد بن عي�سى �آل خليفة، 

وع�ضوية كُـلٍّ من:

نائباً للرئي�س. 1- �سمو ال�شيخ في�صل بن را�شد بن عي�سى �آل خليفة 	

ع�ضواً. 		 ـفْـط  2- وزير النِّ

ع�ضواً. 3- وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني 	

ع�ضواً. 		 4- وزير الموا�صلات والات�صالات 

ع�ضواً. 		 5- وزير ال�صحة 

ع�ضواً. 		 6- وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة 

ع�ضواً. 		 7- وزير �شئون الكهرباء والماء 

ع�ضواً. 8- الرئي�س التنفيذي للمجل�س الأعلى للبيئة 	

ع�ضواً. 9- خولة خليل المهندي                              	

وتكون مدة ع�ضويتهم في المجل�س �أربع �سنوات قابلة للتجديد.
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المادة الثانية

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ هذا المر�سوم، ويُـعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 11 ربيع الآخر 1441هـ

الموافق: 8 ديـ�سـمـبــــــــر 2019م
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 قرار رقم )31( ل�سنة 2019

 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم )37( ل�سنة 2009

في ��شأن ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء:

بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب�ش�أن الميزانية العامة، وتعديلاته،

المعدل  والقن�صلي،  الدبلوما�سي  ال�سلك  �ش�أن  في   2009 ل�سنة   )37( رقم  القانون  وعلى 

بالقانون رقم )20( ل�سنة 2014،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم رقم )68( ل�سنة 2016 ب�إعادة تنظيم وزارة الخارجية،

وبناءً على عر�ض وزير الخارجية،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم )37( ل�سنة 2009 في �ش�أن ال�سلك الدبلوما�سي 

والقن�صلي، المرافقة لهذا القرار، ويُطبق قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية فيما لم يرد 

ب�ش�أنه ن�ص خا�ص في القانون �أو هذه اللائحة. �أو القرارات التنفيذية للقانون.

المادة الثانية

يُلغى كل حكم يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة الثالثة

على وزير الخارجية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في 

الجريدة الر�سمية.

 النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 15 ربيع الآخر 1441هـ

المــــــوافــــــق: 12 دي�سمبــــــــر 2019م
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 اللائحة التنفيذية للقانون رقم )37( ل�سنة 2009

في ��شأن ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي

الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامة

مادة )1(

في تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها ذات المعاني الواردة 

للكلمات  وتكون  والقن�صلي،  الدبلوما�سي  ال�سلك  �ش�أن  في   2009 ل�سنة   )37( رقم  القانون  في 

والعبارات التالية المعانَي المبينةَ قرين كُل منها، ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

القانون: القانون رقم )37( ل�سنة 2009 في �ش�أن ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي.

البراءة القن�صلية: ال�صك الذي تر�سله المملكة بالطرق الدبلوما�سية �أو ب�أي طريقة �أخرى تراها 

منا�سبة �إلى حكومة الدولة التي �سيمار�س رئي�س البعثة القن�صلية مهام وظائفه فوق �أرا�ضيها.

مادة )2(

يُعتبر الملحق المرافق بهذه اللائحة جزء لا يتجز�أ منها.

الف�صل الثاني

تعيين �أع�ضاء ال�سلك وتحديد الأقدمية

مادة )3(

التعيين  �شروط  انطبقت عليه  ال�سلك ممن  �إحدى وظائف  ل�شغل  ير�شح  يجب على كل من 

لازمة  تراها  م�ستندات  �أو  وثائق  ب�أية  الوزارة  تزويد  القانون،  من   )4( المادة  بموجب  المحددة 

لا�ستكمال باقي �إجراءات التعيين.

مادة )4(

يُعين �أع�ضاء ال�سلك للقيام بمهام في البعثات القن�صلية، وفقاً للقواعد الآتية:

يُعين رئي�ساً للبعثة القن�صلية التي تكون بم�ستوى قن�صلية عامة، �أحد �أع�ضاء ال�سلك ممن لا  	-1

تقل درجته الوظيفية عن درجة م�ست�شار، ويُمنح لقب قن�صل عام.

يُعي���ن رئي�ساً للبعثة القن�صلية التي تكون بم�ست���وى قن�صلية، �أحد �أع�ضاء ال�سلك ممن لا تقل  	-2

درجته الوظيفية عن درجة �سكرتير ثالث، ويُمنح لقب قن�صل.
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ف���ي حال عدم تمكن رئي����س البعثة القن�صلية، من �أداء مهامه لأي �سبب، يُكلف ع�ضو ال�سلك  	-3

الذي يليه في الدرجة برئا�سة البعثة القن�صلية، ويُمنح لقب نائب قن�صل.

الدبلوما�سية  البعثات  للقيام بمهام في  ونقلهم  الوزارة  عام  بديوان  الموظفين  تعيين  ويكون 

والقن�صلية بقرار من الوزير. 

مادة )5(

يكون التعيين في وظيفة ملحق من بين الناجحين في التقييم الم�شار �إليه في البند )7( من 

المادة )4( من القانون، لمدة �ستة �أ�شهر تحت الاختبار، ف�إذا ثبت �صلاحيته للوظيفة خلال هذه 

�أو�صت اللجنة المخت�صة بتثبيته، مع احت�ساب فترة الاختبار �ضمن مدة الخدمة، ويُ�ؤدي  المدة، 

الملحق في هذه الحالة اليمين الم�شار �إليه في المادة )7( من القانون، �أما �إذا تبين عدم �صلاحية 

نهيت خدمته ويُخطر ر�سمياً بذلك.
ُ
الملحق خلال مدة الاختبار، �أ

دد كفاءة الملحق خلال مدة الاختبار، بالاعتماد على تقارير المعهد الدبلوما�سي واجتيازه  وُحت

الدورة المعدة للملحقين، وتقارير الإدارات المختلفة التي يُلحق بها.

مادة )6(

مع مراعاة ما ورد في المادة )6( من القانون، يُ�سكن من يُعين في وظيفة ملحق وفقاً للرتب 

المالية الآتية:

الملحق الحا�صل على م�ؤهل الدكتوراه )الرتبة العا�شرة من الدرجة(. 	-1

الملحق الحا�صل على م�ؤهل الماج�ستير )الرتبة الرابعة من الدرجة(. 	-2

الملحق الحا�صل على م�ؤهل البكالوريو�س )بداية مربوط الدرجة(. 	-3

مادة )7(

ثالث حتى درجة وزير  ال�سلك من درجة �سكرتير  التعيين في وظائف  �أن تكون بداية  يجوز 

مفو�ض من العاملين بالوزارة �أو من غيرهم، وذلك طبقاً للتقييم الذي تجريه اللجنة المخت�صة 

في هذا ال�ش�أن، على �أن يكون المعين م�ستوفياً لكافة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )4( من 

القانون، ويُ�ؤدي اليمين الم�شار �إليه في المادة )7( من القانون.

ويجوز للوزير بعد موافقة اللجنة المخت�صة منح المعين في وظيفة ملحق رتب �إ�ضافية تتنا�سب 

مع الخبرة العملية ال�سابقة له قبل تعيينه، بما لا يتجاوز الرتبة العا�شرة.
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مادة )8(

يكون تعيين ر�ؤ�ساء البعثات الدبلوما�سية بمر�سوم ملكي بناءً على تر�شيح من الوزير، ويكون 

تعيين ر�ؤ�ساء البعثات القن�صلية، ببراءة قن�صلية بناءً على تر�شيح من الوزير.

مادة )9(

ال�سلك  �أع�ضاء  غير  من  �سفير  بدرجة  الدبلوما�سية  للبعثات  ور�ؤ�ساء  �سفراء  تعيين  يجوز 

بمر�سوم ملكي. وتنتهي خدمتهم بانتهاء مدة عمله رئي�ساً لهذه البعثة، ما لم يقرر الوزير ا�ستمرار 

عمله بالوزارة. 

مادة )10(

يُ�ؤدي رئي�س البعثة الدبلوما�سية �أمام الملك، وبح�ضور الوزير، اليمين المبينة في المادة )11( 

من القانون، وتكون لمرة واحدة عند بداية التعيين.

الف�صل الثالث

لجنة �شئون �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي

مادة )11(

تُن�ش�أ بقرار من الوزير لجنة ت�سمى "لجنة �شئون �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي"، 

تُ�شكل من رئي�س لا تقل درجته عن �سفير، وع�ضوية �ستة من �أع�ضاء ال�سلك لا تقل درجتهم عن 

وزير مفو�ض. 

وتنتخب اللجنة في �أول اجتماع لها نائباً للرئي�س يحل محله حال غيابه، و�إذا خلا محل �أحد 

الأع�ضاء لأيِّ �سبب، يعَّني مَن يحل محله بذات الأداة، ويُكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه.

وتكون مدة الع�ضوية �سنتان قابلة للتجديد.

عند  معدود  �صوت  له  يكون  �أن  دون  منا�سباً  تراه  بمن  عملها  �أداء  في  ت�ستعين  �أن  وللجنة 

الت�صويت.

وتكون للجنة �أمانة �سر تتولى �أعمالها �إدارة الموارد الب�شرية بالوزارة. 

مادة )12(

تقييم  تقارير  و�إعداد  ونقلهم،  وترقيتهم  ال�سلك  �أع�ضاء  تعيين  في  بالنظر  اللجنة  تخت�ص 

الأداء عنهم و�إخطارهم بها، والنظر في المو�ضوعات التي يرى الوزير �أو رئي�س اللجنة عر�ضها 

عليها. 
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وترفع اللجنة تو�صياتها �إلى الوزير لاعتمادها.

مادة )13(

تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة من رئي�سها كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، ويجب �أن 

يت�ضمن الإخطار بالدعوة لعقد الاجتماع جدول �أعمال اللجنة.

وتُدون محا�ضر اجتماع اللجنة ويُوقع عليها الرئي�س والأع�ضاء الحا�ضرين و�أمين ال�سر.

مادة )14(

ب�أغلبية  تو�صياتها  اللجنة  وت�صدر  الأع�ضاء،  ثلثي  بح�ضور  �صحيحاً  اللجنة  انعقاد  يكون 

�أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

وتكون مداولات اللجنة �سرية.

مادة )15(

يجب على رئي�س و�أع�ضاء اللجنة التنحي عن ح�ضور اجتماع اللجنة متى ما كانت تنظر في 

م��سألة خا�صة بهم �أو ب�أحد �أقاربهم حتى الدرجة الرابعة، �أو التي �سبق و�أن �أبدى ر�أياً ب�ش�أنها.

الف�صل الرابع

تقييم الأداء

مادة )16(

يكون تقييم ال�سفراء من قبل الوزير، ويكون تقييم �أداء ع�ضو ال�سلك وفقا لا�ستمارة تقييم 

الأداء ال�سنوي، وتكون تقديرات تقييم الأداء على النحو الآتي:

1- ممتاز من )90 - 100(.

2- جيد جداً من )80 – 89(.

3- جيد من )65 – 79(.

4- متو�سط من )50 -64(.

5- �ضعيف من )49 درجة ف�أقل(.

مادة )17(

المعدة  التقييم  ا�ستمارات  �ضوء  في  التالية  المعايير  �أ�سا�س  على  التقييم  درجات  دد  ُحت

والتعليمات والتوجيهات ال�صادرة بهذا ال�ش�أن: 
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الكفاءة التي يتطلبها العمل الدبلوما�سي والقن�صلي. 	-1

الدقة في �إنجاز العمل وم�ستوى الإبداع، في تقديم الاقتراحات لتطوير الأداء. 	-2

القدرة على تقديم وجهة نظر المملكة والدفاع عنها بمو�ضوعية وب�صورة مُقنعة. 	-3

مدى تقبل الآراء المخالفة لآرائه، والقدرة على مناق�شتها بمرونة ودون تع�صب. 	-4

القدرة على الإقناع وتقديم وجهات النظر والات�صال بالآخرين. 	-5

العلاقة الح�سنة مع ر�ؤ�سائه ومر�ؤو�سيه. 	-6

الاهتمام بالمظهر وبما يتلاءم ومتطلبات الوظيفة الدبلوما�سية والقن�صلية. 	-7

مدى التقيد ب�أوقات العمل الر�سمية والانتظام في العمل الوظيفي. 	-8

ال�سرعة في �إنجاز المعاملات التي تُ�سند �إليه �أو في �إنهاء الأعمال المنوطة به. 	-9

10- القدرة على تكوين وتطوير العلاقات مع الأفراد والم�ؤ�س�سات والجهات الر�سمية في الدولة 

التي يخدم فيها ع�ضو ال�سلك وبما يخدم م�صلحة المملكة �سيا�سياً واقت�صادياً وثقافياً. 

وفي جميع الأحوال يُ�ؤخذ في الاعتبار لتقييم م�ستوى الأداء �أية معلومات �أو بيانات �أو تقارير 

متوفرة لدى الوزارة تخ�ص ع�ضو ال�سلك.

مادة )18(

تُ�ستوفى ا�ستمارات تقييم الأداء من قبل الرئي�س المبا�شر لع�ضو ال�سلك، وذلك عن مدة �سنة 

تبد�أ من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �شهر دي�سمبر من كل عام، وتُر�سل للإدارة المخت�صة في 

الوزارة بحد �أق�صى نهاية �شهر يناير من ال�سنة الجديدة، ثم تحال �إلى اللجنة المخت�صة.

مادة )19(

تُعد اللجنة المخت�صة تقرير تقييم الأداء ال�سنوي وترفعه للوزير لاعتماده، ويُخطر به ع�ضو 

ال�سلك فور اعتماده.

مادة )20(

في حال ندب ع�ضو ال�سلك �أو �إعارته �أو ح�صوله على �إجازة خا�صة، �أو مر�ضه لأكثر من �ستة 

�أ�شهر فيُعتد بتقاريره ال�سابقة، مع الأخذ في الاعتبار تقارير تقييم الأداء من الجهات المنتدب �أو 

المعُار �إليها.
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مادة )21(

�إلى  متتاليتين،  ل�سنتين  �ضعيف  بدرجة  �أداء  تقرير  على  يح�صل  الذي  ال�سلك  ع�ضو  يُحال 

اللجنة المخت�صة للنظر في و�ضعه، ولها �أن تمنحه مهلة �سنة �أخرى لتح�سين �أدائه.

و�إذا تبين للجنة المخت�صة �أن ع�ضو ال�سلك غير قادر على تح�سين �أداءه وح�صل على تقرير 

�ضعيف لل�سنة الثالثة على التوالي، تُو�صي اللجنة ب�أحد الجزاءات الت�أديبية التالية ووفقاً لما تراه 

منا�سباً:

1- الوقف عن العمل لمدة ع�شرة �أيام.

2- النقل �إلى وظيفة خارج ال�سلك.

     الف�صل الخام�س

    لجنة التظلمات

   مادة )22(

تُن�ش�أ بقرار من الوزير لجنة تُ�سمى "لجنة التظلمات"، تُ�شكل من رئي�س لا تقل درجته عن 

�سفير، وع�ضوية �أربعة من �أع�ضاء ال�سلك لا تقل درجتهم عن وزير مفو�ض.

وتنتخب اللجنة في �أول اجتماع لها نائباً للرئي�س يحل محله حال غيابه، و�إذا خلا محل �أحد 

الأع�ضاء لأيِّ �سبب، يعَّني مَن يحل محله بذات الأداة، ويُكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه.

وتكون مدة الع�ضوية �سنتان قابلة للتجديد. 

وللجنة �أن ت�ستعين في �أداء عملها بمن تراه منا�سباً. 

مادة )23(

تخت�ص لجنة التظلمات بنظر التظلمات المقدمة من �أع�ضاء ال�سلك ب�ش�أن الآتي:

نتيجة تقارير الأداء. 	-1

القرارات الإدارية التي تم�س حقاً من حقوقهم الوظيفية. 	-2

النظر في المو�ضوعات التي يحيلها الوزير �إلى اللجنة �أو يرى رئي�س اللجنة عر�ضها عليها. 	-3

مادة )24(

تعقد اللجنة اجتماعاتها كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، وبناءً على طلب من رئي�سها.

�أغلبية الأع�ضاء، وت�صدر اللجنة تو�صياتها ب�أغلبية  ويكون انعقاد اللجنة �صحيحاً بح�ضور 

�أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.
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وتدون محا�ضر اجتماعات اللجنة ويُوقع عليها الرئي�س والأع�ضاء الحا�ضرين.

وتكون مداولات اللجنة �سرية.

مادة )25(

يجب على رئي�س و�أع�ضاء اللجنة التنحي عن ح�ضور اجتماع اللجنة متى ما كانت تنظر في 

م��سألة خا�صة بهم �أو ب�أحد �أقاربهم حتى الدرجة الرابعة، �أو التي �سبق و�أن �أبدى ر�أياً ب�ش�أنها.

مادة )26(

�أدائه وذلك خلال �شهر من تاريخ  �أن يتظلم �إلى لجنة التظلمات من تقرير  لع�ضو ال�سلك 

�إخطاره بتقرير الأداء. 

ولع�ضو ال�سلك التظلم �إلى الوزير من القرارات التي تم�س حقوقه الوظيفية �أو المتعلقة بتوقيع 

الجزاءات خلال ثلاثين يوماً من تاريخ علمه بالقرار، وفي هذه الحالة يُحيل الوزير التظلم للجنة 

التظلمات لنظره، وترفع تو�صياتها ب�ش�أنه �إلى الوزير لاتخاذ ما يراه ب�ش�أنه.  

مادة )27(

يُقيد التظلم في ال�سجل المعد لذلك، وعلى اللجنة بعد �ضم جميع الأوراق والم�ستندات المتعلقة 

بالتظلم تحديد موعد لنظره والبت فيه، وتُخطر ع�ضو ال�سلك به. 

�أن تتخذ كافة  �أو غيره بح�سب الأحوال، ولها  ال�سلك  �أن ت�ستمع لأقوال ع�ضو  ويجوز للجنة 

الإجراءات اللازمة لنظر التظلم والبت فيه.

مادة )28(

�إليها بح�سب  �إحالته  �أو  تاريخ تقديمه  يوم عمل من  التظلم خلال ع�شرين  اللجنة في  تبت 

الأحوال، ويجوز لها مد هذه الفترة ع�شرة �أيام عمل �أخرى �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.

وترفع اللجنة تو�صياتها �إلى الوزير لاعتمادها وله الحق في تعديلها �أو �إلغائها.

وي�صدر قرار البت في التظلم من الوزير �أو من ينوب عنه خلال �ستين يوماً من تاريخ تقديم 

�أيام عمل من تاريخ �صدوره.  التظلم، ويُخطر ع�ضو ال�سلك بالقرار في موعد لا يتجاوز خم�سة 

ويُعتبر انق�ضاء هذه المدة دون البت فيه بمثابة رف�ضاً للتظلم.

المحكمة  �أمام  القرار  في  الطعن  في  الحق  المتظلم  ال�سلك  لع�ضو  يكون  الأحوال  جميع  وفي 

المخت�صة.
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الف�صل ال�ساد�س

الترقية

مادة )29(

على  ال�سلك  وظائف  جميع  في  الترقية  تكون  القانون،  من   )16( المادة  �أحكام  مراعاة  مع 

النحو الآتي:

الترقية الاعتيادية. 	-1

ترقية الع�ضو الذي و�صل �إلى نهاية مربوط درجة وظيفته. 	-2

ترقية نهاية الخدمة. 	-3

مادة )30(

ريه  الذي ُجت الأداء  تقييم  للترقية  المر�شح  �أن يجتاز  �أخرى  �إلى  للترقية من درجة  يُ�شترط 

اللجنة المخت�صة في هذا ال�ش�أن.

وي�صدر قرار الترقية من الوزير بناءً على تو�صية من اللجنة المخت�صة، ويكون تاريخ نفاذ 

الترقية من التاريخ المحدد بالقرار ال�صادر بها.

مادة )31(

تكون الترقية الاعتيادية لع�ضو ال�سلك �إلى الدرجة الأعلى مبا�شرة، وفقاً لل�ضوابط وال�شروط 

الآتية:

	�أن تكون الترقية على �أ�سا�س الكفاءة، وعند الت�ساوي يكون معيار الأقدمية مرجحاً. -1

	�أن يك���ون قد �أم�ضى في درجته الحالية مدة ثلاث �سن���وات على الأقل، ويجوز ترقية الملحق  -2

الذي �أم�ضى بدرجته الحالية �سنتين، �إلى الدرجة الأعلى لدرجته.

	�ألّا يقل م�ستوى الأداء الوظيفي له وفقاً لأخر تقييم له عن تقدير جيد. -3

مادة )32(

يجوز للوزير ا�ستثناءً، وبناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة، ترقية ع�ضو ال�سلك من رتبة �أو 

درجة �إلى �أخرى ترقية خا�صة، بهدف الاحتفاظ بالكفاءات النادرة والمتميزة في الوزارة، وذلك 

وفقاً للقواعد وال�شروط الآتية:

	�ألا يقل م�ستوى �أداء المر�شح للترقية وفق �أخر تقييم له عن تقدير جيد جداً. -1

	�ألا يكون قد ح�صل على تقرير �أداء بمرتبة �ضعيف طوال مدة خدمته. -2
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لا	 يجوز ترقية المر�شح للترقية قبل مرور �سنة على تعيينه �أو ح�صوله على �آخر ترقية. -3

مادة )33(

حيل ع�ضو ال�سلك �إلى المحكمة في جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف والأمانة �أو �إلى اللجنة 
ُ
�إذا �أ

المخت�صة للتحقيق معه لإخلاله بواجباته �أو مخالفته المحظورات المبينة في القانون، فلا يُنظر 

بحقه  الت�أديبي  القرار  �أو  الق�ضائي  بعد �صدور الحكم  �إلا  للترقية  م�ستحقاً  كان  �إذا  ترقيته  في 

واكت�سابه ال�صفة النهائية، على �أن تُترك �إحدى الدرجات �شاغرة ليتم ترقيته �إليها حال �صدور 

�أو الاكتفاء بتوقيع عقوبة التنبيه، وتُعتبر ترقيته في هذه الحالة من  �أو القرار ببراءته،  الحكم 

تاريخ ا�ستحقاقها.

مادة )34(

تكون ترقية ع�ضو ال�سلك الذي و�صل �إلى نهاية مربوط درجة وظيفته، وفقاً لل�شروط الآتية:

	�ألّا تقل مدة خدمته في الوزارة عن ع�شر �سنوات. -1

	�أن يك���ون ق���د �أم�ضى في نهاي���ة مربوط درجة وظيفت���ه �سنة من الخدمة الفعلي���ة المح�سوبة  -2

�ضمن التقاعد.

	�ألّا يقل م�ستوى الأداء الوظيفي له وفقاً لآخر تقييم له عن تقدير جيد. -3

مادة )35(

فيما عدا انتهاء خدمة ع�ضو ال�سلك ب�أي من الحالات المن�صو�ص عليها في البنود )3(، )5(، 

ال�سلك  لع�ضو  نهاية الخدمة  ترقية  القانون، يجوز منح  المادة )62( من  )7(، )8(، )9( من 

المحال للتقاعد، بناءً على تو�صية من اللجنة المخت�صة، �إلى الدرجة التي تلي درجته، وذلك لمدة 

عام واحد �سابق على الإحالة على التقاعد ب�شرط مرور �سنة على ح�صوله على �آخر ترقية.

نح ع�ضو ال�سلك الذي ي�شغل الدرجة التا�سعة، والم�ستوفي ل�شروط ترقية نهاية الخدمة،  ويُم

زيادة في الراتب الأ�سا�سي بما يُعادل ثمانمائة دينار �شهرياً لعام واحد �سابق على الإحالة للتقاعد.

الف�صل ال�سابع

النقل والندب والإعارة

مادة )36(

يُنقل ر�ؤ�ساء البعثات الدبلوما�سية �إلى الديوان العام للوزارة بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء، 
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بناءً على تو�صية من الوزير. ويُنقل ر�ؤ�ساء البعثات القن�صلية بقرار من الوزير.

مادة )37(

دد مدة خدمة رئي�س البعثة الدبلوما�سية في البعثة الواحدة بخم�س �سنوات على �ألا يتجاوز  ُحت

مجموع مدد خدمته خارج المملكة ع�شر �سنوات متوا�صلة.

وا�ستثناءً من حكم الفقرة ال�سابقة، يجوز عند الاقت�ضاء، وبقرار من رئي�س مجل�س الوزراء، 

التمديد لأي رئي�س بعثة دبلوما�سية للمدة المحددة بقرار التمديد.

مادة )38(

دد مدة خدمة رئي�س البعثة القن�صلية في البعثة الواحدة بخم�س �سنوات على �ألا يتجاوز  ُحت

مجموع مدد خدمته خارج المملكة ع�شر �سنوات متوا�صلة. 

وا�ستثناءً من حكم الفقرة ال�سابقة، يجوز عند الاقت�ضاء، وبقرار من رئي�س مجل�س الوزراء، 

التمديد لأي رئي�س بعثة دبلوما�سية للمدة المحددة بقرار التمديد.

مادة )39(

يُبلغ رئي�س البعثة بقرار نقله قبل �ستين يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لنقله، وللوزير 

تخفي�ض هذه المدة في حالات ا�ستثنائية.

مادة )40(

�أو  الدبلوما�سية  البعثات  �إلى  للوزارة  العام  الديوان  من  والموظفون  ال�سلك  �أع�ضاء  يُنقل 

القن�صلية والعك�س، بقرار من الوزير بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة.

مادة )41(

يُبلغ ع�ضو ال�سلك �أو الموظف بقرار نقله قبـل �ستين يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لنقله، 

ويجوز تخفي�ض هذه المدة في حالات ا�ستثنائية. 

مادة )42(

تو�صية  على  بناءً  ويجوز  �سنوات،  �أربع  الواحدة  البعثة  في  ال�سلك  ع�ضو  خدمة  مدة  تكون 

اللجنة المخت�صة مد هذه المدة �سنة واحدة �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك، على �ألا يتجاوز مجموع 

مدد خدمته خارج المملكة ع�شر �سنوات متوا�صلة.

مادة )43(

لا يُنقل ع�ضو ال�سلك للعمل مرة �أخرى ب�إحدى البعثات في الخارج �إلا بعد ق�ضاء مدة خدمة 
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في الديوان العام لا تقل عن �سنتين، وللوزير في حالات ا�ستثنائية بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة 

تق�صير هذه المدة.

مادة )44(

تكون مدة خدمة ع�ضو ال�سلك في البعثات الموجودة في الدول ذات الظروف المعي�شية ال�صعبة 

�أو الأو�ضاع غير الم�ستقرة �سنتين، قابلة للتمديد �سنتين �آخرين، ويجوز بعدها نقل الع�ضو مبا�شرةً 

للعمل في بعثة �أخرى، �أو النقل للديوان العام، ويُ�شترط في حالة التمديد موافقة الع�ضو على ذلك.

مادة )45(

�إذا طلب رئي�س البعثة نقل �أحد �أع�ضاء البعثة �إلى الديوان العام قبل انق�ضاء المدة المقررة 

لخدمته في البعثة، يتعين �أن يكون الطلب مكتوباً وم�سبباً لعر�ضه على اللجنة المخت�صةً، للنظر فيه 

وتقديم التو�صيات ب�ش�أنه للوزير.

مادة )46(

�أربع �سنوات على  �إلا بعد مرور  لا يُنقل ع�ضو ال�سلك، مرة �أخرى �إلى البعثة المنقول منها، 

نقله منها.

مادة )47(

يجوز للوزير، في حالات ا�ستثنائية بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة، عند نقل �أع�ضاء ال�سلك 

�أو التمديد لهم، عدم التقيد بالمدد المحددة في المواد ال�سابقة �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك.

مادة )48(

�أو تنفيذاً لأحد الجزاءات الواردة في القانون قبل  �إذا نُقل ع�ضو ال�سلك لأ�سباب م�سلكية، 

انق�ضاء المدة المقررة له في الخارج، �أكمل المدة المذكورة في الديوان العام �إ�ضافةً للمدة المقررة 

في المادة )43( من هذه اللائحة، ويُعر�ض على اللجنة المخت�صة قبل نقله مرة �أخرى للخارج.

وينطبق حكم الفقرة ال�سابقة على ع�ضو ال�سلك الذي نُقل بناءً على طلبه دون وجود �أ�سباب 

�سائغة لطلبه تقدرها اللجنة المخت�صة.

مادة )49(

لا يجوز نقل ع�ضو ال�سلك �إلى �أحد بعثات المملكة المعتمدة في الخارج �إذا كان تقييم �أدائه 

�ضعيف.

مادة )50(

يجوز للوزير �إعارة ع�ضو ال�سلك للعمل ب�إحدى الهيئات �أو المنظمات الخليجية �أو العربية �أو 

الدولية �أو الإقليمية وفقاً لل�ضوابط الآتية:
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موافقة ع�ضو ال�سلك كتابياً. 	-1

يُح���دد قرار الإع���ارة مدتها وتاري���خ بدايتها وا�سم الجه���ة المعار �إليها وال�ش���روط الخا�صة  	-2

بالإعارة �إن وجدت.

تكون مدة الإعارة �أربع �سنوات قابلة للتجديد متى اقت�ضت ال�ضرورة ذلك. 	-3

لا	 يج���وز �إع���ارة ع�ضو ال�سلك للعم���ل في الخارج مرة �أخرى، �إلا بع���د م�ضي مدة �سنتين على  -4

عودته �إلى الديوان العام.

تُحت����سب مدة الإعارة �ضمن خدمة ع�ضو ال�سلك المعار لأغرا�ض الترقية وا�ستحقاق العلاوة  	-5

الدورية وح�ساب المعا�ش �أو مكاف�أة التقاعد.

يحق لع�ضو ال�سلك قبل �إعارته ا�ستنفاد ر�صيده من الإجازات ال�سنوية. 	-6

	�ألا يتعار�ض العمل في الوظيفة المعار �إليها مع طبيعة �أعمال ال�سلك. -7

مادة )51(

تك���ون المعاملة المالي���ة لمن يتم �إعارتهم للعمل ب�إحدى الهيئ���ات �أو المنظمات الخليجية �أو  �أ-	

العربية �أو الدولية �أو الإقليمية وفقاً لل�ضوابط الآتية:

1-	تتحمل الوزارة دفع الراتب الأ�سا�سي والعلاوة الاجتماعية لع�ضو ال�سلك المعار.

2-	يُعامل ع�ضو ال�سلك المعار معاملة ع�ضو البعثة عند النقل من و�إلى الديوان العام، وذلك 

فيما يلي:

بدل �سكن. �أ(	

ب( الم�صروفات الدرا�سية.

ج(	الت�أمين ال�صحي.

�أية  �صرف  عدم  ال�سابقة  الفقرة  في  ال��واردة  المالية  الم�ستحقات  ل�صرف  يُ�شترط  ب- 

م�ستحقات مالية مماثلة لع�ضو ال�سلك من قبل الجهة المعار �إليها.

مادة )52(

يجوز للوزير – عند ال�ضرورة - ندب ع�ضو ال�سلك للعمل في �أية جهة حكومية �أو م�ؤ�س�سة 

عامة، وذلك وفقاً للقواعد والإجراءات الآتية: 

	�أن ي�صدر قرار الندب بعد التن�سيق مع الجهة المنتدب �إليها وديوان الخدمة المدنية مت�ضمناً  -1

مدة الندب. 

	�ألّا يكون الندب �إلى وظيفة درجتها �أدنى من درجة ع�ضو ال�سلك في الوزارة. -2



العدد: 3449 – الخميس 12 ديسمبر 2019

24

	�ألّا تتج���اوز مدة الندب �سن���ة واحدة قابلة للتجديد في حالة ال����ضرورة لمدة �أق�صاها ثلاث  -3

�سنوات بموافقة الوزارة وبالتن�سيق مع الجهة المنتدب �إليها وديوان الخدمة المدنية. ويجوز 

للوزير في حالات ا�ستثنائية بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة عدم التقيد بالمدة المذكورة 

�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك.

	�أن تتحم���ل الجهة المنتدب �إليها �أو الوزارة، �أو ح�سبما يتم الاتفاق عليه بين الجهتين، راتب  -4

ع����ضو ال�سلك و�أية عا�ل�وات �أو بدلات �أو مكاف�آت طبقاً للقانون، وتتولى تقييم �أدائه ال�سنوي، 

وح�ساب �إجازاته ومنحها، وخ�صم ودفع ا�شتراكات التقاعد الخا�صة به.

لع����ضو ال�سل���ك عند انتهاء مدة انتدابه العودة �إلى وظيفته التي كان ي�شغلها قبل الندب �أو ما  	-5

يعادلها، ويحتفظ بكافة مميزات الوظيفة التي كان ي�شغلها قبل الندب.

	�ألّا يتعار�ض العمل في الوظيفة المنتدب �إليها مع طبيعة �أعمال ال�سلك. -6

 

مادة )53(   

التعاون  مجل�س  دول  بعثات  �إحدى  في  للعمل  ال�سلك  �أع�ضاء  من  ع�ضو  ندب  للوزير  يجوز 

لدى  للمملكة  القن�صلية  �أو  الدبلوما�سية  بالمهام  للقيام  �أجنبية  دولة  لدى  العربية  لدول الخليج 

هذه الدولة في حالة عدم وجود بعثة للمملكة لها، وذلك في �إطار اتفاقيات التعاون الدبلوما�سي 

الأحكام  وتُطبق في هذه الحالة  التعاون،  ودول مجل�س  البحرين  الموقعة بين مملكة  والقن�صلي 

الخا�صة بنقل ع�ضو ال�سلك �إلى �إحدى بعثات المملكة المعتمدة في الخارج.

مادة )54(

يجوز للوزير ندب �أحد �أع�ضاء البعثة للعمل بالديوان العام للوزارة. كما يجوز له ندب ع�ضو 

ال�سلك �أو الموظف للعمل في �إحدى بعثات المملكة المعتمدة في الخارج على �ألّا تزيد مدة الندب في 

المرة الواحدة عن �ستة �أ�شهر قابلة للتجديد و�ألّا تزيد مدة الندب كاملة عن �سنة واحدة، ويجوز 

للع�ضو المنتدب بعد موافقة الوزير �أن ي�صطحب معه �أفراد عائلته. ويُعامل الع�ضو في هذه الحالة 

على النحو الآتي:

ي�ستح���ق ع����ضو البعثة الذي يتم انتداب���ه للعمل في الديوان العام لل���وزارة مقابل يُعادل ذات  	-1

الرواتب والبدلات والعلاوات الم�ستحقة له في البعثة التي تم انتدابه منها.

ي�ستح���ق ع�ضو ال�سلك �أو الموظف في حالة ندبه للعم���ل ب�إحدى بعثات المملكة المعتمدة في  	-2

الخارج، علاوة تمثيل وعلاوة اجتماعية �إ�ضافية مدة ندبه، عدا م�صاريف درا�سة الأبناء.
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الف�صل الثامن

�سعر �صرف العملة

مادة )55(

ي�ستحق ع�ضو ال�سلك راتبه اعتباراً من تاريخ ت�سلمه العمل، كما ي�ستحق �صرف بدل فرق 

عملة لمقابلة التغيرات في �سعر العملة وفقا للمعادلة الآتية:

فرق �صرف عملة )1( = مجموع راتب ع�ضو البعثة         �سعر ال�صرف المعتمد في الوزارة.

فرق �صرف عملة )2( = مجموع راتب ع�ضو البعثة         �سعر ال�صرف المتداول.

ب���دل ف���رق العملة الم�ستح���ق = )فرق �صرف عمل���ة )1(( – )فرق �صرف عمل���ة )x ))2 �سعر 

ال�صرف المتداول.

وتخ�ضع �أ�سعار ال�صرف المعتمدة بالوزارة للمراجعة كل ثلاث �أ�شهر �أو في حال وجود تغيير 

جوهري في �سعر ال�صرف.

الف�صل التا�سع

نفقات التجهيز وال�سكن

مادة )56(

يُ�صرف لع�ضو ال�سلك والموظف نفقات تجهيز، وذلك على النحو الآتي:  �أ-	

1-	�ألفي دينار في حالة نقله من و�إلى بعثة.

2-	�ألف دينار في حالة �إيفاده في مهمة ر�سمية �أو دورة تدريبية �أو درا�سية في الخارج لفترة 

تزيد على ثلاثين يوماً بواقع مرة واحدة كل �أربع �سنوات.

تخ�ضع النفقات الواردة في الفقرة ال�سابقة للمراجعة، كل �أربع �سنوات. ب-	

مادة )57(

ا�ستهلاك  نفقات  وي�شمل  نفقتها الخا�صة،  م�ؤثثاً على  �سكناً  البعثات  لر�ؤ�ساء  الوزارة  توفر 

المياه والطاقة وال�صيانة طبقاً لما تحدده الوزارة.

وتتحمل الوزارة نفقات الإقامة لرئي�س البعثة وعائلته في �أحد الفنادق لمدة �أق�صاها �أ�سبوعين 

من تاريخ و�صوله �إلى مقر عمله، ويجوز �أن تتحمل تكاليف ال�سكن فقط في الفندق لأ�سبوع �آخر، 

مع مراعاة التعليمات والقرارات ال�صادرة من الوزارة في هذا ال�ش�أن.
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مادة )58(

نقدياً  بدلًا  البعثة  ع�ضو  تمنح  �أو  البعثة،  �أع�ضاء  لبقية  ملائم  �سكن  بتوفير  الوزارة  تقوم 

لل�سكن، وفقاً للقواعد وال�شروط الواردة بالملحق المرافق لهذه اللائحة. 

مادة )59(

�إذا كانت من  �أو �صرف البدل حال نقل الع�ضو وزوجته  ال�سكن  يُراعى عدم ازدواج توفير 

�أع�ضاء ال�سلك.

  مادة )60(

تُطبق الأحكام الخا�صة ببدل ال�سكن على كل مما ي�أتي: 

المع���ارون م���ن �أع�ضاء ال�سلك للعمل ب�إح���دى الهيئات �أو المنظمات الخليجي���ة �أو العربية �أو  	-1

الدولي���ة �أو الإقليمية وفقاً لأح���كام المادة )50( من هذه اللائحة م���ع مراعاة حكم الفقرة 

الثانية من المادة )51( منها.

المنتدب���ون للعم���ل في �إح���دى بعثات دول مجل����س التعاون ب���دول الخليج العربي���ة لدى دولة  	-2

�أجنبية للقيام بالمهام الدبلوما�سية والقن�صلية للمملكة، وفقاً لأحكام المادة )53( من هذه 

اللائحة.

المنتدب���ون من �أع�ضاء ال�سلك �أو م���ن الموظفين للعمل في �إحدى بعثات المملكة في الخارج  	-3

وفقاً لأحكام المادة )54( من هذه اللائحة.

الف�صل العا�شر

الت�أمين ال�صحي

مادة )61(

وعائلاتهم  الخارج  في  العاملين  ال�سلك  �أع�ضاء  لعلاج  �صحي  ت�أمين  نظام  الوزارة  تُوفر 

المرافقة، وذلك وفقاً لل�ضوابط الآتية:

التعاقد مع �إحدى �شركات الت�أمين لتوفير الت�أمين ال�صحي لأع�ضاء ال�سلك.  	-1

يلتزم الم�ؤمن عليهم بال�شروط التي ين�ص عليها عقد الت�أمين بين الوزارة و�شركة الت�أمين. 	-2

لغاي���ات تطبيق �أحكام ه���ذه المادة، يق�صد بعائل���ة �أع�ضاء ال�سلك الذي���ن ي�شملهم الت�أمين  	-3

ال�صحي الأزواج والأولاد لحين بلوغهم �سن )21( �سنة والبنات غير المتزوجات.

الوزارة  وموظفي  الوزارة،  ديوان  في  العاملين  والموظفين  ال�سلك  �أع�ضاء  ي�شمل  �أن  وللوزير 

هذه  من  الأولى  الفقرة  في  الواردة  لل�ضوابط  وفقاً  ال�صحي  بالت�أمين  بالبعثات  للعمل  المبتعثين 
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�أن  المادة، وذلك بناءً على تو�صية من الإدارة المخت�صة بالت�أمين ال�صحي في الوزارة متى ر�أت 

عقد الت�أمين المقدم من ال�شركة منا�سباً. 

الف�صل الحادي ع�شر

الم�صروفات الدرا�سية

مادة )62(

تتحمل الوزارة الم�صروفات الدرا�سية لأبناء ع�ضو البعثة، على النحو الآتي:

الم�صروفات الدرا�سية لأبنائه المرافقين له ابتداءً من مرحلة ريا�ض الأطفال الذين لا يقل  	-1

�سنهم عن ثلاث �سنوات حتى �إتمام مرحلة الثانوية �أو ما يعادلها.

م�صاري���ف دورات التقوي���ة لمواد اللغ���ة العربية، والتربي���ة الإ�سلامية لأبنائ���ه �إذا كانت لغة  	-2

الدرا�سة في البلد الذي فيه مقر البعثة غير اللغة العربية.

م�صاري���ف دورات التقوي���ة لأبناء ع�ضو البعثة المنقول من و�إل���ى الديوان العام �أو من البعثة  	-3

�إل���ى �أي بعث���ة �أخرى، وذلك عن ال�سنة الأولى فقط من التحاقه���م بالمدر�سة ب�شرط موافقة 

الوزارة.

الم�صروفات المدر�سية لأبناء ع�ضو البعثة المنقول �إلى الديوان العام الذين كانوا ب�صحبته  	-4

في الخارج، لمدة تعادل مدة خدمته في البعثة وبحد �أق�صى �أربع �سنوات.

مادة )63(

�أو مرتبطة باختلاف طبيعة  �أو اقت�صادية  �أو اجتماعية  �أو �صحية  �أمنية  �إذا حالت ظروف 

النظام الدرا�سي في الخارج دون ا�صطحاب ع�ضو البعثة لأبنائه �إلى بلد مقر البعثة، يجوز للوزارة 

وفقاً لتقديراتها �أن تتحمل نفقات درا�ستهم في المملكة.

مادة )64(

بذات  الخارج  في  الثانوية  المرحلة  �إكمال  �أتموا  الذين  المتفوقون  البعثة  ع�ضو  �أبناء  يعامل 

المعاملة التي يُعامل بها الطلبة الدار�سون بالمملكة في ح�صولهم على البعثات والمنح الدرا�سية. 

مادة )65(

يجوز في حالات خا�صة تقدرها الوزارة الا�ستمرار في تحمل الوزارة للم�صروفات الدرا�سية 

لأبناء ع�ضو البعثة الذي تنتهي خدمته بالوفاة بحد �أق�صى �أربع �سنوات.



العدد: 3449 – الخميس 12 ديسمبر 2019

28

مادة )66(

لغايات تطبيق �أحكام هذا الف�صل يُق�صد بالم�صروفات الدرا�سية )الر�سوم المدر�سية، قيمة 

الكتب الدرا�سية المقررة، ر�سوم الموا�صلات، الملاب�س المدر�سية، الت�أمين المدر�سي(.

الف�صل الثاني ع�شر

نفقات النقل  

مادة )67(

ي�ستحق ع�ضو البعثة عند التعيين في الخارج �أو النقل من البعثة، نفقات نقل وفقاً لل�ضوابط 

الآتية:

نفق���ات نقل تعادل راتب ثلاثة �أ�شهر للمتزوج ورات���ب �شهرين للأعزب من الراتب الأ�سا�سي  	-1

م�ضافاً �إليه علاوة التمثيل والعلاوة الاجتماعية الإ�ضافية.

في حالة عدم تنفيذ ع�ضو البعثة لقرار النقل، تُ�سترد نفقات النقل التي �صرفت له. 	-2

لا	 ي�ستحق ع�ضو البعثة نفقات النقل في حالة نقله �إلى الديوان العام بناءً على طلبه، لأ�سباب  -3

لا تقرها الوزارة �أو تنفيذاً لأحد الجزاءات الواردة في القانون.

مادة )68(

وقبل  القانوني  ال�سن  بلوغه  قبل  التقاعد  �إلى  الديوان  �إلى  المنقول  البعثة  ع�ضو  حيل 
ُ
�أ �إذا 

انق�ضاء المدة التي ي�ستحق خلالها علاوة التمثيل المخف�ضة المن�صو�ص عليها في المادة )23( من 

القانون، يُ�صرف له )50%( من علاوة التمثيل عن الفترة المتبقية من مدة ا�ستحقاقه لها بما لا 

يجاوز ال�سن القانونية للتقاعد دفعة واحدة عند تقاعده.    

مادة )69(

�أو النقل وفي الإجازات  تتحمل الوزارة قيمة تذاكر �سفر ع�ضو البعثة وعائلته عند التعيين 

ال�سنوية، كما تتحمل قيمة تذاكر �سفر خادم ومربية بالن�سبة لرئي�س البعثة ومربية فقط بالن�سبة 

لع�ضو البعثة، وفقا لل�ضوابط الآتية:

تُ����صرف قيمة تذاكر ال�سفر لرئي�س و�أع�ضاء البعثة و�أف���راد عائلاتهم عند التعيين �أو النقل  	-1

م���ن الديوان العام �إلى �إحدى بعثات المملكة المعتمدة في الخارج �أو منها �إلى بعثة �أخرى �أو 

�إلى الديوان العام ولوجهة واحدة فقط.

تُ����صرف قيمة تذاكر ال�سفر لرئي����س و�أع�ضاء البعثة و�أفراد عائلاتهم في الإجازات ال�سنوية  	-2

لمرة واحدة خلال العام ذهاباً وعودة من مقر عمله �إلى المملكة.
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تُ�صرف قيمة تذاكر �سفر من الدرجة الأولى لرئي�س وع�ضو البعثة وعائلته ذهاباً وعودة عند  	-3

وفاة �أحد �أقاربه.

يك���ون �سفر رئي����س البعثة وزوجه على الدرجة الأولى، وباقي �أف���راد عائلته على درجة رجال  	-4

الأعمال.

يكون �سفر ع�ضو البعثة وزوجه وباقي �أفراد عائلته على درجة رجال الأعمال. 	-5

يكون �سفر الخادم والمربية على الدرجة ال�سياحية. 	-6

ولغايات تطبيق �أحكام هذه المادة، يُق�صد بعائلة ع�ضو البعثة الذين يحق لهم �صرف تذاكر 

�سفر )الأزواج والأولاد لحين بلوغهم �سن )21( �سنة والبنات غير المتزوجات، ومن يعولهم من 

والديه المرافقين له(. 

مادة )70(

يجوز للوزارة منح ع�ضو البعثة بدل نقدي عن تذاكر ال�سفر بما يُعادل القيمة الفعلية لتلك 

التذاكر وقت �صرف البدل، وذلك مرة واحدة في �إجازته ال�سنوية.

مادة )71(

ي�ستحق ع�ضو البعثة عند النقل المفاجئ في حالات الكوارث والا�ضطرابات في الدول المعتمدة 

لديها البعثة �أو لأ�سباب �سيا�سية طارئة، نفقات النقل المفاجئ، وذلك وفقاً لل�ضوابط الآتية:

تذاكر ال�سفر �أو قيمتها له ولأفراد عائلته وفقاً للمادة )69( من اللائحة. 	-1

نفقات �شحن جميع �أمتعته ال�شخ�صية وفقاً للمادة )72( من اللائحة. 	-2

ي�ستم���ر �صرف جميع م�ستحقاته، بو�صفه ع����ضو بعثه لمدة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر، يتم �أثنائها  	-3

البت في �أمر نقله �أو عودته �إلى مقر عمله، على �أن يُوقف ال�صرف فور نقله �إلى بعثة �أخرى.

يج���وز لل���وزارة تعوي�ض ع�ضو البعثة عن الأ�ضرار التي تكون ق���د لحقت به ب�سبب الكوارث �أو  	-4

الا�ضطرابات التي �أدت �إلى نقله.

مادة )72(

تتحمل الوزارة نفقات �شحن �أمتعة ع�ضو البعثة عند التعيين والنقل �إلى �إحدى البعثات، �أو 

منها �إلى بعثة �أخرى، �أو �إلى الديوان العام، وفقا لل�ضوابط الآتية:

نفقات نقل �أمتعة م�صاحبة لع�ضو البعثة تزيد على الحد الم�سموح به على الطائرة في حدود  	-1

مائ���ة وخم�سين كيلوج���رام )150 كيلوجرام( للمتزوج، ومائة كيلوج���رام )100 كيلوجرام( 
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للأعزب، �أو ما يعادل ذلك نقداً بعد موافقة الوزارة.  

نفقات �شحن �أمتعة غير م�صاحبة لع�ضو البعثة عن طريق الحاويات على النحو الآتي: 	-2

رئي�س البعثة: حاوية �سعة )40( قدم. �أ(	

ب( ع�ضو البعثة: حاوية �سعة )20( قدم.

غير  الأمتعة  نقل  نفقات  وتُ�سدد  الوزارة،  موافقة  بعد  نقداً  ذلك  يُعادل  ما  �صرف  ويجوز 

الم�صاحبة عن طريق الوزارة �أو البعثة.

لع����ضو البعث���ة الذي يُنق���ل للديوان الع���ام، الحق ف���ي الإعف���اء الجمركي لأمتعت���ه و�سيارته  	-3

ال�شخ�صية، وذلك وفقاً لما يتم الاتفاق عليه بين الوزير ووزير المالية.

الف�صل الثالث ع�شر

�سرية المعلومات

مادة )73(

مع مراعاة �أحكام المادة )41( من القانون والقانون رقم )16( ل�سنة 2014 ب�ش�أن حماية 

معلومات ووثائق الدولة، يُحظر على ع�ضو ال�سلك وغيره من المبعوثين في الخارج �أن يُف�ضي ب�أية 

تعليمات  بمقت�ضى  �أو  بطبيعتها  �سرية  تظل  �أن  ينبغي  التي  الم�سائل  عن  �إي�ضاحات  �أو  معلومات 

انتهاء  بعد  قائماً  الالتزام  هذا  ويظل  البعثة  ع�ضو  �أو  ال�سلك  ع�ضو  عليها  يطلع  والتي  خا�صة، 

خدمته، ولا يجوز �إف�شائها ب�أي �صورة كانت لغير المعنيين. 

�إليها، وله  وي�صدر الوزير قراراً يحدد بموجبه طبيعة المعلومات والبيانات والوثائق الم�شار 

اتخاذ ما يراه منا�سباً من �إجراءات ل�ضمان �سريتها.

الف�صل الرابع ع�شر

الف�صل بغير الطريق الت�أديبي

مادة )74( 

يُف�صل ع�ضو ال�سلك �شاغل الوظيفة العليا بغير الطريق الت�أديبي في الحالات الآتية:

����صدور مر����سوم �أو قرار من رئي�س مجل�س الوزراء بتعيين �أح���د �شاغلي الوظائف العليا ومن  	-1

في حكمهم في ذات الوظيفة التي ي�شغلها ع�ضو ال�سلك في الديوان العام، ما لم يتم نقله �أو 

تعيينه في وظيفة في الديوان العام �أو �إحدى البعثات في الخارج.

	�إعفاءه من وظيفته بقرار من ال�سلطة المخت�صة بالتعيين، بناء على تو�صية اللجنة المخت�صة. -2
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الف�صل الخام�س ع�شر

�أحكام خا�صة ببعثات التمثيل الدبلوما�سي والقن�صلي

مادة )75(

في حالة غياب رئي�س البعثة �أو وجود ما يمنعه من مزاولة عمله �أو خلو من�صبه، يحل محله 

في مبا�شرة جميع اخت�صا�صاته ع�ضو ال�سلك الذي يليه في الترتيب في ذات البعثة، �أو من ينتدب 

لذلك من الوزارة.

و�إذا خلت البعثة من الأع�ضاء الدبلوما�سيين، يجوز بموافقة الوزارة �أن يقوم ب�أعمالها �أقدم 

موظف �إداري في الهيئة الإدارية للبعثة.

�إنابة يعادل  وي�ستحق القائم بالأعمال بالإنابة نظير توليه رئا�سة البعثة ب�صفة م�ؤقتة بدل 

)30%( من علاوة التمثيل المقرر لرئي�س البعثة، بالإ�ضافة �إلى علاوة التمثيل المقررة له.

مادة )76(

�سب مدة الإنابة من خلو وظيفة رئي�س البعثة �أو غيابه عن مقر عمله حتى عودته، على �ألّا  ُحت

تقل مدة بدل الإنابة عن خم�سة �أيام.

مادة )77(

نح  عند ندب �أي من �أع�ضاء ال�سلك للعمل على ت�أ�سي�س �إحدى بعثات المملكة في الخارج، يُم

بدل �إنابة يُعادل )30%( من علاوة التمثيل المقررة لدرجة وزير مفو�ض كحد �أدنى، بالإ�ضافة �إلى 

علاوة التمثيل المقررة له، لحين مبا�شرة رئي�س البعثة لمهام عمله.

مادة )78(

يُحت�سب للقائم بالأعمال بالإنابة الم�شار �إليه في المادتين )75( و)77( من هذه اللائحة بدل 

�إنابة يُعادل )50%( من علاوة التمثيل المقررة له في حالة زيادة مدة الندب عن ثلاثة �شهور.

مادة )79(

فيها  يقيم  التي  البعثة  ولعائلته من مقر  له  �سفر  تذاكر  المقيم  البعثة غير  لرئي�س  ي�صرف 

ب�صفة �أ�صلية �إلى مقر البعثة الأخرى المحالة عليه كلما اقت�ضت حاجة العمل �سفره، وذلك وفقاً 

لل�ضوابط الواردة في المادة )69( من هذه اللائحة، كما ت�صرف له مخ�ص�صات ال�سفر ونفقات 

الإقامة الفعلية له ولعائلته في مقر البعثة الاخرى المحالة عليه خلال الفترات التي يتواجد فيها 

في مقر تلك البعثة ح�سبما تقت�ضيه حاجة العمل وبعد موافقة الوزارة.
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كما ت�صرف له )10%( من علاوة التمثيل المقررة له �شهرياً عن كل دولة بحد �أق�صى دولتين.

مادة )80(

يجوز للوزير بالاتفاق مع الوزراء المخت�صين طبقاً لمقت�ضيات الم�صلحة العامة، ندب ملحقين 

فنيين ع�سكريين �أو تجاريين �أو م�ست�شارين ثقافيين وم�ساعديهم �أو غيرهم من الوزارات.

ويرتبط المنتدبون الم�شار �إليهم في الفقرة ال�سابقة �إدارياً برئي�س البعثة �أو من يقوم مقامه 

ويخ�ضعون لإ�شرافه وتوجيهه، ويحق للوزارات �أو الجهات التابعين لها، الات�صال بهم وتوجيههم 

فنياً.

هذه  من   )75( للمادة  طبقاً  بالإنابة  الدبلوما�سية  البعثات  ب�أعمال  القيام  لهم  يجوز  ولا 

اللائحة �إلّا في حالة عدم وجود �أي ع�ضو من �أع�ضاء ال�سلك في البعثة، وبعد موافقة الوزير على 

ذلك.

التي  للوظائف  المقررة  والمخ�ص�صات  والبدلات  العلاوات  المنتدبين منها  الوزارات  وتتحمل 

ي�شغلونها والتي تُعادل وظائف نظرائهم من �أع�ضاء ال�سلك، وتكون المعادلة على �أ�سا�س المقارنة 

�أع�ضاء  من  نظرائهم  ورواتب  وظائفهم  رواتب  لجداول  وفقاً  للملحقين  المقررة  الرواتب  بين 

ال�سلك الدبلوما�سي الواردة بجدول رواتبهم، وفي حالة عدم تطابق جداول المرتبات من حيث 

بداية ونهاية مربوط �أي درجة وظيفية، تتم المعادلة على �أ�سا�س الرفع للدرجة الأعلى، وفي جميع 

الأحوال لا يجوز �أن تتجاوز المخ�ص�صات للملحقين المخ�ص�صات المقررة لدرجة وزير مفو�ض.

ويتمتع الملحقون عند عودتهم النهائية �إلى المملكة، بالإعفاءات الجمركية المقررة لنظرائهم 

من �أع�ضاء البعثة.

مادة )81(

بهذا  الوزارة  تقرره  لما  ووفقاً  البعثة،  اخت�صا�ص  دائرة  حدود  في  البعثات  �أع�ضاء  يُبا�شر 

ال�ش�أن، الاخت�صا�صات القن�صلية الآتية:

	�إ�صدار تذاكر المرور للمواطنين. -1

قيد مواليد البحرينيين ووفياتهم. 	-2

الت�صديق على العقود وال�شهادات وغيرها من الوثائق بما فيها ال�صادرة عن �سلطات الدولة  	-3

المعتمدة لديها البعثة.

	�إ�صدار ت�أ�شيرات الدخ���ول �إلى المملكة وفقاً للتعليمات والقرارات التنظيمية ال�صادرة بهذا  -4

ال�ش�أن من الجهات المخت�صة.

اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة في حالة وفاة مواطن بحريني بالتن�سيق مع الجهات المعنية  	-5
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في الدولة المعتمدة لديها البعثة.

اتخاذ �إجراءات تجديد الجوازات وتمديدها. 	-6

تقديم العون والم�ساعدة لرعايا المملكة ومتابعة �أو�ضاعهم. 	-7

تح�صيل الر�سوم القن�صلية طبقاً للمادة )76( من القانون عن جميع الم�ستندات الم�صادق  	-8

عليها.

	�أية مهام واخت�صا�صات �أخرى لم يرد ذكرها في البنود ال�سابقة، وي�صدر ب�ش�أنها قرارات �أو  -9

تعليمات بممار�ساتها من قبل البعثات.

مادة )82( 

ار�س اخت�صا�صات قن�صلية بكافة قواعد و�شروط العمل القن�صلي  يلتزم ع�ضو ال�سلك الذي يُم

الواردة بالاتفاقيات والمعاهدات الدولية التي تكون المملكة طرفاً فيها، كما يلتزم باحترام كافة 

قوانين و�أنظمة الدولة الموفد للعمل بها.
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 قرار رقم )32( ل�سنة 2019

ب��شأن جدول علاوات �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء:

بعد الاطلاع على القانون رقم )37( ل�سنة 2009 في �ش�أن ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي، 

المعدل بالقانون رقم )20( ل�سنة 2014، وعلى الأخ�ص المادة )22( منه،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2008 ب�ش�أن جداول الدرجات المحددة ودرجات ورواتب ومعدلات 

العلاوة الاجتماعية لأع�ضاء ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي،

وبناء على اقتراح وزير الخارجية،

وبعد التن�سيق مع ديوان الخدمة المدنية،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

قـــرر الآتي:

المادة الأولى

دد العلاوات الم�ستحقة لأع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي وفقاً للجدول المرافق لهذا  ُحت

القرار.

المادة الثانية

على الوزراء ورئي�س ديوان الخدمة المدنية والمعنيين -كل فيما يخ�صه- تنفيذ هذا القرار، 

ويُعمـل به من اليـوم التالي لتاريخ ن�شـره في الجـريدة الر�سـمية.

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 15 ربيع الآخر 1441هـ

المــــــوافــــــق: 12 دي�سمبــــــــر 2019م
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 تعميم

 ب��شأن عطلة العيد الوطني المجيد لمملكة البحرين

وعيد الجلو�س الع�شرين

ل جميع الوزارات  بمنا�سبة العيد الوطني المجيد لمملكة البحرين وعيد الجلو�س الع�شرين، تُعطَّ

الموافقَين  والثلاثاء  الإثنين  يومي  العامة  وم�ؤ�س�ساتها  وهيئاتها  بالمملكة  الحكومية  والأجهزة 

لل�ساد�س ع�شر وال�سابع ع�شر من �شهر دي�سمبر 2019م.

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 15 ربيع الآخر 1441هـ

المــــــوافــــــق: 12 دي�سمبــــــــر 2019م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )124( ل�سنة 2019

ب��شأن تعيين �أع�ضاء اللجنة العليا ل�شئون الحج والعمرة

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

ل  المعدَّ الحج،  �شئون  بتنظيم   1976 ل�سنة   )26( رقم  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

بالمر�سوم بقانون رقم )11( ل�سنة 1997، وعلى الأخ�ص المادة )2( منه،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

 

قرر الآتي:

المادة الأولى

ـن ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم �أع�ضاء باللجنة العليا ل�شئون الحج والعمرة: يُـعيَّ

وكيل محكمة التمييز 1- ف�ضيلة ال�شيخ عدنان بن عبدالله القطان 	

وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية 		 2- الم�ست�شار وائل ر�شيد بوعلاي 

وكيل محكمة التمييز 3- ف�ضيلة ال�شيخ نا�صر بن �أحمد الع�صفور 	

الوكيل الم�ساعد لل�شئون الإ�سلامية 4- ال�شيخ الدكتور محمد طاهر القطان 	

ممثل وزارة الخارجية 		 5- ال�سيد �إبراهيم �أحمد الحجازي 

ممثل وزارة الداخلية 		 6- العميد ماهر بن �أحمد بو علي 

ممثل جمعية الهلال الأحمر البحريني 		 7- ال�سيد خليل محمد المريخي 

ممثل وزارة ال�صحة 		 8- الدكتور �إبراهيم فاروق عبيد 

المادة الثانية

تكون مدة الع�ضوية في اللجنة �سنتين قابلة للتجديد.

 

المادة الثالثة

راً للجنة. ـن ال�سيد خالد جا�سم المالود مقرِّ يُـعيَّ
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المادة الرابعة

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة الخام�سة

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

                                                                       

 وزير العدل 

 وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 7 ربيع الآخر 1441هـ

الـمـــوافـــــــق:  4  دي�سمبــر  2019م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

قرار رقم )126( ل�سنة 2019

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019

ب��شأن الو�ساطة لت�سوية المنازعات

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019 ب�ش�أن الو�ساطة لت�سوية المنازعات،

وبعد موافقة المجل�س الأعلى للق�ضاء،

وبناء على عر�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

قرر الآتي:

 المادة الأولى

الو�ساطة  التنفيذية للمر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019 ب�ش�أن  ب�أحكام اللائحة  يُعمل 

لت�سوية المنازعات، المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

 وزير العدل 

 وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1441هـ 

المـــــوافــــــق: 11 دي�سمبــــــــر 2019م
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اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019

ب��شأن الو�ساطة لت�سوية المنازعات

�أحكام عامة

مــــادة )1(

لأغرا�ض تطبيق هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة بهذه اللائحة ذات المعاني 

الواردة بالمر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019 ب�ش�أن الو�ساطة لت�سوية المنازعات، ما لم يقت�ض 

�سياق الن�ص خلاف ذلك.

مــــادة )2(

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على الو�ساطة المحلية لت�سوية المنازعات.

جدول الو�سطاء

مــــادة )3(

الو�سطاء  �أ�سماء  فيه  تقيد  الو�سطاء"  "جدول  ي�سمى  جدول  العام  الم�سجل  بمكتب  يعد 

المعتمدين، وين�شر الجدول على الموقع الإلكتروني للوزارة المعنية ب�شئون العدل.

�شروط القيد في جدول الو�سطاء

مــــادة )4(

ي�شترط فيمن يطلب قيده من الأ�شخا�ص الطبيعيين بجدول الو�سطاء بالإ�ضافة �إلى ال�شروط 

المن�صو�ص عليها في المادة )3( من المر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2019 ب�ش�أن الو�ساطة لت�سوية 

المنازعات، توافر ال�شروط الآتية:

	�أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى درج���ة البكالوريو����س �أو اللي�سان�س، عل���ى الأقل، �أو م���ا يعادلها من  -1

ال�شهادات من �إحدى الجامعات �أو المعاهد المعترف بها.

	�ألا تقل مدة خبرته في مجال تخ�ص�صه عن ثلاث �سنوات. -2

	�أن يجتاز دورة في الو�ساطة وفقاً للمعايير وال�شروط التي ي�صدر بها قرار من الوزير، ويحدد  -3

القرار حالات الإعفاء من هذا ال�شرط.
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مــــادة )5(

ال�شروط  توافر  الاعتباريين،  الأ�شخا�ص  من  الو�سطاء  بجدول  قيده  يطلب  فيمن  ي�شترط 

الآتية:

	�أن يكون مرخ�صاً له بالعمل في مملكة البحرين.  -1

	�أن ي�سمي �شخ�صاً �أو �أكثر من العاملين الم�ؤهلين لديه ممن تنطبق عليهم ال�شروط المقرّرة  -2

لقيْد ال�شخ�ص الطبيعي بجدول الو�سطاء لتمثيله في �إجراءات الو�ساطة.

�إجراءات القيد في جدول الو�سطاء 

مــــادة )6(

يقدم طلب القيد في جدول الو�سطاء �إلى الموظف المخت�ص في الوزارة المعنية ب�شئون العدل 

على النموذج الذي تعده لهذا الغر�ض، على �أن يكون م�ستوفيا كافة البيانات وم�شفوعًا بالأوراق 

والم�ستندات اللازمة للتحقق من توافر �شروط القيد في هذا الجدول.

ويعر�ض طلب القيد في الجدول ومرفقاته على الوزير للبت فيه بقرار ي�صدره خلال ثلاثين 

يومًا من تاريخ تقديم الطلب، ويخطر به مقدم الطلب خلال �سبعة �أيام من تاريخ �صدوره.

ويعتبر انق�ضاء الميعاد المحدد للبت في الطلب دون �إخطار �صاحب ال�ش�أن بنتيجة البت فيه 

بمثابة رف�ض لطلب القيد في هذا الجدول.

�إجراءات تجديد القيد في جدول الو�سطاء

مــــادة )7(

يقدم طلب تجديد القيد في جدول الو�سطاء قبل ثلاثين يوماً على الأقل من انتهاء مدة القيد 

�إلى الموظف المخت�ص في الوزارة المعنية ب�شئون العدل على النموذج الذي تعده لهذا الغر�ض، على 

ا�ستمرار  للتحقق من  اللازمة  والم�ستندات  بالأوراق  وم�شفوعًا  البيانات  كافة  يكون م�ستوفيًا  �أن 

توافر �شروط القيد في هذا الجدول.

ويعر�ض طلب تجديد القيد في الجدول ومرفقاته على الوزير للبت فيه بقرار ي�صدره خلال 

تاريخ  من  �أيام  �سبعة  خلال  التجديد  طالب  به  ويخطر  الطلب،  تقديم  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين 

�صدوره.

ويعتبر انق�ضاء الميعاد المحدد للبت في الطلب دون �إخطار طالب التجديد بنتيجة البت فيه 

بمثابة قبول لطلب تجديد القيد.
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ويترتب على عدم تقديم طلب تجديد القيد في الميعاد المحدد �شطب ا�سم الو�سيط من جدول 

الو�سطاء بقرار من الوزير.

مدة القيد في جدول الو�سطاء

مــــادة )8(

تكون مدة القيد بجدول الو�سطاء ثلاث �سنوات، ويكون التجديد لمدة مماثلة بذات الإجراءات 

المن�صو�ص عليها في المادة )7( من هذه اللائحة.

وفي حالة فقد �أي من ال�شروط المتعلقة بالقيد في جدول الخبراء يتم �شطب ا�سم الو�سيط من 

الجدول بقرار من الوزير.

�إجراءات الو�ساطة

مــــادة )9(

يجوز للأطراف الاتفاق على القواعد التي تحكم الو�ساطة �أو الطريقة التي تجرى بها، وعند 

عدم الاتفاق على ذلك، يكون للو�سيط الحق في �إجراء الو�ساطة طبقا للقواعد �أو الطريقة التي 

يراها منا�سبة، مع مراعاة رغبات الأطراف وظروف الو�ساطة، وبما لا يخالف النظام العام.

مــــادة )10(

�إجراءات الو�ساطة الالتزام بمبد�أ الم�ساواة في معاملة الأطراف،  �أثناء  يجب على الو�سيط 

وذلك بمراعاة ظروف النزاع.

وللو�سيط في �أي من مراحل �إجراءات الو�ساطة �أن يقترح على الطرفين حلا للنزاع دون �أن 

تكون له �صلاحية فر�ضه عليهم.

�شروط انعقاد جل�سات الو�ساطة

مــــادة )11(

وكلائهم  بوا�سطة  �أو  ب�أنف�سهم  الأطراف  ح�ضور  الو�ساطة  جل�سات  انعقاد  ل�صحة  ي�شترط 

المفو�ضين بال�صلح مع الو�سيط –�شخ�صياً �أو عن طريق الو�سائل الالكترونية- لتحديد الم�سائل 

محل النزاع وطلبات كل طرف ودفوعه و�أوجه دفاعه، وللو�سيط الانفراد بكل طرف على حدة 

واتخاذ ما يراه منا�سباً لتقريب وجهات النظر بهدف الو�صول �إلى ت�سويه ودية للنزاع.

ولا يجوز لغير �أطراف النزاع �أو وكلائهم المفو�ضين بال�صلح ح�ضور جل�سات الو�ساطة، ما لم 

يتفق الأطراف على خلاف ذلك.
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تنحي الو�سيط ورده من الأطراف

مــــادة )12(

يمتنع على الو�سيط �أن يقوم بالو�ساطة �إذا كانت بينه وبين �أحد الأطراف قرابة �أو م�صاهرة 

على  ال�سابقة  الإجراءات  من  �أي  في  النزاع  �أطراف  لأحد  وكيلًا  كان  �أو  الرابعة  الدرجة  حتى 

ر�أياً  �أبدى  �أن  �سبق  �أو  �شخ�صية  م�صلحة  النزاع  في  له  كان  �أو  بمو�ضوعها،  والمتعلقة  الو�ساطة 

ب�ش�أنه، وعليه �أن يتنحى فور علمه بذلك في �أي مرحلة كانت عليها اجراءات الو�ساطة، وله �أن 

يعتذر لأي �سبب يدعوه لا�ست�شعار الحرج.

حالات  من  حالة  بقيام  علمه  تاريخ  من  �أيام  �سبعة  خلال  النزاع  �أطراف  من  لأي  ويجوز 

الامتناع �أو التنحي �أن يرد الو�سيط ب�إبداء رغبته في ا�ستبدال و�سيط �آخر يحل محله.

وذلك كله ما لم يقبل الأطراف كتابة تعيينه و�سيطاً بالرغم من علمهم بذلك مع موافقة 

الو�سيط.

الو�ساطة �أثناء نظر الدعوى

مــــادة )13(

في  المحكمة  تثبت  الدعوى  نظر  �أثناء  الو�ساطة  �إلى  اللجوء  على  النزاع  �أطراف  اتفق  �إذا 

مح�ضر جل�ستها ما تم الاتفاق عليه والمدة التي تُوقف الدعوى خلالها. 

انتهاء �إجراءات الو�ساطة

مــــادة )14(

تنتهي �إجراءات الو�ساطة، في �أي من الحالات الآتية:

1-	 �إبرام الأطراف اتفاق الت�سوية.

	�إعلان �أحد الأطراف عدم رغبته في ا�ستمرار الو�ساطة. -2

انتهاء مدة الو�ساطة المتفق عليها ما لم يتفق الاطراف على تمديدها. 	-3

الإعفاء من الر�سوم

مــــادة )15(

�أمام المحكمة وقبل  �أثناء نظر الدعوى  الو�ساطة  �إجراءات  النزاع من خلال  ت�سوية  �إذا تم 

�إيداع اتفاق الت�سوية خلال  �إذا تم  يُعــفى رافع الدعوى من الر�سم الق�ضائي كله  الف�صل فيها، 

�أربعة  الاتفاق خلال  ايداع هذا  �إذا تم  الر�سم  ويعفى من ن�صف  الدعوى،  قيد  تاريخ  �شهر من 

�أ�شهر من تاريخ قيد الدعوى، ف�إذا تجاوز ايداع الت�سوية �أربعة �أ�شهر تقرر الر�سم كاملًا في حق 
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رافع الدعوى.

وتقرر المحكمة �إعفاء رافع الدعوى من الر�سم كُله �أو بع�ضه، �أو ب�إلزامه بالر�سم كاملًا �أو 

المتبقي منه، �أو رده �إليه –بح�سب الاحوال-.

و�إذا تم ت�سوية النزاع من خلال �إجراءات الو�ساطة جزئياً �أثناء نظر الدعوى �أمام المحكمة 

المادة  الأولى من هذه  الفقرة  المبينة في  الر�سوم  الاعفاء من  �أحكام  تُطبق  فيها،  الف�صل  وقبل 

ب�ش�أن ما تمت ت�سويته فقط.
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )127( ل�سنة 2019

ب��شأن قبول ونطاق التعاملا لإلكتروني

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

بعد الاطلاع على قانون المرافعات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )12( 

ل�سنة 1971، وتعديلاته،

وعلى قانون المحاماة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )26( ل�سنة 1980، وتعديلاته،

وعلى قانون الولاية على المال ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1986،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1995 ب�ش�أن خبراء الجدول،

والمعاملات  الخطابات  قانون  ب�إ�صدار   2018 ل�سنة   )54( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

الإلكترونية، 

ب�إر�سال وت�سلُّم  الفنية الخا�صة  ل�سنة 2018 بتنظيم الا�شتراطات  القرار رقم )36(  وعلى 

وتحديث ال�سجلات والتوقيعات الإلكترونية للجهات العامة،

وعلى القرار رقم )49( ل�سنة 2016 ب�ش�أن قبول ونطاق التعامل الإلكتروني،

وبعد موافقة المجل�س الأعلى للق�ضاء،

وبناءً على عر�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

قرر الآتي:

المادة الأولى

الواردة في  المعاني  به ذات  الواردة  والعبارات  للكلمات  القرار يكون  �أحكام هذا  في تطبيق 

بقانون رقم )54(  بالمر�سوم  ال�صادر  الإلكترونية  والمعاملات  المادة )1( من قانون الخطابات 

ل�سنة 2018.

المادة الثانية

وجه  على  وتقبل  التعامل الإلكتروني،  والأوقاف  الإ�سلامية  وال�شئون  العدل  وزارة  تعتمد 

وذلك  الإلكترونية،  بالو�سائل  والتوقيع  ال�سجلات،  وتخزين  وت�سلُّم  و�إر�سال  �إن�شاء  الخ�صو�ص 

�ضمن النطاق وبال�شروط المحددة في هذا القرار.

المادة الثالثة

يكون قبول ونطاق التعامل الالكتروني في الأمور الآتية:

جمي���ع �إج���راءات قي���د الدع���وى و�أداء ر�سومه���ا و�إدارتها ونظره���ا بما في ذل���ك الإعلانات  �أ-	
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الق�ضائية والمخاطبات وتقديم الطلبات والدفاع والدفوع والأدلة وتبادل المذكرات وطلبات 

�إج���راءات الإثبات والإدخ���ال والتدخ���ل واخت�صام الغي���ر والطلبات العار����ضة والإجراءات 

التحفظي���ة والمحا�ضر والق���رارات والأحكام ال�صادرة من المحاكم عل���ى اختلاف �أنواعها 

ودرجاته���ا والطعن عليها، و�إجراءات تنفيذ الأح���كام والطعن عليها وت�شمل تلك الإجراءات 

تقديم طلبات التنفيذ وقيدها وا�شعارات الاعلانات الق�ضائية والقرارات والأحكام ال�صادرة 

من قا�ضي التنفيذ.

تقديم الطلبات المتعلقة بخدمات �أموال القا�صرين. ب-	

الخدمات المتعلقة بالمحامين. ج-	

الخدمات المتعلقة بالخبراء. د-	

الخدمات المتعلقة بالتوثيق. هـ-	

المادة الرابعة

القرار  المذكورة في  الفنية  بالا�شتراطات  والأوقاف  الإ�سلامية  وال�شئون  العدل  تلتزم وزارة 

رقم )36( ل�سنة 2018 بتنظيم الا�شتراطات الفنية الخا�صة ب�إر�سال وت�سلُّم وتحديث ال�سجلات 

والتوقيعات الإلكترونية للجهات العامة، في تعاملاتها الإلكترونية الوارد ذكرها في المادة الثالثة 

من هذا القرار.

المادة الخام�سة

يُلغى القرار رقم )49( ل�سنة 2016 ب�ش�أن قبول ونطاق التعامل الإلكتروني.

المادة ال�ساد�سة

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الا�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

 وزير العدل 

 وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1441هـ 

المـــــوافــــــق: 11 دي�سمبــــــــر 2019م
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هيئة البحرين للثقافة والآثار

 قرار رقم )3(  ل�سنة 2019

ب��شأن الترخي�ص بت�سجيل جمعية مركز �إنكي للفنون الأدائية

رئي�س هيئة البحرين للثقافة والآثار:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2015 ب�إن�شاء هيئة البحرين للثقافة والآثار،

وعلى القرار رقم )4( ل�سنة 1991 ب�ش�أن اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للجمعيات 

والأندية الثقافية والفنية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة الإعلام،

الثقافية  والأندية  الجمعيات  قيْـد  �سجل  تنظيم  ب�ش�أن   1991 ل�سنة   )5( رقم  القرار  وعلى 

والفنية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة الإعلام،

المخت�ص  والوزير  ـة  المخت�صَّ الإدارية  الجهة  بت�سمية   2012 ل�سنة   )7( رقم  القرار  وعلى 

بالجمعيات الثقافية، وتحديد اخت�صا�صاتهما،

وبناءً على عرْ�ض مدير عام �إدارة الثقافة والفنون بهيئة البحرين للثقافة والآثار،

قرر الآتي:

مادة )1(

ـل جمعية مركز �إنكي للفنون الأدائية في �سجل قيْـد الجمعيات الثقافية تحت القيد رقم  تُـ�سجَّ

ـن في نظامها الأ�سا�سي المرافق. ـ�ص لها بالعمل وِفْـق ما هو مبيَّ )ج -47(، ويُـرخَّ

مادة )2(

يُـن�شَـر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

رئي�س هيئة البحرين للثقافة والآثار

 مي بنت محمد �آل خليفة 

�صدر بتاريخ: 6 ربيع الثاني 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 3 ديـ�سـمـبـــــر 2019م
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بيان ب�أ�سماء

م�ؤ�س�سي جمعية مركز �إنكي للفنون الأدائية

1- �أمين يو�سف ال�صايغ.

2- با�سل ح�سين �آل عبا�س.

3- جمانة جعفر الق�صاب.

4- جمعان �صالح الرويعي.

5- ح�سين �أحمد العريبي.

6- ح�سين محمد الرفاعي.

7- خالد فار�س الرويعي.

8- خليل مبارك الرميثي.

9- �سعاد مو�سى عو�ض الله.

10- زينب ر�ضي مر�ضي.

11- �سو�سن ح�سن جا�سم.

ـاف. 12- عبداللطيف نبيل ال�صحَّ

13- محمد عبدالرحيم �شاهين.

14- نوف نبيل عبدالرحمن.
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ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لجمعية مركز �إنكي للفنون الأدائية

�أكد النظام الأ�سا�سي على �أن الجمعية قد ت�أ�س�ست بمملكة البحرين في عام 2019 تحت قيد 

رقم )ج ــــ 47( طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة 

العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( 

ل�سنة 1989 وتعديلاته، والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً له.

ـل الجمعية بهيئة البحرين للثقافة والآثار طبقاً لأحكام القرار الوزاري رقم )5( ل�سنة  ت�سجَّ

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف  والأندية الاجتماعية  �ش�أن تنظيم �سجل قيد الجمعيات  1991 في 

وزارة الإعلام.

وتثبُـت ال�شخ�صية الاعتبارية للجمعية من تاريخ ن�شْـر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية.

مقر الجمعية ومركز �إدارتها في مركز الفنون التابع لهيئة البحرين للثقافة والآثار، الكائن 

على العنوان التالي: مبنى 465 طريق 2209 مجمع 322 المنامة، وهو مكان انعقاد الاجتماعات 

البحرين  هيئة  وموافقة  الإدارة  مجل�س  تقديرات  بح�سب  المقر  تغيير  ويجوز  �إدارتها،  ومركز 

للثقافة والآثار.

الجهات  مع  بالتن�سيق  البحرين  مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  الجمعية   تقوم 

المخت�صة بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

تدريب العاملين في الحقول الأدائية والب�صرية على الممار�سات الإدارية والفنية المتقدمة. 	.1

ت�شجي���ع تب���ادل الخبرات بين العاملين ف���ي الحقول الأدائية والب�صري���ة بين البحرين ودول  	.2

العالم. 

ال�سعي �إلى ن�شر وترجمة الكتب والأبحاث في مجالات الفنون الأدائية. 	.3

التنظيم والتهيئة للور�ش المتخ�ص�صة. 	.4

ربْ���ط الواقع البحريني مع المراك���ز الإبداعية للفنون الأدائية والب�صرية في العالم من �أجل  	.5

التدريب.

العمل على �إيجاد �شراكة حقيقية بين العاملين في دول العالم في القطاع الأدائي والب�صري. 	.6

تهيئة قاعدة بحثية تُـعنَى بالفنون الأدائية والب�صرية في البحرين وربْـطها بالعالم. 	.7

 وت�سعى الجمعية لتحقيق �أهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين وبعد �أخْذ 

الموافقة الم�سبقة من الجهات الحكومية المخت�صة، بالو�سائل التالية:

دعم الو�سط العامل في الفنون الأدائية والب�صرية المحلية عبر تقديم الم�شورة وا�ستقطاب  	.1
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المدربين في جميع التخ�ص�صات.

ت�أ�سي����س �شبكة محلية ذات �صلة بالدول الإقليمية والعالمية من �أجل تبادل الخبرات وتنظيم  	.2

اللقاءات.

ـ�صة. ترجمة ون�شر الأبحاث المتخ�صِّ 	.3

	�إطلاق من�صة عرو�ض لت�سجيل وتوثيق الور�ش واللقاءات والندوات في الو�سائل المتاحة. .4

العمل على توثيق تاريخ الحركة الأدائية والب�صرية في البحرين. 	.5

	�إقام���ة المهرجان���ات الخا����صة لتعمي���ق مفاهي���م الاطا�ل�ع والم�شارك���ة م���ع دول العالم في  .6

مج���الات الفنون الأدائية المختلفة، وذلك بغر�ض جعْـل البحرين محطة مهمة �ضمن رزنامة 

المهرجان���ات الدولية ف���ي مجالات الفنون الأدائي���ة والب�صرية، والعمل عل���ى تكثيف الوعي 

بح�ضارات البحرين المتجذرة.

	�إقام���ة المراكز البحثي���ة والتدريبية، والعمل على ت�سمية هذه المراك���ز ب�أ�سماء رواد الفنون  .7

الأدائية  بمملكة البحرين، توثيقاً واحتفاءً بالأدوار التي قاموا بها في هذه الجوانب.

	 الا�ستفادة من المدربين العالميين في مجالات الفنون الأدائية والب�صرية.  .8

ـل عمقاً فنياً مختلفاً. ا�ست�ضافة العرو�ض الأدائية العالمية التي ت�شكِّ 	.9

	 التوا����صل م���ع المنظمات والجماعات الت���ي تُـعنَى بالفنون الأدائي���ة والب�صرية في المحيط  .10

الخليج���ي والعرب���ي والعالم���ي؛ لأج���ل الا�ستفادة م���ن الخب���رات والتج���ارب الخا�صة بتلك 

المنظمات لتطوير فنون الأداء بمملكة البحرين.

 ويجب �أنْ تتوافر في ع�ضو الجمعية ال�شروط الآتية:

	�ألا يقل عمره عن ثمانية ع�شر عاماً. .1

	 �أن يكون مقيماً في مملكة البحرين. .2

	  �أن يك���ون ح�سن ال�سمع���ة وال�سلوك، و�ألَّا يكون قد حُـكِـم عليه ف���ي جريمة مخلَّـة بال�شرف �أو  .3

الأمانة �إلا �إذا رُدَّ �إليه اعتباره.

	�أن تكون له �إبداعات �أو اهتمامات في مجالات ن�شاط الجمعية. .4

	�أن يلتزم بمبادىء الجمعية ونظامها، و�أن يعمل على تحقيق �أهدافها. .5

	�أن يلتزم بح�ضور اجتماعات الجمعية. .6

 وبَّني النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل 

له �أمام الجمعية العمومية  و�إ�سقاط الع�ضوية من الجمعية، وحق الع�ضو في التَّظَلُّم من قرار ف�صْ

العادية وغير العادية، واعتبار قرار الجمعية العمومية نهائياً في هذا ال�ش�أن.
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الجمعية  �أن  اعتبر  فقد  للجمعية،  المختلفة  الهيئات  بيان  الأ�سا�سي  النظام  ن  ت�ضمَّ وقد 

العمومية هي ال�سلطة العليا في ر�سْـم �سيا�سة الجمعية ومراقبة تطبيقها. وت�سري قراراتها على 

جميع �أجهزتها ولجانها و�أع�ضائها.

وبَّني النظام الأ�سا�سي كيفية انعقاد الجمعية العمومية العادية منها وغير العادية، وال�شروط 

باعها عند عقْدها، والن�صاب القانوني الواجب توافره، وكيفية الت�صويت على قراراتها  الواجب اتِّ

والدعوة �إليها.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كل من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ

تنتخبهم الجمعية  �أع�ضاء  يتكون من خم�سة  الإدارة  �أن مجل�س  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  كما 

انتخابهم  ويتم  �أخرى،  مدداً  �أو  مدة  للتجديد  قابلة  �سنتين  لمدة  �أع�ضائها  بين  من  العمومية 

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.

بتنفيذ  ويقوم  للجمعية،  التنفيذية  ال�سلطة  الإدارة هو  �أن مجل�س  الأ�سا�سي  النظام  واعتبر 

ال�سيا�سة التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي تُ�صدِرها؛ تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة 

ت�شكيل  ه في  وحقَّ فيه  الع�ضوية  و�شروط  المجل�س  اخت�صا�صات  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني  للجمعية. 

د النظام الأ�سا�سي طريقة الت�صويت  اللجان المختلفة، و�أن اجتماعاته تعقد مرة كل �شهر. كما حدَّ

وكيفية حل المجل�س.

وتتكون �إيرادات الجمعية من:

ر�سم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقب قيْـده �أو �إعادة قيْـده بع�ضويتها. 	.1

ا�شتراكات الأع�ضاء. 	.2

الهبات والتبرعات التي يتم الت�صريح بقبولها وِفْـق النظم القانونية.  	.3

	�إي���رادات الحفلات والمعار�ض والأ�سواق الخيرية الت���ي تقيمها �أو ت�شترك فيها الجمعية بعد  .4

�أخْـذ موافقة الجهات المخت�صة.

الأرباح والفوائد الناتجة عن ا�ستثمار �أموالها في حدود القوانين المعمول بها. 	.5

لإيرادات  الختامية  الح�سابات  وتدقيق  المالية  المراقبة  طرق  الأ�سا�سي  النظام  د  حدَّ  كما 

وم�صروفات الجمعية.

و�أخيراً بَّني النظام الأ�سا�سي كيفية تعديله وكيفية �إدماج الجمعية �أو تق�سيمها، وقواعد حلِّها 

اختيارياً �أو �إجبارياً، والجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.

ـي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل  وبعد �إتمام عملية الت�صفية يقوم الم�صفِّ

في ميدان عمل الجمعية.
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قرارات ا�ستملاك

قرار ا�ستملاك رقم )16( ل�سنة 2019

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، قـد قـررت ا�ستملاك ملك  

والم�سجل  الغريفة،  في  الكائن  و�شركائهما,  الغريفي  عبدالله  علوي  ابني  حيدر  وال�سيد  عبا�س  ال�سيد 

بالمقدمة رقم 2019/4678 عقار رقم 03043444، وذلك من �أجل المحافظة على حرَم الطريق، ح�سب 

طلب  وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني/ الطرق.

المالك  وعلى  للمالك،  ر�سمياً  �إ�شعاراً  الإعلان  هذا  يُـعتَرب  �إليه،  الم�شار  القانون  ب�أحكام  وعملًا 

على  والتعوي�ض(  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة  مراجعة 

الهاتف رقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع.

                                                          

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�صام بن عبدالله خلف

قرار ا�ستملاك رقم )17( ل�سنة 2019

�إن وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، قـد قـررت ا�ستملاك جزء 

رقم  بالمقدمة  والم�سجل  جمرة،  بني  في  الكائن  عبدالر�سول,  محمد  ح�سين  زهرة  ال�سيدة/  ملك  من 

2010/3836 عقار رقم 05044520، وذلك من �أجل �إقامة م�شاريع حكومية ثقافية، ح�سب طلب  هيئة 

البحرين للثقافة والآثار.

المالك  وعلى  للمالك،  ر�سمياً  �إ�شعاراً  الإعلان  هذا  يُـعتَرب  �إليه،  الم�شار  القانون  ب�أحكام  وعملًا 

على  والتعوي�ض(  الا�ستملاك  )�إدارة  العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شئون  الأ�شغال  وزارة  مراجعة 

الهاتف رقم 17981889 للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع 

                                                          

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�صام بن عبدالله خلف
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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�إعلانات مركز البحرين للم�ستثمرين

�إعلان رقم )1124( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ خالد �أحمد 

يو�سف الجميري، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )م�سار الهدهد للتعليم(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

36007-4، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

مقداره 10,000 )ع�شرة �آلاف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: خالد �أحمد يو�سف الجميري، ول�ؤي �أحمد 

�أمين محمود ال�شريف، والحارث بن وهيب بن محمد يا�سين قر�شي.  

�إعلان رقم )1125( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه ال�سيدة/ فاطمة 

عبدالله جعفر محمد علي �آل �ضيف، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )الزهور للأيدي العاملة(، الم�سجلة 

قائمة  م�سئولية محدودة  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  الثالث من  الفرع  تحويل  رقم 86916، طالبة  القيد  بموجب 

بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: فاطمة عبدالله جعفر 

محمد علي �آل �ضيف، وطارق ميرزا عبدالح�سين جعفر.

�إعلان رقم )1126( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

 

�إليه مكتب عبدالعال  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم 

الم�سجلة  �ش.�ش.و(،  الم�سلم  )علي  ا�سم  تحمل  التي  الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  مالك  عن  نيابة  للتدقيق،  الخليج 

بموجب القيد رقم 65266-1، طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة م�ساهمة بحرينية 
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لكل من: علي  وتكون مملوكة  دينار بحريني،  �ألف(  ر�أ�سمالها مبلغ مقداره 250,000 )مائتان وخم�سون  مقفلة، 

محمد جبر الم�سلم، وهند عي�سى جا�سم الجودر، ورنا علي محمد جبر الم�سلم، ونورة علي محمد جبر الم�سلم، 

ومحمد علي محمد جبر الم�سلم، ومنار علي محمد جبر الم�سلم، وفاطمة علي محمد جبر الم�سلم، ومنى علي 

محمد جبر الم�سلم، ومريم علي محمد جبر الم�سلم، وعي�سى علي محمد جبر الم�سلم، وعبدالعزيز علي محمد 

جبر الم�سلم، وهند علي محمد جبر الم�سلم.

 �إعلان رقم )1127( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرعين من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

 

�إليه مالك الم�ؤ�س�سة  ب�أنه قد تقدم  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة 

تحويل  طالباً   ،38583 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  الملاب�س(،  وكي  لغ�سل  )الندير  ا�سم  تحمل  التي  الفردية 

الفرع الثالث من الم�ؤ�س�سة والم�سمى )مطعم ومقهى اللمبي(، والفرع الخام�س منها والم�سمى )مطعم اللمبي( 

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 500 )خم�سمائة( دينار بحريني، وت�صبح مملوكة 

لل�سيد/ جعفر عبا�س خمي�س يعقوب.

 

�إعلان رقم )1128( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ت�ضامن

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالنبي 

علي عبدالعزيز الأدرج، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )اليرموك لكي الملاب�س(، الم�سجلة بموجب 

القيد رقم 44675، طالباً تحويل الفرع ال�سابع من الم�ؤ�س�سة والم�سمى )فهيم لخردة المعادن( �إلى �شركة ت�ضامن 

قائمة بذاتها ا�سمها التجاري )�شركة فهيم لخردة المعادن/ ت�ضامن(، وبر�أ�سمال مقداره 500 )خم�سمائة( دينار 

بحريني وتكون مملوكة لكل من: FAHEEM ASHRAF MUHAMMAD ASHRAF، وعبدالنبي علي عبدالعزيز 

الأدرج.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )1129( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

في  ال�شركاء  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
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ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )�إمداد كابيتال القاب�ضة ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

129676، طالبين تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال مقداره 

1,000 )�ألف( دينار بحريني، وت�صبح مملوكه لل�سيد/ ه�شام بن نا�صر بن حمد الزرعة.

�إعلان رقم )1130( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرعين من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

�إليه ال�سيدة/ منى  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت 

محمد ح�سن بوح�شر الكبي�سي، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )بحرين �إك�سبر�س لل�سياحة وال�سفر(، 

الم�سجلة بموجب القيد رقم 36100، طالبة تحويل الفرعين الثالث والتا�سع من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية 

محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 20,000 )ع�شرون �ألف( دينار بحريني،  وتكون مملوكة لكل من: منى 

 ABDUL RAHIMAN ABDUL SAKEER و ،SIYAD PUTHIYARAMBATHمحمد ح�سن بوح�شر الكبي�سي، و

.NALAKATH

 

�إعلان رقم )1131( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالجليل 

للخياطة(،  يونيفورم�س  تى  )�إت�ش  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �سند،  �آل  ح�سن  علي  عبداللطيف 

الم�سجلة بموجب القيد رقم 123812، طالباً تحويل الفرع الثاني من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 

قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 1,000 )�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: عبدالجليل عبداللطيف 

 .GEORGE JOSEPH DSOUZA علي ح�سن �آل �سند، و

�إعلان رقم )1132( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

  

�إليه ال�سيد/ علي بن  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم 

عبدالله بن �أحمد الغتم، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )خياطه فا�س(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

13639، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال مقداره 

10,000 )ع�شرة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم المالك نف�سه.
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�إعلان رقم )1133( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

علي  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

الم�سجلة بموجب  للمقاولات(،  التي تحمل ا�سم )النماء  الفردية  الم�ؤ�س�سة  العليوات، مالك  عبدالكريم عبدالله 

القيد رقم 23126، طالباً تحويل الفرع ال�ساد�س من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، 

وبر�أ�سمال مقداره 2,000 )�ألفين( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: علي عبدالكريم عبدالله العليوات، و 

.THYVALAPPIL SARAFUDDEEN

�إعلان رقم )1134( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ت�ضامن

 

ال�سيد/ ح�سين  �إليه  تقدم  ب�أنه قد  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 

رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  كماجي(،  )مخبز  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �سند،  من�صور  حميد 

52430-2، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، وبر�أ�سمال مقداره 1,000 

)�ألف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: ح�سين حميد من�صور �سند، و�أ�سامة حميد من�صور �سند.    

�إعلان رقم )1135( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�شركة  مالك  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز   يعلن 

�إ�س للم�ؤتمرات �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم  112088،  ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )�أو دبليو 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة ا�سمها التجاري )�شركة  طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها 

لكل من:  وت�صبح مملوكة  دينار بحريني،  )�ألفين(  وبر�أ�سمال مقداره 2,000  للم�ؤتمرات ذ.م.م(،  �إ�س  دبليو  �أو 

ALBARRA MARZOUK ZAHRAN ومرزوق �صابر محمد زهران.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )1136( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالله 
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الم�سجلة  المنزلية(،  فات  المنظِّ لبيع  )حنين  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  الميل،  عبدالله  نا�صر 

بذاتها،  قائمة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  من  فرع  تحويل  طالبا   ،11739 رقم  القيد  بموجب 

وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وتكون مملوكة لكل من: عبدالله نا�صر عبدالله الميل، و

       . SIVARAJAN SUBHASHBABU MACHERY

        

�إعلان رقم )1137( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل فروع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

 

�إليه ال�سيد/ علي بن  يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم 

عبدالله بن �أحمد الغتم، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )علي بن عبدالله الغتم للمقاولات(، الم�سجلة 

بموجب القيد رقم 13639، طالباً تحويل فروع الم�ؤ�س�سة �أرقام )4، 5، 6، 9 و10( �إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد 

قائمة بذاتها ا�سمها التجاري )�شركة مجموعة علي بن عبدالله الغتم للمقاولات �ش.�ش.و(، وبر�أ�سمال مقداره 

10,000 )ع�شرة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم المالك نف�سه. 

�إعلان رقم )1138( ل�سنة 2019

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

ال�سيد/ جا�سم  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 

ح�سين جا�سم عطية، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )عطية التجارية(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

69926-1، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

مقداره 1,250 )�ألف ومائتان وخم�سون( ديناراً بحرينياً، وتكون مملوكة لكل من: جا�سم ح�سين جا�سم عطية، و

 . SUDHEER NELLIPARAMBIL GOPALAN



العدد: 3449 – الخميس 12 ديسمبر 2019

67

رقم الدعوى: ٢٠١٩/١٨ / غرفة

 �إعلان بقرار ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع رقم )٢٨ /ل ٤٠( ل�سنة ٢٠١٩

 وموعد ح�ضور الجل�سة �أمام الهيئة

المدعية: وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني.

ممثلها: جهاز ق�ضايا الدولة.

موطن ممثلها: المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين.

المدعى عليها الأولى )الأ�صلية(: �شركة ريف الجزيرة للتطوير و�إدارة المجمعات ذ.م.م. 

المدعى عليه الثاني )المدخَل الأول(: �أيمن بدر �سلطان بن عي�سى.

 المدعى عليه الثالث )المدخَل الثاني(: �سعد في�صل عبدالعزيز المطوع.

المدعى عليه الرابع )المدخَل الثالث(: ميرزا عبدالر�سول محمد الطوا�ش.

المدع���ى عليه���ا الخام�س���ة )المدخَل���ة الرابع���ة(: �شرك���ة بوان���ي البحرين للتطوي���ر والا�ستثمار 

العقاري.

وكيلهم جميعاً عدا المدعى عليه الرابع )المدخَل الثالث(: حافظ علي محمد حاجي.

موط���ن وكيله���م جميعاً عدا المدعى عليه الراب���ع: مبنى حوار )ب(، الطابق الأول، مكتب رقم 

١، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة البحرين.

قرار ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع رقم )٢٨/ل٤٠( ل�سنة ٢٠١٩

ل هيئة ت�سوية النزاع في الدعوى رقم ٢٠١٩/١٨/غرفة من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:  تُ�شكَّ

)رئي�سًا(. ١. القا�ضي عبدالرحمن ال�سيد محمد المعلا 	

)ع�ضوًا(. 		 ٢. القا�ضي خالد ح�سن عجاجي 

)ع�ضوًا(. 			  ٣. الأ�ستاذ �سلمان عي�سى فليفل

تعلن غرفة البحرين لت�سوية المنازعات للمدعى عليه الرابع )المدخَل الثالث( المذكور �أعلاه، 

بقرار ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع وموعد ح�ضور جل�سة نظر الدعوى �أمام الهيئة والمقرر عقدها 

بمقر الغرفة بتاريخ ٢٥ دي�سمبر ٢٠١٩ عند ال�ساعة ١١:٣٠�صباحًا، وعنوانها: بناية البارك بلازا، 

الطابق الثالث، مبنى ٢٤٧، �شارع ١٧٠٤، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة البحرين. وذلك 

عملًا بالقرار رقم )٦٥( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�إ�صدار لائحة �إجراءات ت�سوية المنازعات التي تخت�ص بها 

غرفة البحرين لت�سوية المنازعات بموجب الف�صل الأول من الباب الثاني من المر�سوم بقانون رقم 

)٣٠( ل�سنة ٢٠٠٩، ليعلم.

 			 

مديرالدعوى

 لدى غرفة البحرين لت�سوية المنازعات

�إعلان من غرفة البحرين لت�سوية المنازعات


