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 مر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2020

ب�ش�أن �صناديق ومعا�شات التقاعد في القوانين والأنظمة التقاعدية والت�أمينية

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

لموظفي  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن   1975 ل�سنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته،

و�أفراد قوة دفاع البحرين والأمن  التقاعد ل�ضباط  وعلى قانون تنظيم معا�شات ومكاف�آت 

العام ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )11( ل�سنة 1976، وتعديلاته،

وعلى قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 1976، وتعديلاته،

و�أفراد قوة  التقاعد ل�ضباط  ب�إن�شاء �صندوق  ل�سنة 1991  بقانون رقم )6(  المر�سوم  وعلى 

دفاع البحرين والأمن العام البحرينيين وغير البحرينيين،

ل بالقانون  وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2008 ب�ش�أن الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي، المعدَّ

رقم )33( ل�سنة 2014،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )47( ل�سنة 2010 ب�ش�أن �إدارة واخت�صا�صات �صندوق التقاعد 

المن�ش�أ بموجب  البحرينيين  وغير  البحرينيين  العام  والأمن  البحرين  دفاع  قوة  و�أفراد  ل�ضباط 

المر�سوم بقانون رقم )6( ل�سنة 1991،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )45( ل�سنة 2018 ب�ش�أن نظام تقاعد الوزراء ومَـن في حكمهم 

ومكاف�آت تقاعد �أع�ضاء مجل�سي ال�شورى والنواب والمجال�س البلدية،

 )COVID - 19( ونظراً للأو�ضاع الاقت�صادية الوخيمة الناجمة عن فيرو�س كورونا الم�ستجد

وما ترتب عليه من �أزمة اقت�صادية عالمية، ونتيجة لتفاقم عجْـز ال�صناديق التقاعدية والت�أمينية، 

مما ي�ستوجب اتخاذ �إجراءات وتدابير عاجلة لا تحتمل الت�أخير للم�ساهمة في �إعادة التوازن بين 

موارد هذه ال�صناديق وم�صروفاتها،

وبناءً على عرْ�ض النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

يُدمَج كُـلٌّ من �صندوق تقاعد موظفي الحكومة المن�ش�أ بموجب القانون رقم )13( ل�سنة 1975 

الاجتماعية  الت�أمينات  و�صندوق  الحكومة،  لموظفي  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن 
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المن�ش�أ بموجب قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 1976، في 

وتتولى  الاجتماعية(،  والت�أمينات  التقاعد  )�صندوق  ي�سمى  الغر�ض  لهذا  يُـن�ش�أ  واحد  �صندوق 

الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي �إدارة هذا ال�صندوق. 

والمبالغ  الا�شتراكات  جميع  من  الاجتماعية  والت�أمينات  التقاعد  �صندوق  موارد  وتتكون 

رقم  القانون  المن�ش�أ بموجب  موظفي الحكومة  تقاعد  ل�صندوق  ى  ت�ؤدَّ التي  والإعانات  والر�سوم 

)13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة، و�صندوق الت�أمينات 

الاجتماعية المن�ش�أ بموجب قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 

ى  ر �أو ت�ؤدَّ 1976، وح�صيلة ا�ستثمار �أمواله والموارد الأخرى الناتجة عن ن�شاطه، و�أية مبالغ تقرَّ

له طبقاً للقوانين ذات ال�صلة.

المادة الثانية

�أو  �أو نظام تقاعدي  �أيِّ قانون  رة بموجب  تُـوقف الزيادة ال�سنوية على كافة المعا�شات المقرَّ

ت�أميني. 

والت�أمينات  التقاعد  �صندوق  في  فائ�ض  وجود  الاكتوراي  الخبير  تقرير  من  ـن  تبيَّ و�إذا 

البحرينيين  العام  والأمن  البحرين  دفاع  قوة  و�أفراد  ل�ضباط  التقاعد  �صندوق  �أو  الاجتماعية 

ـل هذا الفائ�ض  حَّ َ وغير البحرينيين المن�ش�أ بموجب المر�سوم بقانون رقم )6( ل�سنة 1991، فُري

�إلى ح�ساب م�ستقل في كل من ال�صندوقين، ولا يجوز الت�صرف فيه �إلا بموافقة المجل�س الأعلى 

للتقاعد الع�سكري �أو مجل�س �إدارة الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي - بح�سب الأحوال - ويكون 

ذلك لزيادة المعا�شات بما لا يتجاوز ن�سبة الزيادة في الم�ؤ�شر العام لأ�سعار الم�ستهلك، مع مراعاة 

�أ�صحاب المعا�شات المحدودة.

المادة الثالثة

 )13( رقم  القانون  �أحكام  بموجب  ـة  الم�ستحَـقَّ التقاعدية  المعا�شات  بين  الجمْـع  يجوز  لا 

ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة، وقانون تنظيم معا�شات 

ومكاف�آت التقاعد ل�ضباط و�أفراد قوة دفاع البحرين والأمن العام ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)11( ل�سنة 1976، وقانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 1976، 

والمر�سوم بقانون رقم )45( ل�سنة 2018 ب�ش�أن نظام تقاعد الوزراء ومَـن في حكمهم ومكاف�آت 

تقاعد �أع�ضاء مجل�سي ال�شورى والنواب والمجال�س البلدية، و�أيِّ قانون �أو نظام تقاعدي �أو ت�أميني 

�آخر. كما لا يجوز الجمْـع بين المعا�ش التقاعدي وبين الراتب �أو الأجر �أو المكاف�أة ال�شهرية متى 

كانوا خا�ضعين للا�شتراك طبقاً لأيٍّ من القوانين �أو الأنظمة الم�شار �إليها. 
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�إ�صابة  �أو  ولا ي�سري الحظر الوارد في الفقرة ال�سابقة على المعا�ش الم�ستحَـق ب�سبب العجز 

العمل �أو ب�سبب �صلة القرابة.

المادة الرابعة

ا�ستثناءً من �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد 

لموظفي الحكومة، وقانون تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد ل�ضباط و�أفراد قوة دفاع البحرين 

الاجتماعي  الت�أمين  وقانون   ،1976 ل�سنة   )11( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  العام  والأمن 

 2018 ل�سنة   )45( رقم  بقانون  والمر�سوم   ،1976 ل�سنة   )24( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر 

ب�ش�أن نظام تقاعد الوزراء ومَـن في حكمهم ومكاف�آت تقاعد �أع�ضاء مجل�سي ال�شورى والنواب 

حال  في  ال�سابقة  القوانين  من  �أيٍٍّ  بموجب  الم�ستحِـق  المعا�ش  ل�صاحب  يكون  البلدية،  والمجال�س 

التحاقه بوظيفة �أو عمل غير خا�ضع لذات القانون الذي ا�ستحق المعا�ش بموجبه، �أن يتخذ �أحد 

الخيارات الآتية:

المن�صو�ص  للقواعد  وِفْـقاً  وذلك  �إلى مدة خدمته الجديدة،  ال�سابقة  1- �ضم مدة خدمته 

عليها في القوانين والأنظمة التقاعدية والت�أمينية. 

ـلِـه على راتب �أو �أجر  2-ا�ستمرار �صرف المعا�ش الم�ستحق عن مدة خدمته ال�سابقة مع تَحـ�صُّ

�أو مكاف�أة عن خدمته الجديدة لا ي�ؤدي عنهم الا�شتراكات التقاعدية، وي�ؤدى عنهم الا�شتراكات 

الخا�صة بالت�أمين �ضد �إ�صابات العمل.

المادة الخام�سة

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أيُّ قانون �آخر، يُـعاقَـب بالغرامة التي لا تقل 

عن مثل القيمة الكلية للا�شتراكات التي لم يتم ت�أديتها ولا تتجاوز ثلاثة �أمثالها، كل �صاحب عمل 

لم ي�ؤدِّ الا�شتراكات الت�أمينية التي يلتزم بها بموجب قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )24( ل�سنة 1976.

وت�ؤول �إلى �صندوق التقاعد والت�أمينات الاجتماعية جميع المبالغ المحكوم بها.

المادة ال�ساد�سة

يُـ�صدِر المجل�س الأعلى للتقاعد الع�سكري ووزير المالية والاقت�صاد الوطني بناءً على موافقة 

لتنفيذ  اللازمة  القرارات  الأحوال -  للت�أمين الاجتماعي - بح�سب  العامة  الهيئة  �إدارة  مجل�س 

�أ�صحاب  �أو�ضاع  وتنظيم  المحدودة،  المعا�شات  �أ�صحاب  ي�شمل تحديد  القانون، بما  �أحكام هذا 

دة عن مدة الخدمة الجارية. المعا�شات بالن�سبة للا�شتراكات الم�سدَّ
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المادة ال�سابعة

على رئي�س مجل�س الوزراء والقائد العام لقوة دفاع البحرين والوزراء والمعنيين – كُـلٌّ فيما 

يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل به من �أول ال�شهر التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة 

الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 22 ذي القعدة 1441هـ

الموافق: 13 يــولـيــــــــــــو 2020م
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 مر�سوم بقانون رقم )22( ل�سنة 2020

 ب�إدراج م�صروفات طارئة �ضمن الميزانية العامة للدولة

لل�سنة المالية 2020

ملك مملكة البحرين. 		 نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى  وتعديلاته،  العامة،  الميزانية  ب�ش�أن   2002 ل�سنة   )39( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

الأخ�ص المادة )11( منه،

الماليتين  لل�سنتين  للدولة  العامة  الميزانية  باعتماد   2019 ل�سنة   )11( رقم  القانون  وعلى   

2019 و2020،

وبناءً على عرْ�ض وزير المالية والاقت�صاد الوطني، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

 )COVID  - الم�ستجد )19  كورونا  تداعيات فيرو�س  الناتجة عن  الطارئة  الم�صروفات  تُدرج 

رة بمبلغ )177,360,117( ديناراً )مائة و�سبعة و�سبعون مليوناً وثلاثمائة و�ستون  وتبعاته والمقدَّ

�ألفاً ومائة و�سبعة ع�شر ديناراً( �ضمن الم�صروفات الإجمالية لميزانية ال�سنة المالية 2020 المعتمدة 

بالقانون رقم )11( ل�سنة 2019.

المادة الثانية

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كُـلٌّ فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القانون، ويُـن�شر في 

الجريدة الر�سمية. 

 

ملك مملكة البحرين 

 حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 22 ذي القعدة 1441هـ

الموافق: 13 يــولـيــــــــــــو 2020م
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 مر�سوم بقانون رقم )23( ل�سنة 2020

 ب�ش�أن الت�صرف في جزء من �أموال ح�ساب 

احتياطي الأجيال القادمة

ملك مملكة البحرين. نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة              	

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )٣٨( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٢ ب�ش�أن الميزانية العامة، وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )٢٨( ل�سنة ٢٠٠٦ ب�ش�أن الاحتياطي للأجيال القادمة،

وعلى القانون رقم )١١( ل�سنة ٢٠١٩ باعتماد الميزانية العامة للدولة لل�سنتين الماليتين ٢٠١٩ 

و٢٠٢٠،

وبناءً على عر�ض النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي:

مادة )١(

يوقف الاقتطاع من �إيرادات النفط المر�صود ل�صالح ح�ساب احتياطي الأجيال القادمة وفقاً 

لن�ص المادة )١( من القانون رقم )٢٨( ل�سنة ٢٠٠٦ ب�ش�أن الاحتياطي للأجيال القادمة، وذلك 

ب�صفة م�ؤقتة حتى نهاية ال�سنة المالية ٢٠٢٠.

مادة )٢(

دولار  مليون  )�أربعمائة وخم�سون  �أمريكي  دولار  وقدره )٤٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠(  مبلغ  يُـ�ستقطَـع 

الميزانية  لدعم  ويخ�ص�ص  فقط،  واحدة  لمرة  القادمة  الأجيال  احتياطي  �أمريكي( من ح�ساب 

المالية  التداعيات  من  للحد  وذلك  المالية ٢٠٢٠،  ال�سنة  من  المتبقية  المدة  للدولة خلال  العامة 

الطارئة الناتجة عن فيرو�س كورونا الم�ستجد )COVID - 19(، على �أن يتم العمل على تغطية هذا 

المبلغ عند انتهاء التداعيات المالية الطارئة.

مادة )٣(

هذا  �أحكام  لتنفيذ  اللازمة  والتعاميم  القرارات  الوطني  والاقت�صاد  المالية  وزير  يُـ�صدِر   

القانون.
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مادة )٤(

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كـلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 22 ذي القعدة 1441هـ

الموافق: 13 يــولـيــــــــــــو 2020م
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 مر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 2020

  ب�إ�ضافة مادة جديدة برقم )62 مكرراً( �إلى

 قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة

 العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة

ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1987، وتعديلاته،

وعلى قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان 

 ،1989 ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الخا�صة  والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب 

وتعديلاته،

وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2001، وتعديلاته، 

وعلى القانون رقم )18( ل�سنة 2012 ب�ش�أن الأ�سماء التجارية،

بالمر�سوم  ل  المعدَّ التجاري،  ال�سجل  ب�ش�أن   2015 ل�سنة   )27( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

بقانون رقم )52( ل�سنة 2018،

وبناءً على عرْ�ض النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى 

تُـ�ضاف �إلى قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في 

ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، 

مادة جديدة برقم )62 مكرراً(، ن�صها الآتي:

وِفْـقاً  تجارية  �شركات  �شكل  في  �أندية  �إن�شاء  يجوز  القانون،  هذا  �أحكام  من  "ا�ستثناءً 
يتم  �أن  على   ،2001 ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  لقانون 

قيْـدُها في ال�سجل المعد لذلك بالهيئة الإدارية المخت�صة بعد �صدور قرار من الوزير المخت�ص. كما 

يجوز للأندية تغيير كيانها القانوني �إلى �شركات تجارية وِفْـقاً للقواعد والإجراءات التي ي�صدر 

بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بعد موافقة مجل�س الوزراء.
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�شكل  بتحديد  قراراً  التجارة  ب�شئون  المعنِـي  الوزير  مع  بالتن�سيق  المخت�ص  الوزير  ويُـ�صدِر 

ـمة لعملها بما في ذلك قواعد العمل الفني  ـخاذها، والقواعد المنظِّ ال�شركات التي يجوز للأندية اتِّ

والإداري و�آلية الرقابة عليها، وذلك كله بما لا يتعار�ض مع �أحكام قانون ال�شركات التجارية".

المادة الثانية

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كُـلٌّ فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

 ملك مملكة البحرين 

 حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 22 ذي القعدة 1441هـ

الموافق: 13 يــولـيــــــــــــو 2020م
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 مر�سوم بقانون رقم )25( ل�سنة 2020  

 بتعديل بع�ض �أحكام قانون �إعادة التنظيم والإفلا�س 

ال�صادر بالقانون رقم )22( ل�سنة 2018

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة     	 ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى قانون �إعادة التنظيم والإفلا�س ال�صادر بالقانون رقم )22( ل�سنة 2018،

وبناءً على عرْ�ض النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

يُـ�ستبدَل بن�صو�ص المواد )19( و)30( الفقرة )ب( و)33( الفقرتين )�أ( و)ب( من قانون 

�إعادة التنظيم والإفلا�س ال�صادر بالقانون رقم )22( ل�سنة 2018، الن�صو�ص الآتية:

مادة )19(:

�إجراءات  في  الم�شاركة  في  الحق  الدعـوى  في  م�صلحة  له  ومَن  والدائنين  المـدين  من  لكل 

الإفلا�س وفي الح�صـول - من المحكمة �أو �أمين التفلي�سة - على المعلومات المتعلقة ب�أعمال المدين 

و�أموره المالية والإجراءات والتدابير المتخَـذة، وذلك كله وِفْـقاً لأحكام هذا القانون.

مادة )30( الفقرة )ب(:

ب- يكون الطعن بالا�ستئناف في قرارات و�أوامـر المحكمة �أمام محكمة الا�ستئناف العليا المدنية 

خا�ل�ل ثلاثين يوماً من تاريخ �إيداع ن�سخة منها في ال�سجل المن�صو�ص عليه في الفقرة )�أ( 

م���ن الم���ادة )5( من ه���ذا القانون، �أو من تاري���خ �إعلانها بح�سب الأح���وال. ولا يترتب على 

الطعـ���ن وقْـ���ف القرار �أو الأمر، ما لم تقـرر محكمة الا�ستئن���اف العليا المدنية خلاف ذلك. 

م الطعن ب�إي���داع كفالة نقدية �أو تقديم  وله���ا �أنْ تق���رر عند وقْـف الق���رار �أو الأمر �إلزام مقدِّ

كفيل ي�ضمن �أيَّ �ضرر قد يترتب على الوقف.

 مادة )33( الفقرتين )�أ( و)ب(:

فْلي�سة �أو �أكـثر يختاره  ـ���ن المحكمة عند الموافقة على افتتاح �إج���راءات الإفلا�س �أميناً للتَّ �أ- تُـعـيِّ

�أغلبي���ة الدائني���ن الحا�ضرين في اجتماع يت���م الإعلان عنه لهذا الغر�ض خا�ل�ل �سبعة �أيام 

م���ن الموافق���ة على افتتاح الإجراءات وذلك بمراعاة �أح���كام الفقرتين )د( و)هـ( من هذه 

الم���ادة، و�إذا ل���م يتم اختي���ار �أمين التفلي����سة كان للمحكمة تعيينه. وللمحكم���ة تعيين �أمين 

تفلي�سة م�ؤقت لحين اختيار الدائنين �أميناً للتفلي�سة.
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ب- يج���وز للجنة الدائنين �إنْ وُجِـ���دت، �أو الدائنين الذين يملكون ما لا يقل عن 50% من مجموع 

الدي���ون غير الم�ضمون���ة، �أن يطلبوا من المحكمة تعيين �شخ�ص منا�سب �آخر �أميناً للتفلي�سة 

ـن �أو بدلًا عنه وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تعيينه. مع الأمين المعيَّ

المادة الثانية

ال�صادر  والإفلا�س  التنظيم  �إعادة  قانون  �إلى  مكرراً   )56( برقم  جديدة  مادة  تُـ�ضاف 

بالقانون رقم )22( ل�سنة 2018، كما تُـ�ضاف فقرة ثانية �إلى المادة )110( من ذات القانون، 

ن�صاهما الآتيان:

مادة )56( مكرراً: 

بيْع �أو الت�صرف في جزء رئي�سي من �أ�صول التَّفْلي�سة

 Substantial Assets " أ- يجب على �أمين التفلي�سة قبل بيع �أيِّ جزء رئي�سي من �أ�صول التفلي�سة�

of the Bankruptcy Estate " �أو الت�صرف فيه في غير ال�سياق المعتاد للأعمال الح�صول 
عل���ى موافق���ة لجنة الدائني���ن، �إنْ وُجِـدت، �أو �أغلبي���ة الدائنين الحا�ضرين ف���ي اجتماع يتم 

الإعا�ل�ن عنه له���ذا الغر�ض ب�شرط �أن يكون���وا حائزين على ما لا يقل ع���ن 50% من مجموع 

الديون غير الم�ضمونة التي تم قبولها نهائياً �أو م�ؤقتاً.

ب- يج���ب عل���ى �أمي���ن التفلي�سة �أن ي���درج تقري���راً يت�ضمن معلوم���ات كافية عن عملي���ة البيع �أو 

الت����صرف في �سجل الإفلا����س لتمكين لجنة الدائنين �إنْ وُجِـدت �أو الدائنين الحا�ضرين في 

الاجتماع من اتخاذ قرار ب�ش�أن عملية البيع �أو الت�صرف.

ج- عل���ى المحكم���ة �إقرار بيع جزء رئي�سي من �أ�صول التفلي����سة �أو الت�صرف فيه بعد التحقق من 

موافق���ة الدائني���ن عليه وا�ستيفاء المتطلب���ات المن�صو�ص عليها في الم���ادة )56( من هذا 

القانون بالقدر الذي لا يتعار�ض مع �أحكام هذه المادة.

د- في حالة عدم موافقة الدائنين على بيع �أيِّ جزء رئي�سي من �أ�صول التفلي�سة �أو الت�صرف فيه، 

فللمحكم���ة الموافقة على طلب �إج���راء البيع �أو الت�صرف بعد �إجراء الإعلان و�إعطاء فر�صة 

�سماع الر�أي، وذلك في الأحوال الآتية:

1- �إذا كان البيع �أو الت�صرف يحقق الم�صلحة الف�ضلى لأ�صول التفلي�سة.

2- �إذا كان البيع �أو الت�صرف منا�سباً وفقاً لظروف الحال.

3- تو�صية �أمين التفلي�سة بالموافقة على البيع �أو الت�صرف.

مادة )110( فقرة ثانية:

ويُـعامَـل الدائنون من ذات الفئة على قدم الم�ساواة.



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

16

المادة الثالثة 

علـى رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

  ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 22 ذي القعدة 1441هـ

الموافق: 13 يــولـيــــــــــــو 2020م
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 قرار رقم )10( ل�سنة 2020 

ب�إعادة ت�شكيل اللجنة الوطنية لمنظمة التجارة العالمية 

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، 

بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )25( ل�سنة 1996 ب�إن�شاء وتنظيم اللجنة الوطنية لمنظمة 

عدل بالمر�سوم رقم )59( ل�سنة 2011،  التجارة العالمية وبيان اخت�صا�صاتها، اُمل

وعلى القرار رقم )33( ل�سنة 2013 بت�سمية �أع�ضاء اللجنة الوطنية لمنظمة التجارة العالمية، 

وعلى تر�شيحات الوزارات والجهات الممثلة في ع�ضوية اللجنة، 

وبناءً على عر�ض وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

قرر الآتي: 

المادة الأولى 

والتجارة  ال�صناعة  وزير  برئا�سة  العالمية  التجارة  لمنظمة  الوطنية  اللجنة  ت�شكيل  يُعاد 

وال�سياحة، وع�ضوية كلٍّ من: 

نائباً للرئي�س 1 وكيل وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ل�شئون التجارة.

 �أميناً عاماً

للجنة

 2 الوكيل الم�ساعد للتجارة المحلية والخارجية بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

ع�ضو  3 الوكيل الم�ساعد لتنمية ال�صناعة بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

ع�ضو الوكيل الم�ساعد ل�شئون الموانئ بوزارة الموا�صلات والات�صالات 4 

ع�ضو  5 الوكيل الم�ساعد للعلاقات المالية والا�ستثمار بوزارة المالية والاقت�صاد الوطني

مقرراً للجنة  6 مدير �إدارة العلاقات التجارية الخارجية بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

ع�ضو مدير �إدارة المنظمات بوزارة الخارجية 7 

ع�ضو  8 مدير �إدارة التخطيط وال�سيا�سات الجمركية ب�شئون الجمارك في وزارة الداخلية

ع�ضو مدير �إدارة ال�صحة العامة بوزارة ال�صحة 9 

ع�ضو مدير �إدارة الا�ستقرار المالي بم�صرف البحرين المركزي 10

ع�ضو 11 مدير �إدارة التخطيط والتطوير بالهيئة الوطنية للنفط والغاز

ع�ضو 12 مدير �إدارة العلاقات ال�ضريبية الخارجية بالجهاز الوطني للإيرادات

ع�ضو  13 الم�سئول الوطني للأوزون بالمجل�س الأعلى للبيئة

ع�ضو الرئي�س التنفيذي ل�صادرات البحرين 14

ع�ضو 15 النائب الأول لرئي�س غرفة تجارة و�صناعة البحرين

ع�ضو 16 رئي�س ق�سم الت�سويق بوزارة �شئون الاعلام
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 المادة الثانية

يُلغى القرار رقم )33( ل�سنة 2013 بت�سمية �أع�ضاء اللجنة الوطنية لمنظمة التجارة العالمية.

المادة الثالثة

على وزير ال�صناعة والتجارة والمعنيين -كلٌ فيما يخ�صه- تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

                                                                     

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ:21 ذو القعدة 1441هـ

المـــــوافـــــــق:12 يـــــــوليــــــو 2020م
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 قرار رقم )11( ل�سنة 2020

رة والم�ؤثِّرات العقلية  بتعديل جداول المواد المخدِّ

 الملحَـقة بالقانون رقم )15( ل�سنة 2007

رة والم�ؤثِّرات العقلية ب�ش�أن المواد المخدِّ

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء:

العقلية،  رات  رة والم�ؤثِّ المواد المخدِّ ب�ش�أن  ل�سنة 2007  القانون رقم )15(  بعد الاطلاع على 

وعلى الأخ�ص المادة )4( منه،

رات العقلية الملحَـقة  رة والم�ؤثِّ وعلى القرار رقم )39( ل�سنة 2016 بتعديل جداول المواد المخدِّ

رات العقلية، رة والم�ؤثِّ بالقانون رقم )15( ل�سنة 2007 ب�ش�أن المواد المخدِّ

رات العقلية، رة والم�ؤثِّ وعلى تو�صية لجنة �إدراج وتعديل جداول المواد المخدِّ

وبناءً على عرْ�ض وزير ال�صحة،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

قرر الآتي:

المادة الأولى

رات العقلية( من الجدول رقم )2(، كما  ت�ضاف مواد جديدة �إلى المجموعة الثانية )الم�ؤثِّ

ت�ضاف �إلى المجموعة الثالثة )ال�سلائف( من الجدول رقم )1( الملحقَـين بالقانون رقم )15( 

رات العقلية، على النحو الآتي:  رة والم�ؤثِّ ل�سنة 2007 ب�ش�أن المواد المخدِّ

ـرات العقلية(: المجموعة الثانية )الم�ؤثِّ
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المادة الثانية

على الوزراء –كل فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء 

 �سلمان بن حمد �آل خليفة     

�صدر بتاريخ: 21 ذي القعدة 1441هـ

الـمـــوافـــــــق: 12 يـولـيــــــــــــو 2020م
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وزارة العمل و التنمية الاجتماعية

 قرار رقم )39( ل�سنة 2020

 ب�ش�أن الترخي�ص بت�سجيل الجمعية البحرينية للطب

 الريا�ضي والعلوم الريا�ضية

وزير العمل و التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم جمع المال للأغرا�ض العامة،

وعلى القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في �ش�أن تنظيم �سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية،

والثقافية  الاجتماعية  والأندية  للجمعيات  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى 

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية، ال�صادرة بالقرار رقم )4( ل�سنة 2007،

وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية للطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية.

قرر الآتي:

مادة - 1 -

الجمعيات  قيْد  �سجل  في  الريا�ضية  والعلوم  الريا�ضي  للطب  البحرينية  الجمعية  ل  ت�سجَّ

والأندية الاجتماعية و الثقافية تحت قيْد رقم )4/�أ.ج/ت/2020(.

مادة - 2 -

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرفق في الجريدة الر�سمية، ويُعمَل بهما من 

اليوم التالي لتاريخ الن�شر.

 

 وزير العمل والتنمية الاجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 23 ذو القعدة 1441هـ

المــــــوافــــــق: 14 يـــــــوليـــــــو 2020م



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

22

�أ�سماء م�ؤ�س�سي الجمعية البحرينية للطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية

1- جمال محمد �صالح عبدالله.

2- مي �إبراهيم خليفة مطر.

3- د. فار�س ذو الفقار نور الدين.

4- هبه م�ؤمن محمد فا�ضل الريفي.

5- عبدالله �أنور عبدالله جا�سم الجودر.

6- را�شد حميد محمد بافوتي.

7- علي ر�ضا مرت�ضى غلوم نو�شاد كرا�شي.

8- ناجي علم الدين.

9- لانا داون بولدنق بيترز.

10- نور محمد عبدالله جناحي.
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ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

للجمعية البحرينية للطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية

البحرين في  ت�أ�س�ست بمملكة  النادي قد  �أن  الأ�سا�سي على  النظام  الأولى من  المادة  تن�ص 

عام 2020  تحت قيد  )4/�أ.ج/ث/2020(طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر 

بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 وتعديلاته والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً له.

تُ�سجل الجمعية بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية وتثبت ال�شخ�صية الاعتبارية للجمعية من 

تاريخ ن�شر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية طبقاً لأحكام القرار الوزاري رقم )2( ل�سنة 1990في 

�ش�أن تنظيم �سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل 

وال�شئون الاجتماعية. 

مقر الجمعية ومركز �إدارته هو �شقة رقم 810 – مبنى رقم 647 – طريق رقم 3614 – 

مجمع رقم 436 - مملكة البحرين.

�أن  لها  الدخول في م�ضاربات مالية كما لا يجوز  �أو  بال�سيا�سة  للجمعية الا�شتغال  ولا يجوز 

ينت�سب �أو ي�شترك �أو ين�ضم �إلى جمعية �أو هيئة �أو نادٍ �أو اتحاد مقره خارج مملكة البحرين بدون 

�إذن م�سبق من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بذلك.

- تقوم الجمعية في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين وبعد �أخذ الموافقة الم�سبقة 

من الجهات الحكومية المخت�صة بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

مع  بالتن�سيق  البحرين  بمملكة  الريا�ضي  والأداء  الطب  خدمات  تطوير  في  .	الم�ساهمة  1

الجهات الحكومية المخت�صة.

تمثيل مملكة البحرين في المحافل الدولية التي تتعلق بالطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية. 	.2

العمل على تطوير المتخ�ص�صين في الطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية ورفع م�ستوياتهم  	.3

من خلال برامج التعلم الطبي والمهني الم�ستمر.

ومتتاليات  الريا�ضية  الإ�صابات  من  الوقاية  بطرق  الريا�ضيين  توعية  في  الم�شاركة  	.4

ا�ستخدام مح�سنات الأداء.

.	الم�ساهمة في ن�شر الوعي عن مفهوم الإعداد الريا�ضي الم�سبق للم�شاركات الريا�ضية. 5

.	ن�شر الوعي في المجتمع ب�أهمية الريا�ضة كو�سيلة من و�سائل الحياة ال�صحية. 6

- ت�سع���ى الجمعية لتحقيق �أهدافها في حدود القوانين المعم���ول بها بمملكة البحرين وبعد �أخذ 

الموافقة الم�سبقة من الجهات الحكومية المخت�صة بالو�سائل التالية:

التوا�صل مع المنظمات الاقليمية والدولية المتعلقة بالطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية  	.1
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لتبادل الخبرات والا�ستفادة من تجاربها.

والعلوم  الريا�ضي  الطب  قطاع  في  العاملين  يخدم  الم�ستمر  للتعليم  برنامج  	�إيجاد  .2

الريا�ضية والأداء الريا�ضي.

العاملين في مجال  عمل م�ؤتمرات ومحا�ضرات وور�ش عمل ودورات بهدف رفع كفاءة  	.3

الطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية .

توفير الخدمات المتعلقة بالطب الريا�ضي والعلوم الريا�ضية والأداء الريا�ضي لمختلف  	.4

الفعاليات الريا�ضية في المملكة بعد �أخذ موافقة الجهات الحكومية المخت�صة.

توفير الا�ست�شارات الفنية لأع�ضاء الجمعية. 	.5

التعاون مع الجهات المخت�صة لتقديم الدعم الفني والعلمي للأندية المحلية والمنتخبات  	.6

العلمية  البرامج  الريا�ضي من خلال  الأداء  قيا�س وتطوير  و مراكز  الوطنية  الريا�ضية 

التي ت�ساهم في تطوير م�ستويات الأداء للريا�ضيين.

وت�ستهدف الجمعية القيام بالان�شطة الاجتماعية و التوعوية والتثقيفية.

وقد بَّني النظام الأ�سا�سي �شروط الع�ضوية في الجمعية وهي على النحو التالي:-

1( �إن لا يقل عمر الع�ضو عن ثمانية ع�شر عاماً.

2( �أن يك���ون الع����ضو م���ن المتخ�ص�صي���ن والمهتمي���ن بالريا�ضة �أو الط���ب الريا����ضي �أو العلوم 

الريا�ضية بمختلف فروعها وتخ�ص�صاتها.

3( ان يك���ون ح����سن ال�سمع���ة وال�سلوك وان لا يكون ق���د حكم عليه في جريمة مخل���ة بال�شرف �أو 

الأمانة الا �إذا رد �إليه اعتباره.

وتنق�سم الع�ضوية في الجمعية �إلى ثلاثة �أنواع هي:

1- الع�ضوية العاملة.               2- الع�ضوية الم�شاركة.            3- الع�ضوية الفخرية.

وبَّني النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل 

و�إ�سقاط الع�ضوية من الجمعية، كما بينت المادة )17( من النظام حق الع�ضو في التظلم من 

قرار ف�صله �أمام الجمعية العمومية العادية وغير العادية واعتبار قرار الجمعية العمومية نهائياً 

في هذا ال�ش�أن.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي بيان الهيئات المختلفة للجمعية فقد اعتبر �أن الجمعية العمومية 

جميع  على  قراراتها  وت�سري  تطبيقها  ومراقبة  الجمعية  �سيا�سة  ر�سم  في  العليا  ال�سلطة  هي 

َ النظام الأ�سا�سي كيفية انعقاد الجمعية العمومية العادية منها  �أجهزتها ولجانها و�أع�ضائها وبََّني

وغير العادية وال�شروط الواجب �إتباعها عند عقدها والن�صاب القانوني الواجب توافره وكيفية 

الت�صويت على قراراتها والدعوة �إليها.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كل من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ
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الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء  ثمانية  من  يتكون  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  كما 

العمومية من بين �أع�ضائها لمدة �سنتين قابلة للتجديد مدة �أو مدداً �أخرى ويتم انتخابهم بالاقتراع 

ال�سري المبا�شر.

بتنفيذ  ويقوم  للجمعية  التنفيذية  ال�سلطة  هو  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  واعتبر 

ال�سيا�سة التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي ت�صدرها تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة 

ت�شكيل  في  وحقه  فيه  الع�ضوية  و�شروط  المجل�س  اخت�صا�صات  الأ�سا�سي  النظام   َ وبََّني للجمعية 

الت�صويت  طريقة  الأ�سا�سي  النظام  دَ  حَدَّ كما  �شهر،  كل  مرة  اجتماعاته  و�أن  المختلفة  اللجان 

وكيفية حل المجل�س.

1(     ر�سم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقب قيده �أو �إعادة قيده بع�ضويتها.

2(     ا�شتراكات الأع�ضاء.

3(     الهبات والتبرعات التي ت�صرح بقبولها وزارةالعمل و  التنمية الاجتماعية.

4(     �أي���ة م���وارد �أخرى يقبلها مجل�س الإدارة وفقا للقانون بم���ا لا يتعار�ض مع النظام الأ�سا�سي 

للجمعية وب�شرط الموافقة الم�سبقة من وزارة العمل و التنمية الاجتماعية . 

5(     الأرب���اح الناتج���ة عن ا�ستثمار �أم���وال الجمعية في حدود القواني���ن المعمول بها في مملكة 

البحرين. 

لت�سيير  اللازمة  والدفاتر  بال�سجلات  النادي  احتفاظ  �ضرورة  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  كما 

�أعمالها و�أوجه �صرف الأموال وطرق �إيداعها على �أن تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير 

وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام وت�ستثنى ال�سنة الأولى بالن�سبة لبدء ال�سنة المالية بحيث تبد�أ 

من تاريخ ن�شر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية �إن لم يكن في �شهر يناير �شريطة �أن يكون ال�صرف 

الإدارة بعر�ض الح�ساب الختامي  �أن يقوم مجل�س  للجمعية وعلى �ضرورة  المالية  طبقاً للائحة 

على الجمعية العمومية لإقراره.

لإيرادات  الختامية  الح�سابات  وتدقيق  المالية  المراقبة  طرق  الأ�سا�سي  النظام  د  حدَّ كما 

وم�صروفات الجمعية.

و�أخيراً بَّني النظام الأ�سا�سي كيفية تعديله وكيفية �إدماج الجمعية �أو تق�سيمها وقواعد حلها 

اختيارياً �أو �إجبارياً والجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.

وبعد �إتمام عملية الت�صفية يقوم الم�صفي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل 

في ميدان عمل الجمعية.

و�إذا �أ�صبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة العمل والتنمية الاجتماعية الهيئات 

الاجتماعية التي ترى توجيه �أموال الجمعية �إليها.
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وزارة الموا�صلات والات�صالات

 قرار رقم )11( ل�سنة 2020

 ب�إلغاء )خدمة �إدارة حركة ال�سفن VTMS( الواردة في الجدول ال�ساد�س

المرافق للقرار رقم )15( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �أجور الموانئ والملاحة البحرية

وزير الموا�صلات والات�صالات: 

بعد الاطلاع على القرار رقم )15( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �أجور الموانئ والملاحة البحرية، المعدل 

بالقرار رقم )4( ل�سنة 2020،

وبناءً على عر�ض وكيل الوزارة ل�شئون الموانئ والملاحة البحرية،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

قرر الآتي:

المادة الأولى

"  الواردة  في الجدول ال�ساد�س �أجور الخدمات    VTMS تُلغى "خدمة �إدارة حركة ال�سفن 

البحرية المتنوعة من القرار رقم )15( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �أجور الموانئ والملاحة البحرية.

المادة الثانية

على وكيل الوزارة ل�شئون الموانئ والملاحة البحرية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 

وزير الموا�صلات والات�صالات

 كمال بن �أحمد محمد

�صدر بتاريخ: 23 ذي القعدة 1441هـ

المــــوافــــــــق: 16 يوليو 2020م
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )114( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب المرخ 

وزير �شئون  ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

الريا�ضية  الأندية  قيْد  �سجلات  تنظيم  ب�ش�أن  ل�سنة 2016  رقم )54(  القرار  الاطلاع  بعد 

والمراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ل بالقرار رقم  ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدَّ وزارة �شئون 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب المرخ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية لمركز تمكين �شباب المرخ،

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  المراكز  قيْد  المرخ في �سجل  �شباب  ل مركز تمكين  يُ�سجَّ

�شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )2(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م

مجموعة قرارات ب�ش�أن ت�سجيل المراكز ال�شبابية الخا�ضعة

 لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب المرخ

1- ال�سيد �أيمن هادي �إبراهيم �شبر �إبراهيم.

2- ال�سيد نا�صر مجيد ح�سن نا�صر �إبراهيم.

3- ال�سيد ح�سين مجيد ح�سن نا�صر �إبراهيم.

4- ال�سيد �صادق عبا�س نعمه خليل �أحمد.

5- ال�سيد محمد جميل �إبراهيم �شبر �إبراهيم.

6- ال�سيد �شبر حميد �إبراهيم �شبر نا�صر.

7- ال�سيد علي ح�سين �إبراهيم �شبر �إبراهيم.

8- ال�سيد هادي �إبراهيم �شبر �إبراهيم نا�صر.

9- �سيد جميل �إبراهيم �شبر �إبراهيم.

10- ال�سيد علي ح�سين علوي ح�سين.

11- ح�سن عبدالله محمد ح�سين.

12- جلال جعفر �أحمد عبدالر�سول �آل حمد.

13- ال�سيد حيدر �أحمد محمد كاظم.

14- ف�ؤاد علي مح�سن علي الخ�ضر.

15- ال�سيد جابر طاهر محمد كاظم.

16- ح�سين ال�سيد �إبراهيم �شبر �إبراهيم.

17- ال�سيد عدنان نعمة خليل �أحمد.

18- ال�سيد عبدالله طاهر محمد المرخي.

19- ال�سيد نزار كاظم ها�شم كاظم.

20- ال�سيد عمار نعمة خليل �أحمد.

21- ال�سيد �صادق �أحمد محمد كاظم.

22- ال�سيد حيدر �إبراهيم �شبر.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب المرخ

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2020، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )2(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون 

ل بالقرار رقم )18( ل�سنة 2019، ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 المعدَّ

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب للم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.     3- ع�ضو منت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة المركز  العمومية، والتي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )7(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخاب �أع�ضائه، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامه  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له الحق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �شئون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

ـبع الإجراءات المن�صو�ص عليها   ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُـتَّ

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة 

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

مجل�س الإدارة، على �أن يُخطَر بالنتيجة بعد بحثها بمعرفة المكتب التنفيذي عقب اجتماع المجل�س 

ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي لإبداء 

وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 
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نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �شئون  وزارة  لإ�شراف  ال�شبابية الخا�ضعة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  في  ن�ص  فيه  يرد  لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

32

وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )115( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لمركز تمكين �شباب الرفاع ال�شرقي

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة: 

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

الريا�ضية  الأندية  قيْد  �سجلات  تنظيم  ب�ش�أن   2016 ل�سنة   )54( رقم  على  الاطلاع  بعد 

والمراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ل بالقرار رقم  وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018, المعدَّ

)18( ل�سنة 2019,

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الرفاع ال�شرقي ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب الرفاع ال�شرقي في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )4(.

المادة الثانية

يُن�شر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 16 يونيـو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

 لمركز تمكين �شباب الرفاع ال�شرقي

1- بيان عون علي محمد كاظم.

2- فهد محمد عبدالرزاق ياقوت فرحان.

3- علي خالد علي عي�سى البو�شوك.

4- ح�سن غازي �إبراهيم ح�سن يو�سف ح�سن.

5- جنات علي �أحمد علي �سلمان.

6- خليفة �أحمد علي حمادة.

7- خليفة محمد يو�سف ح�سن بوعلي.

8- ليلى �إبراهيم محمد علي مال الله.

9- لولوة خالد يو�سف علي �أحمد المحميد.

10- موزة عادل �سلمان ح�سن.

11- نا�صر عبدالله خمي�س ح�سن خمي�س.

12- �سارة �سعد �سعد �صقر هلال.

13- �شوق محمد بلال مرزوق بلال مبروك.

14- خالد محمد عبدالرزاق ياقوت فرحان.

15- �إيلانا عارف محمود محمد ال�سيوف.

16- هاجر خالد محمد عبدالرزاق ياقوت فرحان.

17- �إيمان محمد ح�سين علي.

18- �أمينة �أحمد محمد عي�سى خمي�س الحلو.

19- مريم محمد عبدالرزاق ياقوت فرحان.

20- �شريفة �أحمد محمد عي�سى خمي�س الحلو.

21- يارا حمد خليفة ماجد �صالح اليا�سي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الرفاع ال�شرقي 

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2020، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيد رقم )4(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية  الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون 

ل بالقرار )18( ل�سنة 2019, ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018,والمعدَّ

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الجمعية  مقدمتها  وفي  للمركز،  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، و التي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )7(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخاب الأع�ضاء، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامه  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

وبَّني النظام الأ�سا�سي للمركز جواز تعيين مدير متفرغ ب�أجر ممن تتوافر لديهم ال�شروط 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات مجل�س  التي تحدِّ

الإدارة دون �أن يكون له حق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

           وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، 

الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  ومن الحفلات، 

ومن التبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �شئون ال�شباب 

ـبع  وتُـتَّ المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويودع  عليها.  الكتابية  والريا�ضة 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية 

الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 
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في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �شئون  وزارة  لإ�شراف  ال�شبابية الخا�ضعة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

37

وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )116( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الب�سيتين

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة: 

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ل بالقرار رقم  وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدَّ

,)18(

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الب�سيتين ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولي

ل مركز تمكين �شباب الب�سيتين في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )5(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                          وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 16 يونيـو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب الب�سيتين

1- �أحمد جا�سم القانع.

2- �أحمد �صالح �أحمد محمد بو�شلف.

3- با�سم عبدالله المجدمي. 

4- خالد ح�سين عبدالله ح�سن. 

5- عبدالله �أحمد محمد الجودر.

6- في�صل خالد الكويتي. 

7- محمد حمزة علي �شرف فلامرزي.

8- محمد عبدالعزيز العطاوي. 

9- محمد يو�سف المحمود. 

10- يا�سر �أحمد البكري. 

ـ�س.  11- يو�سف محمد الريِّ

12- محمد عي�سى محمد البراهيم. 

13- عبدالله عدنان بوجيري.

14- �أ�سماء �أيوب محمد  بن عرفه.

15- نيلاء محمد �أقتاب محمد. 
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الب�سيتين

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2020، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )5(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 والمعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة 

,2019

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-  تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-  تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-  رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-  �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في للم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-  دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو منت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )9(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

العمومية للمركز من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة �أربع 

�سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

وبَّني النظام الأ�سا�سي للمركز جواز تعيين مدير متفرغ ب�أجر ممن تتوافر لديهم ال�شروط 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات مجل�س  التي تحدِّ

الإدارة دون �أن يكون له الحق  في الت�صويت.

�آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون  �أول من �شهر يناير وتنتهي في  ال�سنة المالية للمركز من  وتبد�أ 

�إيرادات المباريات، ومن الحفلات،  موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة 

والتبرعات  الوزارة ومن  �إقامتها  توافق على  التي  المركز  و�إيجار من�ش�آت وملاعب  والإعلانات، 

والريا�ضة  ال�شباب  �شئون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات 

الإجراءات  ـبع  وتُـتَّ المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويودع  عليها.  الكتابية 

المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة 

لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )117( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الجنوب

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ل بالقرار رقم  وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدَّ

)18( ل�سنة 2019,

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الجنوب،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب الجنوب في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )6(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                                   وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 16 يونيـو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

 لمركز تمكين �شباب الجنوب 

1- ماجد حمد �إبراهيم �سند ف�ضالة الف�ضالة.

2- خالد علي عيد الرميحي.

3- غانم �سالم غانم را�شد الرميحي.

4- حمد �سالم غانم را�شد الرميحي.

5- طلال ذياب خمي�س خمي�س الرميحي.

6- محمد غانم �سالم غانم را�شد الرميحي.

7- عي�سى فرج خمي�س فرج الرميحي.

ـاع الرميحي. 8- عبدالله مبارك عبدالله جمعه �سبَّ

9- عي�سى محمد عي�سى �صالح الرميحي.

10- حمد عي�سى محمد عي�سى �صالح الرميحي.

11- محمد جمعه عبدالله جمعه الرميحي.

ـاع الرميحي. 12- خالد مبارك عبدالله جمعه �سبَّ

13- علي �أحمد مطر ح�سن الرميحي.

14- حمد مبارك �أحمد علي الكعبي.

15- علي عي�سى محمد عي�سى �صالح الرميحي.

16- خالد عمر جا�سم ماجد الرميحي.

17- �صالح محمد عي�سى �صالح الرميحي.

18- خليفة خالد محمد �شاهين الكبي�سي.

19- خليفة �صالح محمد عي�سى �صالح الرميحي.

20- منال �إبراهيم عبداللطيف فار�س.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الجنوب

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1991م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )6(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ل�سنة   )18( رقم  بالقرار  والمعدل   2018 ل�سنة   )2( رقم  بالقرار  ال�صادرة  والريا�ضة  ال�شباب 

, 2019

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو منت�سب.    4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

 ويدير �شئون المركز مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )11( ع�ضواً، تنتخبهم الجمعية 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخاب الأع�ضاء، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

وبَّني النظام الأ�سا�سي للمركز جواز تعيين مدير متفرغ ب�أجر ممن تتوافر لديهم ال�شروط 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات مجل�س  التي تحدِّ

الإدارة دون �أن يكون له الحق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من اول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

           وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، 

الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  ومن الحفلات، 

�ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  والتبرعات  ومن 

ـبع  ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها، ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُـتَّ

الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية 

الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  في  ن�ص  فيه  يرد  لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )118( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الج�سرة 

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ,المعدل بالقرار رقم  وزارة �شئون 

)18( ل�سنة 2019,

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الج�سرة،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب الج�سرة في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )7(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                                      وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 16 يونيـو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب الج�سرة

	

1- م�سعود �سالم م�سعود العميري.

2- �صالح عبدالله فرحان العميري.

3- فهد جمعة محمد.

4- �إبراهيم م�سعود �سالم العميري.

5- عبدالعزيز علي �سالم العميري.

6- عبدالله �صالح عبدالله فرحان خلف العميري.

7- احمد �إبراهيم قا�سم الغانم.

8- �إبراهيم قا�سم محمد الغانم.

9- مبارك عبدالله فرحان خلف.

10- �سعود �صالح عبدالله العميري.

11- را�شد محمد فهد خلف العميري.

12- محمد �سعد را�شد �سعد العميري.

13- حمد را�شد �سعد مبارك العميري.

14- علي عبدالله علي احمد.

15- عي�سى احمد جوهر مبارك.

16- �سالم م�سعود �سالم العميري.

17- �سعد عيد �سعد خلف العميري.

18- عبدالله محمد علي محمد.

19- نواف م�سعود �سالم العميري.

20- فهد محمد فهد العميري.

21- را�شد عبدالله فرحان العميري.

22- حمد را�شد عبدالله فرحان العميري.

23- هاني محمد �سلمان محمد.

24- �سعد �سالم �سعد العميري.

25- محمد هلال عبدالله البريكي.

26- فرح عادل عبدالله خلف.

27- عبدالرحمن را�شد العميري.

28- حمد هلال البريكي. 
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29- �سالم مبارك �سالم العميري.

30- عبدالله محمد �سالم العميري.

31- احمد محمد �سالم العميري.

32- د. منيرة �إبراهيم ال�سبيعي.

33- را�شد خليفة فرحان العميري.

34- فهد �سعد �سعيد الخالدي.

35- �سعد محمد �سلمان محمد. 

36- �سالم محمد �سالم العميري.

37- غازي محمد فهد العميري.



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

50

ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الج�سرة

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1992، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )7(، طبقاً لأحكام 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب 

والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 والمعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة 2019.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، و التي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )11( ع�ضو، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له الحق في الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

 وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها. 

ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �شئون  وزارة  لإ�شراف  ال�شبابية الخا�ضعة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  يطبَّق  النظام  في  ن�ص  فيه  يرد   لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )119( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�شاخورة 

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، والمعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�شاخورة،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

لإ�شراف  الخا�ضعة  ال�شبابية  المراكز  قيْد  �سجل  في  ال�شاخورة  �شباب  تمكين  مركز  ل  يُ�سجَّ

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )8(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

54

بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب ال�شاخورة

1- �إياد علي مح�سن علي عبدالله �سبت.

2- عقيل علي عبدالله �أحمد.

3- محمد جعفر محمد ح�سن علي الع�صفور.

4- علي مح�سن علي عبدالله �سبت.

5- �إبراهيم �أحمد ح�سن �أحمد.

6- �أحمد عبدالنبي ح�سن علي.

7- محمد يو�سف �أحمد جمعة حمادة.

8- ريتا مكي عبدالله بدر.

9- �أحمد عبدالر�سول حبيب من�صور الع�صفور.

10- مروة في�صل مهدي علي جمعة.

11- زهراة مح�سن علي عبدالله �سبت.

12- مرام مكي عبدالله بدر عبدالله.

13- حمزة حميد ح�سن �أحمد نا�صر الع�صفور.

14- �أحمد من�صور علي ال�شيخ �أحمد الع�صفور.

15- ح�سن �أحمد علي عبدالله �سبت.

16- �سلمان علي �سلمان الع�صفور.

17- ح�سين �أحمد علي عبدالله �سبت.

18- محمد �أحمد علي يعقوب.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�شاخورة

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2019، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )8(، طبقاً لأحكام 

الوزارة  لإ�شراف  الخا�ضعة  ال�شبابية  والهيئات  للمراكز  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة 

ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 والمعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة2019.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب .    4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

العمومية، 

ادارة الجمعية  ده مجل�س  يحدِّ الذي  الموعد  عام في  كل  مرة  عادياً  اجتماعاً  التي تجتمع  و 

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )8( �أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز ا من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

           وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، 

الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  ومن الحفلات، 

�ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات  ومن 

ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها، ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية 

الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  في  ن�ص  فيه  يرد  لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )120( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبو �صيبع 

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، والمعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبو �صيبع،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب �أبو �صيبع في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )9(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                             وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب �أبو �صيبع

	

1- �صادق �سلمان حبيب ح�سين.

2- ال�سيد ها�شم ح�سين ح�سن ها�شم محمد.

3- عبدالله مهدي ميرزا جعفر محمد �صالح.

4- فا�ضل عبا�س محمد ح�سن عبا�س التاجر.

5- حميد احمد علي عبدالمهدي.

6- زهرة ح�سين حبيب ح�سين احمد.

7- علي مهدي جعفر عبدالله علي لطف الله.

8- علي يو�سف محمد جواد علي محمد �آل يو�سف.

9- علي مح�سن �صالح مح�سن علي.

10- ح�سين علي احمد المن�صور.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبو �صيبع

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1992، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )9(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ل�سنة   )18( رقم  بالقرار  2018والمعدل  ل�سنة   )2( رقم  بالقرار  ال�صادرة  والريا�ضة  ال�شباب 

.2019

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )9( اع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له الحق  في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها. 

ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 
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نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  في  ن�ص  فيه  يرد  لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )121( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب عراد

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، والمعدل ب�إقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب عراد،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  ل مركز تمكين �شباب عراد في �سجل قيْد المراكز  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )10(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب عراد

	

1- مع�صومة ميرزا محمد طاهر الع�صفور.

2- بلقي�س عبدالله جا�سم ح�سين العرادي.

3- �شاكر �سعيد احمد علي.

4- عبدالجليل علي محمد علي العرادي.

5- جميل عبدالح�سين را�شد علي العرادي.

6- عقيل احمد را�شد علي العرادي.

7- احمد علي �إبراهيم �إبراهيم.

8- محمد جواد علي محمد علي العرادي.

9- عبدالله ح�سن را�شد علي محمد.

11- عبا�س علي محمد علي العرادي.

12- ح�سن محمد ح�سن را�شد علي العرادي.

13- جا�سم عبدالله جا�سم ح�سين العرادي.

14- يو�سف احمد علي محمد علي العرادي.

15- جا�سم احمد علي محمد العرادي.

16- را�شد احمد را�شد علي العرادي.

17- خديجة عي�سى علي عي�سى العرادي.

18- علي عبدالله ح�سن را�شد علي محمد.

19- �إبراهيم احمد را�شد علي العرادي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب عراد

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2008، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )10(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 المعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة 2019.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، و التي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )8( اع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق  في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

 وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

 ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة 

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتمادها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

ق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز  وفيما لم يرد به ن�ص في  النظام يطبَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )122( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب دم�ستان

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب دم�ستان،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب دم�ستان في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )11(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                                    وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 22 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 14 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب دم�ستان

	

1- علي �أحمد علي �ضيف.

2- عبا�س محمد ح�سن الفردان.

3- �أحمد محمد ح�سن الفردان.

4- �سعيد علي ح�سن �إبراهيم الماجد.

5- علي عبدالله عبدالعزيز حبيب محمد.

6- �أحمد علي �إبراهيم ح�سن علي الماجد.

7- علي ح�سن هلال �أحمد.

8- �أحمد يو�سف �أحمد الدم�ستاني.

9- محمد ح�سن ماجد ح�سن.

10- ح�سين علي محمد يو�سف.

11- يون�س ح�سن �إبراهيم ح�سن الماجد.

12- علي ح�سن �أحمد �سلمان.

13- علي محمد �إبراهيم احمد الجواد.

14- يا�سر مجيد جمعه محمد الماجد.

15- علي �إبراهيم عبدالله �أحمد يو�سف.

16- فاطمة جعفر �أحمد فلاح.

17- عبا�س ح�سن محمد علي.

18- مهدي ح�سن محمد علي.

19- فا�ضل عبا�س محمد الفردان.

20- مرت�ضى محمد �إبراهيم ح�سن علي الماجد.

21- ر�ضا �إبراهيم مكي محمد نا�صر. 

22- ح�سين �إبراهيم مكي محمد نا�صر.

23- جعفر �أحمد محمد ح�سن الفردان.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب دم�ستان

  ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1968، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )11(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لا�شراف وزارة �ش�ؤون 

ل�سنة   )18( رقم  بالقرار  2018والمعدل  ل�سنة   )2( رقم  بالقرار  ال�صادرة  والريا�ضة  ال�شباب 

.2019

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )11( ع�ضو، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

 ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 
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نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

ق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز  وفيما لم يرد فيه ن�ص في النظام يطبَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )123( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب البحير

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب البحير،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب البحير في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )12(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 22 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 14 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب البحير

1- ح�صة خالد �سلمان خليل ح�سين الجزاف.

2- علي محمد �أحمد علي.

3- حمد وليد �أحمد عثمان دراج عبدالرحمن.

4- طلال وليد جمعة عكا�شه.

5- ح�سام فوزي محمد محمود حرب.

6- عبدالله خالد �سلمان خليل ح�سين الجزاف.

7- محمد را�شد عبدالله �سلطان فار�س الدو�سري.

8- خالد محمد �أحمد علي.

9- لطيفة خالد �سلمان خليل ح�سين الجزاف.

10- �أحمد وليد �أحمد عثمان دراج عبدالرحمن.

11- يو�سف حمد �إبراهيم محمد بوجندل.

12- �سعود عبدالله محمد عبدالله ح�سن.

13- عبدالله �أحمد علي عيد الدو�سري.

14- �سارة عبدالله مكتوب م�صارع العميري.

15- عبدالله يعقوب الماجد.

16- �أنوار محمد البوعركي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب البحير

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2008، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )12(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 المعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة 2019.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، و التي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )9( �أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

 ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة 

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة .

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

77

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �شئون  وزارة  لإ�شراف  ال�شبابية الخا�ضعة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

ق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز  وفيما لم يرد فيه ن�ص في النظام يطبَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )124( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب جرداب

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، والمعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب جرداب،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب جرداب في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )13(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 22 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 14 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب جرداب

	

1- علي ح�سن احمد مكي.

2- علي �سلمان �إبراهيم مكي.

3- عي�سى علي �سلمان يو�سف الجردابي.

4- عبدالخالق مكي مدن مكي.

5- علي نا�صر حبيب عبدالله.

6- �إبراهيم علي �سلمان يو�سف الجردابي.

7- علي نجف جعفر كوهري.

8- مدن علي مدن مكي.

9- علي عبدالله ح�سن �سلمان.

10- ح�سين عبدالله ح�سن �سلمان.

11- كاظم ح�سن كاظم.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب جرداب

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1993، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )13(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )6( �أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق  في الت�صويت.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها. 

ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة 

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

وفيما لم يرد فيه ن�ص فيالنظام يطبَّق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )125( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرباباد

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، والمعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرباباد،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب كرباباد في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  يُ�سجَّ

�ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )14(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

                                                                                     وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

84

بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب كرباباد

	

1- �سيد عبدالعزيز عبدالله العلوي.

2- نا�صر محمد ال�شجار.

3- مكي احمد خليفة.

4- ح�سين احمد خليفة.

5- حبيب كاظم علي.

6- �إبراهيم يحيي عبدالله.

7- عبدالله ح�سن �شملان.

8- �سيد �ضياء ح�سن �شبر.

9- ح�سين عبدالله عبدالح�سن.

10- ح�سين محمد ربيع.

11- ريا�ض عبدالعزيز مهدي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرباباد

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1974م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )14(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب .    4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�إدارة مكون من رئي�س وعدد )7( �أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية   ويدير �ش�ؤون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من ا�أول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

 وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات المباريات، ومن 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

 ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

قرار رقم )126( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الهملة

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

بعد الاطلاع على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية 

والمراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدل بالقرار رقم  وزارة �شئون 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الهملة،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب الهملة في �سجل قيْد المراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )15(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار ومُلخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب الهملة

1- محمد خليل �إبراهيم احمد.

2- حميد علي ح�سن.

3- بتول �صالح �سيد نا�صر.

4- �سيد عي�سى نبيل العلوي.

5- علي خليل إبراهيم أحمد.

6- حسن علي محمد الهدار.

7- علي حسن علي محمد الهدار.

8- محمد عبدالله مكي عبدعلي.

9- سلمان عبدالله مكي عبدعلي.

10- محمد جاسم علي أحمد الهدار.

11- علي مرزوق محمد الهدار.

12- علي عبدالله أحمد سلمان.

13- جعفر عبدلله محمد المويشي.

14- محمد عبدلله محمد المويشي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الهملة

 ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2001م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )15(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 المعدل بالقرار رقم )18( ل�سنة 2019.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الأ�سا�سي على بيان الأجهزة المختلفة للمركز، وفي مقدمتها الجمعية   وقد ا�شتمل النظام 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية. 	

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء،   7 وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �ش�ؤون  ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �ش�ؤون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر.

المباريات،  �إيرادات  ح�صيلة  ومن  والا�شتراك  الالتحاق  ر�سوم  من  المركز  موارد  وتتكون   

الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  ومن الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  ب�شرط موافقة  الإدارة  يقبلها مجل�س  التي  والو�صايا  والهبات  والتبرعات 

والريا�ضة الكتابية عليها.

 ويودع المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  

عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )127( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة الجنوبية

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة الجنوبية ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب ال�سهلة الجنوبية في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )16(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب ال�سهلة الجنوبية

 

1- �إبراهيم جعفر عبدالله.

2- عبدالأمير عبدالر�سول ح�سن.

3- جا�سم ح�سن علي مو�سى.

4- جعفر عبدالر�سول ح�سن.

5- فا�ضل عبا�س عي�سى.

6- ح�سن �أحمد العريبي.

7- علي يحيى ملا ح�سن.

8- عبدالمهدي عبدالله جا�سم.

9- ال�سيد هادي علوي عي�سى.

10- ال�سيد حميد مهدي كاظم.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة الجنوبية

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2001م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 16 (، طبقاً لاحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الجمعية  مقدمتها  وفي  للمركز،  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، و التي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )9(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

�آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون  �أول من �شهر يناير وتنتهي في  ال�سنة المالية للمركز من  وتبد�أ 

�إيرادات المباريات، ومن الحفلات،  موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة 

التبرعات  ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  وملاعب  من�ش�آت  و�إيجار  والإعلانات، 

والريا�ضة  ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات 

الإجراءات  وتُتَّبع  المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويودع  عليها.  الكتابية 

المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة 

لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة .

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 
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في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

وفيما لم يرد فيه ن�ص فيالنظام يطبَّق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )128( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة عي�سى

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة عي�سى ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب مدينة عي�سى في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )17(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب مدينة عي�سى

1- منذر �إبراهيم محمد.

2- طلال علي البلو�شي.

3- احمد يو�سف خليل بونجم.

4- علاء عبدالاله العرداي.

5- يا�سر �إبراهيم �شويطر.

6- منيرة عبدالله ال�صحاف.

7- عامر يو�سف العامر.

8- يو�سف ح�سن عرفه.

9- نورة �إ�سماعيل �سلمان.

10- حليمة �صلاح ح�سن.

11- مريم �صلاح عي�سى.

12- اماني عبداللة ح�سن.

13- محمود محمد عبدالرحمن.

14- خليل يو�سف بونجم.

15- عبدالله يو�سف الخ�ضير.

16- علي عبدالاله العرادي.

17- محمد عبدالله المحرقي.

18- احمد محمد الطليحي.

19- �سعود عبداللطيف يو�سف. 
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة عي�سى

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2008م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 17 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ا.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتى تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )9(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون 

�إيرادات المباريات، ومن الحفلات،  موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة 

التبرعات  ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  وملاعب  من�ش�آت  و�إيجار  والإعلانات، 

والريا�ضة  ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات 

الإجراءات  وتُتَّبع  المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويودع  عليها.  الكتابية 

المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة 

لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 
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في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

ق ما ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز  وفيما لم يرد فيه ن�ص في النظام يطبَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )129( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الحورة والق�ضيبية

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الحورة والق�ضيبية ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ال�شبابية  والهيئات  المراكز  قيْد  �سجل  في  والق�ضيبية  الحورة  �شباب  تمكين  مركز  ل  يُ�سجَّ

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 18 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب الحورة والق�ضيبية

	

1- ح�سن علي الخاجة.

2- زيبا جان محمد البلو�شي.

3- يو�سف يعقوب بوعلاي.

4- ح�سن جابر ح�سن جا�سم.

5- ح�سين جابر ح�سن كاظم.

6- عي�سى عبدالله عي�سى الحداد.

7- ح�سن عقيل علي كاظم ح�سن.

8- عدنان محمد علي.

9- وحيد احمد البلو�شي.

10- محمود كل محمد.

11- احمد كل محمد كريم.

12- �سمير احمد محمد البلو�شي.

13- عزيز جان محمد خير محمد.

14- �سلمان جان محمد خير محمد.

15- احمد عبدالحميد را�شد. 
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب الحورة والق�ضيبية

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2008م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 18 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الأ�سا�سي على بيان الأجهزة المختلفة للمركز، وفي مقدمتها الجمعية   وقد ا�شتمل النظام 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )9(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

ومن  المباريات،  �إيرادات  ح�صيلة  والا�شتراك ومن  الالتحاق  ر�سوم  من  المركز  موارد  وتتكون 

ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  من�ش�آت وملاعب  و�إيجار  والإعلانات،  الحفلات، 

ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات 

وتُتَّبع  المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويودع  عليها.  الكتابية  والريا�ضة 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية 

الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 
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في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )130( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة زايد

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة زايد ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  المراكز  قيْد  ل مركز تمكين �شباب مدينة زايد في �سجل  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )19(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

109

بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب مدينة زايد

1- �صالح عادل �صالح.

2- خالد احمد يحيي.

3- هابيل �سلمان الخياط.

4- �سامي محمد العي�سى.

5- احمد قا�سم كلداري.

6- عبدالرحمن �سعد الخ�ضاري.

7- يو�سف علي الزياني.

8- محمد جمال ال�صقر.

9- يحيي عبدالله �سعد.

10- علي عبدالله الن�صار.

11- �أ�سامة علي قمبر.

12- احمد زكريا هجر�س. 



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

110

ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب مدينة زايد

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2008م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 19(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع  اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )8(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارد 

المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة �إيرادات التبرعات والهبات والو�صايا التي 

ويودع  عليها.  الكتابية  والريا�ضة  ال�شباب  �ش�ؤون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها 

المركز �أمواله النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث 

الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )131( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب النعيم

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب النعيم ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب النعيم في �سجل قيْد المراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 20 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب النعيم

1- علي من�صور علي النا�صر.

2- عبدالر�ضا ح�سن رجب.

3- غازي عبدالمح�سن جا�سم.

4- محمد حبيب علاوي.

5- ابراهيم علي عي�سى.

6- حنان عبدالمح�سن حماد.

7- كامل جعفر ر�ضي.

8- حميد يو�سف رحمة.

9- ح�سين احمد التيتون.

10- زينب احمد عبدالله عبداللطيف.

11- حبيب علي نوح.

12- عبدالله �سلطان ال�سلاطنة.

13- ح�سين عبدالعزيز الما�ضي.

14- محمد تقي �إبراهيم.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب النعيم

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2001م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 20 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

ويهدف مركز تمكين �شباب النعيم في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل 

على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع  اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )9(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.
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الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )132( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرانة

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرانة ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب كرانة  في �سجل قيْد المراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 21 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 

                                                                                             

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب كرانة 

1- ال�سيد �شبر هلال الوداعي.

2- عبدالهادي ح�سن العجيمي.

3- جميل جعفر عبدالله ال�شتر.

4- علي �صالح علي �صالح.

5- علي ح�سن �إبراهيم بوج�سام.

6- احمد علي عبا�س الأ�سود.

7- عقيل مكي عبدالله المعلم.

8- �سيد في�صل علوي �شبر.

9- علي عبدالله علي الأ�سود.

10- محمود خليل �إبراهيم.

11- عون ح�سن مبارك.

12- ح�سن علي الخباز.

13- هاني ح�سن مكي �سلمان.

14- ال�سيد حمزة هلال الوداعي.

15- �صالح مهدي احمد عمار.

16- �أنور ح�سن �إبراهيم بوج�سام.

17- علي جواد علي.

18- ال�سيد ها�شم �شبر هلال.

19- �إبراهيم جمعة الب�صري.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرانة

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1974م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 21 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

ويهدف مركز تمكين �شباب كرانة في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل 

على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الأ�سا�سي على بيان الأجهزة المختلفة للمركز، وفي مقدمتها الجمعية   وقد ا�شتمل النظام 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء،   6 وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �شئون   ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 
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بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )133( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرزكان

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرزكان ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

الخا�ضعة  ال�شبابية  والهيئات  المراكز  قيْد  �سجل  في  كرزكان   �شباب  تمكين  مركز  ل  يُ�سجَّ

لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 22 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب كرزكان

1- من�صور عبدالنبي كاظم الفردان.

2- محمد جا�سم محمد ح�سن بوح�سن.

3- �سامي �أحمد علي الفردان.

4- �إ�سماعيل �إبراهيم علي الفردان.

5- عبدالله �شاكر �إبراهيم الفردان.

6- ح�سين عبدالله �إبراهيم الفردان.

7- عبدالله محمد مح�سن الفردان.

8- ح�سن محمد ح�سن الفردان.

9- علي �أيوب علي مكي.

10- ح�سن جا�سم محمد بوح�سن.

11- فوزي محمد ح�سن مهدي.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب كرزكان

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1968م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 22 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

ويهدف مركز تمكين �شباب كرزكان في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل 

على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الجمعية  مقدمتها  وفي  للمركز،  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع  اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء،   7 وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �شئون   ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 
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�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )134( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب القاد�سية

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب القاد�سية ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

الخا�ضعة  ال�شبابية  والهيئات  المراكز  قيْد  �سجل  في  القاد�سية  �شباب  تمكين  مركز  ل  يُ�سجَّ

لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 23 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

  

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب القاد�سية

1- يو�سف جراح الدو�سري.

2- يو�سف احمد محمد بهزاد.

3- محمد �سعد مليح.

4- يو�سف عبدالرحمن ح�سن.

5- علي رجب علي.

6- علي ح�سين يعقوب الحاجي.

7- عبدالر�ضا علي ح�سن.

8- م�صطفي يو�سف المحا�سنة.

9- �صلاح يو�سف نا�صر قمبر.

10- يو�سف علي ح�سن.

11- ح�سن �سالم محمد.

12- عمار عبدالمجيد علي.

13- احمد يو�سف خالد بوفر�سن.

14- امينة علي ح�سن ال�سعدون.

15- محمد عبدالله الاحمدي.

16- �شيخة يو�سف احمد بهزاد.

17- ح�سام علاء الدين ابوعلي.

18- احمد يو�سف احمد بهزاد .
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب القاد�سية

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2001م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 23 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

البحرين  مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  القاد�سية  �شباب  تمكين  مركز  ويهدف 

بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

للمركز، وفي مقدمتها الجمعية  المختلفة  الأجهزة  بيان  الأ�سا�سي على  النظام  ا�شتمل   كما 

ده مجل�س ادارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع  اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية   وقد حدَّ

غير العادية.

الجمعية  تنتخبهم  11�أع�ضاء،  وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �شئون   ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 
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بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )135( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبوقوة

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبوقوة ،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب �أبو قوة في �سجل قيْد المراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 24 (.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب �أبوقوة 

1- محمود عبا�س احمد يو�سف.

2- ال�سيد ح�سين ها�شم كاظم ها�شم. 

3- �سلمان محمد علي احمد ح�سن.

4- ح�سن عبدالجليل ح�سن احمد علي الحوري .

5- ح�سين عبدالغني عبدالله ح�سن ال�شجار.

7- ال�سيد جلال حيدر عبا�س جعفر علي علوي.

8- ح�سن مكي مهدي خمي�س مهدي. 

9- ال�سيد علي ح�سن علي نا�صر علوي. 

10- فاطمة عبدالهادي عي�سى محمد علي �شملوه.

11- علي عبدال�شهيد مدن �صالح مدن.

12- عبا�س ميرزا احمد ح�سن محمد. 

13- جا�سم محمد جواد عبدالله عي�سى ح�سن. 

14- فا�ضل عبا�س علي نا�صر علي. 

15- ال�سيد �صالح تركي �سلمان �شرف علوي.

16- علي احمد احمد عبدالر�سول م�شكور. 

17- علي احمد عي�سى ر�ضي عبدالله. 

18- �إبراهيم ح�سن علي نا�صر المقوي.

19- عبدالاله �سعيد احمد عبدالله جمعه.

20- ايمان �صادق ح�سن عبداللطيف محمد ح�سين. 

23- ح�سن من�صور ح�سن عبداللطيف محمد ح�سين. 

24- ال�سيد عمار علوي عبا�س جعفر علي علوي.

25- ح�سين فا�ضل حماد خليفة حماد. 

26- ح�سن زهير �سعيد ر�ضي عبدالله. 

27- محمد �إبراهيم �سعيد احمد يو�سف.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �أبو قوة

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 1991م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 24 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

ويهدف مركز تمكين �شباب �أبو قوة في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل 

على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الأ�سا�سي على بيان الأجهزة المختلفة للمركز، وفي مقدمتها الجمعية   وقد ا�شتمل النظام 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء،   10 وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �شئون   ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة  عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 
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بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )136( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة ال�شمالية

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

بعد الاطلاع على القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية 

والمراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، المعدل بالقرار رقم  وزارة �شئون 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة ال�شمالية،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب ال�سهلة ال�شمالية في �سجل قيْد المراكز ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )25(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب ال�سهلة ال�شمالية

1- �إبراهيم �أحمد �إبراهيم محمد خمي�س. 

2- �إبراهيم عبد النبي �أحمد علي نا�صر.

3- �أحمد �سعيد �سلمان لحمدي.

4- �أحمد �سلمان �أحمد �سلمان لحمدي.

5- ح�سن يو�سف علي �سلمان عواجي.

6- ح�سين ح�سن �أحمد �سلمان. 

7- ح�سين عي�سى مهدي مكي كاظم الخباز. 

8- ح�سين محمد ح�سن علي �أحمد �شبيب.

9- ح�سين يو�سف �أحمد �سلمان لحمدي. 

10- ريا�ض �أحمد �سلمان لحمدي. 

11- �سلمان �أحمد �سلمان لحمدي. 

12- ال�سيد �إبراهيم جعفر ها�شم نعمه.

13- عبد الأمير ح�سن مكي كاظم الخباز. 

14- عبد الله مهدي مكي كاظم الخباز.

15- علي عبد الر�سول طاهر ر�ضي. 

16- علي �سلمان �أحمد �سلمان لحمدي. 

17- علي عبد الله مهدي مكي كاظم الخباز. 

18- علي يو�سف �إبراهيم عبد الله. 

19- ف�ؤاد جا�سم �سلمان �أحمد. 

20- محمد ريا�ض �أحمد �سلمان لحمدي. 

21- محمود �إبراهيم �أحمد �إبراهيم محمد خمي�س. 

22- مهدي عبد الله مهدي مكي كاظم الخباز. 

23- ميرزا عبد الح�سين محمد نا�صر. 

24- يعقوب يو�سف �أحمد يو�سف. 

25- يون�س من�صور جواد علي. 

26- جا�سم ح�سن مكي كاظم الخباز. 
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب ال�سهلة ال�شمالية

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2020، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )25(، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون 

ل�سنة   )18( رقم  بالقرار  والمعدل   2018 ل�سنة   )2( رقم  بالقرار  ال�صادرة  والريا�ضة  ال�شباب 

.2019

�أهداف المركز:

يهدف المركز �إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1- تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2- تنمي���ة مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3- رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4- �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب للم�شاركة في برامج ال�شباب في المملكة.

5- دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1- ع�ضو عامل.       2- ع�ضو تابع.   3- ع�ضو المنت�سب.     4- ع�ضو فخري.

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الجمعية  مقدمتها  وفي  للمركز،  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  كما 

ده مجل�س �إدارة الجمعية  العمومية، والتي تجتمع اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

�أع�ضاء، تنتخبهم الجمعية  �إدارة مكون من رئي�س وعدد )8(   ويدير �شئون المركز مجل�س 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.
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دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

ح به قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له الحق في الت�صويت.

وتتكون  دي�سمبر.  �شهر  �آخر  في  وتنتهي  يناير  �شهر  �أول  من  للمركز  المالية  ال�سنة  وتبد�أ 

�إيرادات المباريات، ومن الحفلات،  موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ومن ح�صيلة 

التبرعات  ومن  الوزارة  �إقامتها  على  توافق  التي  المركز  وملاعب  من�ش�آت  و�إيجار  والإعلانات، 

والريا�ضة  ال�شباب  �شئون  وزارة  موافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات 

الإجراءات  وتُتَّبع  المعتمَدة،  الم�صارف  �أحد  في  النقدية  �أمواله  المركز  ويُودع  عليها.  الكتابية 

المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة 

لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها بعد اعتماد الوزارة.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ الى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

المركز، وعليه ان يقوم بتحقيقها بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ 

تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في �شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ
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ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 

بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �شئون  وزارة  لإ�شراف  ال�شبابية الخا�ضعة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  يطبَّق  النظام،  في  ن�ص  فيه  يرد  لم  وفيما 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )137( ل�سنة 2020

ب�ش�أن ن�شْر رقم قيْد وملخ�ص النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �صدد

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون )21( ل�سنة 1989 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )9( منه،

وعلى القرار رقم )54( ل�سنة 2016 ب�ش�أن تنظيم �سجلات قيْد الأندية الريا�ضية والمراكز 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، 

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 ، المعدل بالقرار رقم 

)18( ل�سنة 2019،

وعلى النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �صدد،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية، 

وبناءً على عرْ�ض القائم ب�أعمال الوكيل الم�ساعد للرقابة والتراخي�ص،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ل مركز تمكين �شباب �صدد في �سجل قيْد المراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف  يُ�سجَّ

وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم )26(.

المادة الثانية

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

 وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

 �أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 24 �شوال 1441هـ

المــــــــوافــــق: 16 يونيو 2020م
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بيان ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين

لمركز تمكين �شباب �صدد

1- ح�سن عقيل عبدالله محمد جمعة.

2- مازن ر�شيد جا�سم عا�شور.

3- ممدوح ر�شيد جا�سم عا�شور.

4- علي يو�سف عبدالله عي�سى علي.

5- �سميره عي�سى علي ح�سين.

6- ح�سين جا�سم داود �سلمان.

7- زكريا يعقوب علي فا�ضل ح�سن.

8- عادل عبدالله محمد جا�سم نعمة.

9- عبدال�شهيد �صالح عيد عبدالله ح�سين.

10- ح�سن عبا�س ح�سين بوح�سان. 
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ملخ�ص

 النظام الأ�سا�سي لمركز تمكين �شباب �صدد

ت�أ�س�س هذا المركز لأول مرة في عام 2006م، وقد تم ت�سجيله في �سجل قيْد المراكز والهيئات 

ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْد رقم ) 26 (، طبقاً لأحكام 

اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وتعديلاتها.

ويهدف مركز تمكين �شباب �صدد في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالعمل 

على تحقيق الأهداف التالية:

1-    تربية الن�شء وال�شباب تربية متَّزنة من النواحي الج�سمانية والنف�سية والعقلية.

2-    تنمية مواهب وقدرات ال�شباب الريا�ضية والثقافية والفنية والتطوعية، بما يتفق مع �أعراف 

المجتمع وعاداته.

3-    رعاية ال�شباب في مختلف المجالات.

4-    �إتاحة الفر�ص للمتميزين من ال�شباب في الم�شاركة في برامج ال�شباب في مملكة البحرين.

5-    دعم وتقوية الروابط بين �شباب المملكة.

الع�ضوية:

تكون الع�ضوية في المركز على النحو الآتي:

1. ع�ضو عامل.           2ـ ع�ضو تابع.            3ـ ع�ضو منت�سب.             4ـ ع�ضو فخري

وقد ت�ضمن النظام الأ�سا�سي �شروط و�إجراءات اكت�ساب الع�ضوية، وحقوق وواجبات الأع�ضاء 

و�إجراءات �إ�سقاط الع�ضوية.

الأ�سا�سي على بيان الأجهزة المختلفة للمركز، وفي مقدمتها الجمعية   وقد ا�شتمل النظام 

ده  العمومية، وتجتمع هذه الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

مجل�س ادارة الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية.

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء،   5 وعدد  رئي�س  من  مكون  �إدارة  مجل�س  المركز  �شئون   ويدير 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدة مجل�س الإدارة  العمومية للجمعية من بين 

�أربع �سنوات من تاريخ انتخابهم، ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو مدة �أو مددًا �أخرى.

دة لمجل�س الإدارة �أهمها �إدارة �شئون المركز وت�صريف  ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ
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ح بها قانونًا ح�سب نظامها  �أموره، وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار�سة مختلف �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه - بمجرد تكوينه - 

نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المبَّني بالنظام.

لديهم  تتوافر  ممن  ب�أجر  متفرغ  مدير  تعيين  جواز  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سي  النظام  وبَّني 

دها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة. ويجوز دعوة المدير �إلى ح�ضور اجتماعات  ال�شروط التي تحدِّ

مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.

وتبد�أ ال�سنة المالية للمركز اعتباراً من الأول من �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. 

وتتكون موارد المركز من ر�سوم الالتحاق والا�شتراك والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها 

مجل�س الإدارة ب�شرط موافقة وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة الكتابية عليها. ويودع المركز �أمواله 

النقدية في �أحد الم�صارف المعتمَدة، وتُتَّبع الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف الوزارة عند حدوث الت�صفية.

ون�ص النظام على �أن يعر�ض مجل�س �إدارة المركز هذه اللائحة على الجمعية العمومية في 

�أول اجتماع لها للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

م �أع�ضاء المركز ما لديهم من �شكاوٍ �إلى �أمين �سر  ون�ص النظام الأ�سا�سي �أي�ضاً على �أن يقدِّ

ما  الإدارة لاتخاذ  �إلى مجل�س  يحيلها  �أن  ال�شاكي  �أقوال  و�سماع  ق  التَّحَقُّ بعد  الذي عليه  المركز 

يراه منا�سباً ب�ش�أنها وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة الت�صرف في 

�شكواه.

على  الأمر  يطلب عر�ض  �أن  فله  �شكواه  ال�سر في  �أمين  ف  ت�صرُّ على  الع�ضو  يوافق  و�إذا لم 

اجتماع  عقب  التنفيذي،  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُخطَر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 

المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

ويُحظَر على المركز و�أع�ضائه الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن�ش�آت التابعة للمركز. المركز ومنت�سبيه تناول �أو تقديم �أية مواد م�سكرة �أو مخدِّ

ويعمل المركز في �إطار ال�سيا�سة العامة التي ت�ضعها وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ويخ�ضع 

ق من مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا�سي  لرقابتها، وتتناول الرقابة فحْ�ص �أعمال المركز والتَّحَقُّ

الذين  الموظفون  الرقابة  هذه  يتولى  �أن  على  الوزارة،  وتوجيهات  العمومية  الجمعية  وقرارات 

نهم الوزير لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا�سي على جواز حل المركز اجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفةٍ م�ؤقتةٍ وذلك 

في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )105( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز 
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بالقرار رقم  ال�صادرة  والريا�ضة،  ال�شباب  �ش�ؤون  ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة  والهيئات 

)2( ل�سنة 2018.

الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  باللائحة  ورد  ما  ق  يطبَّ النظام  بذلك  ن�ص  به  يرد  وفيما لم 

للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار 

رقم )2( ل�سنة 2018.
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )150( ل�سنة 2020

 بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية

 الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

ل�سنة  رقم )21(  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  والم�ؤ�س�سات الخا�صة  والريا�ضة  ال�شباب  ميدان  في 

1989، وتعديلاته،

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب 

والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990، وتعديلاتها،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )6( الفقرة الأولى و)10( و)11( و)13( الفقرة الثانية و)35( 

الفقرة الأولى من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون 

ال�شباب والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990، الن�صو�ص الآتية:

مادة )6( الفقرة الأولى:

يقدم طلب الع�ضوية �إلى �إدارة النادي على النموذج المخ�ص�ص لذلك على �أن يزكيه ع�ضوان 

عاملان يكون قد م�ضى على ع�ضويتهما العاملة بالنادي �أكثر من عام �أو تزكيه الوزارة، وتدرج 

�أ�سماء طالبي الع�ضوية بح�سب تواريخ تقديم طلباتهم في �سجل خا�ص بالنادي.

مادة )10(:

ت�سقط الع�ضوية عن �أع�ضاء النادي في الحالات الآتية:

	�إذا فقد الع�ضو �شرطاً من �شروط الع�ضوية. -1

الوفاة. 	-2

	�إذا ت�أخر الع�ضو عن �سداد الا�شتراك في موعد ا�ستحقاقه.  -3

ف����صل الع����ضو ت�أديبياً �أو �إدارياً وفق���اً لل�شروط والأحكام الواردة في ه���ذا النظام واللائحة  	-4

الداخلية للنادي.
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مادة )11(:

يجوز لمن �أ�سقطت ع�ضويته �أن يعيد تقديم الطلب وتُطبق عليه ال�شروط والأحكام الخا�صة 

بالع�ضوية الجديدة.

المادة )13( الفقرة الثانية:

وتوجه الدعوة للأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدد بمدة لا تقل عن خم�سة ع�شر 

يوماً، وذلك بخطاب �أو بطريق الن�شر في جريدة يومية مع الإعلان عن ذلك في �أكثر من مكان 

ظاهر في مقر النادي. ويجوز �أن تكون الدعوة لح�ضور الاجتماع ب�أية و�سيلة �إلكترونية معتمدة 

كالبريد الإلكتروني وفقاً لبياناتهم المقرين ب�صحتها لدى النادي على �أن يرفق بالدعوة جدول 

الأعمال والم�ستندات المبينة في هذه المادة.

المادة )35( الفقرة الأولى:

ذلك،  ال�ضرورة  اقت�ضت  كلما  �أو  الأقل  على  ال�سنة  في  مرات  �أربع  الإدارة  مجل�س  يجتمع 

الأعمال  بالدعوة جدول  يرفق  �أن  ينوب عنه على  �أو من  المجل�س  �سر  �أمين  بناءً على دعوة من 

والمذكرات الخا�صة به. ويجوز �أن تكون الدعوة لح�ضور الاجتماع ب�أية و�سيلة �إلكترونية معتمدة 

كالبريد الإلكتروني، كما يجوز انعقاد المجل�س ب�أية و�سيلة �إلكترونية معتمدة تحقق الغاية من هذا 

الاجتماع.

المادة الثانية

تُ�ضاف مواد جديدة ب�أرقام )13( مكرراً و)24( مكرراً و)34( مكرراً و)36( مكرراً و)49( 

مكرراً �إلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �ش�ؤون ال�شباب 

والريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990، ن�صو�صها الآتية:

مادة )13( مكرراً:

يدعو  �أن  الإدارة  ويجوز لمجل�س  للنادي،  الرئي�سي  المركز  العمومية في مقر  تنعقد الجمعية 

الجمعية العمومية للانعقاد في �أي مكان �آخر يحدده في الدعوة.

تحقق  معتمدة  �إلكترونية  و�سيلة  ب�أية  العمومية  الجمعية  انعقاد  الوزارة  بموافقة  ويجوز 

الغاية من هذا الاجتماع، وذلك كله بمراعاة �أحكام المادة )35( من قانون الجمعيات والأندية 

الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة 

ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989.

مادة )24( مكرراً:

مع مراعاة �أحكام المادة )24( من هذه اللائحة، يجوز بموافقة الوزارة �أن يتم الت�صويت 

في الجمعية العمومية عبر �أية و�سيلة ات�صال �إلكترونية معتمدة من �ش�أنها الت�أكد من �شخ�صية 

الع�ضو.
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مادة )34( مكرراً: 

المترتبة  الديون  �سداد  بالت�ضامن عن  م�سئولين  النادي  �إدارة  و�أع�ضاء مجل�س  رئي�س  يكون 

الاعتمادات  توافر  يتخذها دون  التي  القرارات  �أو  النادي  التي يبرمها  والاتفاقيات  العقود  عن 

المالية لذلك. ولا يكون الع�ضو م�سئولًا �إذا �أثبت اعترا�ضه على الت�صرفات التي �أقرها المجل�س في 

مح�ضر الاجتماع.

ويكون ع�ضو مجل�س الإدارة م�سئولًا ب�صفة �شخ�صية عن كل ت�صرف ي�صدر منه بالمخالفة 

للأحكام الواردة في هذا النظام واللائحة الداخلية للنادي.

مادة )36( مكرراً: 

في جميع الأحوال يجب على مجل�س الإدارة ا�ستخدام التطبيق الإلكتروني المعتمد لدى �إدارة 

الرقابة والتدقيق بالوزارة. ويتولى �أمين ال�سر �إدخال جميع المحا�ضر والملفات وتوثيق ما ي�صدره 

رئي�س و�أع�ضاء المجل�س من قرارات �أو توجيهات في هذا التطبيق. 

مادة )49( مكرراً: 

�أو  الطبي  �أو  الإداري  �أو  الفني  الجهاز  ع�ضو  �أو  لاعب  لأي  �أموال  �أي  دفع  للنادي  يجوز  لا 

التحكيمي دون تحرير عقد لينظم العلاقة بين الطرفين، على �أن يدرج �شرط ينظم الو�ساطة 

والتحكيم ويراعى في ذلك القواعد ذات ال�صلة بقوانين و�أنظمة الاتحادات الريا�ضية المعنية بكل 

لعبة. 

المادة الثالثة

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به اليوم التالي لتاريخ الن�شر.

وزير �ش�ؤون ال�شباب والريا�ضة

�أيمن بن توفيق الم�ؤيد 

�صدر بتاريخ: 25 ذوالقعدة 1441هـ

المــــــوافــــــق: 16 يـــــوليــــو 2020 م
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وزارة �شئون  ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )151( ل�سنة 2020

 ب�ش�أن لائحة مكاف�آت تكريم الوفود الم�شاركة من الأندية الريا�ضية

في البطولات والدورات والم�شاركات الخارجية الر�سمية

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:                                                                                 

بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1983 ب�ش�أن تعديل المر�سوم الأميري رقم 

)2( ل�سنة 1975 ب�إن�شاء مجل�س �أعلى لل�شباب والريا�ضة، وتعديلاته،

وعلى قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان 

 ،1989 ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الخا�صة،  والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب 

وتعديلاته،

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب 

والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990، وتعديلاتها،

قرر الآتي:

المادة الأولى

ـنة قرين كل  التالية المعانَي المبيَّ ـد بالكلمات والعبارات  يُـق�صَ �أحكام هذا القرار  في تطبيق 

منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك:

الوزارة: وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة.

�أو  الجماعية  للألعاب  الوطنية  الأندية  لأفراد  الوزارة  من  م  المقدَّ المالي  المبلغ  المكاف�آت: 

الفردية الحا�صلين على �أحد المراكز الثلاثة الأولى في البطولات والدورات والم�شاركات الخارجية 

الر�سمية على اختلاف م�ستوياتها، وِفْـقاً للجدول الوارد بالمادة الثالثة من هذا القرار.

الوفد الم�شارك: اللاعبون والأجهزة الإدارية والفنية والإعلامية والطبية والتحكيمية.

اللاعبون: الأفراد الم�سجلون في ك�شوف الم�شاركات في البطولة تحت م�سمى )لاعب(.

م�سمى  تحت  البطولة  في  الم�شاركات  ك�شوف  في  الم�سجلون  الأفراد  والطبي:  الفني  الجهاز 

ن( وغيرهم من التابعين للأجهزة  لِّـل، �أخ�صائي علاج طبيعي، مُـمَـرِّ )مدرب، م�ساعد مدرب، ُحم

الفنية والطبية.

الجهاز الإداري والتحكيمي والإعلامي: الأفراد الم�سجلون في ك�شوف الم�شاركات في البطولة 

تحت م�سمى )رئي�س الوفد، �إداري، تجهيزات، حكم، �إعلامي( وغيرهم من المرافقين الإداريين 

التابعين للوفد.
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المادة الثانية

تهدف هذه اللائحة �إلى تحقيق الآتي: 

1- تقدي���م حاف���ز للوفود الم�شاركة ف���ي البطولات وال���دورات والم�ش���اركات الخارجية الر�سمية 

الذي���ن ي�ساهمون ب�إنجازاتهم في رف���ع مكانة مملكة البحرين في المحاف���ل الريا�ضية، ودعمهم 

للا�ستمرار في تحقيق الإنجازات.

دة لتنظيم �صرف المكاف�آت انطلاقاً من مبد�أ ال�شفافية والم�ساواة. 2- و�ضع �آلية محدَّ

المادة الثالثة

د المكاف�آت لكل فرد من �أفراد الوفد الم�شارك بالدينار البحريني طبقاً لت�صنيف الفرد  تحدَّ

في الوفد الم�شارك ولم�ستوى البطولة �أو الدورة الخارجية الر�سمية للألعاب الجماعية والفردية، 

وذلك على النحو الآتي:

�أولًا: مق���دار المكاف����آة طبقاً لم�ستوى البطولة �أو الدورة الخارجي���ة الر�سمية للألعاب الجماعية 

والفردية:

المركز الثالثالمركز الثانيالمركز الأولالبطولة

500400300الخليجية

700600500العربية وغرب �آ�سيا

1,000800600الآ�سيوية

15001000800الدولية

دة من قيمة المكاف�أة طبقاً لت�صنيف �أفراد الوفد الم�شارك: ثانياً: الن�سبة المحدَّ

الن�سبة المحُددة من قيمة المكاف�أةالت�صنيف

100%اللاعبين

80%الجهاز الفني والطبي

60%الجهاز الإداري والتحكيمي والإعلامي

المادة الرابعة

ل�صرف المكاف�آت يجب على النادي الم�شارك في البطولة والحائز على �أحد المراكز الثلاثة 

م للوزارة الآتي: الأولى �أن يقدِّ

ـمة للبطولة. 1- ك�شف ب�أ�سماء الوفد الم�شارك المعتمَـد من الاتحاد المعني �أو اللجنة المنظِّ

ـن فيه المباريات التي فاز فيها والإنجاز الذي  ـمة للبطولة يبيِّ 2- ك�شف معتمَـد من اللجنة المنظِّ

تم تحقيقه.
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3- ك�ش���ف ورقي و�إلكترون���ي، ببيانات الم�ستحقين للمكاف����آت، وِفْـقاً للا�ستم���ارة المرافقة لهذا 

القرار.

المادة الخام�سة

يكون �صرف المكاف�آت وِفْـقاً لل�ضوابط الآتية:

1- ت����صرف المكاف�آت عند الح�صول على �أحد المراكز الثلاث���ة الأولى ب�شرط تحقيق الفوز في 

�أية مباريات فعلية.

2- ت�صرف المكاف�آت في البطولات والدورات والم�شاركات الخارجية الر�سمية.

3- ت�صرف المكاف�آت بالت�ساوي للوفد الم�شارك من الرجال والن�ساء.

د له في لائحة البطولة. 4- ت�صرف المكاف�آت للوفد الم�شارك ح�سب العدد المحدَّ

وتعر�ض الحالات الأخرى غير الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة على المعنيين في الوزارة لاتخاذ 

ما يلزم ب�ش�أنها.

المادة ال�ساد�سة

 يُـلغى كل ن�ص يخالف �أحكام هذا القرار.

المــادة ال�سابعة

التالي  اليوم  ويُـعمل به من  القرار،  �أحكام هذا  – تنفيذ  – كل فيما يخ�صه  على المعنيين 

لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

�أيمن بن توفيق الم�ؤيد

    

�صدر بتاريخ: 17 ذي القعدة 1441هـ

الـمــوافــــــــق: 8 يـولــيــــــــــــــــو 2020م
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رقم الدعوى: ٢٠١٩/٣٩/غرفة

�إعلان بقرار ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع رقم )١٢/ل ٤٠( ل�سنة ٢٠٢٠

 وموعد ح�ضور جل�سة �أمام الهيئة

المدعي: بنك البحرين وال�شرق الأو�سط.

وكلا�ؤه: المحام���ي حات���م �شريف الزعب���ي، والمحامي قي����س حاتم الزعب���ي، والمحامي حامد 

عبدالرحمن المحمود، المحامي الأ�ستاذ حاتم قي�س الزعبي 

عنوانهم: ب���رج الم�صرف العالمي، الطاب���ق ١٦، بناية ١٤١١، �شارع ٤٦٢٦، مجمع ٣٤٦، منطقة 

مرف�أ البحرين المالي، مملكة البحرين.

المدعى عليه الأول: �أكبر بن علي بن حبيب.

�آخر عنوان معلوم: فيلا ٦، مدخل ٨٥٠، طريق ٤٥١٥، القرية ٥٤٥. 

المدعى عليه الثاني: عبا�س عبدالمجيد فلاح جابر. 

عنوانه: منزل ١٦٦٥، مجمع ١٢٠٤، مدينة حمد، مملكة البحرين. 

وكيله: المحامي الأ�ستاذ محمد �أحمد عبدالله ح�سن

عنوانه: يتيم �سنتر ، فيز ١، الطابق ال�ساد�س، المنامة.

المدعى عليه الثالث: محمد عزام علي �أحمت.

عنوانه: طريق وترابولا ١/٨٥، ماونتين لافينيا، �سريلانكا.

المدعى عليه الرابع: خليل �أكبر �أحمد ح�سن.

وكيله: المحامي الأ�ستاذ محمد �أحمد عبدالله ح�سن.

عنوانه: يتيم �سنتر، فيز ١، الطابق ال�ساد�س، المنامة.

المدعى عليه الخام�س: مزمل ذو الفقار مالك.

عنوانه: فيلا ٢٧، طريق ٢٠٥٦، مجمع ٥٢٠،  بلدية ١١٧٩ فواز قاردن، باربار.

المدعى عليه ال�ساد�س: عبا�س �سيد علي �إبراهيم مح�سن.

عنوانه: فيلا ٢٦٦٠، طريق ٤٠٩٥، مجمع ٥٤٠، مملكة البحرين.

المدعى عليه ال�سابع: محمد �أحمد الع�صفور.

عنوانه: مبنى ١٣٨٩، طريق ٧٥٢١، مجمع ٥٧٥ الجنبية.

قرار تشكيل هيئة تسوية النزاع رقم )12/ل٤٠( لسنة ٢٠٢٠

تُ�شكّل هيئة ت�سوية النزاع في الدعوى رقم ٢٠١٩/39/غرفة من ال�سادة التالية �أ�سمائهم:

١. القا�ضي عبدالرحمن ال�سيد محمد المعّال )رئي�سًا(.

�إعلانات من غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
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٢. القا�ضي خالد ح�سن عجاجي )ع�ضوًا(.

٣. الأ�ستاذ محمد �أ�سامة عبدالجواد )ع�ضوًا(.

تعلن غرفة البحرين لت�سوية المنازعات للمدعى عليهما الأول والخام�س المذكورين �آنفاً بقرار 

ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع وبموعد ح�ضور جل�سة �أمام الهيئة بتاريخ ٢٣ يوليو ٢٠٢٠ عند ال�ساعة 

١٢ ظهرًا، والمقرر عقدها بمقر الغرفة، وعنوانها: بناية البارك بلازا، القاعة رقم ١، الطابق 

الثالث، مبنى ٢٤٧، �شارع  ١٧٠٤، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة البحرين، وذلك عملًا 

بالقرا بموجب الف�صل الأول من الباب الثاني من المر�سوم بقانون رقم )٣٠( ل�سنة ٢٠٠٩، ليعلم.

							     

مدير الدعوى

لدى غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
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رقم الدعوى رقم: 2020/9 /غرفة

�إعلان بلائحة دعوى وموعد ح�ضور اجتماع �إدارة الدعوى

المدع���ي: بن���ك البحرين وال�شرق الأو�سط )�ش���.م.ب(، وكيلتاه المحامي���ة زينات عبدالرحمن 

المن�صوري والمحامية �أمل عدنان الع�سيري.

عنوانهما: مكتب 3303، الطابق 33، يونايتد تاور 316، طريق 4609، بحرين باي 346، المنامة، 

مملكة البحرين.

المدعى عليها الأولى: �شركة ال�سواري القاب�ضة �ش.م.ك.  

عنوانه���ا: مكت���ب رقم 2، ال���دور الخام�س، ب���رج الدروازة 51، �ش���ارع مبارك الكبي���ر، محافظة 

الكويت، دولة الكويت.

المدعى عليها الثانية: �شركة الفوار�س القاب�ضة �ش.م.ك.

عنوانها: برج الدروازة 51، �شارع مبارك الكبير، محافظة الكويت، دولة الكويت.

المدعى عليها الثالثة: �شركة لوت�س للا�ستثمار والتنمية العقارية �ش.م.م.

عنوانه���ا: 1085 �شارع كورني�ش النيل، الدور الأر�ضي، جاردن �ستي، ق�سم ق�صر النيل، القاهرة، 

جمهورية م�صر العربية.

المدعى عليها الرابعة: �شركة لوت�س لمراكز الت�سويق �ش.م.م.

عنوانها: 1085 �شارع كورني�ش النيل، جاردن �سيتي ق�سم ق�صر النيل، القاهرة، جمهورية م�صر 

العربية.

المدعى عليه الخام�س: عبدالله على الخليفة ال�صباح.             

عنوان���ه: من���زل رقم 29، �ش���ارع 11، قطعة 1، �ضاحية عبدالله ال�سال���م، محافظة الكويت، دولة 

الكويت. 

المدعى عليه ال�ساد�س: طارق �إبراهيم عبدالوهاب الفار�س.

عنوان���ه: منزل 47، �ش���ارع عبدالوهاب عبدالعزيز العثمان، قطع���ة 1، �ضاحية عبدالله ال�سالم، 

محافظة الكويت، دولة الكويت.                             

المدعى عليه ال�سابع: مجيد من�صور ال�صراف.   

عنوانه: منزل 21، جادة 4، القطعة 10، منطقة بيان، محافظة حولي، دولة الكويت.   

المدعى عليه الثامن: ول�سون �شا�ؤول بنجامين.

�آخ���ر عن���وان معل���وم: من���زل 31، �شارع ال�سيد محم���د ال�سيد عمر، القطع���ة 11، الجابرية، دولة 

الكويت.

الطلبات في الدعوى: 

	�إل���زام المدع���ى عليهم م���ن الأولى حت���ى الثامن بالت�ضام���ن والت�ضامم فيم���ا بينهم ب�سداد  .1
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مبل���غ مق���داره 6,532,748 دولاراً �أمريكياً )�ستة ملايي���ن وخم�سمائة و�إثن���ان وثلاثون �ألفًا 

و�سبعمائ���ة ثماني���ة و�أربعون دولاراً �أمريكي���اً( �أو ما يعادلها بالدين���ار البحريني ويعادل مبلغ 

2,456,313/248 دين���اراً )اثن���ان ملي���ون و�أربعمائة و�ستة وخم�سون �ألف���اً وثلاثمائة وثلاثة 

ع�شر ديناراً ومائتان ثمانية و�أربعون فل�ساً(.

	�إل���زام المدع���ى عليهم م���ن الأولى حت���ى ال�سابع بالت�ضام���ن والت�ضامم فيم���ا بينهم ب�سداد  .2

الفائ���دة التجارية بن�سبة 10% �سنوياً من تاريخ ا�ستحقاق كل دفعة من دفعات ال�سداد ح�سب 

الثابت بعقد التعديل الم�ؤرخ في 2016/1/4، وعلى النحو التالي:

م�ستحق في 30 يونيو 2016. �أمريكي  دولار  مليون  	•
في 31 دي�سمبر 2016. م�ستحق  �أمريكي  دولار  مليون  اثنان  	•

و�سبعمائة  �ألفاً  وثلاثون  و�إثنان  وخم�سمائة  �أمريكياً )ثلاثة ملايين  دولاراً   3,532,748 	•
ثمانية و�أربعون دولاراً �أمريكياً( م�ستحق في 20 يونيو 2017. 

وفي جمي���ع الأحوال �إل���زام المدعى عليهم بالت�ضام���ن والت�ضامم بالر����سوم والم�صروفات  	.3

ومقابل �أتعاب المحاماة.

بطلبات لائحة  �آنفاً،  المذكور  الثامن  عليه  للمدعى  المنازعات  لت�سوية  البحرين  تعلن غرفة 

الدعوى وموعد ح�ضور اجتماع �إدارة الدعوى المقرر عقده عند ال�ساعة ال�ساعة ١٢:00 ظهر يوم 

الأحد الموافق 19 يوليو 2020، وذلك بمقر الغرفة وعنوانها: بناية البارك بلازا، الطابق الثالث، 

مبنى ٢٤٧، �شارع ١٧٠٤، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة البحرين، وذلك عملًا بالقرار 

رقم )٦٥( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�إ�صدار لائحة �إجراءات ت�سوية المنازعات التي تخت�ص بها الغرفة بموجب 

الف�صل الأول من الباب الثاني من المر�سوم بقانون رقم )٣٠( ل�سنة ٢٠٠٩، ليعلم.

					  

	  مدير الدعوى

لدى غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�إعلانات مركز الم�ستثمرين

  

�إعلان رقم )408( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالله 

جعفر عبدالر�ؤوف فردان، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مركز الفردان العقاري(، الم�سجلة بموجب 

القيد رقم 14180-2، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، 

عبدالر�ؤوف  جعفر  عبدالله  من:  كل  با�سم  وت�سجل  بحريني،  دينار  �آلاف(  )ع�شرة   10,000 مقداره  وبر�أ�سمال 

فردان، وعبدالحميد �إبراهيم علي الفردان.

�إعلان رقم )409( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه ماريا باز البيتوز 

القيد رقم  الم�سجلة بموجب  ال�سيارات(،  ا�سم )دازل لقطع غيار  التي تحمل  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مورونج، مالكة 

54963-5، طالبة تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

 IRFAN ABDUL و ،ANWAR AMIR SHAIKH :مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، و�إدخال كل من

SATTAR NADAF، و SATTAR MEHBOOB NADAF ، �شركاء مع المالكة في ال�شركة.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )410( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى م�ؤ�س�سة فردية

�شركة  مالك  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
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رقم 1-91965،  القيد  بموجب  الم�سجلة  �ش.�ش.و(،  الأزياء  لت�صميم  ا�سم )مطر  تحمل  التي  الواحد  ال�شخ�ص 

طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى م�ؤ�س�سة فردية، وت�سجل با�سم ال�سيدة/ هند علي �أحمد 

مطر، ومبا�شرتها متابعة �إجراءات التحويل.

�إعلان رقم )411( ل�سنة 2020 

ب�ش�أن �إدراج م�ؤ�س�سة فردية

ب�شركة ال�شخ�ص الواحد لنف�س المالك

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ عبدالهادي 

نبيل محمد ح�سن خليل دواني، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )بيهادي للتنظيفات( الم�سجلة بموجب 

القيد رقم 104637، �إدراج الم�ؤ�س�سة ب�شركة ال�شخ�ص الواحد الم�سماة )بوك�س �إت للمطاعم �ش.�ش.و(، الم�سجلة 

بموجب القيد رقم 76546 والمملوكة للمالك نف�سه.

�إعلان رقم )412( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل فرعين من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�سيد/ �إ�سماعيل 

خليل �إبراهيم �صليبيخ، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�إ�س بي �سي للتجارة(، الم�سجلة بموجب القيد 

بذاتها،  قائمة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  من  و13   10 الفرعين  تحويل  طالبا   ،101622 رقم 

وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: �إ�سماعيل خليل �إبراهيم �صليبيخ، 

و  ،SURESH PEZHUMKATTIL KRISHNAN KUTTY و   ،MUHAMMAD PUNATHIL MEETHAL و 

 MIYAS و ،MUFEED MANNATHANKANDY و ،IRSHAD MOHAMMED RASHEEDو ،SAJIN PILLAI

.RANJITH EDAYADIYIL و ،KADUVANA KUNNATH

�إعلان رقم )413( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ت�ضامن 

 

ال�شركة  مالكو  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )�صالون ماهين �ستار للرجال ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

وبر�أ�سمال مقدره 1,000  ت�ضامن،  �شركة  �إلى  بتحويلها  لل�شركة وذلك  القانوني  ال�شكل  تغيير  128191، طالبين 

.RANI KADIR MIAH و ، ABDULLAH ABDUL KADIR :ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من�(
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�إعلان رقم )414( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

لينا  بورتا  �إليه كونم  ب�أنه قد تقدم  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  يعلن مركز 

�ستي�ش، مالك �شركة ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )اتكون بحرين �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

123241-1، طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

 SOMAو ،KUNNUMPURATH LEENA SATISH :مقداره 1,000 )�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من

.RAJAN THAROL

�إعلان رقم )415( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه فيجي �سندردا�س 

�شيوارام باتيا، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )بياباني جلا�س �سولو�شن�س(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 71241، طالباً تحويل الفرع الخام�س من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال 

 AFZALUNNISAو ،YASEEN ALI SOOFI1    :مقداره 1,000 )�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من

 .NOOR

�إعلان رقم )416( ل�سنة 2020

ب�ش�أن حل �شركة الم�ؤيد جيمبرز كوربوريت �سلو�شنز ذ.م.م

و�إدماجها مع �شركة الم�ؤيد جيمبرز للا�ست�شارات ذ.م.م    

 

ال�شركة  ك  مَُّال �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

)الم�ؤيد  �شركة  حل  ذ.م.م(، طالبة  للا�ست�شارات  جيمبرز  )الم�ؤيد  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات 

جيمبرز كوربوريت �سلو�شنز ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 81784، و�إدماجها مع �شركة )الم�ؤيد جيمبرز 

الحقوق  كافة  انتقال  من  ذلك  على  يترتب  وما   75752 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  للا�ست�شارات 

والالتزامات التي على ال�شركة المدمَجة �إلى �شركة الم�ؤيد جيمبرز للا�ست�شارات ذ.م.م.

رة  دة والمبرِّ  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى المركز المذكور م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.
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�إعلان رقم )417( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليه ال�سيدة/ فخرية 

رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  بوتيك(،  )�إن�سي  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالكة  عبدالله،  ح�سن  علي 

وبر�أ�سمال  محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالبة   ،23724

مقداره 10,000 )ع�شرة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: �سلمان محمد �سلمان ال�صائغ، وفخرية علي 

ح�سن عبدالله، وعلي �سلمان محمد �سلمان ال�صائغ. 

 

�إعلان رقم )418( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد

يعلن مركز البحرين للم�ستثمرين بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليه ال�شركاء في ال�شركة 

ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )الم�ست�شفى الألماني للعظام ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

�إلى �شركة ال�شخ�ص الواحد، وبر�أ�سمال مقداره  71042، طالبين تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها 

20,000 )ع�شرون �ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم �شركة )جي �إم �سي بي ذ.م.م(.      

�إعلان رقم )419( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

مجيد  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

بموجب  الم�سجلة  الح�صالة(،  )برادات  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالكة  علي،  عبدالله  علي  �إبراهيم 

القيد رقم 71624، طالباً تحويل الفرع الثالث من الم�ؤ�س�سة والم�سمى )مخبز الكعكة ال�ساخنة( �إلى �شركة ذات 

م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: 

مجيد �إبراهيم علي عبدالله علي، ونو�شير �أحمد مافيدا كاندي.    

�إعلان رقم )420( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل �شركة ال�شخ�ص الواحد

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

نعيم  ال�سيد/  �إليه  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 
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عبدول، مالك �شركة ال�شخ�ص الواحد التي تحمل ا�سم )�سوزا �ش.�ش.و(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 107970، 

طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 500 

)خم�سمائة( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من:  نعيم عبدول، ون�ش�أت خان.  

�إعلان رقم )421( ل�سنة 2020

ب�ش�أن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

ال�سيدة/  �إليه  تقدمت  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  للم�ستثمرين  البحرين  مركز  يعلن 

للأثاث(،  زينة  )معر�ض  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  عن  نيابة  ح�سين،  �أحمد  عيد  ح�سين  علياء 

الم�سجلة بموجب القيد رقم 54756، طالبة تحويل الفرع الرابع من الم�ؤ�س�سة والم�سمى )ال�سلام بحرين لخدمات 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 1,000 )�ألف( دينار بحريني،  التنظيفات( 

             .SHIJU GOPALAN و ،ANOOP KOTTARATHIL وت�سجل با�سم كل من: علياء ح�سين عيد �أحمد ح�سين، و



العدد: 3480 – الخميس 16 يوليو 2020

163

ا�ستدراك

ن�شر في الجريدة الر�سمية العدد )3479( ال�صادر بتاريخ 9 يوليو 2020، قرار وزير 

�أنواع  بع�ض  ت�صدير  حظر  ب�ش�أن   2020 ل�سنة   )78( رقم  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة 

 ”PFF3-Face  « منه    )2( البند  الأولى  المادة  في  جاء  وقد  الطبية،  الوجه  كمامات 

.")FFP3) Filtering Face Pieces 3("  »وال�صحيح هو

لذا لزم التنويه.


