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��أمر ملكي رقم )15( ل�سنة 2021

بمنح و�سام

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة                 ملك مملكةا لبحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )19( ل�سنة 1976 في �ش�أن الأو�سمة وتعديلاته،

�أمرنا بالآتي:

المادةا لأولى

يُـمنح و�سام البحرين من الدرجة الأولى للفريق بحري �صمويل بابارو قائد القوات البحرية 

بالقيادة المركزية الأمريكية، الأ�سطول الأمريكي الخام�س، القوات البحرية الم�شتَركة.

المادةا لثانية

يُـعمل بهذا الأمر من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

 

ملك مملكةا لبحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 3 رم�ضان 1442هـ

الموافـق: 15 �أبريـل 2021م
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�مر�سوم رقم )50( ل�سنة 2021 

بتعيين وكيلين ومدير عام في وزارةا لخارجية 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة            ملك مملكةا لبحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى قانون الخدمة المدنية, ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، 

وعلى الأمر الملكي رقم )28( ل�سنة 2020 بتعيين نائب �أمين عام مجل�س الدفاع الأعلى، 

وعلى المر�سوم رقم )57( ل�سنة 2015 بتعيينات في وزارة الخارجية، 

وعلى المر�سوم رقم )63( ل�سنة 2017 بتعيين وكيل ووكيلين م�ساعدَين في وزارة الخارجية، 

وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2021 ب�إعادة تنظيم وزارة الخارجية، 

وبناءً على عرْ�ض وزير الخارجية، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي: 

المادةا لأولى 

ـن في وزارة الخارجية كُـلٌّ من:   يُعيَّ

1- الدكتور ال�شيخ عبدالله بن �أحمد بن عبدالله �آل خليفة     وكيلًا لوزارة الخارجية لل�شئون 	

								       ال�سيا�سية.       

			       وكيلًا لوزارة الخارجية لل�شئون 	  2- ال�سيد توفيق �أحمد المن�صور 

								       القن�صلية والإدارية.       

المادةا لثانية 

ـن ال�سيد طلال عبدال�سلام الأن�صاري مديراً عاماً ل�شئون وزارة الخارجية.  يُعيَّ

المادةا لثالثة 

على وزير الخارجية تنفيذ هذا المر�سوم، ويُـعمل به من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة 

الر�سمية. 

 

ملك مملكةا لبحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�سا لوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 8 رم�ضان 1442هـ

الموافق: 20 �أبريــل 2021م
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�مر�سوم رقم )51( ل�سنة 2021 

بتعيين رئي�س تنفيذي لهيئة تنظيم �سوقا لعمل 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة            ملك مملكةا لبحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل، وتعديلاته، 

ـين في ديوان الخدمة المدنية،  وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2016 بنقل وتعيين مدراء عامِّ

وعلى المر�سوم رقم )39( ل�سنة 2019 بتنظيم هيئة تنظيم �سوق العمل، 

وبناءً على تو�صية مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل، 

وعلى عرْ�ض وزير العمل والتنمية الاجتماعية، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي: 

المادةا لأولى 

العمل  �سوق  تنظيم  تنفيذياً لهيئة  العلوي رئي�ساً  عبدالغفار  عبدالعزيز  ال�سيد جمال  ـن  يُعيَّ

لمدة ثلاث �سنوات. 

المادةا لثانية 

�صدوره،  تاريخ  من  به  ويُـعمل  المر�سوم،  هذا  تنفيذ  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  على 

ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية. 

 

ملك مملكةا لبحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�سا لوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 8 رم�ضان 1442هـ

الموافق: 20 �أبريــل 2021م
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�قرار رقم )21( ل�سنة 2021

بتعيينات في وزارةا لخارجية

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية،

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2021، 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2021، ب�إعادة تنظيم وزارة الخارجية، 

وبناءً على عر�ض وزير الخارجية، 

قررا لآتي :

المادةا لأولى

يُعين في وزارة الخارجية ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:

		                   رئي�ساً لقطاع التن�سيق والمتابعة  1- ال�سيد علي جا�سم العرادي 

2- ال�سيد عبدالعزيز محمد العيد	                   رئي�ساً لقطاع �شئون مجل�س التعاون

		       رئي�ساً لقطاع ال�شئون القانونية 3- ال�سيد محمد عبدالرحمن الحيدان

		       رئي�ساً لقطاع �شئون حقوق الإن�سان  4- الدكتورة �أروى ح�سن ال�سيد علي

5- ال�شيخ عبدالله بن علي بن خليفة �آل خليفة          رئي�ساً لقطاع �شئون الأمريكيتين 

6- ال�سيدة فاطمة عبدالله الظاعن                           رئي�ساً لقطاع ال�شئون الأفرو�آ�سيوية

7- ال�سيدة نان�سي عبدالله جمال                               رئي�ساً لقطاع ال�شئون الا�ستراتيجية

8- ال�سيد �إبراهيم محمد الم�سلماني                         رئي�ساً لقطاع الخدمات القن�صلية

9- ال�سيد ب�سام �أحمد مرزوق                                    مديراً لإدارة ال�شئون الإدارية

10- ال�سيد �أحمد �إبراهيم القريني�س                        رئي�ساً لقطاع ال�شئون الأوروبية

11- ال�سيد �أحمد محمد الطريفي                             رئي�ساً لقطاع ال�شئون العربية

المادةا لأولى

ويُن�شر في الجريدة  تاريخ �صدوره،  به من  ويُعمل  القرار،  تنفيذ هذا  وزير الخارجية  على 

الر�سمية.

 رئي�س مجل�سا لوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر بتاريخ: 15 رم�ضان 1442هـ

المــــــوافــــــق: 22 �أبـــريـــل 2021م 
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وزارةا لعدل وال�شئونا لإ�سلامية والأوقاف

�قرار رقم )38( ل�سنة 2021

�ب��شأن تخويل بع� ضموظفين هيئة تنظيم �سوقا لعمل

ـبْـطا لق�ضائي �صفة م�أموريا ل�ضَّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

ل�سنة  بالمر�سوم بقانون رقم )46(  ال�صادر  الإجراءات الجنائية،  بعد الاطلاع على قانون 

2002، وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )45( منه،

وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل، وتعديلاته،

تنظيم  هيئة  �إدارة  رئي�س مجل�س  الاجتماعية،  والتنمية  العمل  وزير  مع  الاتفاق  على  وبناءً 

�سوق العمل،

قررلاا تي:

المادةا لأولى

ـبْـط الق�ضائي  ل موظفو هيئة تنظيم �سوق العمل التالية �أ�سما�ؤهم، �صفة م�أموري ال�ضَّ يُـخوَّ

بالن�سبة للجرائم التي تقع في دائرة اخت�صا�صهم، بالمخالفة لأحكام القانون رقم )19( ل�سنة 

2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، وهم:

1- زينب عبدالنبي بوحميد.

2- وديعة ال�سيد حميد م�صطفى.

3- محمد عبدالرحمن الزويد.

4- علي ر�ضا �سلمان.

المادةا لثانية

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

وزيرا لعدل

وال�شئونا لإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 6 رم�ضان 1442هـ

الـمـــــوافـــــق: 18 �أبريــل 2021م
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وزارةا لعمل والتنميةلاا  جتماعية

�قرار رقم  )26( ل�سنة 2021

ب��شأن تعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت لجمعيةا لمكاتبا لهند�سيةا لبحرينية

وزير العمل والتنمية  الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته،

الهند�سية  المكاتب  بت�سجيل جمعية  الترخي�ص  ب�ش�أن  ل�سنة 2013  رقم )49(  القرار  وعلى 

البحرينية، 

وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية المكاتب الهند�سية البحرينية،

وا�ستناداً �إلى مذكرة �إدارة دعْـم المنظمات الأهلية الم�ؤرخة في 2021/4/12، والثابتة فيها 

مخالفات وتجاوزات الجمعية للمواد )32، 33، 38، 39، 46( من المر�سوم بقانون رقم )21( 

ل�سنة 1989، وعدم عقْـد اجتماع الجمعية العمومية ومجل�س الإدارة، وعدم انتخاب مجل�س �إدارة 

للجمعية،

وعملًا بن�ص المادة )23( من المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 الم�شار �إليه،

و�ضماناً لُحـ�سْـن �سير العمل بجمعية المكاتب الهند�سية البحرينية،

وبناءً على عرْ�ض الوكيل الم�ساعد لتنمية المجتمع،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـن مجل�س �إدارة م�ؤقت لجمعية المكاتب الهند�سية البحرينية لمدة ثمانية �أ�شهر برئا�سة  يـعُيَّ

ال�سيد/  مازن �أحمد علي العمران و ع�ضوية كل من:

- فائق جمعه جعفر المنديل.

- عبدالح�سن جعفر محمد علي الحايكي.

- يحيى محمد ال�شيخ يو�سف �سليمان ال�شيخ.

- حبيب محمد علي ح�سن مدارا.

- نور جعفر �سلمان المطوع.

مادة )2(

رة لمجل�س الإدارة وِفْـقاً لأحكام قانون الجمعيات  تكون للمجل�س الم�ؤقت الاخت�صا�صات المقرَّ

والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات 
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الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 والنظام الأ�سا�سي للجمعية.

مادة )3(

�أموال  جميع  الم�ؤقت  الإدارة  مجل�س  بت�سليم  يبادروا  �أن  الجمعية  في  بالعمل  القائمين  على 

الجمعية و�سجلاتها ودفاترها وم�ستنداتها.

مادة )4(

م لوزارة العمل و التنمية الاجتماعية ب�ش�أن  ـلًا يقدَّ يُـعِـدُّ مجل�س الإدارة الم�ؤقت تقريراً مف�صَّ

ـناً �أمورها المالية خلال العامين الما�ضيين، ومقترحاته لإ�صلاحها وتطوير  �أو�ضاع الجمعية ، مت�ضمِّ

وتنظيم العمل بها وِفْـقاً لأحكام القانون والنظام الأ�سا�سي الم�شار �إليهما ، وذلك خلال �ستة �أ�شهر 

من تاريخ العمل بهذا القرار.

مادة )5(

دة  يدعو مجل�س الإدارة الم�ؤقت الجمعية العمومية �إلى اجتماع يُـعقَـد قبل انتهاء المدة المحدَّ

الوزارة، ويعر�ض عليها تقريراً  الأقل بعد موافقة  ب�شهر على  القرار  بالمادة رقم )1( من هذا 

ـلًا عن حالة الجمعية. وتنتخب الجمعية العمومية مجل�س الإدارة الجديد في الجل�سة ذاتها  مف�صَّ

والنظام  القانون  وِفْـقاً لأحكام  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  الإجراءات الخا�صة بتر�شيح  اتخاذ  بعد 

الأ�سا�سي الم�شار �إليهما.

مادة )6(

على وكيل الوزارة تنفيذ هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة 

الر�سمية.

وزيرا لعمل والتنميةلاا جتماعية

 جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 1 رم�ضان 1442هـ

الـمـــوافـــــــق: 13 �أبريــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

�قرار رقم )91( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف حدود عقار في منطقة �صدد - مجمع 1038

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ب�إعادة تنظيم �شئون الأ�شغال و�شئون البلديات في   وعلى المر�سوم رقم )50( ل�سنة 2019 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني، 

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المحافظة ال�شمالية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـف حدود العقار رقم 10044439 الكائن في منطقة �صدد - مجمع 1038 �ضمن ت�صنيف  ت�صنَّ
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ق  مناطق المعار�ض التجارية )COM( وِفْـقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

ل�سنة  رقم )28(  الوزراء  رئي�س مجل�س  قرار  الواردة في  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  عليه 

.2009

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )92( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف وتعديل حدود عقارين في منطقة دار كليب - مجمع 1046

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ب�إعادة تنظيم �شئون الأ�شغال و�شئون البلديات في   وعلى المر�سوم رقم )50( ل�سنة 2019 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني، 

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المحافظة ال�شمالية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

الكائنين   10005862 رقم  العقار  ت�صنيف  حدود  ل  وتعدَّ  10040227 رقم  العقار  ـف  ي�صنَّ
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في منطقة دار كليب - مجمع 1046 �ضمن ت�صنيف مناطق ال�سكن المت�صل ب )RHB( ب�شرط 

مج في وثيقة ملكية واحدة وِفْـقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليهما  الدَّ

الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )93( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف حدود عدد منا لعقارات في منطقة جرْيا ل�شيخ - مجمع 926

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ب�إعادة تنظيم �شئون الأ�شغال و�شئون البلديات في   وعلى المر�سوم رقم )50( ل�سنة 2019 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني، 

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المحافظة الجنوبية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

�ضمن   926 مجمع   - ال�شيخ  جرْي  منطقة  في  الكائنة  العقارات  من  عدد  حدود  ـف  ت�صنَّ
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ت�صنيف مناطق ال�سكن الخا�ص �أ )RA( وِفْقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، 

ق عليها الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28(  وتطبَّ

ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )94( ل�سنة 2021

ب��شأن تغيير ت�صنيف عقار في منطقةا لقرية – مجمع 604

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

والتخطيط  البلديات  �شئون  وزارة  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )68( رقم  المر�سوم  وعلى   

ل بالمر�سوم رقم )47( ل�سنة 2017، العمراني، المعدَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على �أمانة العا�صمة، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وعلى ما عُـرِ�ض علينا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـر ت�صنيف العقار رقم 06013534 الكائن في منطقة القرية – مجمع 604 من ت�صنيف   يغيَّ
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مناطق الِخـدْمات والمرافق العامة )PS( �إلى ت�صنيف مناطق ال�سكن الخا�ص ب )RB( وِفْـقاً 

للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  عليه  ـق  وتطبَّ القرار،  لهذا  المرافقة  الخارطة  في  وارد  هو  لِـما 

الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )95( ل�سنة 2021

ب��شأن تغيير ت�صنيف عقار في منطقةا لرفاعا ل�شمالي - مجمع 934

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ب�إعادة تنظيم �شئون الأ�شغال و�شئون البلديات في   وعلى المر�سوم رقم )50( ل�سنة 2019 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني، 

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المحافظة الجنوبية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـر ت�صنيف العقار رقم 09066369 الكائن في منطقة الرفاع ال�شمالي - مجمع 934 من  يغيَّ
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والمرافق  الِخـدْمات  مناطق  وت�صنيف   )SP( الخا�صة  الطبيعة  ذات  الم�شاريع  مناطق  ت�صنيف 

الخارطة  في  وارد  هو  لِـما  وِفْـقاً   )RA( �أ  الخا�ص  ال�سكن  مناطق  ت�صنيف  �إلى   )PS( العامة 

المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليه الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س 

الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )96( ل�سنة 2021

ب��شأن تغيير ت�صنيف عقار في منطقة مدينة حمد – مجمع 1205

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

والتخطيط  البلديات  �شئون  وزارة  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )68( رقم  المر�سوم  وعلى   

ل بالمر�سوم رقم )47( ل�سنة 2017، العمراني، المعدَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�شمالية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وعلى ما عُـرِ�ض علينا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

– مجمع 1205 من  ـر ت�صنيف العقار رقم 10039665 الكائن في منطقة مدينة حمد  يغيَّ
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ت�صنيف مناطق م�شاريع وزارة الا�سكان )MOH( �إلى ت�صنيف مناطق الِخـدْمات والمرافق العامة 

ـق عليه الا�شتراطات التنظيمية  )PS( وِفْـقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )97( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف حدود عقار في منطقة جدحف� ص– مجمع 419

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

والتخطيط  البلديات  �شئون  وزارة  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )68( رقم  المر�سوم  وعلى   

ل بالمر�سوم رقم )47( ل�سنة 2017، العمراني، المعدَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على مجل�س �أمانة العا�صمة، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وعلى ما عُـرِ�ض علينا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـف حدود العقار رقم 04041634 الكائن في منطقة جدحف�ص – مجمع 419 �ضمن  تُـ�صنَّ
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ت�صنيف مناطق ال�سكن الخا�ص ب )RB( وِفْـقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، 

وتطبَّق عليه الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( 

ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )98( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف عقار في منطقةا لبحير – مجمع 941

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

والتخطيط  البلديات  �شئون  وزارة  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )68( رقم  المر�سوم  وعلى   

ل بالمر�سوم رقم )47( ل�سنة 2017، العمراني، المعدَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وعلى ما عُـرِ�ض علينا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

– مجمع 941 �ضمن ت�صنيف  البحير  الكائن في منطقة  العقار رقم 09066645  ـف  ي�صنَّ



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

34

القرار،  لهذا  المرافقة  وارد في الخارطة  هو  لِـما  وِفْـقاً   )BD( د الا�ستثمارية  العمارات  مناطق 

وتطبَّق عليه الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( 

ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )99( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صنيف عدد منا لعقارات في منطقة جرداب - مجمع 729

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

والتطوير، و�إ�شغال الطرق العامة،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ب�إعادة تنظيم �شئون الأ�شغال و�شئون البلديات في   وعلى المر�سوم رقم )50( ل�سنة 2019 

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني، 

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على مجل�س �أمانة العا�صمة، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـف العقارات �أرقام 08023260و08023261و08023262 الكائنة في منطقة جرداب -  ت�صنَّ
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مجمع 729 �ضمن ت�صنيف مناطق ال�سكن الخا�ص ب )RB( للعقارات بالكامل وِفْـقاً لِـما هو وارد 

في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليها الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار 

رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 30 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 12 �أبريـــل 2021م
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وزارةا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

قرار رقم )100( ل�سنة 2021

ب��شأن تغيير ت�صنيف عقارين في منطقة مدينة خليفة/ ع�سكر – مجمع 950

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني، ولائحته التنفيذية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 بتعديل بع�ض �أحكام المرا�سيم بقوانين ب�ش�أن ا�ستملاك 

ة للتعمير  الأرا�ضي للمنفعة العامة، وتنظيم المباني، والتخطيط العمراني، وتق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

ـرُق العامة، والتطوير، و�إ�شغال الطُّ

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

والتخطيط  البلديات  �شئون  وزارة  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )68( رقم  المر�سوم  وعلى   

ل بالمر�سوم رقم )47( ل�سنة 2017، العمراني، المعدَّ

بالقرار رقم  ال�صادرة  المملكة،  المناطق في  للتعمير بمختلف  التنظيمية  وعلى الا�شتراطات 

ل بالقرار رقم )55( ل�سنة 2016، )28( ل�سنة 2009، المعدَّ

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية،

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وعلى ما عُـرِ�ض علينا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني،

قررا لآتي:

مادة )1(

ـر ت�صنيف العقارين رقم 12011845 ورقم  12011846 الكائنَـين بمنطقة مدينة خليفة/  يغيَّ
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ع�سكر مجمع 950 من ت�صنيف مناطق الِخـدْمات والمرافق العامة )PS( �إلى ت�صنيف مناطق 

ال�سكن الخا�ص ب )RB( وِفْـقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليهما 

الا�شتراطات التنظيمية للتعمير الواردة في قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2009.

مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

 وزيرا لأ�شغال و�شئونا لبلديات والتخطيطا لعمراني

 ع�صام بن عبدالله خلف

�صدر بتاريخ: 2 رم�ضان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 14 �أبريــل 2021م



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

41



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

42

المجل�سا لأعلى لل�صحة

�قرار رقم )23( ل�سنة 2021 

�ب�إ�صدارلا ئحةا �شتراطاتا لترخي� صللم�ؤ�س�سات 

ال�صحيةا لحكومية والرقابة عليها 

  

رئي�س المجل�س الأعلى لل�صحة: 

ل�سنة 1977،  بقانون رقم )13(  بالمر�سوم  ال�صادر  المباني  تنظيم  قانون  بعد الاطلاع على 

وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1987 ب�ش�أن مزاولة غير الأطباء وال�صيادلة للمهن 

الطبية المعاونة، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1989 ب�ش�أن مزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�سنان، 

والمراكز  ـيدلَـة  ال�صَّ مهنة  تنظيم  �ش�أن  في   1997 ل�سنة   )18( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

ل بالمر�سوم بقانون رقم )20( ل�سنة 2015،  ال�صيدلية، المعدَّ

والخدمات  المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة  ب�إن�شاء   2009 ل�سنة   )38( رقم  القانون  وعلى 

ال�صحية، المعُدل بالمر�سوم بقانون رقم )32( ل�سنة 2015، 

وعلى قانون قوة دفاع البحرين ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )32( ل�سنة 2002، 

وعلى قانون ال�ضمان ال�صحي ال�صادر بالقانون رقم )23( ل�سنة 2018،  

وعلى المر�سوم رقم )5( ل�سنة 2013 ب�إن�شاء المجل�س الأعلى لل�صحة، وتعديلاته، 

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 1991 في �ش�أن تـنظيم مزاولة مهنة التمري�ض، 

وعلى القرار رقم )40( ل�سنة 2016 ب�ش�أن مدة �صلاحية تراخي�ص مزاولي المهن ال�صحية 

و�شروط تجديدها، 

وعلىالقراررقم )48( ل�سنة 2018 ب�ش�أن معايير تقييم جودة الخدمات ال�صحية ونماذج م

�ؤ�شرات قيا�س �أداء الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية واعتمادها، 

وعلى القرار رقم )43( ل�سنة 2019 بتحديد الم�ست�شفيات ومراكز الرعاية ال�صحية الأولية 

التي ي�سري عليها قانون ال�ضمان ال�صحي رقم )23( ل�سنة 2018، 

 وعلىلا ئحة ا�شتراطات و�إجراءات مزاولة مهن ال�صيدلة والترخي�ص للمراكز ال�صيدلية 

وم�صانع الأدوية والم�ستح�ضرات ال�صيدلية والمن�ش�آت الدوائية ال�صادرة بالقرار رقم )63( ل�سنة 

 ،2019

وعلى القرار رقم )41( ل�سنة 2020 بتنظيم مراكز الرعاية ال�صحية الأولية، 
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وعلى القرار رقم )42( ل�سنة 2020 بتنظيم الم�ست�شفيات الحكومية، 

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن والِخـدْمات ال�صحية، 

وبعد موافقة المجل�س الأعلى لل�صحة، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

 

قررا لآتي: 

المادةا لأولى 

والرقابة  الحكومية  ال�صحية  للم�ؤ�س�سات  الترخي�ص  ا�شتراطات  ب�أحكاملا ئحة  يُعمل 

عليها المرافقة لهذا القرار. 

 

المادةا لثانية 

على كل م�ؤ�س�سة �صحية حكومية قائمة قبل العمل ب�أحكام هذه اللائحة، �أن توفق �أو�ضاعها 

وفقاً لأحكامها، خلال فترة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بها. 

 

المادةا لثالثة 

يُـلغى كل حكم يخالف �أحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار. 

المادةا لرابعة 

على الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن والِخـدْمات ال�صحية تنفيذ �أحكام هذا 

القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية. 

  

رئي�سا لمجل�سا لأعلى لل�صحة 

الفريق طبيب محمد بن عبدا لله �آل خليفة 

�صدر بتاريخ: 10 رم�ضان 1442هـ 

المـــــــوافــــق: 22 �أبــــريــل 2021م  
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لا ئحةا �شتراطاتا لترخي� صللم�ؤ�س�سات 

ال�صحيةا لحكومية والرقابة عليها 

الف�صلا لأول 

التعريفات والأحكاما لعامة 

مادة )1( 

التعريفات 

في تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك: 

الهيئة: الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�صحية. 

المجل�س: المجل�س الأعلى لل�صحة المن�ش�أ بموجب المر�سوم رقم )5( ل�سنة 2013. 

الرئي�سا لتنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة. 

القان���ون: القان���ون رقم )38( ل�سنة 2009 ب�إن�ش���اء الهيئ���ة الوطنية لتنظيم المه���ن والخدمات 

ال�صحية. 

الخدم���اتا ل�صحية: الخدم���ات الت���ي تقدمه���ا الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومي���ة، وت�ش���مل دون 

ح����صر الخدم���ات المرتبط���ة بالمهن ال����صحية والمتعلقة بالفح�ص �أو الت�ش���خي�ص �أو الك�ش���ف 

على المر����ضى �أو العلاج �أو التمري�ض �أو الرعاية ال�صحية �أو الحمية الغذائية �أو �إقامة المر�ضى 

�أو �إيوائه���م �أو النقاه���ة �أو توفير الرعاية اللازمة للمر����ضى من �إ����سعافات �أولي���ة و�أدوية وبحوث 

مختبرية وفحو����صات �إ�شعاعية �أو القيام ب�أي عمل يت�صل بالمهن الطبية �أو بالعلاج �أو الت�أهيل �أو 

�أي مهن �أخرى مقاربة �أو م�شابهة ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س. 

الم�ؤ�س�سةا ل�صحيةا لحكومية: كل من�ش�أة حكومية يتم فيها مزاولة وتقديم الخدمات ال�صحية، 

ويكون مرخ�صاً لها من الهيئة وتخ�ضع لرقابتها. 

قرارا لم�ؤ�س�ساتا ل�صحية: القرار رقم )2( ل�سنة 2019 ب�ش����أن ت����صنيف الم�ؤ�س�سات ال�صحية 

والا�شتراطات ال�صحية والفنية ومتطلبات ال�سلامة الواجب توافرها في من�ش�آتها وتجهيزاتها. 

المدي���را لم�س�ؤول: م���ن يتول���ى �إدارة الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية ويكون م�����سؤولًا عن جميع 

الأعمال الفنية والإدارية فيها.     

مادة )2( 

نطاق تطبيقا للائحة 

ممن  بها  والعاملين  الحكومية،  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  �ش�أن  في  اللائحة  هذه  �أحكام  ت�سري 

يزاولون �أيَّ ن�شاط يتعلق بتقديم الخدمات ال�صحية. 
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ومع عدم الإخلال ب�أحكام قانون �إن�شاء الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�صحية 

�سريان �أحكام  يكون  لها  تنفيذاً  ال�صادرة  التنفيذية  والقرارات  ال�صحية  المهن  وقوانين مزاولة 

هذه اللائحة في �ش�أن الم�ؤ�س�سات ال�صحية التابعة للقطاع الع�سكري اختيارياً بطلب يقدم منها 

�إلى الهيئة. 

  

مادة )3( 

الت�صنيف 

ت�صنف الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية وفقاً لقرار الم�ؤ�س�سات ال�صحية. 

الف�صلا لثاني 

ترخي�ا صلم�ؤ�س�ساتا ل�صحيةا لحكومية 

مادة )4( 

الترخي� ص

�أ – تخ����ضع كافة الم�ؤ�س����سات ال����صحية الحكومية في مزاولتها لأعمالها للترخي�ص من الهيئة، 

وذلك وفقاً للأحكام والا�شتراطات والإجراءات المن�صو�ص عليها في القانون وهذه اللائحة 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لها. 

ب- تتقيد الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية في مزاولتها لأعمالها بحدود الترخي�ص ال�صادر لها، 

ولا يج���وز له���ا تعديل خدماتها ال����صحية �إلا بعد الح����صول على ترخي�ص م����سبق بذلك من 

الهيئة. 

 

مادة )5( 

ا�شتراطاتا لترخي� ص

�أ- مع مراعاة �أحكام قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، لا 

يجوز �إقامة �أعمال ت�ش���ييد �أو بناء �أو �إ�ضافة �أي جزء �إلى مباني ومن�ش�آت الم�ؤ�س�سة ال�صحية 

الحكومي���ة �أو هدمها �أو هدم �أي ق����سم منها �أو �إجراء �أي تعديل فيها بالتو����سعة �أو التعلية �أو 

الدعم ����سواء في ال�ش���كل الخارجي للبناء �أو في العمل �أو ترتيبه الداخلي، �إلا بعد الح����صول 

على ترخي�ص بذلك من الهيئة، وفقاً للا�شتراطات الآتية:                

يجب �أن يكون موقع مباني ومن�ش�آت الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية منا�سباً وي�سهل الو�صول  	.1

�إليه. 

ومن�ش�آت  مباني  في  تتوافر  �أن  يجب  ال�صحية،  الم�ؤ�س�سات  ق��رار  �أحكام  مراعاة  مع  	.2
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ومتطلبات  والفنية  وال�صحية  الإن�شائية  الا�شتراطات  الحكومية  ال�صحية  الم�ؤ�س�سة 

الأمن وال�سلامة، وكافة الأمور الت�شغيلية بما في ذلك الخدمات الم�ساندة والتي ي�صدر 

بتحديدها قرار من المجل�س. 

والتجهيزات  ال�صحية  الترتيبات  الحكومية  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  في  تتوافر  يجب �أن  	.3

كل  نوع  بح�سب  المجل�س  من  بقرار  تُحدد  التي   - الطبية  والمعدات  والأجهزة  الفنية 

م�ؤ�س�سة وفئتها - طبقاً لأف�ضل المعايير والموا�صفات الدولية المعتمدة، وذلك لتحقيق 

�أغرا�ض �إن�شائها بكفاءة عالية ول�ضمان جودة الخدمات ال�صحية وكفالة �سلامة المر�ضى 

والجمهور والعاملين بالم�ؤ�س�سة وبما يتنا�سب مع طاقتها الا�ستيعابية لعلاج المر�ضى. 

ب - ت����سري في �ش����أن الترخي�ص بفتح �صيدلية خا�صة في الم�ؤ�س����سة ال�صحية الحكومية �أحكام 

���ـيدلَـة والمراكز  المر����سوم بقان���ون رق���م )18( ل����سنة 1997 في �ش����أن تنظي���م مهن���ة ال�صَّ

ال����صيدلية، ولائحة ا�ش���تراطات واج���راءات مزاول���ة مهن ال����صيدلة والترخي�ص��� للمراكز 

ال�صيدلية وم�صانع الأدوية والم�ستح�ضرات ال�صيدلية والمن�ش�آت الدوائية. 

مادة )6( 

�إجراءاتا لترخي� ص

در المجل�س قراراً بتحديد �إجراءات منح وتجديد وتعديل التراخي�ص للم�ؤ�س�سات ال�صحية  يُ�صِ

الحكومية ومدة �سريانها. 

الف�صلا لثالث 

�إدارةا لم�ؤ�س�ساتا ل�صحيةا لحكومية 

مادة )7( 

مهاما لمديرا لم�س�ؤول 

يتولى المدير الم��سؤول ت�صريف �شئون الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية ويكون م��سؤولًا عن �سير 

�أعمالها فنياً و�إدارياً، ويتولى بوجه خا�ص الآتي: 

	�إدارة الم�ؤ�س����سة بما يكفل تحقيق �أغرا�ض �إن�ش���ائها بكفاءة عالية، و����ضمان جودة الخدمات  .1

ال�صحية. 

التحقق من توفر الم�ؤهلات والا�ش���تراطات لدى كافة الطواقم الطبية والفنية والتمري����ضية  	.2

العاملة بالم�ؤ�س�سة، ومتابعة توفير ودعم الخطط وبرامج التدريب لها. 

�ضمان عمل جميع الموظفين بالم�ؤ�س�سة داخل نطاق مهنتهم وحدود �صلاحياتهم.  	.3

تمثيل الم�ؤ�س�سة �أمام الهيئة وتزويدها عند طلبها بالملفات وال�سجلات والدفاتر والم�ستندات  	.4
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والبيانات والمعلومات ال�صحية وذلك خلال المدة المنا�سبة التي تحددها الهيئة، وذلك كله 

بالتن�سيق مع ال�سلطة المخت�صة التي تتبعها الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية. 

اتخاذ التدابير الكفيلة بالالتزام ب�أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً  	.5

لها. 

تمكين مفت�ش���ي الهيئة �أو المفو����ضين عنها من القيام ب�أعمال المراجعة والتقييم والتفتي�ش؛  	.6

للتحقق من تطبيق �أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لها.  

 

الف�صلا لرابع 

التزاماتا لم�ؤ�س�ساتا ل�صحيةا لحكومية 

مادة )8( 

الطواقما لطبية والفنية والتمري�ضية 

‌�أ- يجب �أن يتوافر في الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية العدد الكافي من الطواقم الطبية والفنية 

والتمري����ضية، وذلك بح����سب ت����صنيفها والخدمات ال����صحية الت���ي توفرها وبما يتنا����سب 

وطاقتها الا�ستيعابية لعلاج المر�ضى.  

‌‌ب- يجب على الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية متابعة الموظفين لديها من المرخ�ص لهم بمزاولة 

�أي ن�شاط يتعلق بتقديم الخدمات ال�صحية في تجديدهم لتراخي�ص مزاولتهم للمهنة. 

 

مادة )9( 

ال�سجلا لطبي 

�أ- يج���ب عل���ى الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية �إن�ش���اء ����سجلًا �إلكتروني���اً يحتوي عل���ى البيانات 

والمعلومات الخا����صة بطواقمها الطبية والفنية والتمري����ضية، والتي ي�صدر بتحديدها قرار 

من المجل�س. 

ب - يجب على الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية �إن�شاء �سجلًا طبياً �إلكترونياً يحتوي على البيانات 

والمعلومات الخا�صة بمر�ضاها والمترددين عليها، وترفق به تقاريرهم الطبية. 

در المجل�س قراراً بتحديد البيانات والمعلومات التي تدون في ال�سجل وال�ضمانات اللازم  ويُ�صِ

توفرها لحمايتها وحِفْظ �سريتها، وبيان �أي تغييرات تتم فيها والجهة التي قامت بها، والأ�شخا�ص 

الم�صرح لهم بالاطلاع على ال�سجل. 

وتعتبر البيانات والمعلومات المدونة في هذا ال�سجل �سرية ولا يجوز �إف�شا�ؤها �أو الاطلاع عليها 

�إلا ب�إذن من النيابة العامة �أو المحكمة، بح�سب الأحوال. 
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ا لف�صلا لخام�س 

الرقابة علىا لم�ؤ�س�ساتا ل�صحيةا لحكومية 

مادة )10( 

الرقابة 

تبا�شر الهيئة الرقابة على الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية عن طريق مراجعة وتقييم �أدائها، 

والتفتي�ش عليها، وذلك ل�ضمان الكفاءة العالية وال�سلامة وال�سرعة اللازمة والفاعلية في تقديم 

الخدمات ال�صحية، وفقاً لأف�ضل الأ�س�س العلمية ومعايير الممار�سة ال�صحية المعتمدة في مملكة 

البحرين، ولها في �سبيل تحقيق ذلك القيام بكافة الأعمال الرقابية وعلى الأخ�ص الآتي: 

الت�أكد من ا����ستيفاء الأجهزة والمعدات الطبية الم����ستخدمة للمعايير والموا�صفات الدولية  	.1

المعتمدة، واتخاذ الإجراءات اللازمة والملائمة ل����ضمان �سلامة ا�ستخدامها و�صيانتها بما 

يحقق �سلامة المر�ضى والم�ستخدمين. 

التحقق من �أن الطواقم الطبية والفنية والتمري����ضية العاملة في الم�ؤ�س����سة مرخ�ص لها من  	.2

الهيئة بمزاولة المهنة، وملتزمة ب�شروط و�ضوابط الترخي�ص. 

الت�أكد من الالتزام ب�شروط ومعايير جودة الخدمات ال�صحية.  	.3

التحقق من ا�ستمرار توافر الا�شتراطات والمعايير ال�صحية والفنية ومتطلبات ال�سلامة.  	.4

مادة )11( 

المراجعة والتقييم 

‌�أ- تقوم الهيئة بالتن�سيق مع المركز الوطني للمعلومات ال�صحية و�إدارة المعرفة بالمجل�س، 

بمهام المراجعة والتقييم ل�ضمان جودة الخدمات ال�صحية بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومي، 

لتحقيق �أعلى م�ستويات الأداء والفاعلية. 

ب- تك���ون المراجع���ة والتقييم وفقاً لمعايير تقييم جودة الخدمات ال����صحية ونماذج م�ؤ�ش���رات 

قيا�س �أداء الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية واعتمادها. 

ج- تك���ون المراجع���ة والتقييم �ش���املة �أو انتقائية وفق���اً للقواعد التي تقررها خط���ة العمل التي 

ي����ضعها المجل�س، وتُخطِر الهيئة الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية بتقرير عن نتائج مراجعة 

وتقييم جودة خدماتها ال�صحية وم�ستوى الأداء م�شفوعاً بملاحظات وتو�صيات الهيئة، وعلى 

الم�ؤ�س�سة موافاة الهيئة بردودها على الملاحظات والتو�صيات وما اتخذته من �إجراءات في 

�ش�أنها. 

د- لموظفي الهيئة المخت����صين دخول الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية، وغيرها من المحال ذات 
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ال�صلة لمعاينتها، ومعاينة وفح�ص الأجهزة والمعدات الطبية والتجهيزات الفنية ومتطلبات 

ال�ا�ل�سمة، والاطلاع على الملفات وال����سجلات والدفاتر والم�ستندات والبيانات والمعلومات 

الموجودة بالم�ؤ�س�سة. 

الف�صلا ل�ساد�س 

التحقيق فيا لمخالفات 

مادة )12( 

التحقيق 

�أ- للهيئة �أن تُجري تحقيقاً من تلقاء نف����سها في �أي مخالفة لأحكام القانون واللوائح والقرارات 

ال����صادرة تنفيذاً له، �أو بناءً على ما تتلقاه من بلاغات �أو �ش���كاوى جدية للتحقق من �أنه قد 

ارتُكِبت في الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية مخالفة من عدمه. 

‌ب- يجوز للهيئة �أن تطلب من الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية كافة البيانات والإي�ضاحات والم�ست

ندات، وذلك �إذا ارت�أت �أنهالا زمةلا �ستكمال التحقيق.  

مادة )13( 

منع وقوعا لمخالفة 

�أ- �إذا تبين للهيئة من تلقاء نف�سها �أو بناء على ما تتلقاه من بلاغات �أو �شكاوى جدية �أن مخالفة 

على و�شك الوقوع في الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية؛ فعليها �أن تُ�صدِر �أمراً، طبقاً للإجراءات 

المن�صو�ص عليها في الفقرات )ب( و )ج( و )د( من هذه المادة، باتخاذ ما تراه �ضرورياً 

من تدابير تمنع وقوع المخالفة.   

ب - على الهيئة قبل �إ����صدارها الأمر الم�ش���ار �إليه �أن تُخطِر الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية كتابة 

بالآتي: 

الفعل �أو الامتناع الذي ي�شكل مخالفة، والأمارات والدلائل الجدية التي ترجح في تقدير  	.1

الهيئة وقوع المخالفة.  

الأمر المزمع �إ�صداره.   	.2

	  المهلة المحـددة للرد على الهيئة ب�ش�أن الأمر المزمـع اتخاذه.   .3

‌ج- على الهيئة بحث �أي رد يقدم �إليها كتابة خلال المهلة المحددة. 

‌د- �إذا لم ترد الم�ؤ�س�سة ال����صحية الحكومية خلال المهلة المحددة �أو لم يكن ردها مقنعاً          

للهيئة؛ فعليها �أن تُ�صدِر �أمراً بتوجيه الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية للقيام ب�أية �أعمال �أو الا

متناع عن �أية �أفعال؛ بغر� ضمعالجة �أو منع �أو �إزالة �أ�سباب المخالفة. 
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هـ- �إذا لم تقم الم�ؤ�س����سة ال����صحية الحكومية بتنفيذ التوجيه الم�ش���ار �إليه خلال الميعاد الذي 

تحدده الهيئة لذلك، جاز لها رفع الأمر �إلى المجل�س. 

 

مادة )14( 

ثبوتا لمخالفة 

مع مراعاة �أحكام قانون ال�ضمان ال�صحي ال�صادر بالقانون رقم )23( ل�سنة 2018، عند 

ثبوت المخالفة في الم�ؤ�س�سة ال�صحية الحكومية؛ ت�أمر الهيئة المخالف بالتَّوَقُّف عن المخالفة و�إزالة 

دها.  �أ�سبابها �أو �آثارها فوراً �أو خلال فترة زمنية تحدِّ
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مجل�س �إدارة �صندوقا لعمل

�قرار رقم )1( ل�سنة 2021

ب�إ�صدارلا ئحة �شئونا لموظفين ب�صندوقا لعمل

		

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق العمل: 

بعد الاطلاع على القانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد 

لموظفي الحكومة، وتعديلاته،

بالقانون رقم )19(  المعدل  العمل،  ب�إن�شاء �صندوق  ل�سنة 2006  القانون رقم )57(  وعلى 

ل�سنة 2015، 

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم رقم )14( ل�سنة 2018 بتعيين رئي�س و�أع�ضاء في مجل�س �إدارة �صندوق العمل،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

المنعقد  ال�صادرة في اجتماعه رقم )2020/1(  العمل  �إدارة �صندوق  وبعد موافقة مجل�س 

بتاريخ 5 �أبريل 2020،

قـررا لآتي:

المادةا لأولى

يُعمل ب�أحكام لائحة �شئون الموظفين ب�صندوق العمل المرافقة لهذا القرار.

المادةا لثانية

اللائحة  لتنفيذ  اللازمة  والتعليمات  القرارات  العمل  ل�صندوق  التنفيذي  الرئي�س  ي�صدر 

المرافقة لهذا القرار، كما يُ�صدر دليلًا ينظم �إجراءات الموارد الب�شرية بال�صندوق لتنفيذ �أحكام 

اللائحة خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بها.

المادةا لثالثة

يُلغى كل حكم يخالف �أحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار.  
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المادةا لرابعة

على الرئي�س التنفيذي ل�صندوق العمل تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 

 رئي�س مجل�س �إدارة �صندوقا لعمل

 محمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 28  جمادى الأولى 1442هـ 

المــــــوافـــــق: 12 يناير 2021
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لائحة �شئونا لموظفين ب�صندوقا لعمل

الف�صلا لأول

�أحكام عامة

مادة )1(

كل  قرين  المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  اللائحة،  هذه  �أحكام  تطبيق  في 

منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

ال�صندوق: �صندوق العمل المن�ش�أ بموجب �أحكام القانون رقم )57( ل�سنة 2006 ب�إن�شاء �صندوق 

العمل.

المجل�س: مجل�س �إدارة ال�صندوق.

رئي�سا لمجل�س: رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق.

الرئي�سا لتنفيذي: الرئي�س التنفيذي لل�صندوق.

الهيكلا لتنظيمي: ترتيب المراكز الوظيفية المختلفة في ال����صندوق، مع بيان المجموعة التي 

ت����ضمها وطبيعتها ونوعيتها ودرجتها في ال����سلم الوظيفي، مما يي����سر توزيع العمل بينها ويو�ضح 

العلاقات بين �شاغليها �سواء �أكانت هذه العلاقات ر�أ�سية �أم �أفقية. 

الموظف: كل من ي�شغل وظيفة في ال�صندوق �أياً كانت طبيعة عمله �أو م�سمى وظيفته.  

الوظائفا لعليا: الوظائف التي يعين �شاغلوها بقرار من المجل�س، ومُدراء الإدارات. 

الراتب: الراتب الأ�سا����سي المقرر للوظيفة م����ضافاً �إليه العلاوة الاجتماعية و�أي علاوات �أخرى 

يتقرر ا�ضافتها �إلى الراتب الأ�سا�سي. 

العا�ل�وة: مبل���غ نق���دي يمنح للموظ���ف وفق �أح���كام هذه اللائحة وي����ستحقها الموظف ب����صورة 

متوا�صلة �إذا توافرت �شروطها المقررة، ولا ت�ستقطع عند خروجه في �إجازة براتب.

الب���دل: مبل���غ نق���دي يمنح للموظف وف���ق �أحكام هذه اللائحة وي����ستحقه الموظ���ف �إذا توافرت 

�ش���روط منحه لتعوي����ضه عن مواجهة متطلبات وظروف وطبيعة العمل الخا����صة بالوظيفة التي 

ي�شغلها، ولا ت�ستدعي ظروف ومتطلبات العمل ا�ستمرار �صرف هذا المبلغ �أثناء الإجازة براتب. 

الدليل: دليل ينظم �إجراءات الموارد الب�شرية بال�صندوق، ي�صدر بقرار من الرئي�س التنفيذي.

الإدارة: الإدارة المعنية ب�ش�ؤون الموظفين في ال�صندوق.

لجنة �شئونا لموظفين: لجنة �ش���ئون الموظفين المن�ش�أة بموجب �أحكام المادة )59( من هذه 

اللائحة.

مادة )2(

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على جميع موظفي ال�صندوق.
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ومع مراعاة الأحكام الواردة في عقود الموظفين المتعاقدين، ت�سري �أحكام هذه اللائحة فيما 

لم يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص في العقود المبرمة معهم.   

الف�صلا لثاني

الهيكلا لتنظيمي وترتيبا لوظائف

مادة )3(

تعد الإدارة مقترح الهيكل التنظيمي لل�صندوق، ويراعى فيه تق�سيم ال�صندوق �إلى قطاعات 

حجم  مع  يتنا�سب  بما  القطاعات  ور�ؤ�ساء  التنفيذي  للرئي�س  تبعيتها  بح�سب  و�أق�سام  و�إدارات 

المجل�س  على  لعر�ضه  التنفيذي  الرئي�س  �إلى  المقترح  برفع  الإدارة  وتقوم  به،  العمل  ومجالات 

لاعتماده.

مادة )4(

ت�ضع الإدارة و�صفاً وظيفياً لكل وظيفة من الوظائف المدرجة بالهيكل التنظيمي لل�صندوق 

وخا�صة  ي�شغلها  فيمن  توافرها  اللازم  والا�شتراطات  وم�سئولياتها  الوظيفة  واجبات  فيه  تحدد 

الحد الأدنى من الم�ؤهلات والمهارات والقدرات اللازمة ل�شغلها، ويعتبر الو�صف الوظيفي الأ�سا�س 

الذي يرتكز عليه في ت�صنيف الوظائف وتحديد الدرجة والراتب والأجر.

ويعتمـد الرئي�س التنفيذي الو�صف الوظيفي قبل العمل به، وي�سلم للموظف ن�سخة منه فور 

ا�ستلام الوظيفة.

الف�صلا لثالث

�شغلا لوظائف

مادة )5(

يكون �شغل الوظائف بال�صندوق عن طريق التعيين �أو الترقية �أو الندب �أو الإعارة �أو التعاقد 

مع مراعاة ا�ستيفاء الا�شتراطات اللازمة لذلك.

مادة )6(

يكون التعيين في وظيفة رئي�س قطاع بقرار من المجل�س بناءً على اقتراح الرئي�س التنفيذي 

ويُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية. ويكون التعيين في الوظائف الأخرى بقرار من الرئي�س 

التنفيذي.
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 مادة )7(

ي�شترط فيمن يعين في �إحدى الوظائف في ال�صندوق ال�شروط الآتية:

	�أن يكون بحرينياً �أو من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. -1

	�أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.  -2

	�ألا يك���ون قد ����سبق الحك���م عليه بعقوبة جناي���ة �أو بعقوب���ة مقيدة للحرية ف���ي جريمة مخلة  -3

بال�ش���رف �أو الأمانة ما لم يكن قد رُد �إليه اعتباره، ومع ذلك �إذا كان الحكم م�ش���مولًا بوقف 

تنفيذ العقوبة جاز تعيين الموظف بعد موافقة المجل�س. 

	�ألا يكون قد �سبق ف�صلة من الخدمة بحكم ق�ضائي نهائي �أو بقرار ت�أديبي نهائي ما لم تم�ض  -4

على �صدور �أي منهما ثلاث �سنوات على الأقل. 

	�أن يكون م�ستوفياً ل�شروط الوظيفة المطلوب �شغلها. -5

	�ألا يقل �سنه عن ثماني ع�شرة �سنة. -6

	�أن تثبت لياقته ال�صحية للوظيفة بمعرفة الجهة الطبية المخت�صة بوزارة ال�صحة. -7

	�أن يجتاز الامتحان المقرر للوظيفة - �إن وجد - ويبين الدليل القواعد وال����ضوابط الخا�صة  -8

بالامتحانات المقررة بح�سب طبيعة كل وظيفة والم�ؤهلات والمهارات المطلوبة ل�شغلها.

وا�ستثناء من حكم البند )1( من هذه المادة يجوز �شغل الوظيفة بغير البحرينيين بطريق 

التعاقد وفقاً لل�ضوابط المقررة في هذه اللائحة. 

مادة )8(

ت�شغل الوظائف ال�شاغرة عند توافر الم�ؤهل اللازم ل�شغلها من بين موظفي ال�صندوق، وفي 

من  �أف�ضل  مر�شح  على  الح�صول  بالإمكان  كان  �أو  المنا�سب  المر�شح  على  الح�صول  تعذر  حالة 

الخارج يتم الإعلان �أو البحث عن هذه الوظائف خارج ال�صندوق. 

الف�صلا لرابع

 �أنواعا لتوظيف و�ضوابطه

  مادة )9(

 كاملٍ طوال 
ٍ
التوظيف الدائم: هو التوظيف الذي يعمل فيه الموظف لمدة غير محددة بدوام �أ-	

�أيام العمل ويتقا�ضى الراتب والمزايا المقررة للوظيفة التي ي�شغلها، وفقاً لل�ضوابط الآتية:

1-	�أن يكون بحرينياً �أو من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

2-	�أن يجتاز الامتحان المقرر للوظيفة -�إن وجد-.
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3-	�أن تكون الوظيفة �شاغرة ومعتمدة على الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي و�ضمن الحد 

الأق�صى للوظائف.

 
ٍ
التوظي���ف الم�ؤقت: هو التوظيف الذي يعمل فيه الموظ���ف بموجب عقد لمدة محددة بدوام ب-	

كام���لٍ طوال �أيام العمل ويتقا����ضى الراتب والمزاي���ا المقررة للوظيفة التي ي�ش���غلها �أو وفقاً 

لما يتم الاتفاق عليه بين ال����صندوق والمر�ش���ح للوظيفة بما لا يتجاوز نهاية مربوط الدرجة 

الوظيفية التي تعادل الوظيفة المر�شح لها، وذلك وفقاً لل�ضوابط الآتية: 

1-	�أن يكون بحرينياً �أو من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

2-	�أن يكون التوظيف الم�ؤقت بهدف تغطية الاحتياجــات الما�سة عند خروج بع�ض الموظفين 

في �إجازات �أو الم�ساعدة في تنفيذ بع�ض البرامج �أو الم�شاريع الطارئة �أو لمبررات �أخرى 

توافق عليها �سلطة التعيين.

3-	 تعتبر الم�ؤهلات المطلوبة للوظائف الدائمة �أ�سا�ساً للاختيار في الوظائف المراد �شغلها 

بنظام التوظيف الم�ؤقت.

4-	 �أن يكون لمدة لا تزيد على �سنة واحدة قابلة للتمديد.

ج-	 التوظي���ف بعقد لغير البحرينيين: هو التوظيف للموظف غير البحريني بموجب عقد محدد 

المدة وفقاً ل����ساعات العمل المحددة في العقد ويتقا�ضى الراتب والمزايا المقررة للوظيفة 

التي ي�ش���غلها �أو وفقاً لما يتم الاتفاق عليه بين ال�صندوق والمر�شح للوظيفة، وفقاً لل�ضوابط 

الآتية:

1-	تعذر الح�صول على المر�شح البحريني الذي ي�ستوفي �شروط �شغل الوظيفة المطلوبة.

2-	الح�صول على معارف �أو مهارات �أو خبرات نادرة.

3-	�أن تكون الوظيفة �شاغرة ومعتمدة على الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي و�ضمن الحد 

الأق�صى للوظائف.

مادة )10(

لا يجوز �إعادة تعيين الموظف على وظيفة دائمة بعد تقاعده �أو تقديم ا�ستقالته �إلا بعد مرور 

مدة لا تقل عن ثلاث �سنوات من تاريخ التقاعد �أو الا�ستقالة. 

وا�ستثناءً من حكم الفقرة ال�سابقة، يجوز بقرار من المجل�س �إعادة تعيين الموظف على وظيفة 

�أو  التقاعد  تاريخ  �سنوات من  تقل عن ثلاث  ا�ستقالته خلال مدة  تقديم  �أو  تقاعده  بعد  دائمة 

�أن  على  عليها،  التعيين  يعاد  التي  الوظيفة  �شغل  ل�شروط  م�ستوفياً  يكون  �أن  �شريطة  الا�ستقالة 

يمنح بداية مربوط الدرجة التي يتم �إعادة تعيينه عليها �أو راتباً يعادل راتبه ال�سابق �أيهما �أكبر، 

وب�شرط �ألا يتجاوز نهاية مربوط الدرجة المعاد تعيينه عليها.
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مادة )11(

فيما عدا الرئي�س التنفيذي، يخ�ضع الموظف المعين لأول مرة لفترة اختبار لمدة ثلاثة �أ�شهر 

كاملة دون انقطاع من تاريخ مبا�شرته العمل، ويجوز بقرار م�سبب من الرئي�س التنفيذي تمديد 

فترة الاختبار لمدة مماثلة �سواءً في وظيفته �أو في وظيفة �أخرى، وذلك كله وفقاً لل�ضوابط الآتية:

يخ�ضع الموظف خلال فترة الاختبار لتقييم الأداء.  	-1

عل���ى الرئي����س المبا�ش���ر القيام بمتابع���ة دقيقة لتقيي���م �أداء الموظف خلال فت���رة الاختبار  	-2

وتقديم كل العون له وم����ساعدته وتوجيهه لتح����سين �أدائه الوظيفي، ويقوم الرئي�س المبا�شر 

للموظف قبل �أ����سبوعين من تاريخ انتهاء فترة الاختبار بو����ضع تقرير مت����ضمن نتائج تقييم 

�أداء الموظ���ف خلال هذه الفترة وتو����صيته بناءً على هذه النتائج بتثبي���ت الموظف �أو �إنهاء 

خدمت���ه والمب���ررات والم����ستندات التي تدعم تو����صيته، ويرفع التقرير �إل���ى الإدارة لإجراء 

اللازم بهذا ال�ش�أن.

يُخط���ر الموظف بتثبيته م���ن عدمه قبل انتهاء فترة الاختبار بخم����سة �أيام عمل على الأقل،  	-3

وتحت����سب فترة الاختبار ����ضمن مدة الخدمة في حال تثبيته في الوظيفة، و�إذا انق�ضت فترة 

تاً في وظيفته تلقائياً.   الاختبار دون �إخطار الموظف بذلك اعتُبِر مثبَّ

4-	 يجوز �إنهاء خدمة الموظف خلال فترة الاختبار بقرار مُ����سبَّب من ����سلطة التعيين �إذا �أخلَّ 

الموظف بواجباته الوظيفية طبقاً لأحكام هذه اللائحة.

5-	 يجوز للموظف الا����ستقالة من وظيفته �أثناء فترة الاختبار، �ش���ريطة �إخطار رئي�سه المبا�شر 

كتابة بذلك قبل خم�سة �أيام عمل من التاريخ المحدد للا�ستقالة.   

الف�صلا لخام�س

تقييما لأداء

مادة )12(

تحدد مقايي�س �أداء الموظف على �أ�سا�س ما تتطلبه الوظيفة من واجبات وم�سئوليات، ويهدف 

�إيجابياته ومعالجة ما قد يوجد  تقييم الأداء الوظيفي بجانب تقدير كفاءة الموظف �إلى تنمية 

لديه من ق�صور في �أدائه بق�صد تطويره والارتقاء به م�ستقبلًا. 

مادة )13(

ويحدد  ال�صندوق،  الأداء جميع موظفي  تقييم  لنظام  التنفيذي يخ�ضع  الرئي�س  فيما عدا 

الدليل نظام تقييم الأداء على �أن يت�ضمن هذا النظام ال�ضوابط الآتية:

يعتبر الأداء العادي هو المعيار الذي ي�ؤخذ �أ�سا�ساً لقيا�س الأداء. 	-1
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تحديد القدرات الأ�سا����سية التي يتم على �أ�سا�سها قيا�س �أداء الموظف، مع مراعاة �أن تكون  	-2

هذه القدرات متوافقة مع م����ستوى المهام التي يقوم به���ا الموظف والأهداف المطلوب منه 

تحقيقها.

تطوي���ر معايي���ر الأداء الوظيفي ومناق�ش���ة م����ستوى الأداء المتوقع للموظ���ف ومتابعته دورياً  	-3

ح�سب الأهداف المحددة للإنجاز وفق الخطة ال�سنوية المقررة.

تحدي���د جوانب تطوير الأداء الوظيفي وو����ضع خطة لذلك، �إلى جان���ب تحديد �أوجه الدعم  	-4

الإيجاب���ي ال���ذي يتعين تقديمه �إل���ى الموظف بم�ش���اركته للارتقاء بم����ستوى �أدائه في �إطار 

برنامج زمني محدد.

5-	 تك���ون نتائج تقييم الأداء �أ�سا����ساً مو����ضوعياً لاتخاذ الق���رارات الإداري���ة المتعلقة بتدريب 

الموظفين وتطويره���م وترقيتهم وتحفيزهم ومنحهم الزيادات على رواتبهم الأ�سا����سية �أو 

العلاوات �أو المكاف�آت، وتوفير بيئة عمل �أف����ضل لهم، وتب����سيط �إجراءات العمل، وتح����سين 

فعالي���ة ال�سيا����سات والأنظم���ة الإدارية، وتقييم البرام���ج التدريبية وجدواه���ا، وغيرها من 

القرارات الإدارية المتعلقة بتح�سين الأداء الوظيفي.

يعد الرئي�س المبا�ش���ر تقرير تقييم الأداء الوظيفي للموظف وفقاً لما تحدده الإدارة وبما لا  	-6

يجاوز مرتين في ال�سنة، على �أن يقوم بمناق�شته مع الموظف قبل رفعه �إلى الجهة المخت�صة 

باعتماده، ويتم �إخطار الموظف ب�صورة من تقرير تقييم الأداء الخا�ص به بمجرد اعتماده. 

يعتمد الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه تقارير �أداء الموظفين. 	-7

	�إذا كان الموظف معاراً �أو منتدباً داخل المملكة لمدة تزيد على ����ستة �أ�ش���هر تخت�ص الجهة  -8

المعار �أو المنتدب �إليها الموظف بو����ضع التقرير النهائي عنه وفقاً للأحكام ال����سابقة، وفي 

حال كان الموظف معاراً خارج المملكة �أو حا�صلًا على �إجازة خا�صة فيعتد بالتقرير ال�سابق 

و�ضعه عن الموظف قبل الإعارة �أو الح�صول على الإجازة.

وتق���دم الإدارة التي يعمل فيها الموظف الموفد في بعثة تقريراً عنه بناءً على بيانات الجهة  	-9

المبتعث �إليها. 

10-   في حالة مر�ض الموظف لمدة تزيد على ����ستة �أ�ش���هر خلال ال����سنة يتم تقييم �أدائه طبقاً 

لآخر تقرير �سنوي قدم عنه، ما لم يقرر الرئي�س التنفيذي غير ذلك بناءً على تو�صية رئي�سه 

المبا�شر.

11-   يجب �أن يكون �أدنى و�أعلى تقدير للأداء م����سبباً �أو محدداً لعنا����صر التميز وال����ضعف التي 

�أدت �إليه، ولا يجوز اعتماد التقرير �إلا با�ستيفاء ذلك.

للموظف �أن يتقدم بطلب �إلى لجنة تظلمات الموظفين بالنظر في تقرير تقييم الأداء خلال 
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على  ويتعين  التظلم،  في  حقه  �سقط  و�إلا  بالتقرير  الموظف  �إخطار  تاريخ  من  عمل  �أيام  ع�شرة 

اللجنة النظر في الطلب خلال ميعاد لا يتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه �إليها.

ويبين الدليل الإجراءات الخا�صة بتقديم التظلم والبت فيه. 

مادة )14(

ا�ستثناءً من حكم البند )6( من الفقرة الأولى من المادة )13( من هذه اللائحة، يخ�ضع 

الموظف لتقييم �أداء ب�صورة م�ستمرة في حال ح�صوله على تقرير تقييم �أداء متدنٍ، ف�إذا ا�ستمر 

�أدا�ؤه لمدة ثلاثة �أ�شهر بذات الم�ستوى، اتخذت بحقه الإجراءات الإدارية التي من �ش�أنها تح�سين 

العمل  �أن تف�صل الموظف عن  التعيين  الدليل. ويجوز ل�سلطة  النحو المبين في  �أداء الموظف على 

ب�سبب �أدائه المتدني �إذا ح�صل على �أدنى تقييم لأدائه ال�سنوي ل�سنتين متتاليتين بعد اتخاذ كافة 

الإجراءات الإدارية اللازمة لذلك وفقاً للدليل.

الف�صلا ل�ساد�س

الرواتب والعلاوات والمزايا والمكاف�آتا لنقدية والعينية

مادة )15(

تحدد الرواتب والمزايا الوظيفية لكل درجة وظيفية وفقاً للجداول التي ي�صدر بها قرار من 

المجل�س بناءً على اقتراح الرئي�س التنفيذي، ويمنح الموظف بداية مربوط للدرجة المعين عليها، 

ويجوز بقرار من الرئي�س التنفيذي منحه راتباً �أعلى من بداية المربوط وفقاً لل�شروط وال�ضوابط 

المن�صو�ص عليها في الدليل. 

وي�ستحق الموظف راتبه والمزايا الوظيفية المقررة له اعتباراً من تاريخ مبا�شرته العمل. 

مادة )16(

يمنح الموظف زيادة دورية �سنوية بمقدار رتبة واحدة في درجة وظيفته التي ي�شغلها، ب�شرط 

عدم ح�صوله على �أدنى تقييم في �أدائه ال�سنوي، وذلك على النحو المبين بالدليل.

مادة )17(

ر�أي  �أخذ  وبعد  المبا�شر  الرئي�س  تر�شيح من  على  وبناءً  التنفيذي  الرئي�س  بقرار من  يجوز 

لجنة �شئون الموظفين منح الموظف علاوة ت�شجيعية بما لا يتجاوز ثلاث رتب من جدول رواتب 

الدرجة المعين عليها الموظف بناءً على تقرير تقييم �أداء الموظف ال�سنوي، وذلك وفقاً لل�ضوابط 

التي ينظمها الدليل.
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ولا يجوز الجمع بين علاوتين ت�شجيعيتين �أو علاوة ت�شجيعية وترقية خلال اثني ع�شر �شهراً. 

ومع ذلك يجوز ل�سلطة التعيين ترقية الموظف الحا�صل على علاوة ت�شجيعية خلال اثني ع�شر 

�شهراً وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة العمل وفقاً لما ينظمه الدليل.

مادة )18(

يمنح موظفو ال�صندوق العلاوات والبدلات والامتيازات الآتية: 

علاوة اجتماعية. 	-1

علاوة موا�صلات. 	-2

علاوة هاتف. 	-3

	�أجر العمل الإ�ضافي. -4

بدل ندب. 	-5

6-	 الت�أمين ال�صحي.

7-	 النادي ال�صحي.

8-	 ر�سوم درا�سة �أبناء الموظفين.

	�أية علاوة �أخرى م�سببة بقرار من المجل�س. -9

ويحدد الدليل �شروط ا�ستحقاق هذه البدلات ومعدلاتها. 

مادة )19(

ي�صدر مجل�س الإدارة بناءً على اقتراح الرئي�س التنفيذي، قراراً باعتماد الدرجات الوظيفية 

في ال�صندوق، بما لا يتعار�ض مع الهيكل التنظيمي. 

مادة )20(

يجوز  كما  المجل�س،  رئي�س  من  تعتمد  ال�سنوي  لأدائه  مكاف�أة  التنفيذي  الرئي�س  منح  يجوز 

منح ر�ؤ�ساء القطاعات مكاف�أة لأدائهم ال�سنوي بناءً على تو�صية من الرئي�س التنفيذي ويعتمدها 

رئي�س المجل�س.

الرئي�س  اقتراح  على  بناءً  المجل�س  من  بقرار  ال�سنوي  الأداء  مكاف�أة  مقدار  تحديد  ويكون 

التنفيذي.

الرئي�س  من  بقرار  قيمتها  وتحديد  ال�صندوق  لموظفي  ال�سنوي  الأداء  مكاف�أة  منح  ويجوز 

التنفيذي.
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وفي جميع الأحوال يراعى في �صرف ومقدار المكاف�أة الظروف والأو�ضاع المالية لل�صندوق. 

مادة )21(

الت�شريعات  بمقت�ضى  �صحية  رعاية  من  ال�صندوق  موظفو  به  يتمتع  بما  الإخلال  عدم  مع 

ال�صادرة في هذا ال�ش�أن، ي�ستحق الموظف وزوجه وغير العاملين وغير المتزوجين من �أبنائه ممن 

لم يبلغوا �سن واحد وع�شرون عاماً غطاءً ت�أمينياً �صحياً �شاملًا.

الف�صلا ل�سابع

الترقية

مادة )22(

ي�ضع الدليل نظاماً للترقيات وفقاً لل�ضوابط الآتية: 

تكون ترقية الموظف للم�سمى الوظيفي التالي لوظيفته.  	-1

2-	 تحديد ال�شروط اللازم ا�ستيفاءها للترقية. 

تحدي���د مفهوم الكفاءة والخبرة والم�ؤهل العلمي المطلوب للترقية مع �أخْذ �أقدمية الموظف  	-3

بعين الاعتبار حال تَ�ساوي المعايير الأخرى للمر�شحين للوظيفة الأعلى.

4-	 لا يج���وز ترقي���ة الموظف الموقوف عن العمل �أو المحال �إل���ى المحاكمة الجنائية في جناية 

�أو جريمة مخلَّة بال�ش���رف �أو الأمانة خلال مدة الوقْف �أو الإحالة، ف�إذا ثبت عدم م�سئوليته؛ 

وجَب عند ترقيته ردُّ �أقدميته في الوظيفة المرقى �إليها �إلى تاريخ ا�ستحقاقه لها.

لا	 يج���وز ترقية الموظف الموق���وف عن العمل �أو المحال للتحقيق خا�ل�ل الإحالة، ف�إذا ثبت  -5

عدم م�سئوليته �أو جُوزِيَ بجزاء التنبيه �أو الإنذار؛ وجَب عند ترقيته ردُّ �أقدميته في الوظيفة 

المرقى �إليها �إلى تاريخ ا�ستحقاقه لها.

���م الراتب �إلا بعد  ع عليه جزاء الوقْف عن العمل مع خ�صْ 6-	 لا يج���وز ترقي���ة الموظف ال���ذي وُقِّ

انق�ضاء المدة المقررة لمحو الجزاء.

7-	 لا يجوز ترقية الموظف �أثناء تنفيذه الحكم الجنائي.

ى الموظف �أولًا،  8-	 �إذا واف���ق تاري���خ الترقية تاريخ منْح الزيادة المرتبطة بالأداء ال����سنوي يرقَّ

ثم يُمنح الزيادة المرتبطة بالأداء ال����سنوي بعد ذلك، ويكون نفاذ الترقية ابتداءً من تاريخ 

القرار ال�صادر بها. 
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مادة )23(

ي�صدر قرار الترقية من الرئي�س التنفيذي، وتعتبر الترقية نافذة من التاريخ المحدد بالقرار 

الفعلي عند  الراتب  �أ�سا�س  التاريخ على  ال�صادر بها. ويحت�سب راتب الموظف اعتباراً من هذا 

للدرجة  الأدنى  الحد  �أو  �إليها  المرقى  الوظيفة  رتب  من  رتب  ثلاث  مقدارها  بزيادة  الترقية 

الوظيفية المرقى �إليها �أيهما �أعلى، ب�شرط �ألا يجاوز الحد الأعلى للدرجة الوظيفية المرقى �إليها، 

ولا يخل ذلك با�ستحقاقه الزيادة ال�سنوية في موعدها المقرر متى توافرت �شروطها.

الف�صلا لثامن

الندب والإعارة والبعثات والتدريب ولاايفاد 

مادة )24(

بذات  �أخرى  وظيفة  ب�أعباء  م�ؤقتاً  للقيام  الموظف  ندب  التنفيذي  الرئي�س  من  بقرار  يجوز 

درجته �أو من الدرجة التي تعلوها مبا�شرة في ال�صندوق �أو في جهة �أخرى خارج ال�صندوق وفقاً 

لل�ضوابط الآتية:

1-	 �أن تكون الوظيفة �شاغرة ب�سبب غياب �شاغلها �أو عدم وجود مَن ي�شغلها.

2-	 �أن يكون الموظف م�ستوفياً لل�شروط والمعايير المعتمَدة ل�شَغْل الوظيفة المنتدَب �إليها.

ـدْب على ����سنة واحدة قابل���ة للتجديد لمدد لا يزي���د مجموعها على ثلاث  	�ألا تزي���د م���دة النَّ -3

ـدْب عن  ـدْب للقيام بمه���ام الوظائف العليا لا يجوز �أن تق���ل مدة النَّ ����سنوات. وفيم���ا عدا النَّ

خم�سة �أيام عمل.

ـدْب جزئياً بالإ�ضافة �إلى العمل الأ�صلي للموظف �أو كلياً بتفرغ كامل. يجوز �أن يكون النَّ 	-4

	�أن تتحمل الجهة المنتدَب �إليها الموظف خارج ال����صندوق �أو ح����سبما يتم الاتفاق عليه بين  -5

رة وغيرها من الم����ستحقات المالية،  الجهتي���ن، رات���ب الموظف والمزاي���ا الوظيفية المق���رَّ

م ودفْع ا�شتراكات التقاعد  وتتولى تقييم �أدائه ال�سنوي وح�ساب �إجازاته ومنْحِه �إياها، وخ�صْ

الخا�صة به، وم�ساءلته ت�أديبياً عما يقع منه من مخالفات خلال فترة نَـدْبه.

رة للوظيفة المنتدَب �إليها ب����صورة م�ؤقتة  يمنح الموظف ف�اً�ل�ض عن المزايا الوظيفية المقرَّ 	-6

بدل ندب للقيام بمهام رئي�س ق�سم فما �أعلى مقدراه )15%( من راتبه الأ�سا�سي. 

ـ���دْب الكلي العودة �إلى ذات الوظيفة التي كان ي�ش���غلها قبل  يح���ق للموظف في نهاية مدة النَّ 	-7

ـدْب، والاحتفاظ بكافة مميزاتها. النَّ
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مادة )25(

يجوز بقرار من الرئي�س التنفيذي �إعارة الموظف بعد موافقته كتابةً للعمل في �إحدى ال�شركات 

التي ت�ساهم فيها الدولة �أو �إلى الحكومات �أو الهيئات العربية �أو الإقليمية �أو الأجنبية �أو الدولية 

ويجوز �شغل الوظائف بطريق الا�ستعارة من �إحدى تلك الجهات.

ثلاث  على  مجموعها  يزيد  لا  مماثلة  لمدد  للتجديد  قابلة  واحدة  �سنة  لمدة  الإعارة  وتكون 

�سنوات، وي�ستثنى من ذلك الحالات التي تقت�ضيها الم�صلحة العامة.

مادة )26(

تتحمل الجهة المعار �إليها الموظف راتبه وعلاواته ومزاياه الوظيفية، ومع ذلك يجوز بقرار 

المقررة  والمزايا  والم�ستحقات  الراتب  بع�ض  �أو  كل  ال�صندوق  يتحمل  �أن  التنفيذي  الرئي�س  من 

للوظيفة خلال مدة الإعارة.

�أو  المعا�ش  ح�ساب  في  �إليها  المعار  الجهة  من  يتقا�ضاه  الذي  والراتب  الإعارة  مدة  وتدخل 

مكاف�أة التقاعد، على �أن تتحمل الجهة المعار �إليها �سداد ا�شتراكات التقاعد للموظف المعار �أو 

ح�سبما يتم الاتفاق عليه بين ال�صندوق والجهة المعار �إليها، وذلك مع مراعاة �أحكام القانون رقم 

)13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة.

مادة )27(

عند �إعارة الموظف تبقى وظيفته �شاغرة، ويجوز في حالة ال�ضرورة �شغلها ب�صفة دائمة �أو 

م�ؤقتة بقرار من ال�سلطة المخت�صة بالتعيين، وعند عودة الموظف ي�شغل وظيفته الأ�صلية �إذا كانت 

�شاغرة �أو �أية وظيفة �شاغرة من درجة وظيفته في ال�صندوق، وفي جميع الأحوال يحتفظ الموظف 

بكافة مميزات الوظيفة التي كان ي�شغلها قبل الإعارة. 

تدخل مدة الإعارة في ح�ساب فترة الخدمة المح�سوبة في التقاعد بمراعاة �أحكام القانون 

رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة، كما تدخل 

تلك المدة �إذا كانت براتب في ا�ستحقاق الترقية والمزايا الوظيفية المقررة.  

وما  ق�سم  رئي�س  لوظيفة  المعار  الموظف  ترقية  يجوز  لا  ال�سابقة  الفقرة  وا�ستثناءً من حكم 

يعلوها �إلا بعد عودته من الإعارة وا�ستكمال المدة اللازمة ل�شغل الوظيفة المرقى �إليها.  

مادة )28(

يجوز بقرار من الرئي�س التنفيذي �إيفاد الموظف في بعثة �أو منحة للدرا�سة وفقاً لل�ضوابط 
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الآتية:

	�أن يكون الموظف قد �أكمل ثلاث �سنوات مت�صلة في الخدمة. -1

2-	 �ألا يقل �أدا�ؤه عن )يفي تماماً بالتوقعات(. 

	�أن تكون البعثة �ضمن م�ساره الوظيفي و�ألا يكون قد ا�ستفاد من بعثة �أخرى في ال�صندوق. -3

عند �إيفاد الموظف في بعثة �أو منحة درا����سية تبقى وظيفته �ش���اغرة ويجوز �ش���غلها ب����صفة  	-4

م�ؤقت���ة �إذا كان���ت مدة البعثة تزيد على ����ستة �أ�ش���هر على �أن تخلى عند عودت���ه. ويجوز عند 

ال����ضرورة �أن يتم �شغل الوظيفة ب�صفة دائمة، على �أن ي�سكن الموظف عند عودته على ر�أ�س 

العم���ل ف���ي وظيفة بذات درجت���ه الوظيفية �أو بدرج���ة �أعلى منها دون الإخلال با�ش���تراطات 

الترقية والو�صف الوظيفي للوظيفة الم�سكن عليها.

تدخل مدة البعثة �أو المنحة التدريبية �أو الدرا�سية الموفد �إليها الموظف من قبل ال�صندوق  	-5

�إذا كان���ت ب�أجر في ح����ساب المعا�ش التقاعدي وفي ا����ستحقاق الترقي���ة والمزايا الوظيفية 

المقررة.

ويقدرها  الموظف  يبديها  التي  للأ�سباب  للدرا�سة  �أو منح  بعثات  للموظف طلب دعم  يجوز 

الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه. 

مادة )29(

يعتبر التدريب واجباً على جميع الموظفين، ويتعين على الإدارة العمل على تمكين الموظفين 

�إعداد  من تلقي التدريب كل في مجاله وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي يحددها الدليل، وعليها 

و�إعدادهم  والمهنية،  والفنية  الإدارية  قدراتهم  وتنمية  لتدريبهم  اللازمة  والبرامج  الخطط 

ل�شغل الوظائف الجديدة وت�أهيل المر�شحين للتعيين في كافة الوظائف على اختلاف م�ستوياتها 

وفقاً لمتطلبات العمل وفي حدود الإمكانيات المنا�سبة، و�إعداد م�سارات التطوير الوظيفي وتحليل 

الاحتياجات التدريبية لمختلف الوظائف. 

مادة )30(

يجوز �إيفاد الموظفين في مهام ر�سمية وتدريبية وفقاً لل�ضوابط الآتية:

1-	 �أن يكون الإيفاد بموافقة الرئي�س التنفيذي وفقاً للميزانية المعتمدة في ال�صندوق لذلك.

	�أن تكون المهمة الر�سمية �أو التدريبية لها علاقة بمهام وم�سئوليات ال�صندوق. -2

ويحدد الدليل الإجراءات والتعليمات المتعلقة بالإيفاد في مهام ر�سمية وتدريبية و�ضوابط 

ا�ستحقاق تعوي�ضات ال�سفر والنفقات الأخرى، ومقدارها. 
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الف�صلا لتا�سع

مواعيدا لعمل والإجازات

مادة )31(

يحدد الدليل �أيام العمل في الأ�سبوع و�أوقات العمل الر�سمي، و�ضوابط العمل في العطلات 

الر�سمية وخارج �أوقات العمل الر�سمي وفقاً لمقت�ضيات الم�صلحة العامة. 

مادة )32(

الأخرى  والعطلات  والأ�سبوعية  الر�سمية  العطلات  �أيام  براتب  �إجازة  في  الحق  للموظف 

المقررة قانوناً �أو التي ي�صدر بها تعميم من مجل�س الوزراء. 

مادة )33(

يجوز تكليف الموظف القيام ب�أعمال �إ�ضافية بعد �ساعات الدوام الر�سمي وخلال العطلات 

الر�سمية، وفقاً لل�ضوابط الآتية:

ي�ستحق الموظفون - من غير ر�ؤ�ساء الأق�سام ف�أعلى- تعوي�ضاً عن الأعمال �أو �ساعات العمل  	-1

الإ�ضافية التي يكلفون بها في غير �أوقات العمل الر�سمية. 

	�أن تك���ون الأعم���ال الإ����ضافية ذات طبيع���ة عاجلة لا يمك���ن �إنجازها خلال ����ساعات الدوام  -2

الر�سمي. 

الح����صول على ت����صريح م����سبق م���ن الرئي����س المبا�ش���ر وموافق���ة المدير المخت�ص��� وفقاً  	-3

للإجراءات التي يبينها الدليل. 

	�ألا تزيد ����ساعات العمل الإ�ضافية على ثلاثين �ساعة في ال�شهر، وي�ستثنى من ذلك الحالات  -4

التي يوافق عليها الرئي�س التنفيذي.

	�أن يكون الموظف قد �أكمل عدد �ساعات العمل اليومي المقررة. -5

يحت�سب �أجر العمل الإ�ضافي عن كل �ساعة عمل �إ�ضافية، ويحدد المقابل المالي وفقاً للن�سب  	-6

الآتية:

)125%( للأعمال الإ�ضافية التي تكون بعد �ساعات الدوام الر�سمي. �أ(	

ب( )150%( للأعمال الإ�ضافية ل�ساعات العمل التي تبد�أ من ال�سابعة م�ساءً حتى ال�سابعة 

�صباحاً، و�أيام العطلات الر�سمية.
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مادة )34(

ي�ستحق الموظف �إجازة �سنوية براتب وفقاً للقواعد وال�شروط الآتية:

تك���ون الإج���ازة بمعدل ثلاثين يوم عمل عن كل ����سنة بواقع يومي عمل ون����صف في ال�ش���هر،  	-1

ويحتفظ الموظف بر����صيد �إجازاته ال����سنوية التي لم ينتفع بها ب�ش���رط �ألا يتجاوز الر����صيد 

الإجمالي الم�سموح بنقله لل�سنة التالية خم�سةً و�سبعون يوم عمل.

2-	 لا يدخ���ل في ح����ساب الإجازة ال����سنوية �أيام العطلات الأ����سبوعية والمنا����سبات الر����سمية 

والعطلات الأخرى المقررة قانوناً.

لا	 يمنح الموظف هذه الإجازة �إلا بعد انق�ضاء فترة الاختبار بنجاح، ويجوز للرئي�س التنفيذي  -3

النظر في طلبات الإجازات الم�سببة لمن لم يجتز فترة الاختبار.

يُمنح الموظف الإجازة ال����سنوية في حدود ر����صيده منها بعد موافقة رئي�سه المبا�شر، وعلى  	-4

ها �إلا بناءً على موافقة رئي����سه  الموظ���ف �أن يعود �إلى عمله فور انتهاء �إجازته، ولا يجوز مَـدُّ

المبا�شر قبل انتهاء �إجازته. 

لا	 يج���وز �إبقاء الموظ���ف على ر�أ�س العمل لأكثر من ����سنتين متتاليتين م���ن دون خروجه في  -5

�إجازة �سنوية، على �ألا تقل هذه الإجازة في مجموعها عن اثنين وع�شرين يوم عمل. 

ح بها براتب  يدخل في احت����ساب ر�صيد الموظف من الإجازة ال�سنوية فترات الغياب الم�صرَّ 	-6

ومن بينها الإجازة ال�سنوية والإجازة المرَ�ضية والإجازات الأخرى براتب والإجازات الخا�صة 

بدون راتب التي لا تزيد على ثلاثين يوماً.

ي�ستحق الموظف عند انتهاء خدمته بدلًا نقدياً عن ر�صيد �إجازته ال�سنوية التي لم ينتفع بها،  	-7

بما لا يزيد على الحد الأق�صى الم�سموح بنقله لل�سنة التالية م�ضافا �إليه الإجازة الم�ستحقة 

عن ال�سنة التي انتهت خدمته خلالها �أو بنهايتها، مح�سوباً على �أ�سا�س �آخر راتب تقا�ضاه.

مادة )35(

ي�ستحق الموظف �إجازة مر�ضية براتب وفقاً للقواعد وال�شروط الآتية:

تمنح بناءً على تقرير من الجهة الطبية المخت�صة بوزارة ال�صحة بمعدل �أربعة وع�شرين يوم  	-1

عمل في ال�سنة بواقع يومي عمل في ال�شهر. 

يحتفظ الموظف بر�صيد �إجازاته المر�ضية التي لم ينتفع بها ب�شرط �ألا يتجاوز هذا الر�صيد  	-2

مائتين و�أربعين يوم عمل.

لا	 تعتمد الإجازة المر�ضية �إلا بموجب �شهادة طبية يقدمها الموظف، ويجوز للرئي�س المبا�شر  -3

التغا����ضي عن طلب ال�ش���هادة الطبية، �إذا كانت الإجازة المر����ضية لمدة يوم واحد فقط في 

ال�شهر، على �ألا تكون مت�صلة ب�أي �إجازة ر�سمية.
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يجوز للرئي�س التنفيذي �أن يمنح الموظف الذي ا�ستنفد ر�صيده من الإجازة المرَ�ضية �إجازة  	-4

مرَ�ضية �إ�ضافية براتب لا تزيد على �ستين يوم عمل، �إذا ر�أت الجهة الطبية المخت�صة بوزارة 

ال����صـحة �أن حالته ت�ستدعي ذلك، �ش���ريطة �ألا تقل مدة خدمته عن �سنة كاملة. ويجوز منْح 

حة بهذه المادة  الإجازة المرَ����ضية الإ����ضافية مرة �أخرى وفقاً لل�ش���روط وال����ضوابط المو�ضَّ

ي �سنة كاملة على تاريخ بِدْء الإجازة المرَ�ضية الإ�ضافية التي مُنِحت له. �شريطة مُ�ضِ

ـكْلر �أو الف�شل الكَـلَـوي �أو الم�صاب ب�أي من الأمرا�ض المزمنة  ي�ستحق الموظف المري�ض بال�سِّ 	-5

الت���ي يحددها الدليل، الذي ا����ستنفد ر����صيده م���ن الإجازة المرَ����ضية والإجازة المرَ����ضية 

الإ����ضافية �إج���ازة �إ����ضافية �أخرى براتب لا تزي���د على ثلاثين يوم عمل لم���رة واحدة خلال 

ال�سنة، �إذا ر�أت الجهة الطبية المخت�صة بوزارة ال�صحة �أن حالته ت�ستدعي ذلك.

ح بها براتب  6-	 تدخل في احت�ساب ر�صيد الموظف من الإجازة المرَ�ضية فترات الغياب الم�صرَّ

ومن بينها الإجازة ال�سنوية والإجازات الأخرى براتب والإجازات الخا�صة بدون راتب التي لا 

تزيد على ثلاثين يوماً.

تـحُت�سَ���ب الإجازة المرَ����ضية ����ضمن مدة الخدمة التي ي����ستحق عنها الموظف مكاف�أة نهاية  	-7

الخدمة �أو معا�شاً تقاعدياً.

فيم���ا لم يرد ب�ش����أنه ن�ص ����صريح في هذه اللائحة، يح���دد الدليل الحالات المر����ضية التي  	-8

يتم تحويلها �إلى الطبيب الا�ست�ش���اري المُعين من قِبل ال����صندوق للت�أكد من �صحة التقارير 

المقدمة من الموظف.

مادة )36(

ي�ستحق الموظف �إجازة خا�صة براتب وذلك على النحو الآتي:

1- �إج���ازةا ل���زواج: وتكون لم���دة ثلاثة �أيام عمل ولمرة واحدة طوال م���دة خدمته، على �أن يقدم 

الموظف �صورة طبق الأ�صل من عقد الزواج.

2- �إج���ازةا لح���ج: تمنح للموظف الم����سلم لأداء فري����ضة الحج وتكون لمدة واحد وع�ش���رين يوماً 

ولمرة واحدة طوال مدة خدمته، �سواء كانت هذه الخدمة حالية �أو �سابقة. 

3- �إجازةا لو�ضع: تُـمنح لمدة ����ستين يوماً للموظفة التي ت����ضع مولوداً، ويبد�أ �سريانها من اليوم 

ن في ال�ش���هادة الطبية المعتمَدة، على �أن تقوم الموظفة ب�إبلاغ ال����صندوق،  ���ع المدوَّ الأول للو�ضْ

���ع بمدة لا تتجاوز  ر للو�ضْ ويج���وز بن���اءً على طلب الموظفة �أن تح����صل عليها قب���ل التاريخ المقدَّ

خم�سة ع�شر يوماً.

4- �إج���ازة لوف���اة قريب: تمنح عند وفاة �أحد �أق���ارب الموظف حتى الدرجة الرابعة ولمدة ثلاثة 

�أيام على �أن يُـبلِـغ الموظف ال����صندوق عن واقعة الوفاة، وتقديم �ش���هادة الوفاة مع تو�ضيح �صلة 

ى بعد عودته للعمل، وفي حالة وفاة الزوج تُـحت�سَ���ب �إجازة الوفاة ����ضمن �إجازة  القراب���ة بالمتوفَّ
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ة. العِـدَّ

5- �إج���ازة �إ�صاب���ة عم���ل: وتمنح ح����سب المدة التي يقررها الطبيب الا�ست�ش���اري المعين من قبل 

ال�صندوق للموظف الذي تلحق به �إ�صابة عمل �أثناء ت�أدية مهام وظيفته �أو ب�سببها، وينظم الدليل 

القواعد والإجراءات الخا�صة با�ستحقاق هذه الإجازة. 

6-  �إج���ازة ع���دةا لوف���اة: تُـمنح للموظفة الم����سلمة التي يتوفى عنها زوجها، ومدتها �أربعة �أ�ش���هر 

وع�ش���رة �أيام من تاري���خ وفاة الزوج، وعلى الموظفة �إبلاغ ال����صندوق بواقعة وف���اة زوجها، و�إذا 

���ع،  ة لمدة الوفاة حُبْلَى وو����ضعت خلال عدتها فلا تعوَّ�ض عن �إجازة الو�ضْ كانت الموظفة المعتَـدَّ

رة قانوناً.  ���ع �إذا تجاوزت هذه الإجازة م���دة العدة المقرَّ وتُـمن���ح الأيام المتبقية من �إجازة الو�ضْ

دة لذلك. وفي جميع الأحوال يُ�شترَط تقديم ال�شهادات الم�ؤيِّ

7- �إج���ازة �أب���وة: تمنح للموظف لمدة يومين تبد�أ من ي���وم ولادة الطفل، وفقاً للتاريخ المدون في 

ال�شهادة الطبية المعتمدة.

8- �ساعاتا لرعاية: ت�ستحق الموظفة بعد عودتها للعمل عقب �إجازة الو�ضع �ساعتي رعاية يومياً 

للعناية بمولودها حتى يبلغ المولود من العمر عامين، تحدد مواقيتها بما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

مادة )37(

مراعاة  مع  الموظفين-  �شئون  لجنة  تو�صية  على  بناءً  التنفيذي،  الرئي�س  من  بقرار  يجوز 

مقت�ضيات انتظام العمل - منح الموظف �إجازة خا�صة براتب، وذلك على النحو الآتي:

1- �إج���ازة مرافقة مري�ض���: تمنح للموظف لمرافقة مري�ض من �أقارب���ه حتى الدرجة الأولى �إذا 

ق���رر الطبيب المعالج حاجته �إلى مراف���ق �أثناء علاجه داخل المملكة، وذلك للمدة المقررة 

للعلاج بحيث لا تزيد على �سبعة �أيام مت�صلة �أو متقطعة في ال�سنة الواحدة.

وتمن���ح للموظ���ف لمرافق���ة مري�ض من �أقارب���ه حتى الدرجة الرابع���ة �إذا قررت اللج���ان الطبية 

المخت����صة علاجه في خارج المملك���ة مع مرافق له، وذلك للمدة المق���ررة للعلاج بحيث لا 

تزيد على �ستين يوماً في ال�سنة الواحدة مت�صلة �أو متقطعة.

  كما تمنح للموظف �إجازة لمرافقة مري�ض بال����سرطان قريب له حتى الدرجة الثانية �إذا قررت 

اللج���ان الطبي���ة حاجته لمرافق �أثن���اء علاجه داخل المملكة وذلك للم���دة المقررة للعلاج، 

بحيث لا تزيد على �شهراً واحداً في ال�سنة مت�صلة �أو متقطعة �أو �أربعة �أ�شهر في ال�سنة �أثناء 

علاجه خارج المملكة مت�صلة �أو متقطعة.

2- �إج���ازة مخالط���ة مري�ض بمر�ض معدٍ: وتمنح للموظف المخالط لمري�ض بمر�ض معدٍ ح����سب 

المدة التي تقررها الجهة الطبية المخت����صة بوزارة ال�صحة �إذا ما ر�أت الجهة الطبية منعه 

من مزاولة عمله لهذا ال����سبب، على �أن يقوم الموظف ب�إبلاغ ال����صندوق ويقدم عند عودته 

�إلى العمل ال�شهادات الم�ؤيدة لذلك.
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رها الجهة الطبية المخت����صة بوزارة  3- �إجازة الحجر ال����صحي: تُـمنح ح����سب الم���دة التي تقرِّ

م عند عودته للعمل ال�ش���هادات  ال����صحة، على �أن يق���وم الموظف ب�إبلاغ ال����صندوق، ويق���دِّ

ـدة لذلك. الم�ؤيِّ

	�إج���ازة امتحان درا����سي: تمنح للموظ���ف لأداء امتحان درا����سي بحد �أق����صى ثلاثين يوماً،  -4

ويج���وز تجزئة �إجازة الامتحان الدرا����سي على فترات متفاوتة خلال العام، ويتم احت����ساب 

هذه الإجازة ح����سب جدول الامتحانات المقررة للموظف �أو مناق�شة البحوث من قبل الجهة 

التعليمية �سواء كانت الامتحانات في الفترة ال�صباحية �أو الم�سائية.

وعند �أداء امتحان درا�سي خارج المملكة يتم احت�ساب الأيام المحددة للامتحان ح�سب الجدول 

الدرا����سي المعتمد من الجهة التعليمية والأي���ام التي تتخلل الامتحانات المقررة للموظف �أو 

مناق�شة البحوث من قبل الجهة التعليمية �ضمن الأيام الم�ستحقة لهذه الإجازة م�ضافاً �إليها 

يوم لل�سفر قبل الامتحان ويوم للرجوع بعد الامتحان.

	�إجازة م�شاركة في وفود ثقافية: تُـمنح لتمثيل المملكة ح�سب المدة التي تتطلبها الم�شاركة،  -5

وتخ�ضع هذه الإجازة للقواعد الآتية:

	�أن يتم تحرير طلب الم�شاركة بكتاب ر�سمي من الجهة الحكومية المخت�صة �إلى ال�صندوق  �أ(

مة. يت�ضمن تحديد مدة الفعالية التي �ستتم الم�شاركة فيها ومكان انعقادها والجهة المنظِّ

فيه  يعمل  الذي  الق�سم  في  العمل  ب�سير  الإخال�ل  عدم  الم�شاركة  هذه  في  يُراعى  �أن  ب( 

الموظف.

مادة )38(

النحو  على  وذلك  راتب،  بدون  خا�صة  �إجازة  التنفيذي،  الرئي�س  من  بقرار  الموظف  يمنح 

الآتي:

ـ�ص لزوجه بال�سفر �إلى الخارج لمدة �ستة �أ�شهر على الأقل، ولا يجوز  	�إجازة الموظف �إذا رُخِّ -1

�أن تتجاوز هذه الإجازة مدة بقاء الزوج �أو الزوجة في الخارج.

	�إجازة الموظفة لرعاية طفلها الذي لم يتجاوز عمره ����ست ����سنوات بحد �أق����صى عامان في  -2

المرة الواحدة ولثلاث مرات طوال مدة خدمتها.

غ للدرا�سة �أو للبحث �أو لأية �أ�سباب �أخرى يبديها الموظف بناءً  ـفَـرُّ 	�إجازة الموظف ب�سبب التَّ -3

على تو�صية لجنة �شئون الموظفين ووفقاً لمقت�ضيات انتظام العمل.  

ولا تدخل مدة الإجازة في الحالات المتقدمة �ضمن مدة الخدمة التي تدخل في ح�ساب المعا�ش 

�أو المكاف�آت طبقاً لأحكام القانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد 

لموظفي الحكومة. 
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مادة )39(

ينظم الدليل الإجراءات التي يجب اتباعها وال�ضوابط الخا�صة بالإجازات بجميع �أنواعها: 

�ش���راء عقارات �أو منقولات مما تطرحه ال����سلطات الق����ضائية �أو الإدارية للبيع �إذا كان ذلك  	-1

يت����صل ب�أعمال وظيفته �إلا �إذا كانت الأ�ش���ياء الم�شتراة للا�ستعمال الخا�ص للموظف وكانت 

مطروحة للبيع عن طريق جهات �أخرى غير ال�صندوق. 

مزاولة �أي �أعمال تجارية دون الح�صول على موافقة خطية من الرئي�س التنفيذي.  	-2

	�أن يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة �أي �شركة دون �إذن من الرئي�س التنفيذي. -3

	�أن يكون له �أية م�صلحة في �أعمال �أو مقاولات �أو مناق�صات تت�صل ب�أعمال وظيفته. -4

	�أن ي�ست�أجر �أرا�ضي �أو عقارات بق�صد ا�ستغلالها �إذا كان لهذا الا�ستغلال �صلة بوظيفته.  -5

الف�صلا لعا�شر

الواجبات والأعمالا لمحظورة

مادة )40(

يجب على الموظف:

	�أن ي�ؤدي العمل المنوط به بنف�سه بدقة و�أمانة. -1

	�أن يخ�ص�ص وقت العمل الر�سمي لأداء واجبات وظيفته مع عدم الغياب عن العمل والخروج  -2

من �أماكنه المخ�ص����صة له بدون ت�صريح من رئي����سه المبا�شر، وعلى الموظف �إبلاغه حال 

ـنه من الح�ضور �إلى العمل قبل بدء الدوام الر�سمي بوقت كافٍ. عدم تمَـكُّ

	�أن يحاف���ظ على كرامة وظيفته ويكون ����سلوكه متفقاً مع التقالي���د والاحترام الواجب لآداب  -3

و�شرف وظيفته.

	�أن يكون في عمله متعاوناً مع زملائه و�أن يعامل الجمهور معاملة لائقة مع �إنجاز م�صالحهم  -4

�ضمن الوقت المحدد لإنجازها.

	�أن ي����ستجيب لبرام���ج التدري���ب والتطوير التي يعدها ال����صندوق، و�أن ي����سعى دائماً لتطوير  -5

مهاراته وقدراته ذاتياً للارتقاء بم�ستوى �أدائه الوظيفي.

	�أن يحافظ على ممتلكات و�أموال ال�صندوق. -6

	�أن ينف���ذ ما ي����صدر �إليه من �أوامر بدقة و�أمانة وذلك في ح���دود القوانين واللوائح المعمول  -7

بها.
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	�أن يف�صح عما في ذمته المالية وفقاً للأحكام والقواعد الواردة في هذه اللائحة والقوانين  -8

ذات العلاقة.

مادة )41(

�أ- يحظر علىا لموظف:

مخالف���ة القواع���د والأح���كام المن����صو�ص عليـها ف���ي القواني���ن واللوائ���ح والنظم  	-1

والتعليم���ات المعمول بها مثل قانون الميزانية العامة واللوائح والقرارات ال����صادرة 

تنفيذاً له وكافة القواعد المالية وقانون تنظيم المناق�صات والمزايدات والم�شتريات 

والمبيعات الحكومية واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له. 

الإدلاء ب�أي ت�صريح �أو بيان با�سم ال�صندوق �إلى �أي من و�سائل الإعلام، �إلا �إذا كان  	-2

م�صرحاً له بذلك من الرئي�س التنفيذي. 

	�إف�ش���اء الأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته �إذا كانت ����سرية بطبيعتها �أو بموجب  -3

تعليمات تق�ضي بذلك، ويظل هذا الالتزام قائماً بعد ترك الموظف الخدمة. 

الاحتفاظ لنف����سه ب�أ����صل �أية ورقة من الأوراق الر�سمية �أو ����صورة منها �أو �أن ينتزع  	-4

هذا الأ����صل �أو ال�صورة من الملفات المخ�ص����صة لحفظها �أو يحتفظ لنف�سه ب�أ�صل 

�شرائط الت�سجيل �أو �صورها �أو ب�أفلام �أو �صورها �أو البرامج الت�شغيلية �أو التطبيقية 

المتعلقة بالحا����سب الآلي الخا����صة بال����صندوق ول���و كانت متعلقة بعم���ل مكلف به 

�شخ�صياً. 

الادعاء بحق الملكية الفكرية �أو ال�صناعية لأي عمل يقوم به ب�سبب وظيفته �أو كُلف  	-5

به من قِبل ال�صندوق، ويكون لل�صندوق وحده حق الملكية الفكرية �أو ال�صناعية لكل 

�إنتاج فكري �أو �صناعي يقوم به موظفوه.

ا����ستغلال وظيفته لأي غر�ض �شخ����صي �أو �أن يتو����سط لأحد �أو يو�سط �أحداً في �ش�أن  	-6

من �شئون ال�صندوق.

قب���ول �أية هدية �أو مكاف�أة �أو عمولة �أو قر�ض ب����سبب وظيفته وخلال مدة خدمته في  	-7

ال����صندوق، كم���ا لا يجوز ل���ه �أن يجمـع نق���وداً �أو مواد عينية لأي ف���رد �أو هيئة �أو �أن 

ي�شترك في تنظيم اجتماعات داخل مكان العمل، وذلك كله وفقاً لما ينظمه الدليل. 

الدعوة �أو التهديد �أو الا�شتراك �أو التحري�ض على الإ�ضراب. 	-8

الم�شاركة في �أعمال ال�شغب وتخريب الممتلكات العامة �أو الخا�صة. 	-9

ح بها �أو الا�شتراك  ـ�صة �أو غير الم�صرَّ 10-   تنظيم التجمعات والاعت�صامات غير المرخَّ
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ـم لذلك. �أو الدعوة �إلى الا�شتراك �أو التحري�ض على ذلك، وبمراعاة القانون المنظِّ

11-   ا�ستغلال القا�صر- من يقل عمره عن ثمانية ع�شر عاماً- في الم�شاركة في �أيٍّ من 

الأن�ش���طة المن����صو�ص عليها في البنود )8( و)9( و)10( من الفقرة )�أ( من هذه 

المادة.

12-   توزيع من�شورات �أو مطبوعات �أو جمْـع �إم�ضاءات داخل مكان العمل.

13-   ممار����سة �أيِّ ن�ش���اط �سيا����سي �أو طائف���ي يخال���ف القواني���ن النافذة ف���ي المملكة 

والأنظمة المرعية في ال�صندوق

ب- لا يجوز للموظف �أن يزاول بنف�سه �أو عن طريق �آخرين �أي منا لأعمالا لآتية:

كان  �إذا  للبيع  الإداري��ة  �أو  الق�ضائية  ال�سلطات  تطرحه  مما  منقولات  �أو  1-	�شراء عقارات 

ذلك يت�صل ب�أعمال وظيفته �إلا �إذا كانت الأ�شياء الم�شتراة للا�ستعمال الخا�ص للموظف 

وكانت مطروحة للبيع عن طريق جهات �أخرى غير ال�صندوق. 

2-	مزاولة �أي �أعمال تجارية دون الح�صول على موافقة خطية من الرئي�س التنفيذي. 

3-	�أن يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة �أي �شركة دون �إذن من الرئي�س التنفيذي.

4-	�أن يكون له �أية م�صلحة في �أعمال �أو مقاولات �أو مناق�صات تت�صل ب�أعمال وظيفته.

5-	�أن ي�ست�أجر �أرا�ضي �أو عقارات بق�صد ا�ستغلالها �إذا كان لهذا الا�ستغلال �صلة بوظيفته. 

 

 

مادة )42(

العمل  �أوقات  غير  في  بدونها  �أو  مكاف�أة  �أو  براتب  للغير  �أعمالًا  ي�ؤدي  �أن  للموظف  يجوز 

الر�سمية، �شريطة �ألا ت�ؤثر تلك الأعمال على عمله الر�سمي �أو تنال من كرامته �أو كرامة الوظيفة، 

و�أن يخطر الرئي�س التنفيذي كتابياً بذلك.

مادة )43(

الم�ساعدة  �أو  الغائبين  عن  الوكالة  �أو  الو�صاية  �أو  القِـوامة  �أعمال  يتولى  �أن  للموظف  يجوز 

�أو المعَّني له م�ساعداً ق�ضائياً ممن  �أو الغائب  �أو الو�صاية  �إذا كان الم�شمول بالقِـوامة  الق�ضائية 

تربطهم به �صلة قربى �أو ن�سب حتى الدرجة الرابعة.

ويجوز �أن يتولى �أعمال الحرا�سة على الأموال التي يكون �شريكاً �أو �صاحب م�صلحة فيها �أو 

التي تكون مملوكة لمن تربطهم به �صلة قربى �أو ن�سب حتى الدرجة الرابعة. 
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الف�صلا لحادي ع�شر

التحقيقا لإداري والت�أديب

مادة )44(

مع عدم الإخلال ب�أحكام الم�سئولية الجنائية �أو المدنية، كل موظف يخالف �أحكام القانون 

رقم )57( ل�سنة 2006 ب�إن�شاء �صندوق العمل �أو �أحكام هذه اللائحة �أو القرارات �أو التعليمات 

ال�صادرة تنفيذاً لها �أو يخرج على مقت�ضى الواجب في �أعمال وظيفته، �أو يظهر بمظهر من �ش�أنه 

الإخلال بكرامة الوظيفة �أو كرامة الجهة التي يعمل بها، يجازى ت�أديبياً. 

ويعفى الموظف من الجزاء الت�أديبي �إذا �أثبت �أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذاً لأمر مكتوب 

�صادر �إليه من رئي�سه بالرغم من تنبيهه كتابةً �إلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون الم�سئولية على 

م�صدر الأمر.

مادة )45(

الرئي�س  من  بقرار  عليه  الت�أديبية  الجزاءات  وتوقيع  التحقيق  �إلى  الموظف  �إحالة  تكون 

التنفيذي.

ولا يجوز توقيع الجزاء الت�أديبي بحق الموظف �إلا بعد التحقيق معه و�سماع �أقواله وتحقيق 

دفاعه كتابةً، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء م�سبباً، ويجوز بالن�سبة للمخالفات 

التي يكون الجزاء فيها التنبيه ال�شفوي �أو الكتابي �أن يكون التحقيق ب�ش�أنها �شفاهة على �أن يثبت 

م�ضمونة في القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء. 

ولمدير الإدارة توقيع جزاء التنبيه ال�شفوي.

مادة )46(

وع�ضوين  رئي�س  من  تتكون  الموظف  مع  للتحقيق  التنفيذي لجنة  الرئي�س  من  بقرار  ت�شكل 

�أع�ضاء اللجنة ع�ضو واحد على الأقل من  �أن يكون �ضمن  �آخرين على الأقل و�أمين لل�سر، على 

�إدارة ال�ش�ؤون القانونية بال�صندوق. 

درجته  تكون  و�أن  ق�سم  رئي�س  م�ستوى  عن  اللجنة  لرئي�س  الوظيفي  الم�ستوى  يقل  �ألا  يجب 

ودرجة الأع�ضاء الآخرين �أعلى من درجة الموظف المحال �إلى التحقيق �أو في م�ستواها، ويجوز �أن 

ت�ضم اللجنة في ع�ضويتها ذوي الخبرة من خارج ال�صندوق.

وفي جميع الأحوال يجب �ألا يكون من بين �أع�ضاء اللجنة رئي�س الموظف المبا�شر �أو من له �صلة 

قرابة به حتى الدرجة الرابعة. 



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

74

مادة )47(

تتبع لجنة التحقيق مع الموظف الإجراءات الآتية:

	�إخطار الموظف كتابة خلال مدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إحالته �إلى التحقيق  -1

للمثول �أمام اللجنة في المخالفة �أو المخالفات المن����سوبة �إليه، ويجب �أن يت����ضمن الإخطار 

ـل المخالف���ة �أو المخالفات وتاريخ وقوعه���ا، على �أن يقوم  بيان���اً موج���زاً بالوقائع التي ت�ش���كِّ

الموظف بالتوقيع على الإخطار بما يفيد الا�ستلام.

ـل على محل �إقامته المبين بملف خدمته  2-	 يكون �إخطار الموظف �شخ����صياً �أو بالبريد الم�سجَّ

نة �أ����سما�ؤهم بملف خدمته، �أو ب�أية و����سيلة �أخرى تراها  �أو مح���ل �إقامة �أح���د �أقربائه المدوَّ

لجنة التحقيق ملائمة.

حال رف�ض الموظف التوقيع بما يفيد ا�ستلامه الإخطار يجب على الجهة المخت�صة بالإخطار  	-3

ـه التوقيع. وفي هذه الحالة يُـعتبَـر الموظف قد تم �إخطاره قانوناً، ويجوز للجنة  �إثبات رفْـ�ضِ

التحقيق �أن تبا�ش���ر الإجراءات في غيابه ما لم تر �إعادة �إخطاره مرة �أخرى للأ����سباب التي 

نها في مح�ضر التحقيق. رها، على �أن تدوِّ تقدِّ

	  لا يت���م التحقيق �إلا بح����ضور الموظف، ويجوز �أن يُـجرَى التحقيق ف���ي غيابه �إذا تم �إعلانه  -4

وامتنع عن الح�ضور �أو �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق �أو ظروف الموظف ذلك.

ه وملخ�ص المخالفة �أو المخالفات  5-	 يبد�أ التحقيق ب�إثبات ا�سم الموظف ووظيفته ودرجته و�سِـنِّ

المن�سوبة �إليه، وتاريخ قرار �إحالته �إلى التحقيق.

على لجنة التحقيق الا����ستماع �إلى �أقوال جميع �ش���هود الوقائع المن�سوبة �إلى الموظف وذلك  	-6

من الموظفين وغيرهم �إنْ وُجِـدوا، وا�ستدعاء الخبراء وغيرهم ممن ترى �ضرورة الا�ستماع 

�إلى �أقوالهم، و�أن يتم تمكين الموظف من مناق�شتهم عند الاقت�ضاء.

كتمان  ويُـعتبَـر  �أقوال.  من  به  يدلون  فيما  والأمانة  ال�صدق  مراعاة  ال�شهود  على  ويتعَّني 

ال�شهادة �أو الإدلاء بغير الحقيقة �أو العدول عنها بمنزلة المخالفة التي ت�ستوجب الم�ساءلة، ف�إذا 

كان ال�شاهد من غير الموظفين وجَـب �إخطار الجهة المخت�صة لإجراء �شئونها حياله. 

على اللجنة عدم �سماع �شهادة �أقارب الموظف �إلى الدرجة الرابعة �إلا لل�ضرورة ويدون ذلك  	-7

في مح�ضر التحقيق.

بعد الانتهاء من الا����ستماع �إلى �ش���هود الادعاء ت����ستمع لجنة التحقيق �إلى �أقوال الموظف �إن  	-8

مها الموظف، ثم ت�ستمع  ـلِـع على �أية م�ستندات يقدِّ رغِـب في الإدلاء بها �شفاهة �أو كتابة، وتطَّ

�إلى �أقوال �شهود الدفاع �إنْ وُجِـدوا.

يجوز للموظف في �سبيل تحقيق دفاعه �أن ي�ستعين بمن يراه منا�سباً. 	-9

10-   يج���وز للجن���ة التحقيق الا����ستعانة بكاتب لتدوين التحقيق في مح����ضر ب�أرقام ت�سل����سلية، 
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ن في �صدر المح�ضر تاريخ ومكان و�ساعة افتتاحه وا�سم الكاتب �إنْ وُجِـد و�أ�سماء رئي�س  ويدوَّ

و�أع�ضاء اللجنة ودرجاتهم ووظائفهم.

ـل المح�ضر ب�ساعة �إقفاله، ويتم التوقيع في نهاية كل ورقة من �أوراق التحقيق من قـبَِـل  11-   يُـذَيَّ

كل من رئي�س و�أع����ضاء لجنة التحقيق والموظف حال ح����ضوره، و�إذا كان الموظف لا يعرف 

ـم بدلًا من التوقيع. القراءة والكتابة يجب تلاوة �أقواله عليه ويب�صُ

12-   يج���ب ترقيم م����ستندات الادعاء والدفاع وتوقيعها من قِـبَـل رئي�س لجنة التحقيق و����ضمها 

�إلى المح�ضر.

مادة )48(

على لجنة التحقيق فور الانتهاء منه �أن ت�صدر تو�صياتها م�سببة بالأغلبية المطلقة لأع�ضائها 

الحا�ضرين ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات رجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة. وترفع اللجنة تو�صيتها 

للرئي�س التنفيذي للاعتماد. 

وللرئي�س التنفيذي ت�أييد �أو الغاء �أو تعديل التو�صية، وله �أن يعيد الأوراق �إلى لجنة التحقيق 

�إذا ر�أى لذلك مقت�ضى. 

العقوبة  بتوقيع  التنفيذي  الرئي�س  من  ال�صادر  الت�أديبي  القرار  من  بن�سخة  الموظف  ويبلغ 

الت�أديبية عليه، و�إذا امتنع الموظف عن ت�سلم القرار يكتفى ب�إثبات ذلك، ويثبت القرار في ملف 

الموظف.

مادة )49(

والجزاءات  المخالفات  جدول  ويبين  واحدة،  لمخالفة  واحد  جزاء  من  �أكثر  توقيع  يجوز  لا 

المرفق بهذه اللائحة �أنواع المخالفات والجزاءات التي توقع على مرتكبيها.

مادة )50(

�إذا تراءى للجنة التحقيق �أن الوقائع المن�سوبة للموظف ت�شكل �شبهة ارتكاب جريمة جنائية 

من�صو�ص عليها قانوناً، وجب عليها عر�ض الأمر على الرئي�س التنفيذي لإبلاغ الجهات المخت�صة 

بالأمر.

مادة )51(

يجوز بقرار م�سبب من الرئي�س التنفيذي بناءً على اقتراح لجنة التحقيق وقف الموظف عن 
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عمله �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك لمدة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر مع �صرف الراتب خلال 

فترة الوقف. 

مادة )52(

كل موظف يحب�س احتياطياً يعتبر موقوفاً عن عمله مدة حب�سه ويوقف �صرف ن�صف راتبه 

طوال فترة الحب�س ما لم يقرر الرئي�س التنفيذي بقرار م�سبب منه غير ذلك، وبعد انتهاء الحب�س 

ي�صرف للموظف ما �سبق �إيقافه �إذا حفظ التحقيق �أو حكم ببراءته.

مادة )53(

ويجوز  راتبه  ويحرم من  موقوفاً عن عمله  يعتبر  ق�ضائي  تنفيذاً لحكم  يحب�س  كل موظف 

بقرار من الرئي�س التنفيذي �صرف راتبه لأ�سرته التي يعيلها �إذا زادت فترة الحب�س عن ثلاثة 

�أ�شهر على �أن يقتطع من م�ستحقاته التقاعدية عند تقاعده. 

مادة )54(

من  عن�صر  ب�أي  يتعلق  فيما  ت�أديبياً  م�ساءلته  يجوز  فلا  جنائية  تهمة  للموظف  وجهت  �إذا 

عنا�صر التهمة الجنائية �إلا بعد �صدور �أمر �أو حكم فيها، ولا يمنع �صدور �أمر بحفظ التحقيق �أو 

الحكم بالبراءة من الم�ساءلة الت�أديبية �إذا توافرت �أ�سبابها.

مادة )55(

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأي �سبب من الأ�سباب - عدا الوفاة - من م�ساءلته ت�أديبياً �إذا 

كان قد بُدء في التحقيق قبل انتهاء خدمته.

ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها �ضياع حق من حقوق ال�صندوق المالية م�ساءلة الموظف 

ت�أديبياً ولو لم يكن قد بُدء في التحقيق قبل انتهاء الخدمة، وذلك لمدة خم�س �سنوات من تاريخ 

انتهائها. 

ويجوز �أن توْقَع على مَن انتهت خدمته عند ثبوت �إدانته غرامة لا تجاوز خم�سة �أمثال الراتب 

الذي كان يتقا�ضاه في ال�شهر عند انتهاء خدمته.

مادة )56(

الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على الموظف هي: 

التنبيه �شفوياً. 	.1
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الانذار كتابياً. 	.2

الإيقاف عن العمل.  	.3

الخ����صم م���ن الراتب لمدة لا تجاوز �ش���هراً خا�ل�ل ال����سنة ولا تزيد على ع�ش���رة �أيام للمرة  	.4

الواحدة. 

الف�صل من الخدمة. 	.5

ولا يعتبر الخ�صم من الراتب للت�أخير في الح�ضور �أو الان�صراف المبكر في تطبيق �أحكام هذه 

اللائحة جزاءً ت�أديبياً ويجوز تطبيقه مبا�شرة من قِبل الإدارة.

مادة )57(

لا يجوز م�ساءلة الموظف ت�أديبياً بعد مُ�ضي ثلاثة �أ�شهر من تاريخ علم رئي�سه المبا�شر بوقوع 

المخالفة �أو �سنة واحدة من تاريخ وقوعها �أيهما �أقرب. ولا يعتد بفترة الثلاثة �أ�شهر في الأحوال 

الآتية: 

	�أن تكون هناك �صلة قرابة بين الموظف ورئي�سه المبا�شر  -1

	�أن يك���ون الرئي�س المبا�ش���ر �ش���ريكاً مع الموظف في ارت���كاب المخالفة �أو محر����ضاً له على  -2

ارتكابها. 

	�أن تك���ون هناك ظ���روف خارجة عن �إرادة الرئي�س المبا�ش���ر منعته م���ن �إخطار جهة العمل  -3

بمخالفة الموظف من تاريخ علمه.

وتنقطع المدة الم�شار �إليها ب�أي �إجراء من �إجراءات التحقيق. وت�سري المدة من جديد ابتداءً 

من �آخر �إجراء، و�إذا تعدد الموظفون ف�إن انقطاع المدة بالن�سبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها 

بالن�سبة للباقين ولو لم تكن قد اتخذت �ضد �أي منهم �إجراءات قاطعة للمدة.

ومـع ذلك �إذا ن�ش�أ عن الفعل جريمة جنائية فلا ي�سقط الحق في توقيع الجزاء الت�أديبي �إلا 

بانق�ضاء الدعوى الجنائية. 

مادة )58(

تمحى الجزاءات الت�أديبية التي توقع على الموظف بانق�ضاء الفترات الآتية: 

�ستة �أ�شهر في حالة التنبيه ال�شفوي والإنذار الكتابي. 	-1

�سنة في حالة الوقف عن العمل مع خ�صم الراتب. 	-2

ويجوز المحو قبل المدة المحددة في الفقرة ال�سابقة، بقرار من الرئي�س التنفيذي، �إذا تبين له 
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�أن �سلوك الموظف وعمله مر�ضيان وذلك من واقع تقارير تقييـم الأداء ال�سنوية وملف خدمته وما 

يبديه الر�ؤ�ساء عنه.

الحقوق  على  ي�ؤثر  ولا  للم�ستقبل،  بالن�سبة  يكن  ك�أن لم  اعتباره  الجزاء  على محو  ويترتب 

والتعوي�ضات التي ترتبت نتيجة له، وترفع �أوراق الجزاء وكل �إ�شارة �إليه وما يتعلق به من ملف 

خدمة الموظف.

الف�صل الثاني ع�شر

لجنتا �شئون وتظلمات الموظفين 

مادة )59(

رئي�س  من  تتكون  الموظفين«  �شئون  لجنة  ت�سمى«  لجنة  التنفيذي  الرئي�س  من  بقرار  تن�ش�أ 

بدرجة لا تقل عن رئي�س ق�سم وع�ضوين على الأقل، على �أن يكون من بينهم ممثل عن الإدارة.

مادة )60(

تخت�ص لجنة �شئون الموظفين بالنظر في الطلبات الخا�صة ب�شئون الموظفين من غير �شاغلي 

الوظائف العليا، وعلى الأخ�ص الآتي: 

التر�ش���يحات الت���ي تق���دم �إل���ى الإدارة فيما يتعل���ق بترقي���ات الموظفين �أو منحه���م العلاوة  	-1

الت�شجيعية.

طلبات الموظفين التي تقدم �إلى الإدارة ب�ش����أن رغبتهم في النقل �إلى ق����سم �أو �إدارة �أخرى  	-2

داخل ال�صندوق.

طلبات الموظفين التي تقدم �إلى الإدارة ب�ش�أن الإجازات الخا�صة براتب �أو بدون راتب. 	-3

�إلى تنظيم عملها  – بالإ�ضافة  – �إن وجدت  ويحدد الدليل الاخت�صا�صات الأخرى للجنة 

و�إجراءات تقديم الطلبات �أمامها.

مادة )61(

تجتمع لجنة �شئون الموظفين �أربع مرات في ال�سنة على الأقل بناءً على طلب من رئي�سها �أو 

مدير الإدارة، وت�صدر تو�صياتها ب�أغلبية عدد �أع�ضاء اللجنة الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة، وترفع تو�صيات اللجنة �إلى الرئي�س التنفيذي لاعتمادها 

�أو تعديلها �أو �إلغائها بقرار منه.
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مادة )62(

ـي عن ح�ضور الاجتماع الذي يُـنظَـر فيه  على رئي�س لجنة �شئون الموظفين �أو �أع�ضائها التنحِّ

الدرجة  به حتى  له �صلة قرابة  �أو  �أيٍّ منهم  لرئا�سة  الموظفين الخا�ضعين  �أحد  م من  طلب مقدَّ

الع�ضو  يحل محل  اختيار من  اللجنة في  رئي�س  ويفوَّ�ض  مبا�شرة،  له م�صلحة  كانت  �أو  الرابعة 

ر اكتمال ن�صاب انعقاد اللجنة بدونه. ـي حال تعذُّ المتنحِّ

مادة )63(

تتكون من ثلاثة  التنفيذي لجنة ت�سمى »لجنة تظلمات الموظفين«  الرئي�س  تن�ش�أ بقرار من 

�أع�ضاء على الأقل برئا�سة �أحد ر�ؤ�ساء القطاعات، على �أن يكون من بينهم ممثل عن الإدارة.

مادة )64(

في  والنظر  العليا  الوظائف  �شاغلي  طلبات  في  بالنظر  الموظفين  تظلمات  لجنة  تخت�ص 

التظلمات المقدمة من الموظفين من غير �شاغلي الوظائف العليا من القرارات الإدارية التي تم�س 

حقاً من حقوقهم الوظيفية، وِفْـقاً لل�ضوابط الآتية:

ينظ���م الدليل عمل اللجنة و�إجراءات تقديم الطلبات والتظلمات �أمامها، وتعقد اجتماعاتها  	-1

بناءً على طلب من رئي�سها.

ح  ت����صدر تو�صيات اللجنة ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا����ضرين و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يُرَجَّ 	-2

الجان���ب الذي في���ه الرئي�س، وترفع تو����صيات اللجنة �إل���ى الرئي�س التنفي���ذي لاعتمادها �أو 

تعديله���ا �أو �إلغائها بقرار منه، ويبل���غ الموظف كتابةً بقرار الرئي�س التنفيذي خلال ع�ش���رة 

�أيام عمل من تاريخ �صدوره.

ـي عن ح����ضور الاجتماع الذي يُـنظَـ���ر �أو يُـبَـت فيه في  عل���ى رئي�س اللجنة �أو �أع����ضائها التنحِّ 	-3

م من �أحد الموظفين الخا����ضعين لرئا����سة �أيٍّ منهم �أو له ����صلة قرابة به  طلب �أو تظلم مقدَّ

حتى الدرجة الرابعة �أو كانت له م�صلحة مبا�شرة، ويفوَّ�ض رئي�س اللجنة في اختيار من يحل 

ر اكتمال ن�صاب انعقاد اللجنة بدونه. ـي حال تعذُّ محل الع�ضو المتنحِّ

مادة )65(

�أمام  ب�ش�أنهم  ال�صادرة  اللجنة  قرارات  من  العليا  الوظائف  �شاغلي  الموظفين  تظلُّم  يكون 

الرئي�س التنفيذي وِفْـقاً لل�ضوابط الآتية: 

يك���ون تقديم التظلم خا�ل�ل ثلاثين يوماً من تاري���خ الإخطار بالقرار، و�إلا ����سقط الحق في  	-1

التظلم.
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	  يجوز للرئي�س التنفيذي �إ�سناد مهمة النظر في التظلم �إلى �أية جهةٍ �أو لجنة يراها منا�سبة. -2

3-	 ‌يكون القرار ال�صادر بالبت في التظلم نهائياً.

مادة )66(

يجب على الموظف- �أياً كانت وظيفته - قبل اللجوء �إلى الق�ضاء للطعن في القرارات النهائية 

الرئي�س  �أو  الموظفين  تظلمات  لجنة  �أمام  منها  التظلم  الوظيفية  حقوقه  من  حقاً  تم�س  التي 

التنفيذي بح�سب الأحوال.

الف�صلا لثالث ع�شر

انتهاءا لخدمة

مادة )67(

تنتهي خدمة الموظف لأحد الأ�سباب الآتية:

عدم اجتياز فترة الاختبار. 	-1

بلوغ ال�سن المقررة لترك الخدمة. 	-2

الإحالة المبكرة �إلى التقاعد وفقاً للقوانين والأنظمة المقررة لذلك. 	-3

عدم اللياقة للخدمة �صحياً بقرار من اللجان الطبية.  	-4

الا�ستقالة. 	-5

فقد الجن�سية البحرينية طبقاً للقانون المنظم لذلك. 	-6

الحكم النهائي بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة،  	-7

ويكون �إنهاء الخدمة جوازياً بقرار من ال����سلطة المخت�صة بالتعيين �إذا كان الحكم مع وقف 

التنفيذ. 

الف�صل من الخدمة بقرار ت�أديبي �أو العزل بحكم ق�ضائي.  	-8

	�إلغاء الوظيفة.  -9

10-   الف�صل بغير الطريق الت�أديبي ل�شاغلي الوظائف العليا.

11-   انتهاء مدة العقد. 

12-   الوفاة.



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

81

مادة )68(              

تنتهي خدمة الموظف ببلوغه ال�سن المقررة لترك الخدمة ويجوز بقرار من �سلطة التعيين مد 

خدمته وذلك بمراعاة �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت 

التقاعد لموظفي الحكومية، وعلى الإدارة المخت�صة �إ�شعار الموظف بالإحالة للتقاعد قبل عام على 

الأقل من بلوغه �سن التقاعد. 

مادة )69(

للموظف �أن يقدم ا�ستقالته من وظيفته، ويكون طلب الا�ستقالة مكتوباً وغير معلق على �شرط 

�أو مقترناً بقيد و�إلا اعتبر الطلب ك�أن لم يكن. 

 ولا تنتهي خدمة الموظف �إلا بالقرار ال�صادر بقبول الا�ستقالة من ال�سلطة المخت�صة بالتعيين، 

الا�ستقالة  اعتبرت  و�إلا  تقديمه  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال  الا�ستقالة  طلب  في  البت  ويجب 

مقبولة. 

 و�إذا كان الموظف محالًا �إلى التحقيق فلا تقبل ا�ستقالته �إلا بعد الت�صرف في التحقيق بغير 

جزاء الف�صل من الخدمة. 

 وفي جميع الأحوال يجب على الموظف �أن ي�ستمر في عمله �إلى �أن يبلغ �إليه قرار قبول الا�ستقالة 

�أو ينق�ضي الميعاد المن�صو�ص عليه في هذه المادة. 

مادة )70(

يعتبر الموظف م�ستقيلًا �إذا انقطع عن عمله بغير �إذن �أكثر من خم�سة ع�شر يوماً مت�صلة �أو 

ثلاثين يوماً غير مت�صلة في ال�سنة، ويتعين على الإدارة المخت�صة �إنذار الموظف كتابة بعد خم�سة 

�أيام في الحالة الأولى وع�شرين يوماً في الحالة الثانية. 

ف�إذا قدم الموظف خلال الع�شرين يوماً التالية ما يثبت �أن انقطاعه كان بعذر مقبول يجوز 

للجنة �شئون الموظفين احت�ساب مـدة الانقطاع �إجازة �سنوية �أو مر�ضية �إذا كان له ر�صيد منها 

ي�سمح بذلك و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب. 

ف�إذا لم يقدم الموظف �أ�سباباً تبرر الانقطاع �أو قدمها ورف�ضت اعتبرت خدمته منتهية من 

تاريخ انقطاعه عن العمل في حالة الانقطاع المت�صل، ومن تاريخ �إتمام مدة الثلاثين يوماً في حالة 

الانقطاع غير المت�صل.
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الف�صلا لرابع ع�شر

�صرفا لراتب والمزاياا لوظيفية والخ�صم منها

مادة )71(

هذه  المبينة في  الأ�سباب  لأحد  فيه خدمـته  تنتهي  الذي  اليوم  �إلى  راتبه  للموظف  ي�صرف 

اللائحة. 

وفي حالة انتهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�صحية ي�ستحق الموظف راتبه كاملًا لغاية ا�ستنفاد 

ر�صيد �إجازاته المر�ضية �أو �إحالته �إلى التقاعد بناءً على طلبه.

مادة )72(

لا يجوز توقيع حجز على راتب الموظف - �أو �أية مبالغ �أخرى م�ستحقة له ب�سبب الوظيفة - �إلا 

وفاءً لنفقة �أو لدين محكوم به من الق�ضاء �أو لأداء ما يكون م�ستحقاً للدولة من الموظف ب�سبب 

الوظيفة.

ولا يجوز �أن يتجاوز المقدار المحجوز عليه كل �شهر عن ربع المبالغ الم�ستحقة للموظف، وعند 

التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة.

ولا يجوز �إجراء خ�صم من راتب الموظف – �أو �أية مبالغ �أخرى م�ستحقة له ب�سبب الوظيفة 

�أو  ت�أديبي  لجزاء  تنفيذاً  �أو  الوظيفة  ب�سبب  الموظف  من  للدولة  م�ستحقاً  يكون  ما  لأداء  �إلا   –
عليه في  المن�صو�ص  �إجراء الخ�صم  المعنية في  الإدارة  بحق  الإخلال  دون  وذلك  �إداري  لإجراء 

الفقرة الثانية من المادة )56( من هذه اللائحة.  

مادة )73(

ب�سبب  ي�ستحق  بما  بالمطالبة  الموظف  دعوى  �سنوات  خم�س  بانق�ضاء  الإنكار  عند  ت�سمع  لا 

الوظيفة، وتبد�أ فترة عدم �سماع الدعوى من تاريخ الا�ستحقاق. 

كما لا ت�سمع عند الإنكار بانق�ضاء خم�س �سنوات دعوى ا�سترداد ما �صرفه ال�صندوق بغير 

وجه حق �إلى الموظف ب�سبب الوظيفة، وتبد�أ فترة عدم �سماع الدعوى من تاريخ ال�صرف، وتكون 

المدة خم�سة ع�شر �سنة في حالة ما �إذا كان ال�صرف قد تم بغ�ش �أو تدلي�س من الموظف. 

وتنقطع المدة الم�شار �إليها ب�أية مطالبة كتابية من الموظف �أو ال�صندوق. 
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الف�صلا لخام�س ع�شر

الإف�صاح عنا لذمةا لمالية 

مادة )74(

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم )32( ل�سنة 2010 ب�ش�أن الك�شف عن الذمة المالية، 

التي  الوظائف  من  وغيرها  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  العليا  الوظائف  و�شاغلي  التنفيذي  الرئي�س  يقدم 

بجميع  بياناً  تت�ضمن  ال�صندوق،  �إلى  لهم  المالية  الذمة  �إقرارات  التنفيذي،  الرئي�س  يحددها 

الأموال المنقولة والعقارية التي يمتلكونها وم�صادر هذه الملكية �سواء كانت الملكية ب�أ�سمائهم �أو 

ب�أ�سماء �أولادهم الق�صر، وذلك على النموذج الذي ي�صدر به قرار من الرئي�س التنفيذي.

ويكون تقديم هذه الإقرارات خلال مائة يـوم من تاريخ ا�ستلامهم الوظيفة وكل ثلاث �سنوات 

بعد ذلك وعند تركهم الخدمة. 

ويحتفظ بكافة الإقرارات المقدمة من الموظف م�سل�سلة زمنياً طيلة مدة عمله في ال�صندوق، 

ولا يجوز �إتلاف هذه الإقرارات �إلا بمعرفة رئي�س المجل�س �أو الرئي�س التنفيذي– بح�سب الأحوال- 

وذلك بعد مرور مدة خم�س �سنوات على ترك الموظف للخدمة بال�صندوق.

مادة )75(

يقدم الرئي�س التنفيذي �إقرارات الذمة المالية الخا�صة به �إلى رئي�س المجل�س، ويقدم باقي 

الموظفين �إقراراتهم �إلى الرئي�س التنفيذي.

رئي�س  �أمام  الموظف  يحرزه  ويودع في ظرف خا�ص  المعتمد،  الإقرار  الموظف نموذج  ويملأ 

المجل�س �أو الرئي�س التنفيذي- بح�سب الأحوال - بعد الت�أكد من ملئه، ويوقع المظروف من قِبل 

رئي�س المجل�س �أو الرئي�س التنفيذي �إقراراً منهما ب�أن المودع بالظرف هو الإقرار المن�صو�ص عليه 

في هذه اللائحة و�أنه قد تم ملأ البيانات المطلوبة فيه.

مادة )76(

تودع الإقرارات في مكان يتم تحريزه بمعرفة رئي�س المجل�س والرئي�س التنفيذي، ولا يجوز 

الرئي�س  �أو  المجل�س  �إلا بقرار م�سبب من رئي�س  الإقرار  فتح المظاريف والاطلاع على محتويات 

التنفيذي – بح�سب الأحوال – وذلك في حالة قيام �شبهة ا�ستغلال الموظف للوظيفة والتك�سب 

عنها ب�صورة غير م�شروعة �أو بناءً على طلب كتابي من الجهات الق�ضائية �أو ديوان الرقابة المالية 

والإدارية �أو بناءً على طلب خطي من لجنة التحقيق، ولا يكون ذلك �إلا بح�ضور المـوظف المعني، 

المظروف  بفتح  ويدون  منها،  طلبها  على  بناءً  عليها  الاطلاع  كان  �إذا  التحقيق  لجنة  و�أع�ضاء 

�أو  والتوقيع عليه،  ويعاد تحريزه  المفتوح  الوحيدة في المظروف  ن�سخته  تودع  و�إجراءاته مح�ضر 
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يحال �إلى النيابة العامة بح�سب الأحوال.

فتح  التنفيذي  الرئي�س  �أو  المجل�س  رئي�س  وبقرار م�سبب من  ال�ضرورة  ا�ستثناءً عند  ويجوز 

المظروف دون ح�ضور الموظف المعني.

ا  لف�صلا ل�ساد�س ع�شر

الأحكاما لختامية

مادة )77(

يجوز لل�صندوق اعتماد تقارير جهات طبية �أخرى للقيام بالمهام الواردة في هذه اللائحة 

بدلًا من الجهات المخت�صة بوزارة ال�صحة. 

مادة )78(

ال�صادر  المدنية  الخدمة  قانون  �أحكام  اللائحة،  هذه  في  ن�ص  ب�ش�أنه  يرد  لم  فيما  ت�سري 

بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 

2012، وتعليمات وقرارات الخدمة المدنية.

مادة )79(

ت�سري على موظفي ال�صندوق �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب�ش�أن تنظيم معا�شات 

ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة والتعديلات واللوائح ال�صادرة ب�ش�أنه. 

مادة )80(

�أحكام  لتطبيق  اللازمة  الداخلية  والن�شرات  والتوجيهات  التعليمات  �إ�صدار  الإدارة  تتولى 

هذه اللائحة ولتطبيق �أحكام الدليل والقرارات التنفيذية بما لا يتعار�ض مع �أحكامها، كما تتولى 

متابعة تنفيذها.
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م�صرفا لبحرينا لمركزي

�قرار رقم )10( ل�سنة 2021 

�ب��شأن �إلغاء ترخي� صل�شركة �أعمالا �ستثمارية فئة 2 

 لـ بي �إن بي باريبا ل�شركاءلاا �ستثمار �.شم.ب. )مقفلة( 

 

محافظ م�صرف البحرين المركزي: 

بالقانون  ال�صادر  المالية،  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  م�صرف  قانون  بعد الاطلاع على 

رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته،

 وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب�ش�أن الِخـدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها، 

وبناءً على تو�صية المدير التنفيذي لرقابة الم�ؤ�س�سات المالية، 

 

قررا لآتي: 

مادة )١( 

 يلغـى ترخيـ� ص�شـركـة �أعمـال ا�ستثمـاريـة فئـة 2 لـ"بي �إن بي بـاريـبـا لـ�شركـاء الا�ستثمـار �ش

. م.ب. )مقفلة(" الممنوح بتاريخ 21 �أبريل 2008 والم�سجل تحت ال�سجل التجاري رقم 69210. 

 

مادة )2( 

يُـعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية. 

 

 محافظ م�صرفا لبحرينا لمركزي

ر�شيد محمدا لمعراج

 

�صدر بتاريخ: 6 رم�ضـــان 1442هـ  

الـمــــوافــــــق: 18 �أبريــــل 2021م
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رقما لدعوى: 2021/14

�إعلان بجدول مواعيد �إدارةا لدعوى رقم )1(

المحرر بتاريخ 15 �أبريل 2021

المدعي: عبدالعزيز بن �أحمد بن حمد الثميري )����سجل مدني رقم 1047096274(. وكيله المحامي �أحمد �سالم 

�صالح.

عنوانه: مكتب 132، مبنى 283، طريق 1704، مجمع 317، مملكة البحرين. 

المدعى عليه: �أحمد يو�سف �أحمد يو�سف )بطاقة الهوية رقم 800309464(.

عنوان �آخر مقر معلوم له: �شقة 42، مبنى 1269، طريق 3227، مجمع 332، مملكة البحرين.

�إدارة  �أعلاه بجدول مواعيد  المذكور  للمدعى عليه  المنازعات  لت�سوية  البحرين  تعلن غرفة 

الدعوى المحرر بتاريخ 15 �أبريل 2021، وهو كالتالي: 

الاجتماع الأول بتاريخ 15 �أبريل 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً والمحدد لت�سلُّم �أطراف الدعوى 

الأمور  كافة  لتقديم  للأطراف  الأجل  وبدء  حوله،  الآراء  و�إبداء  الدعوى  �إدارة  مواعيد  جدول 

المتعلقة بالدعوى و�إثباتها من خلال تقديم مذكرات و�أدلة وطلبات ب�إجراءات الإثبات.

الاجتماع الثاني بتاريخ 29 �أبريل 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الأجل لتقديم المدعى 

عليه مذكرة الرد على لائحة الدعوى ونهاية الأجل لرد الدعوى وللدفع بعدم قبول الدعوى.

الاجتماع الثالث بتاريخ 12 مايو 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الأجل لتقديم المدعي 

القانون  ن�ص  لتقديم  الآجل  ونهاية  الثاني  الاجتماع  المقدمة في  عليه  المدعى  مذكرة  على  الرد 

الأجنبي الواجب التطبيق مع الترجمة.

الطرفين على  اتفاق  لتقديم  الأجل  نهاية  ال�ساعة ٤ ع�صراً هو  مايو 2021 عند  تاريخ 12 

اختيار �أع�ضاء هيئة ت�سوية النزاع. 

تاريخ 20 مايو 2021 عند ال�ساعة ٤ ع�صراً هو نهاية �أجل تقديم طلبات الإدخال والتدخل 

والطلبات المتقابلة والعار�ضة.

الاجتماع الرابع بتاريخ 27 مايو 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الأجل لتقديم المدعى 

عليهم الرد على مذكرة المدعي المقدمة في الاجتماع الثالث ونهاية الآجل لتقديم تقارير الخبراء 

وجميع الم�ستندات )�إنْ وُجِدت( وتبادل مذكرات الرد حول كافة طلبات الإدخال والدعوى المتقابلة 

والطلبات العار�ضة )�إنْ وُجِدت(.

الاجتماع الخام�س بتاريخ 3 يونيو 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً هو نهاية الآجل لتقديم كافة 

طلبات �إجراءات الإثبات وتبادل مذكرات الرد حول تقارير الخبراء وجميع الم�ستندات المقدمة 

�إعلانات من غرفةا لبحرين لت�سويةا لمنازعات
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في الدعوى.

الاجتماع الأخير بتاريخ 10 يونيو 2021 عند ال�ساعة ١٢ ظهراً محدد لتبادل مذكرات الرد 

�أمام  الأولى  الجل�سة  بموعد  الأطراف  ولإعلان  وُجِدت(.  )�إنْ  الإثبات  �إجراءات  طلبات  حول 

الهيئة.

�إدارة  لذا تعلن غرفة البحرين لت�سوية المنازعات للمدعى عليه المذكور بجدول اجتماعات 

له القانوني �شخ�صياً �أو وكيل عنه لاجتماعات �إدارة الدعوى  الدعوى رقم ١ وبمواعيد ح�ضور ممثِّ

 ،247 مبنى  الثالث،  الطابق  بلازا،  البارك  بناية  وعنوانها:  الغرفة،  بمقر  الدعوى  مدير  �أمام 

�شارع 1704، المنطقة الدبلوما�سية، المنامة، مملكة البحرين، وذلك عملًا بالقرار رقم )65( 

ل�سنة 2009 ب�إ�صدار لائحة �إجراءات ت�سوية المنازعات التي تخت�ص بها غرفة البحرين لت�سوية 

المنازعات بموجب الف�صل الأول من الباب الثاني من المر�سوم بقانون رقم )30( ل�سنة 2009، 

ليعلم.

 مديرا لدعوى

       لدى غرفةا لبحرين لت�سويةا لمنازعات
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رقما لدعوى: 2020/23/غرفة

�إعلان بقرار ت�شكيل هيئة ت�سويةا لنزاع رقم )2/ل ٤٠( ل�سنة 2021

 وموعد ح�ضور جل�سة �أماما لهيئة

المدعي: بنك البحرين الإ�سلامي، وكيلته المحامية الأ�ستاذة ال�شيخة �سلوى �أحمد �آل خليفة.

عنوانه���ا: مكتب رقم 23، الطابق 2، مبنى 44، �ش���ارع 1701، بناية �ش���ركة البحرين لل����سياحة، 

المنطقة الدبلوما�سية، المنامة.

المدعى عليهاا لأولى: �ش���ركة جي بي زخرياد�س �أوفر����سيز المحدودة �س.ت )4595(، وكيلها 

المحامي الأ�ستاذ محمد �صالح �أحمد.

عنوانه: �شقة 11، مبنى 37، طريق 14، مجمع 913، الرفاع – بوكوارة.

المدعى عليها لثاني: مي�شيل زخرياد�س.  

المدعى عليها لثالث: جورج زخرياد�س.

المدعى عليهاا لرابعة: �إلينا زخرياد�س.

المدعى عليها لخام�س: �أ�صفانو�س زخرياد�س.

�آخر عنوان معلوم لهم: �شقة 34، مبنى 2534، طريق 558، مجمع 608.

قرار ت�شكيل هيئة ت�سويةا لنزاع رقم )2/ل٤٠( ل�سنة 2021

تُ�شكّل هيئة ت�سوية النزاع في الدعوى رقم 2020/23/غرفة من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:

1. القا�ضي عبدالرحمن ال�سيد محمد المعلا )رئي�سًا(.

2. القا�ضي خالد ح�سن عجاجي )ع�ضوًا(.

3. الأ�ستاذ �سلمان عي�سى فليفل )ع�ضوًا(.

والرابعة والخام�س  والثالث  الثاني  للمدعى عليهم  المنازعات  لت�سوية  البحرين  تعلن غرفة 

الدعوى  لنظر  جل�سة  �أول  ح�ضور  وموعد  النزاع  ت�سوية  هيئة  ت�شكيل  بقرار  �أعلاه،  المذكورين 
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الغرفة،  بمقر  �صباحًا   11:30 ال�ساعة  عند   2021 مايو   4 بتاريخ  عقدها  والمقرر  الهيئة  �أمام 

وعنوانها: بناية البارك بلازا، الطابق الثالث، مبنى 247، �شارع 1704، المنطقة الدبلوما�سية، 

المنامة، مملكة البحرين. وذلك عملًا بالقرار رقم )65( ل�سنة 2009 ب�إ�صدار لائحة �إجراءات 

ت�سوية المنازعات التي تخت�ص بها غرفة البحرين لت�سوية المنازعات بموجب الف�صل الأول من 

الباب الثاني من المر�سوم بقانون رقم )30( ل�سنة 2009، ليعلم.

مديرا لدعوى

       لدى غرفةا لبحرين لت�سويةا لمنازعات
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وزارةا ل�صناعة والتجارة وال�سياحة

�إعلانات �إدارةا لت�سجيل

�إعلان رقم )401( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ بلال خالد محمد خالد 

�آر بزن�س �سلو�شنز(، الم�سجلة  عبدال�ستار عنايت محمد رانا، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )ب كي 

م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،130452 رقم  القيد  بموجب 

محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 5,000 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم �شركة )بي. كيه. �آر القاب�ضة 

ذ.م.م(.

�إعلان رقم )402( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إليها ال�سيد/ نا�صر با�سم يعقوب  ب�أنه قد تقدم  الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة  �إدارة  تعلن 

يو�سف الحمر، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )رود نت(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 52828، طالباً 

 000,1 مقداره  وبر�أ�سمال  محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير 

)�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم المالك نف�سه.

�إعلان رقم )403( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ جا�سم محمد يو�سف 
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�أ�سد، نيابة عن مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )الرائد لخدمات الت�أمين(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

85883-2، طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

مقداره 000,05 )خم�سون �ألف( دينار بحريني.

�إعلان رقم )404( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرعين من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

فردان  محمد  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

الم�سجلة  للمقاولات(،  )�إثبات  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  �صاحب  نيابة عن  مكي،  عبدالح�سن مح�سن 

بموجب القيد رقم 49172، طالباً تحويل الفرع الرابع من الم�ؤ�س�سة الم�سجل با�سم )هيثرو للحدادة والفبركة(، 

والفرع ال�سابع منها الم�سجل با�سم )م�صنع هيثرو للألمنيوم( �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، 

وبر�أ�سمال مقداره 20,000 )ع�شرون �ألف دينار( بحريني، وت�سجل با�سم كل من: عبا�س محمد �إبراهيم ح�سن 

					    .KISHORKUMAR PERINGATHARA KRISHNANKUTTYعنان، و

					   

�إعلان رقم )405( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة ت�ضامن

ح�سين  علي  فلاح  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

ك ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )الأ�سدي للتنظيفات ذ.م.م(، الم�سجلة  الأ�سدي، عن مَُّال

بموجب القيد رقم 889431، طالباً تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، وبر�أ�سمال 

مقداره 000,5 )خم�سة �آلاف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: فلاح علي ح�سين الأ�سدي، وعبدالله ح�سين 

.EMASRAW DEEAS IDHAMمحمد �أحمدي، و

�إعلان رقم )406( ل�سنة 2021

ب��شأن ت�صفية ونقل ملكيةا ل�شركة

�إلى م�ؤ�س�سة فردية   

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية 

المحدودة التي تحمل ا�سم )الفر�سان للمقاولات ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 03972، طالبين ت�صفية 

ال�شركة وحلها، وتحويلها �إلى م�ؤ�س�سة فردية. 

بهذا يعلن الم�صفي �أن �سلطة المديرين قد انتهت وفقاً لن�ص المادة )523( من قانون ال�شركات التجارية 
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يدعو  المذكور،  القانون  من   )533( المادة  بن�ص  وعملا   ،1002 ل�سنة   )12( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر 

من  يوماً   51 خلال  اللازمة،  بالم�ستندات  مدعومة  �إليه،  مطالباتهم  تقديم  �إلى  ال�شركة  دائني  جميع  الم�صفي 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان، وذلك على العنوان التالي:

عنوان الم�صفي:

في�صل ال�سيد م�صطفى جا�سم �أحمد

Aaccounts@alascobh.com

 هاتف رقم 36644442

�إعلان رقم )407( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ مهو�ش محمود الح�سن 

بموجب  الم�سجلة  للمقاولات(،  لاين  )الأوال  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  بخ�ش،  نبي  محمد  نزر 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة،  للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها  القانوني  ال�شكل  القيد رقم 174721، طالباً تغيير 

وبر�أ�سمال مقداره 052,1 )�ألف ومائتان وخم�سون( ديناراً بحرينياً، وت�سجل با�سم كل من: مهو�ش محمود الح�سن 

نزر محمد نبي بخ�ش، وNAHSURIH AVHSIW EGINAPPUHT، وHAIM ALAK HAIM ALAK MISAW،  و

.ANILIHT LAHSIW EGINAPPUHT

�إعلان رقم )408( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرعين من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

عبدالإله  ح�سين  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

عبدالح�سين �أحمد جعفر، �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )ميكال للخدمات المحا�سبية(، الم�سجلة 

بموجب القيد رقم 82398، طالباً تحويل الفرع الأول من الم�ؤ�س�سة الم�سجل با�سم )ميكال للخدمات المحا�سبية( 

والفرع الثاني الم�سجل با�سم )وكالة ميكال العقارية( �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال 

مقداره 000,1 )�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم المالك نف�سه.
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�إعلان رقم )409( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ �سعيد حميد عبدعلي 

عي�سى �آل نوح، نيابة عن ورثة مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مركز �سعيد لتعبئة الأغذية( الم�سجلة 

م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،13383 رقم  القيد  بموجب 

القاب�ضة  نوح  �آل  �سعيد  مجموعة  با�سم  وت�سجل  بحريني،  دينار  )خم�سمائة(   005 مقداره  وبر�أ�سمال  محدودة، 

ذ.م.م، و�سعيد حميد عبدعلي عي�سى �آل نوح.	

�إعلان رقم )410( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ طلعت �شاهين كرامت 

الله �شكر دين فيروز، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )نيو�سيب�شوال اي تي �سليو�شنز(، الم�سجلة بموجب 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة،  للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها  القانوني  ال�شكل  القيد رقم 388431، طالباً تغيير 

وبر�أ�سمال مقداره 000,2 )�ألفين( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: طلعت �شاهين كرامت الله �شكر دين 

.ZAIR MARRUHKفيروز، وزيب الن�ساء ن�صيب زمان علي، و

�إعلان رقم )411( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

الت�ضامن  �شركة  �أ�صحاب  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

المهنية )كرو بي �إج(، نيابة عن مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )تعاون للخدمات(، الم�سجلة بموجب 

القيد رقم 636041-1، طالبين تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، 

وبر�أ�سمال مقداره 005 )خم�سمائة( دينار بحريني، وت�سجل با�سم ال�سيد/ �أحمد خليل �إبراهيم علي ح�سن. 

�إعلان رقم )412( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ محمد يو�سف �إبراهيم 
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محمد علي، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�أميكا للمحا�سبة وم�سك الدفاتر(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 33052، طالباً تحويل الفرع الخام�س من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال 

مقداره 000,1 )�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: محمد عبدالأمير ح�سن علي عي�سى الن�شيط، ورامي 

ح�سن محمود �أبوقرمول الجبور.     

�إعلان رقم )413( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى فرع ب�شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليها ال�سيدة/ مريم عبدالرحيم 

عي�سى المن�صوري، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مطعم فرانكيز داينر(، الم�سجلة بموجب القيد 

رقم 90495-4، طالبة تحويل الم�ؤ�س�سة �إلى فرع بال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة الم�سماة )�آر �آند زد فيوجن 

فود ذ.م.م(. 

�إعلان رقم )414( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ -جا�سم خليفة �سعد 

محمد المهيزع، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مطعم �شاما(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 40556، 

طالبا تحويل الفرع ال�سابع من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 000,1 

)�ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: جا�سم خليفة �سعد محمد المهيزع، و�إبراهيم محمد �سعد عيد، و 

	.DEHAZ LUDBA RETKA DEMMAHOM

�إعلان رقم )415( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليها ال�سيدة/ عائ�شة �أنتونيو جو 

بريرا، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�أبراج البرهان للمقاولات(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 51348، 

مقداره  وبر�أ�سمال  محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالبة 

 LITOOMINNAHT  UJAS و  �أنتونيو جو بريرا،  000,2 )�ألفين( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: عائ�شة 

.NAPPAKNAHT

 



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

106

�إعلان رقم )416( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إليها ال�سيد/ جا�سم محمد �أحمد  �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم  تعلن 

ميبر الدو�سري، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )منزل التراث للمقاولات والعقارات(، الم�سجلة بموجب 

محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،66355 رقم  القيد 

ميبر  �أحمد  محمد  جا�سم  من:  كل  با�سم  وت�سجل  بحريني،  دينار  �آلاف(  )ع�شرة   000,01 مقداره  وبر�أ�سمال 

	.LIBMARAPATTAV MAHARBA NLOCNIL الدو�سري، و

	

�إعلان رقم )417( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل  فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدمت �إليها ال�سيدة/ فاطمة يحيى جمعة 

را�شد جفن،  مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مجوهرات جني(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 78706، 

ذات  �شركة  �إلى  والديكور(  للت�صميم  ت�شوي�س  �إيديال  )ذا  والم�سمى  الم�ؤ�س�سة   من  التا�سع  الفرع   تحويل  طالبة 

م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، ا�سمها التجاري )�شركة ذا �إيديال ت�شوي�س للت�صميم والديكور ذ.م.م(، وبر�أ�سمال 

و�شركة  جفن،  را�شد  جمعة  يحيى  فاطمة  من:  كل  با�سم  وت�سجل  بحريني،  دينار  �آلاف(  )ثلاثة   000,3 مقداره 

)كالورز �إيفينت�س مانيجمنت ذ.م.م(.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.  

 

�إعلان رقم )418( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ �أن�س خالد ح�سن �شاهين 

التي تحمل ا�سم )�ستوديو هيومان(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 299621،  جناحي، �صاحب لم�ؤ�س�سة الفردية 

طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 05 

)خم�سون( ديناراً بحرينياً، وت�سجل با�سم كل من: �أن�س خالد ح�سن �شاهين جناحي، وحنان الديب محمد محمد.
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�إعلان رقم )419( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

ال�سيد/ محمود عبدالمنعم  �إليها  تقدم  ب�أنه قد  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

عبدالنبي عبدالعزيز المرزوق، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )�إليا�س لخدمات التخلي�ص(، الم�سجلة 

بموجب القيد رقم 33216، طالبا تحويل الفرع الخام�س من الم�ؤ�س�سة والم�سجل با�سم )الأنهار لت�أجير المعدات(، 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 000,1 )�ألفي( دينار بحريني، وت�سجل با�سم 

المالك نف�سه.

�إعلان رقم )420( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

ال�سيد/ محمد عبدالرحمن  �إليها  ب�أنه قد تقدم  الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة  �إدارة  تعلن 

محمد �أحمد حكيم، نيابة عن مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )كفتيريا عبدالقادر(، الم�سجلة بموجب 

محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  للم�ؤ�س�سة  القانوني  ال�شكل  تغيير  طالباً   ،73613 رقم  القيد 

وبر�أ�سمال مقداره 005 )خم�سمائة( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من:  NIDDUZIA ILA BEHAHS، ومحمد 

عبدالرحمن محمد.

�إعلان رقم )421( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�سليم  �صايل  مراد  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

الرم�ضان، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )بيتر فودز للتجارة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 4-96538، 

طالباً تحويل فرع من الم�ؤ�س�سة �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال مقداره 000,02 )ع�شرون �ألف( دينار 

بحريني، وت�سجل با�سم كل من: مراد �صايل �سليم الرم�ضان، وفرا�س عبدالحميد عبدالدائم الأعظمي.	

�إعلان رقم )422( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

�أمين  ال�سيد/ عدنان محمد  �إليها  ب�أنه قد تقدم  الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة  �إدارة  تعلن 
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 ،46803  رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  �إك�سبر�س(،  ا�سم )ج�سميز  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  الأمين، 

طالباً تغيير ال�شكل القانوني للم�ؤ�س�سة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، ا�سمها التجاري )�شركة 

ج�سميز �إك�سبر�س ذ.م.م(، وبر�أ�سمال مقداره 000,000,1 دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: �شركة ج�سميز 

ذ.م.م، وعدنان محمد �أمين الأمين.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.  

�إعلان رقم )423( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل  فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ خالد عبدالله جا�سم 

الم�سجلة  والفبركة(،  والحدادة  للحام  البحرين  �شعلة  )ور�شة  ا�سم  تحمل  التي  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �أحمد، 

بموجب القيد رقم 30846، طالباً تحويل الفرع الرابع من الم�ؤ�س�سة الم�سجل با�سم )ق�صور مكة للمقاولات وحو�ض 

ال�سباحة(، �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، ا�سمها التجاري )�شركة ق�صور مكة للمقاولات وحو�ض 

ال�سباحة ذ.م.م(، وبر�أ�سمال مقداره 000,2 )�ألفين( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: خالد عبدالله جا�سم 

.NARAKAVID DASARPأحمد، و�

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.  

�إعلان رقم )424( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ توفيق جواد عبدالله 

خمي�س عبدالله، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )لوجين لمقاولات البناء(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

ارة( �إلى �شركة ذات  10105، طالبا تحويل الفرع الرابع من الم�ؤ�س�سة الم�سجل با�سم )م�صنع القمة للأبواب الجرَّ

م�سئولية محدودة قائمة بذاتها، وبر�أ�سمال مقداره 000,05 )خم�سون �ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: 

فار�س على عمر باحميدان، وتوفيق جواد عبدالله خمي�س عبدالله.

�إعلان رقم )425( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

لفرع ب�شركة ذات م�سئولية محدودة قائمة

)فاندمنتال  ال�سادة  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب���وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 
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ماغنيوم  )مختبرات  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات  ال�شركة  �أ�صحاب  عن  نيابة  للا�ست�شارات(، 

ذات  بال�شركة  فرع  �إلى  ال�شركة  تحويل  طالبين   ،1-26717 رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  ال�صناعية 

الم�سئولية المحدودة القائمة الم�سماة )ماغنوم لخدمات العناية بال�سفن ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

طارق  لل�سيد/  والمملوكة  بحريني،  دينار  �ألف(  )ع�شرون   000,02 مقداره  مبلغاً  ر�أ�سمالها  والبالغ   ،1-65523

عبدالله خالد �أحمد المحرقي.	 

�إعلان رقم )426( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إبراهيم  خليل  �سكينة  �إليها  تقدمت  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

الخلا�ص، مالكة الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )ناري�س لخدمات ال�شحن الجوي(، الم�سجلة بموجب القيد 

وبر�أ�سمال  بذاتها،  قائمة  م�سئولية محدودة  ذات  �شركة  �إلى  الم�ؤ�س�سة  فرع من  تحويل  رقم 01067-81، طالبة 

مقداره 000,2 )�ألفين( دينار بحريني، وت�سجل با�سم ال�سيد/ حمد عبدعلي �إبراهيم �أحمد فردان الحداد.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.  

�إعلان رقم )427( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل فرع من م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

المطوع من  ال�سيد/ ح�سين  �إليها  تقدم  ب�أنه قد  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

مكتب المحامية مها جابر، نيابة عن مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي تحمل ا�سم )مركز هيد �أند هارت للا�ست�شارات 

الم�ؤ�س�سة  من  الثاني  الفرع  تحويل  طالباً   ،442111 رقم  القيد  بموجب  والم�سجلة  �سَري( 
ُ
والأ النف�سي  والإر�شاد 

وبر�أ�سمال  بذاتها،  قائمة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  للتدريب(  هارت  �أند  هيد  )مركز  با�سم  الم�سجل 

مقداره 000,03 )ثلاثون �ألف( دينار بحريني، وت�سجل با�سم كل من: رنا علي يو�سف ح�سن الخميري، و�سو�سن 

محمد ح�سن محمد جواد، و�أحمد علي �أحمد علي يو�سف العرادي.

�إعلان رقم )428( ل�سنة 2021

ب��شأن تحويل م�ؤ�س�سة فردية

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

عبدالواحد  محمد  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  وال�سياحة  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

جمعه كاظم الخنيزي، نيابة عن ورثة المرحوم عبدالواحد جمعه كاظم الخنيزي، مالك الم�ؤ�س�سة الفردية التي 
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تحمل ا�سم )مقاولات عبدالواحد الخنيزي(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 26608، طالباً تغيير ال�شكل القانوني 

وبر�أ�سمال مقداره 1,000 )�ألف( دينار بحريني،  �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة،  بتحويلها  للم�ؤ�س�سة وذلك 

الورثة عن ن�صيبهم في  تنازل جميع  بناءً على  الخنيزي  ال�سيد/ محمد عبدالواحد جمعه كاظم  با�سم  وت�سجل 

الم�ؤ�س�سة اليه، وعليه ي�صبح ا�سم ال�شركة )مقاولات عبدالواحد الخنيزي ذ.م.م(.

رة  دة والمبرِّ فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيِّ

للاعترا�ض خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ  ن�شر هذا الإعلان.


