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 �أمر ملكي رقم )32( ل�سنة 2022

بتعيين ع�ضو جديد في مجل�س �أمناء مركز البحرين

للدرا�سات الإ�ستراتيجية والدولية والطاقة

		  ملك مملكة البحرين. نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى الأمر الملكي رقم )52( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء مركز البحرين للدرا�سات الإ�ستراتيجية 

ل بالأمر الملكي رقم )5( ل�سنة 2017، والدولية والطاقة، المعدَّ

البحرين  مركز  �أمناء  مجل�س  ت�شكيل  ب�إعادة   2021 ل�سنة   )27( رقم  الملكي  الأمر  وعلى 

للدرا�سات الإ�ستراتيجية والدولية والطاقة،

�أمرنا بالآتي:

 المادة الأولى

للدرا�سات  البحرين  مركز  �أمناء  بمجل�س  ع�ضواً  مفيز  عبدالحميد  مها  ال�سيدة  ـن  تُـعيَّ

الإ�ستراتيجية والدولية والطاقة بدلًا من الع�ضو ال�سيد ح�سين محمد رجب، وتكون مدة ع�ضويتها 

لنهاية مدة الت�شكيل الحالي.

المادة الثانية

يُـعمل بهذا الأمر من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريـــــخ: 7 ربيع الآخر 1444هـ

الموافـق: 1 نوفــمـبـــــــر 2022م
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 مر�سوم بقانون رقم )41( ل�سنة 2022

 بتعديل بع�ض �أحكام قانون تنظيم القطاع العقاري 

ال�صادر بالقانون رقم )27( ل�سنة 2017

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى قانون تنظيم القطاع العقاري ال�صادر بالقانون رقم )27( ل�سنة 2017،

وعلى قانون الخطابات والمعاملات الإلكترونية ال�صادر بالقانون رقم )54( ل�سنة 2018، 

المعدل بالقانون رقم )٢٩( ل�سنة ٢٠٢١،

وبناءً على عرْ�ض رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

 )62(  ،)55( و)3(،   )2( البندين  )�أ(  الفقرة   )11(  ،)3( المواد  بن�صو�ص  يُـ�ستبدَل 

الفقرتين )د( و)هـ(، )67( الفقرة )�أ(، )68( الفقرة )ب( من قانون تنظيم القطاع العقاري 

ال�صادر بالقانون رقم )27( ل�سنة 2017، الن�صو�ص الآتية:

مادة )3(: �إن�شاء الم�ؤ�س�سة

وتُـلحق  ال�شخ�صية الاعتبارية  لها  تكون  العقاري(  التنظيم  ت�سمى )م�ؤ�س�سة  تُـن�ش�أ م�ؤ�س�سة 

بالجهاز. وي�صدر مر�سوم بتنظيم الم�ؤ�س�سة وت�شكيل مجل�س �إدارتها وتحديد اخت�صا�صاته، و�أداة 

تعيين الرئي�س التنفيذي وتحديد اخت�صا�صاته، وكافة الم�سائل المتعلقة بالم�ؤ�س�سة. 

لهم  ـ�ص  والمرخَّ العقاري  القطاع  ي�ضم ممثلين عن  �أن  الإدارة  ت�شكيل مجل�س  ويُـ�شتَرط في 

بموجب القانون، ولا يجوز �أن يكون الوزير �ضمن ت�شكيل المجل�س.

مادة )11( الفقرة )�أ( البندان )2( و)3(:

ـف عن المخالَـفة  2- توقيع غرامة تهديدية تُـحت�سَـب على �أ�سا�س يومي لحمْـل المخالِف على التوقُّ

و�إزالة �أ�سبابها �أو �آثارها، وذلك بما لا يجاوز �ألف دينار بحريني يومياً عند ارتكابه المخالَفة 

لأول مرة و�ألفي دينار بحريني يومياً في حالة ارتكابه �أية مخالفة �أخرى خلال ثلاث �سنوات 

م��ن تاري��خ �إ���صدار قرار ف��ي حقه عن المخالَـ��فة ال���سابقة، وفي جمي��ع الأحوال لا يج��وز �أنْ 

يتجاوز مجموع الغرامة التهديدية خم�سين �ألف دينار بحريني.

��ق المخالفة  3-    توقي��ع غرام��ة �إجمالي��ة بم��ا لا يجاوز مائتي �أل��ف دينار بحريني، وفي حالة تعلّـُ

بم�ش��روع تطوي��ر عق��اري، يج��وز �أن تك��ون الغرام��ة بواقع ن���سبة لا تج��اوز )2%( م��ن القيمة 

التقديرية للم�شروع.
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مادة )55(: تق�سيم الأجزاء الم�شتركة والت�صرف فيها

�أو  ببع�ضها  �أو  فيها  ف  ـرُّ التَّـ�صَ �أو  الم�شتَركة  الأجزاء  تق�سيم  الأحوال  ب�أيِّ حال من  يجوز  لا 

تغيير طبيعتها. 

وخِـدْمات  التحتية  البنية  خِـدْمات  ت�شغيل  ا�ستمرار  تكفل  �أنظمة  ـع  و�ضْ للم�ؤ�س�سة  ويجــــوز 

ك  لتمَـلّـُ �شركة  بت�أ�سي�س  ر  المطوِّ �إلزام  ذلك  في  بما  وجه،  �أكمل  على  الم�شتَركة  بالأجزاء  المرافق 

خِـدْمات البنية التحية وخِـدْمات المرافق المملوكة له. 

مادة )62( الفقرتان )د( و)هـ(:

ـ�ص له  ـن مديراً للاتحاد �أو �أن تعهد �إلى مرخَّ ك �أن تعيِّ يجوز للجمعية العمومية لاتحاد المُـلَّ د‌-	

بمزاولة ن�شاط �إدارة الأجزاء الم�شترَكة وفقاً لأحكام الفقرة )د( من المادة )70 مكرراً 1( 

من هذا القانون لإدارة الأجزاء الم�شترَكة وت�شغيلها و�صيانتها و�إ�صلاحها بدلًا من الاتحاد. 

ـ���ص ل��ه و�صلاحياته وم��دة �إدارت��ه للأجزاء  ويح��دد ق��رار الجمعي��ة مه��ام المدير �أو المرخَّ

الم�شترَكة.

ولمجل�س الإدارة �أن ي�صدر قراراً بتحديد الم�شاريع العقارية التي يجب فيها تعيين مدير لإدارة 

ـ�ص له ب�إدارة الأجزاء الم�شتَركة. وينظم القرار القواعد وال�شروط  ك �أو �أن يُعهد لمرخَّ اتحاد المُـلَّ

ـ�ص له ب�إدارة الأجزاء الم�شتَركة، بما في ذلك الأحوال  الواجب مراعاتها في مدير الاتحاد �أو المرخَّ

التي يجوز فيها تعيين مدير غير متفرغ وال�شروط الواجب توافرها فيه. 

ه��‌ـ- م��ع مراع��اة الأحكام ال��واردة في هذا الف�صل، يُـ���صدِر مجل���س الإدارة ق��راراً بتنظيم كافة 

ك وذلك بمراعاة طبيع��ة العقارات الم�ش��ترَكة، وبما يكفل  الأح��كام المتعلق��ة باتحاد المُـال�َّ

ـ��رة من الوِحْـ��دات العقارية  ر يملك ن�سبة م�ؤثِّ ك من �سيطرة مالك �أو مطوِّ حماية �أقلية المُـال�َّ

الم�ش��ترَكة عل��ى ق��رارات الجمعية العمومي��ة. ويحدد مجل���س الإدارة قواعد تحديد الن���سبة 

ـرة وفقاً لأنواع العقارات الم�شترَكة وطبيعتها وما �إذا كانت الأجزاء الم�شترَكة مركزية  الم�ؤثِّ

�أو رئي�سية �أو فرعية.

مادة )67( فقرة )�أ(:

ر الرئي���سي �أو الفرعي  يلت��زم كل مال��ك وحدة من مالكي وِحْـ��دات العقار الم�ش��ترك، والمطوِّ �أ‌-	

بالن���سبة للوِحْـ��دات العقاري��ة غي��ر المَـبِـ��يعة بدفع ح�صته من الا�ش��تراكات ال���سنوية لتغطية 

م�صاري��ف �إدارة وت�ش��غيل و�صيانة و�إ�ال�صح الأجزاء الم�ش��ترَكة وم�صاري��ف الت�أمين عليها، 

ـ��لها الوِحدة من الم���ساحة الإجمالية للعقار  د تلك الح�صة بن���سبة الم���ساحة التي ت�شكِّ وتحدَّ

الم�ش��ترَك وطبيع��ة ا���ستخدام الوِح��دة، و�أي��ة معايي��ر �أخرى ين�ص�� عليها النظام الأ�سا���سي 

ك �أو لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة. لاتحاد المُـلَّ
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مادة )68( فقرة )ب(:

ب‌- �إذا امتنع مالك الوِحدة عن ���سداد ح�صته من الا�ش��تراكات ال���سنوية �أو �أية التزامات مالية 

ك �أو  �أخ��رى تُـفـ��رَ�ض علي��ه وفق��اً لأح��كام ه��ذا القان��ون �أو النظ��ام الأ�سا���سي لاتح��اد المُال�َّ

لائحة �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة بح���سب الأحوال، كان لمن يتولى �إدارة العقار الم�ش��ترَك �أو 

الأجزاء الم�ش��ترَكة �أنْ يُـ���صدِر قراراً ب�إلزامه بال���سداد خلال ���ستين يوماً من تاريخ �إعلانه 

بالق��رار بط��رق الإعال�ن الت��ي ي���صدر بتحديده��ا ق��رار م��ن مجل���س الإدارة بم��ا ف��ي ذل��ك 

الإعال�ن بالو���سائل الإلكتروني��ة. ولمال��ك الوِحدة الطعن ف��ي القرار خلال الم��دة المذكورة 

ـ��ة وقوة ال���سند  ـ��ن القرار من الطعن عليه يحوز حجيَّ ة. وعند تح�صُّ �أمام المحكمة المخت�صَّ

التنفيذي، ويجوز لمن يتولى �إدارة العقار الم�ش��ترَك �أو الأجزاء الم�ش��ترَكة التنفيذ بمقت�ضاه 

�أمام قا�ضي محكمة التنفيذ. 

المادة الثانية

تُـ�ضاف �إلى قانون تنظيم القطاع العقاري ال�صادر بالقانون رقم )27( ل�سنة 2017 مادتان 

ـهما الآتي: جديدتان برقمي )67 مكرراً( و)67 مكرراً 1( ن�صّ

مادة )67 مكرراً(: نظام ال�سداد الإلكتروني للا�شتراكات ال�سنوية

ل�سداد  �إلكترونياً  نظاماً  ت�ضع  �أن  ال�صلة،  ذات  الجهات  مع  بالتن�سيق  للم�ؤ�س�سة،  يجـــوز 

دة. ويجوز  ك في حالة الت�أخر عن ال�سداد في الآجال المحدَّ الا�شتراكات ال�سنوية و�إخطار المُـلَّ

لمن يتولى �إدارة العقار الم�شتَرك �أو الأجزاء الم�شتَركة الا�شتراك في ذلك النظام بعد �سداد المقابل 

الذي ي�صدر بتحديده قرار من مجل�س الإدارة. 

وفي حالة امتناع مالك الوِحدة عن �سداد ح�صته من الا�شتراك ال�سنوي، جاز لمن يتولى �إدارة 

ال�سند  النظام ويكون بمثابة  يفيد ذلك من  ا�ستخراج ما  الم�شتَركة  الأجزاء  �أو  الم�شتَرك  العقار 

التنفيذي بعد ختْـمِـه من قِـبَـل الم�ؤ�س�سة.

مادة )67 مكرراً 1(: تعيين مَـن يدير الأجزاء الم�شترَكة م�ؤقتاً

ب�إدارة  ـ�ص له  �أو مرخَّ ك  �إدارة لاتحاد المُـلَّ ـب، تعيين مجل�س  يجوز للم�ؤ�س�سة، بقرار م�سبَّ

من  �أيٍّ  في  م�ؤقت  ب�شكل  الم�شتَركة  الأجزاء  لإدارة  وذلك  للاتحاد،  مدير  �أو  الم�شتَركة  الأجزاء 

الأحوال الآتية:

ارتكاب مَـن يتولى �إدارة الأجزاء الم�شترَكة مخالفات ج�سيمة لأحكام القانون. 	-1

�ض �إدارة الأجزاء الم�شترَكة لأو�ضاع مالية و�إدارية �سيئة. تَـعَـرُّ 	-2

3-	 ع��دم قي��ام مَـ��ن يتول��ى �إدارة الأج��زاء الم�ش��ترَكة بواجبات��ه ف��ي �إدارة الأج��زاء الم�ش��ترَكة 

وت�شغيلها و�صيانتها و�إ�صلاحها.
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م رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة الاتحاد ا�ستقالتهم �أو فقَـد مجل�س �إدارة الاتحاد ن�صابه  	�إذا قدَّ -4

القانوني.

دتها  ع��دم انعقاد الجمعية العمومية للاتحاد لانتخاب مجل���س �إدارته خال�ل المهلة التي حدَّ 	-5

الم�ؤ�س�سة.

عدم وجود مَـن يتولى �إدارة الأجزاء الم�شترَكة القائمة. 	-6

المادة الثالثة

يُـ�ضاف �إلى الباب الثالث من قانون تنظيم القطاع العقاري ال�صادر بالقانون رقم )27( 

ل�سنة 2017 ف�صل جديد، هو الف�صل الثالث مكرر بعنوان )�إدارة الأجزاء الم�شتَركة بغير طريق 

ك(، وي�شمل المواد الآتية: اتحاد المُـلَّ

ر ب�إدارة الأجزاء الم�شترَكة  مادة )70 مكرراً(: الترخي�ص للمطوِّ

ر �إدارة الأجزاء الم�شترَكة وت�شغيلها و�صيانتها و�إ�صلاحها بغير طريق  يجــــوز �أن يتولى المطوِّ �أ‌-	

ك بناءً عل��ى ترخي�ص بذلك وفقاً للقواعد والإج��راءات التي ي�صدر بتحديدها  اتح��اد المُـال�َّ

قرار من مجل�س الإدارة. 

ر �أن يقدم طلبه للح���صول على الترخي�ص ب�إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة قبل  يج��ب على المط��وِّ ب‌-	

��ط الموقع والنظام  ت���سويق �أو بي��ع �أي وح��دة عقارية في عقار م�ش��ترك، و�أن يرفق فيه مخطَّ

الرئي�سي ولائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة و�أي م�ستندات �أو معلومات �أو بيانات �أخرى ي�صدر 

بتحديدها قرار من مجل�س الإدارة.

ر للأجزاء الم�شترَكة  مادة )70 مكـرراً 1(: �إدارة المطوِّ

ر �أن يبا�ش��ر �أعم��ال �إدارة وت�ش��غيل و�صيانة و�إ�صلاح الأجزاء الم�ش��ترَكة بنف���سه �أو �أن  للمط��وِّ �أ‌-	

ـ�صاً له ب�إدارة الأجزاء الم�شتركة. يكلف مرخَّ

ر في حالة مبا�شرته بنف�سه �إدارة الأجزاء الم�شترَكة في م�شاريع  يجوز للم�ؤ�س�سة �إلزام المطوِّ ب‌-	

التطوير العقاري الرئي�سية �أو المركزية بت�أ�سي�س �شركة لإدارة الأجزاء الم�شترَكة.

ـ�ص له المكلف ب�إدارة الأجزاء الم�شترَكة بالنيابة  ر م�سئولًا بالت�ضامن مع المرخَّ يكون المطوِّ ج‌-	

ـ���سها بغر�ض �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة عن كافة التزاماته المتعلقة  عنه �أو ال�ش��ركة التي �أ�سَّ

ب�إدارة الأجزاء الم�شترَكة وت�شغيلها و�صيانتها و�إ�صلاحها. 

مع مراعاة �أحكام المادة )46( من هذا القانون، يُـ�صدِر مجل�س الإدارة قراراً بتنظيم كافة  د‌-	

ـ���ص  الم���سائل المتعلقة بالترخي�ص لمزاولة ن�ش��اط �إدارة الأجزاء الم�شترَكة من خلال مرخَّ

له، بما في ذلك تنظيم فئات الترخي�ص ح���سب �أنواع العقارات الم�ش��ترَكة وطبيعتها وما �إذا 

كانت الأجزاء الم�شترَكة مركزية �أو رئي�سية �أو فرعية.
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مادة )70 مكـرراً 2(: لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة

ـنةً كافة القواعد والأحكام المتعلقة ب�إدارة  ر لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة مت�ضمِّ �أ‌- ي�ضع المطوِّ

الأجزاء الم�شترَكة، بما في ذلك الم�سائل المتعلقة بتدابير ال�سلامة والأمن وكيفية ا�ستغلال 

الأجزاء الم�شترَكة و�أ�س�س تقدير الا�شتراكات ال�سنوية وزيادتها وغير ذلك من الأحكام التي 

تكْـفَـل حُـ�سْـن الانتفاع بالأجزاء الم�شترَكة.

ب‌- ي�ضع مجل�س الإدارة نموذجاً �أو �أكثر للائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة بح�سب �أنواع العقارات 

الم�شترَكة وطبيعتها وما �إذا كانت الأجزاء الم�شترَكة مركزية �أو رئي�سية �أو فرعية، كما يجوز 

ـنها اللائحة �أو الأحكام  له �أن يُـ�صدِر قراراً بتحديد الأحكام والالتزامات التي يجب �أن تت�ضمَّ

ر �إدراجها في اللائحة.  التي لا يجوز للمطوِّ

ك واخت�صا�صاتها مادة )70 مكـرراً 3(: �إن�شاء لجنة المُـلَّ

ر �إدارة الأجزاء الم�شترَكة طبقاً  ك �إذا تولَّـى المطوِّ ك عِـوَ�ضاً عن اتحاد المُـلَّ �أ‌- تُـن�ش�أ لجنة مُـلَّ

لأح��كام ه��ذا الف�صل، ويت��م اختيار �أع�ضائها من مالكي وِحْـ��دات العقار الم�ش��ترَك، بما في 

ذل��ك الم�ش��تري ف��ي الإيج��ار المنتهي بالتملي��ك.  وي�صدر ق��رار من مجل���س الإدارة بتنظيم 

ك واخت�صا�صاتها و�ش��روط الع�ضوية ومدتها  �إجراءات وقواعد و�أحكام ت�ش��كيل لجنة المُـال�َّ

وعدد �أع�ضائها و�إجراءات وقواعد عملها واجتماعاتها و�أية م�سائل �أخرى.

ك بـ��ذل الجهـ��د المعقول ال��ذي تقت�ضيه ظ��روف الحال لحماية مـ���صالح  ب‌- علـ��ى لجن��ة المُـال�َّ

ـ��ق م��ن �ضمان حُـ���سْن الانتف��اع بالأجزاء الم�ش��ترَكة والإ�ش��راف على �إدارة  ـحَـقُّ ك والتَّ المُـال�َّ

ر لها و�صيانتها وت�شغيلها و�إ�صلاحها، ويجوز للجنة القيام بالآتـي: المطوِّ

ر في �أداء مهامه وم�سئولياته في �إدارة الأجزاء  1-	تقـديم الم�شورة والم�ساعدة �إلى المطوِّ

الم�شترَكة.

ر في �إدارة الأجزاء الم�شترَكة وعقد اجتماع معه لمتابعة �سير مهامه.  2-	 متابعة �أداء المطوِّ

ر مع الغير لإدارة الأجزاء  3-	الاطلاع على الموازنات والعقود والاتفاقيات التي �أبرمها المطوِّ

الم�شترَكة.

تقدير  �أو  الم�شترَكة  للأجزاء  �إدارت��ه  عن  ر  المطوِّ �إل��ى  اعترا�ض  �أو  طلب  �أيِّ  تقديم   	-4

الا�شتراكات ال�سنوية �أو �أي التزامات مالية �أخرى.

ب�ش�أن  العقارية  الوِحْـدات  و�شاغلي  ك  المُـلَّ من  مة  المقدَّ والاقتراحات  ال�شكاوى  ـي  5-	تلَـقِّ

�إدارة الأجزاء الم�شترَكة �أو الم�سائل التي تدخل في اخت�صا�ص اللجنة والعمل على �إيجاد 

الحلول المنا�سبة.

�أغرا�ض  تحقيق  يكفل  بما  باللجنة  المناطة  الم�سائل  كافة  في  الم�ؤ�س�سة  مع  6-	التوا�صل 

ر. ك والمطوِّ �إن�شائها وتعزيز العلاقة بين لجنة المُـلَّ

7-	�أية اخت�صا�صات ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الإدارة.
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ك لأيِّ �سبب من  ر اختيارهم من المُـلَّ ك عند تعذُّ تتولى الم�ؤ�س�سة تعيين �أع�ضاء لجنة المُـلَّ ج‌-	

ك الوِحْـ��دات الذين يملك��ون ما لا يقل عن  الأ���سباب، كم��ا تتول��ى تعيينهم �إذا طلب ذلك مُلَّ

)25%( من الوِحْـدات العقارية الم�شترَكة. 

مادة )70 مكرراً 4(: �سداد لاا�شتراكات ال�سنوية

ر في لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة �أ�س�س تقدير الا�شتراكات ال�سنوية �أو زيادتها  �أ‌- ي�ضع المطوِّ

على �أن يراعى في تقديرها �أو زيادتها �أن تكون من�صفة ومعقولة و�ألا تزيد عن التكلفة الفعلية 

م�ضاف��اً �إليه��ا ن���سبة ي���صدر بتحديدها قرار من مجل���س الإدارة ك�أرب��اح وم�صاريف �إدارية، 

ويراع��ى ف��ي تقديره��ا �أن تك��ون منا���سبة لقيمة تكالي��ف �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة ال���سنوية 

د الاعتبارات  �أو الدوري��ة وجودته��ا وا���ستدامة الانتف��اع به��ا. ويجوز لمجل���س الإدارة �أن يح��دِّ

الواج��ب مراعاته��ا عند تقدير الا�ش��تراكات �أو زيادتها �أو تقرير ا�ش��تراك لتغطية م�صاريف 

ر  ك العقارات والمطوِّ غير متوقعة نتيجة �أ�سباب طارئة، بما يكفل الموازنة بين م�صالح مُـلَّ

ـم الذي طر�أ على تكلفة  ـخُّ ر للا�شتراكات ال�سنوية ويراعي التَّـ�ضَ ويحدُّ من الارتفاع غير المبرَّ

�إدارة الأجزاء الم�شترَكة �أو �إ�صلاحها.

ك  ـلها وِحْـدات المُـلَّ ك الوِحْـدات العقارية بن�سبة الم�ساحة التي ت�شكِّ ب‌- يكون �سداد ا�شتراك مُـلَّ

من الم�ساحة الإجمالية للأجزاء الم�شترَكة وطبيعة ا�ستخدام الوِحدة �أو بناءً على �أي معايير 

ر الرئي���سي �أو الفرعي  �أخرى تن�ص عليها لائحة �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة، كما يلتزم المطوِّ

بالن�سبة للوِحْـدات العقارية غير المَـبِـيْـعة بدفع ح�صته من الا�شتراكات ال�سنوية. 

ـ��ع نظ��ام خا�ص ل�ضم��ان امتثال الأع�ضاء لالتزامهم ب���سداد الا�ش��تراكات  ر و�ضْ يج��وز للمطوِّ ج‌-	

دون  ك الذين ي���سدِّ والوف��اء بالتزاماته��م الأخ��رى، بم��ا ف��ي ذل��ك �إج��راء خ�صوم��ات للمُـال�َّ

ا�ش��تراكاتهم في موعــ��د ا���ستحقاقها �أو تنظيم جزاءات �إدارية ومالية على المالك المت�أخر 

عن �سداد ا�شتراكاته �أو غيرها من التزاماته المالية لمدة ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقها، 

بمع��دل لا يزي��د عل��ى )10٪( ���سنوياً من ه��ذه الا�ش��تراكات �أو الالتزامات المالية، �ش��ريطة 

�إخطاره بوجوب �سداد تلك الا�شتراكات �أو الالتزامات المالية المت�أخرة.

	�إذا امتنع مالك الوِحدة عن ���سداد ح�صته من الا�ش��تراكات ال���سنوية �أو �أية التزامات مالية  د‌-

�أخرى تُـفرَ�ض عليه وفقاً لأحكام هذا الف�صل �أو لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة جاز �إلزامه 

بال�سداد طبقاً لأحكام الفقرة )ب( من المادة )68( من هذا القانون. 

مادة )70 مكـرراً 5(: طلب �إعادة النظر في تقدير لاا�شتراكات

ـ��ن  ر �إع��ادة النظر في تقدير الا�ش��تراكات �إذا تبيَّ ك �أن تطل��ب م��ن المطوِّ �أ‌- يج��وز للجن��ة المُـال�َّ

ر بالتزاماته في �إدارة وت�ش��غيل و�صيانة و�إ�صلاح الأجزاء الم�ش��ترَكة �أو  له��ا ع��دم وفاء المطوِّ

ر البَـ��تُّ في  دة. ويجب على المطوِّ ر والا�ش��تراكات الم���سدَّ وج��ود تف��اوت بين التزامات المطوِّ

ـ��باً ت�سبيباً كافياً  ـ��ه مكتوباً وم�سبَّ طلب �إعادة النظر في تقدير الا�شتراكات، ويكون قرار رفْـ�ضِ
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وم�شفوعاً بكافة التفا�صيل والبيانات والوقائع التي �أدت �إلى رفْـ�ض الطلب.

ر،  ـ��ن جهة م���ستقلة، على نفق��ة المطوِّ ك �أن تعيِّ ب‌- يج��وز للم�ؤ�س���سة بن��اءً على طلب لجنة المُـال�َّ

ر ذلك.  لإعادة النظر في تقدير الا�شتراكات �إذا وجدت �أ�سباباً مقنعة تبرِّ

مادة )70 مكرراً 6(: �إن�شاء ح�ساب لإيداع لاا�شتراكات

ر �إن�ش��اء ح���ساب �أو �أكثر لإيداع الا�ش��تراكات والعوائد الناتجة عن ا���ستغلال  �أ‌- يجب على المطوِّ

الأجزاء الم�ش��ترَكة �أو �أي موارد مالية من�صو�ص عليها في لائحة �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة، 

وذل��ك ل�ضم��ان حُـ���سْن وا���ستمرار �إدارة وت�ش��غيل و�صيانة الأجزاء الم�ش��ترَكة وفق��اً للقواعد 

والأحكام التي ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الإدارة. 

ب‌- لا يجوز ال�صرف من ح���ساب �إيداع الا�ش��تراكات �إلا لإدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة، كما لا يجوز 

ر، ولا يدخل الح���ساب في ال�ضمان  الحج��ز عل��ى المبال��غ المودعة في��ه ل�صالح دائني المط��وِّ

ر �إلا للوف��اء بالالتزام��ات المتعلقة  الع��ام للدائني��ن ف��ي حالة الحكم ب�إ�ش��هار �إفلا���س المط��وِّ

بالأجزاء الم�شترَكة.

ـق ح�سابات عن �إدارته للأجزاء الم�شترَكة. ـن �سنوياً مدقِّ ر �أن يعيِّ على المطوِّ ج‌-	

ر ذات ال�صلة ب�إدارة الأجزاء الم�شترَكة  مادة )70 مكـرراً 7(: �سجلات المطوِّ

ر �أن يم�سك ال�سجلات المتعلقة ب�أعماله في �إدارة الأجزاء الم�شتَركة وبطريقة  يجب على المطوِّ

تكفل بيان الم�سائل المالية للإدارة، وما له من حقوق وما عليه من التزامات وبالأخ�ص المرا�سلات مع 

ك، وبوال�ص الت�أمين، والعقود المبرمة لإدارة الأجزاء الم�شتَركة. 	 ك، والمُـلَّ لجنة المُـلَّ

ر من �إدارة الأجزاء الم�شترَكة مادة )70 مكرراً 8(: �إعفاء المطوِّ

ك الوِحْـ��دات  ك �أو مُـال�َّ م �إليها من لجنة المُـال�َّ ة، بناءً على طلب يقدَّ �أ‌- يجوز للمحكمة المخت�صَّ

الذي��ن يملك��ون ن���سبة م��ن الوِحْـ��دات العقارية الم�ش��ترَكة التي ي���صدر بتحديده��ا قرار من 

ر من �إدارة الأجزاء الم�شترَكة في الأحـوال الآتية: الم�ؤ�س�سة، �أن تعفي المطوِّ

1-	افتقارُه للكفاءة اللازمة �أو عجْـزُه عن �أداء مهامه وواجباته �أو عدم بذله للعناية اللازمة.

فات مخالِـفة للقانون �أو لائحة �إدارة الأجزاء الم�شترَكة. 2-	 القيام ب�أعمال �أو ت�صرُّ

3-	الإهمال الج�سيم.

ر من �إدارة الأجزاء الم�ش��ترَكة ف��ي غير الأحوال المن�صو�ص عليها  ب‌- للمحكم��ة �أن تعفي المطوِّ

ك الوِحْـدات الذين  م �إليها من مُـلَّ في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وذلك بناءً على طلب يقدَّ

يملكون ما لا يقل عن )75%( من الوِحْـدات العقارية الم�شترَكة.
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ر عن �إدارة الأجزاء الم�شترَكة ـي المطوِّ مادة )70 مكرراً 9(: تنَـحِّ

ر �أن يتنحى عن �إدارة الأجزاء الم�شتَركة ب�شرط �أن يح�صل على موافقة لجنة  يجوز للمطوِّ

ر خلال  ك على مدة �أقل. ويجب على المطوِّ ـنَـحي، ما لم توافق لجنة المُـلَّ ك قبل �سنة من التَّ المُـلَّ

ـ�ص له ب�إدارة الأجزاء الم�شتَركة توافق عليه  تلك المدة اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتعيين مرخَّ

ك وفقاً لأحكام هذا القانون. ك �أو �إن�شاء اتحاد المُـلَّ الم�ؤ�س�سة ولجنة المُـلَّ

ر،  المطوِّ نفقة  على  م�ستقلة،  ـن جهة  تعيِّ �أن  ك  المُـلَّ بناءً على طلب لجنة  للم�ؤ�س�سة  ويجوز 

ـرة على �إدارة الأجزاء الم�شتَركة والالتزامات الواجب على  لإعداد تقرير عن كافة الظروف الم�ؤثِّ

رها  ـي والحقوق والم�ستحقات الواجب تح�صيلها و�أية م�سائل �أخرى تقَـدِّ ـنَـحِّ ر �أدا�ؤها قبل التَّ المطوِّ

الم�ؤ�س�سة. 

مادة )70 مكرراً 10(: نقل العُـهْـدة 

�أو تعيين غيره م�ؤقتاً  �إدارة الأجزاء الم�شتَركة  ـيه عن  تنَـحِّ �أو  �إعفائه  ر عند  يجب على المطوِّ

�إليه الإدارة كافة  طبقاً لأحكام المادة )67 مكرراً 1( من هذا القانون، �أن ينقل �إلى مَـن ت�ؤول 

و�إ�صلاحها  و�صيانتها  وت�شغيلها  الم�شتَركة  الأجزاء  لإدارة  اللازمة  والعقود  والم�ستندات  الوثائق 

والح�سابات الم�صرفية وغير ذلك من �شئون �إدارة الأجزاء الم�شتَركة. 

مادة )70 مكرراً 11(: �إ�صدار القرارات التنفيذية 

يُـ�صدِر مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا الف�صل.

المادة الرابعة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 8 ربيع الآخر 1444هـ

الموافـق: 2 نـوفمــبــــــر 2022م
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 مر�سوم رقم )62( ل�سنة 2022

ـظَـلُّـمات في وزارة الداخلية بتعيين �أمين عام التَّ

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم رقم )69( ل�سنة 2004 ب�إعادة تنظيم وزارة الداخلية، وتعديلاته،

بوزارة  مات  ـظَـلّـُ التَّ عام  لأمين  م�ستقل  ب�ش�أن مكتب  ل�سنة 2012  رقم )27(  المر�سوم  وعلى 

ل بالمر�سوم رقم )35( ل�سنة 2013، الداخلية، المعدَّ

مات في وزارة الداخلية، ـظَـلّـُ وعلى المر�سوم رقم )62( ل�سنة 2019 بتعيين نائب لأمين عام التَّ

وبناء على تو�صية وزير الداخلية،

وبعد موافقة رئي�س مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

الداخلية  وزارة  في  مات  ـظَـلّـُ للتَّ عاماً  �أميناً  ح�سن  �أحمد  حبيب  حميد  غادة  ال�سيدة  ـن  تُـعيَّ

بدرجة وكيل وزارة، وذلك لمدة خم�س �سنوات قابلة للتجديد لمدد �أخرى.

المادة الثانية

على وزير الداخلية تنفيذ هذا المر�سوم، ويُـعمل به من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة 

الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 8 ربيع الآخر 1444هـ

الموافـق: 2 نـوفمــبــــــر 2022م
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 قرار رقم )2( ل�سنة 2022

ـري ب�إعادة ت�شكيل لجنة التجديد الح�ضَ

نائب رئي�س مجل�س الوزراء، وزير البنية التحتية، رئي�س اللجنة الوزارية للم�شاريع التنموية 

والبنية التحتية: 

العمراني،  التخطيط  ب�ش�أن   1994 ل�سنة   )2( رقم  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

وتعديلاته، 

وعلى اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ش�أن التخطيط العمراني 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994، 

ـري، وعلى القرار رقم )4( ل�سنة 2014 بت�شكيل لجنة التجديد الح�ضَ

ـري، وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2019 ب�إعادة ت�شكيل لجنة التجديد الح�ضَ

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

ـري( برئا�سة مدير عام الت�سجيل العقاري، وع�ضوية كُـلٍّ  يُـعاد ت�شكيل لجنة )التجديد الح�ضَ

من:

1- ممثل عن وزارة �شئون البلديات والزراعة. 

2- ممثل عن هيئة التخطيط والتطوير العمراني. 

3- ممثل عن هيئة البحرين للثقافة والآثار.

4- ممثل عن وزارة الداخلية. 

على �ألا تقل درجة كُـلٍّ منهم عن وكيل وزارة م�ساعد. 

الجهات  في  والاخت�صا�ص  الخبرة  ذوي  من  منا�سباً  تراه  بَمـن  ت�ستعين  �أن  للجنة  ويجوز 

الحكومية المعنية لتنفيذ المهام الموكلة �إليها.

المادة الثانية

د مدة عمل اللجنة بثلاث �سنوات اعتباراً من تاريخ �إ�صدار هذا القرار. تُـحدَّ
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المادة الثالثة

على المعنيين - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُــعمل به من تاريخ �صدوره، 

ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية. 

نائب رئي�س مجل�س الوزراء 

وزير البنية التحتية

رئي�س اللجنة الوزارية للم�شاريع التنموية والبنية التحتية

خالد بن عبد الله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 1 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافـــــــق: 26 �أكتـــوبــــر 2022م
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 قرار رقم )1( ل�سنة 2022

 ب��شأن لائحة نظام عمل

�صندوق الأمل لدعْـم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب:

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  �صندوق  ب�إن�شاء   2020 ل�سنة   )64( رقم  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

والمبادرات ال�شبابية،

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  �صندوق  �إدارة  مجل�س  2020 بت�شكيل  ل�سنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

ل بالقرار رقم )2( ل�سنة 2021، والمبادرات ال�شبابية، المعدَّ

�إدارة �صندوق  وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2021 ب�ش�أن اخت�صا�صات ونظام عمل مجل�س 

الأمل لدعْـم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  »ال�صندوق« �صندوق  بكلمة  يُـق�صَـد  القرار،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 

لدعْـم  الأمل  �صندوق  ب�إن�شاء   2020 ل�سنة   )64( رقم  بالمر�سوم  الـمُـنْـ�شَ�أ  ال�شبابية  والمبادرات 

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  �صندوق  رئي�س  »الرئي�س«  بكلمة  ـد  ويُـق�صَ ال�شبابية،  والمبادرات  الم�شاريع 

والمبادرات ال�شبابية.

المادة الثانية

ـن بقرار من ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب. يكون لل�صندوق رئي�س يعيَّ

ويكون الرئي�س م�سئولًا عن ر�سْـم ال�سيا�سة العامة لل�صندوق وتنفيذها، ويتخذ ما يراه منا�سباً 

من قرارات و�إجراءات لتحقيق �أهدافه، ويمار�س على وجه الخ�صو�ص المهام الآتية:

١- الإ�شراف على �سير العمل في ال�صندوق وعلى العاملين فيه. 

ع خطة ���سنوية للم�ش��اريع والخِـ��دْمات والبرامج و�أوجه الدعْـ��م التي ي���ستهدف ال�صندوق  ٢- و�ضْ

رة لكل منها. تنفيذها �سنوياً والميزانية المقرَّ

٣- رفْـع المقترحات ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لل�صندوق.

ـي الدعْـم من داخل وخارج المملكة وفق القوانين والت�شريعات المعمول بها  ٤- الموافقة على تلَـقِّ

وبما لا يتعار�ض مع �أهداف ال�صندوق، والتن�سيق مع الجهات المعنية لتوفير م�صادر التمويل 

اللازمة لتحقيق �أهدافه. 
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٥- الموافقة على ت�أ�سي�س ال�شركات والم�ساهمة في ت�أ�سي�سها والتخارج منها، والتوقيع على جميع 

الأدوات القانوني��ة اللازم��ة لذل��ك كعقود و�أنظمة الت�أ�سي���س، والموافقة على ا���ستثمار �أموال 

ال�صندوق.

٦- تعيي��ن �أع���ضاء مجال���س �إدارات ال�ش��ركات المملوك��ة لل�صن��دوق بالكام��ل، وتر�ش��يح ممثل��ي 

ال�صندوق في مجال�س �إدارات ال�شركات الأخرى التي ي�ساهم بن�سبة في ر�أ�سمالها.    

٧- الموافق��ة عل��ى �إب��رام الاتفاقيات والتعاق��دات مع الم���ستثمرين وال�ش��ركات الخا�صة، وعقود 

ك العقارات والمنقولات اللازمة لمبا�شرة ال�صندوق لن�شاطه. ال�شراء والبيع وتمَـلّـُ

��ك ال�صن��دوق لحقوق المِـلْـ��كية الفكرية من براءات الاخت��راع والعلامات  ٨- الموافق��ة عل��ى تمَـلّـُ

التجارية وال�صناعية وحقوق الامتياز وغيرها من الحقوق المعنوية وا�ستغلالها.

٩- الموافقة على الم�ساهمة ودعْـم �إن�شاء وتنمية الم�شاريع ال�شبابية غير الربحية، والتن�سيق مع 

الأجهزة الحكومية المكلَّـفة بتنفيذ البرامج والم�شاريع في هذا المجال.

١٠- تعيين العاملين بال�صندوق وفق القوانين والت�شريعات المعمول بها.

١١- اعتماد كافة الأمور المالية الخا�صة بال�صندوق، وفتْـ��ح الح�سـابـ��ات البنكيـة، وذلك كله بما 

لا يتعار�ض مع القوانين والت�شريعات المعمول بها.

المادة الثالثة

�أو  �أكثَر  �أو  �أو فرق عمل من ذوي الخبرة، لدرا�سة مو�ضوعٍ  ـل لجاناً  يُـ�شكِّ �أن  للرئي�س  يجوز 

لتنفيذ الم�شاريع والمهام التي يكلَّـفون بها من قِـبَـله.

ببع�ض  للقيام  ال�صندوق  في  العاملين  من  منا�سباً  يراه  مَـن  تفوي�ض  للرئي�س  يجوز  كما 

الاخت�صا�صات المعهودة له في �سبيل تحقيق �أهداف ال�صندوق.

المادة الرابعة

ا�ست�شارياً،  ـل مجل�ساً  يُـ�شكِّ �أن  ال�شباب  و�شئون  الإن�سانية  للأعمال  الملك  لممثل جلالة  يجوز 

يتولى تقديم الاقتراحات والم�شورة لل�صندوق بما ي�سهم في تحقيق �أهدافه.

د القرار ال�صادر بت�شكيل المجل�س الا�ست�شاري مدة المجل�س. ويحدِّ

المادة الخام�سة

ال�شباب عن  الإن�سانية و�شئون  الملك للأعمال  رفْـع تقرير �سنوي لممثل جلالة  الرئي�س  على 

ن�شاط و�إنجازات ال�صندوق. 
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المادة ال�ساد�سة

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  �صندوق  �إدارة  مجل�س  بت�شكيل   2020 ل�سنة   )1( رقم  القرار  يُـلغى 

والمبادرات ال�شبابية، والقرار رقم )1( ل�سنة 2021 ب�ش�أن اخت�صا�صات ونظام عمل مجل�س �إدارة 

�صندوق الأمل لدعْـم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية.

المادة ال�سابعة

يُـعمل بهذا القرار من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب

نا�صر بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 8 ربيع الآخر 1444هـ 

الـمــــوافــــــق: 2 نـوفمــبـــــــر 2022م
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 قرار رقم )2( ل�سنة 2022

بتعيين رئي�س ل�صندوق الأمل لدعْـم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب:

الم�شاريع  لدعْـم  الأمل  �صندوق  ب�إن�شاء   2020 ل�سنة   )64( رقم  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

والمبادرات ال�شبابية،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2022 ب�ش�أن لائحة نظام عمل �صندوق الأمل لدعْـم الم�شاريع 

والمبادرات ال�شبابية،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

ـن ال�سيد �أيمن بن توفيق الم�ؤيد رئي�ساً ل�صندوق الأمل لدعْـم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية.  يُـعيَّ

المادة الثانية

يُـعمل بهذا القرار من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب

نا�صر بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 8 ربيع الآخر 1444هـ 

الـمــــوافــــــق: 2 نـوفمــبـــــــر 2022م
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 قرار رقم )3( ل�سنة 2022

 بت�شكيل المجل�س لاا�ست�شاري 

ب�صندوق الأمل لدعم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب:

الم�شاريع  لدعم  الأمل  �صندوق  ب�إن�شاء   2020 ل�سنة   )64( رقم  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

والمبادرات ال�شبابية،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2022 ب�ش�أن لائحة نظام عمل �صندوق الأمل لدعم الم�شاريع 

والمبادرات ال�شبابية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

يُ�شكل المجل�س الا�ست�شاري ب�صندوق الأمل لدعم الم�شاريع والمبادرات ال�شبابية، على النحو 

الآتي:

١- ال�شيخ عبدالله بن خليفة بن �سلمان �آل خليفة.

٢- ال�سيد عبدالله جهاد الزين.

٣- ال�سيد �أحمد يو�سف طالب.

٤- ال�سيد عبدالرحمن عبدالله ال�شافعي.

٥- ال�سيد �سمير زهير �أنطون �أوجي.

٦- ال�سيد علي حبيب �أحمد قا�سم.

٧- ال�سيد ف�ؤاد داوود نونو. 

٨- ال�سيدة �صباح خليل الم�ؤيد. 

٩- ال�سيد �أحمد �إبراهيم المعتز.

١٠- ال�سيدة هالة علي يتيم.

وتكون مدة المجل�س �سنة واحد قابلة للتجديد.

المادة الثانية

يُعمل بهذا القرار من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

                                                                          

ممثل جلالة الملك للأعمال الإن�سانية و�شئون ال�شباب

نا�صر بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 8 ربيع الآخر 1444هـ 

المـــــوافــــــق: 2 نـوفمـــبــــــر 2022م
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وزارة التربية والتعليم

 قرار رقم )78/م ع ن/2022(

ب�إلغاء ترخي�ص م�ؤ�س�سة تعليم عالٍ خا�صة بمملكة البحرين

وزير التربية والتعليم، رئي�س مجل�س �أمناء مجل�س التعليم العالي:

بالمر�سوم  ل  المعدَّ العالي،  التعليم  ب�ش�أن   2005 ل�سنة   )3( رقم  القانون  على  الاطلاع  بعد 

بقانون رقم )31( ل�سنة 2020،

الترخي�ص  و�شروط  ومعايير  �إجراءات  لائحة  ب�ش�أن   2007 ل�سنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

ل بالقرار رقم )1( ل�سنة 2012، لم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة، المعدَّ

بمملكة  خا�صة  عالٍ  تعليم  م�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء  بترخي�ص   2012 ل�سنة   )4( رقم  القرار  وعلى 

البحرين،

وعلى تو�صيات اللجنة الا�ست�شارية المنبثقة عن مجل�س �أمناء مجل�س التعليم العالي المتخَـذة 

في جل�ستها رقم )13/ل �أ/2022( المنعقدة بتاريخ 11 �سبتمبر 2022،

وعلى قرار مجل�س �أمناء مجل�س التعليم العالي رقم )2022/98( ال�صادر بالتمرير في تاريخ 

٢٤ �أكتوبر 2022،

وبعد موافقة مجل�س �أمناء مجل�س التعليم العالي،

مجل�س  �أمناء  مجل�س  رئي�س  نائب  العالي،  التعليم  لمجل�س  العام  الأمين  عرْ�ض  على  وبناءً 

التعليم العالي،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُـلغى ترخي�ص كلية طلال �أبو غزالة الجامعية لإدارة الأعمال الممنوح لل�سيد طلال �أبو غزالة، 

بمملكة  خا�صة  عالٍ  تعليم  م�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء  بترخي�ص   2012 ل�سنة   )4( رقم  بالقرار  ال�صادر 

البحرين.

المادة الثانية

تاريخ  ويُـعمل به من  القرار،  �أحكام هذا  تنفيذ  كُـلٌّ فيما يخ�صه -  المعنية -  على الجهات 

�صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

  وزير التربية والتعليم

رئي�س مجل�س �أمناء مجل�س التعليم العالي

   الدكتور ماجد بن علي النعيمي

�صدر بتاريخ: 6 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 31 �أكتــوبــــــر 2022م
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وزارة التنمية لااجتماعية

 قرار رقم )14( ل�سنة 2022

 ب��شأن الترخي�ص بت�سجيل جمعية ال�صداقة البحرينية لكوريا الجنوبية

وزير التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

ل�سنة  رقم )21(  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  والم�ؤ�س�سات الخا�صة  والريا�ضة  ال�شباب  ميدان  في 

1989، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم جمْـع المال للأغرا�ض العامة،

وعلى القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في �ش�أن تنظيم �سجل قيْـد الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية،

والثقافية  الاجتماعية  والأندية  للجمعيات  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى 

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية ال�صادرة بالقرار رقم )4( ل�سنة 2007، 

وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية ال�صداقة البحرينية لكوريا الجنوبية،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

والأندية  الجمعيات  قيْـد  �سجل  في  الجنوبية  لكوريا  البحرينية  ال�صداقة  جمعية  ـل  تُـ�سجَّ

الاجتماعية والثقافية تحت قيد رقم )5/ج/�أج/ث/2022(.

مادة )2(

يُـن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل بهما من 

ـ�شْـر.       اليوم التالي لتاريخ النَّ

وزير التنمية لااجتماعية

�أ�سامة بن �أحمد خلف الع�صفور

�صدر بتاريخ: 7 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 1 نـوفمــبــــــر 2022م
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 بيان ب�أ�سماء الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين

لجمعية ال�صداقة البحرينية لكوريا الجنوبية

1- �أحمد عبدالله �أحمد بن هندي المناعي. 

2- عبدالوهاب يو�سف عبدالوهاب الحواج. 

3- نبيل عبدالرحمن محمد �أجور. 

4- محمد عبدالجبار محمود الكوهجي.

5- م�شعل عبدالنبي عبدالله علي ال�شعلة. 

6- �ضياء علي يو�سف علي الع�صفور. 

7- نواف خالد را�شد ال�شيخ عبدالرحمن الزياني. 

.HYUNG KYU PARK -8

.SUN KYU KWAK -9

.JANG SOO HA -10
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ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لجمعية ال�صداقة البحرينية لكوريا الجنوبية

البحرين  بمملكة  ت�أ�س�ست  قد  الجمعية  �أن  على  الأ�سا�سي  النظام  من  الأولى  المادة  تن�ص 

في عام 2022م تحت قيد رقم )4/ج/�أج/ث/2022( طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية 

الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة 

ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 وتعديلاته والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً 

له.

ـل الجمعية بوزارة التنمية الاجتماعية، وتثبُت ال�شخ�صية الاعتبارية للجمعية من تاريخ  تُـ�سجَّ

ن�شْـر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية طبقاً لأحكام القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في �ش�أن تنظيم 

وال�شئون  العمل  وزارة  لإ�شراف  والثقافية الخا�ضعة  الاجتماعية  والأندية  قيْـد الجمعيات  �سجل 

الاجتماعية. 

مقر الجمعية ومركز �إدارتها هو مكتب 2950، مبنى 316، طريق 4609، مجمع 346، مملكة 

البحرين.

ولا يجوز للجمعية الا�شتغال بال�سيا�سة �أو الدخول في م�ضاربات مالية، كما لا يجوز لها �أن 

تنت�سب �أو ت�شترك �أو تن�ضم �إلى جمعية، �أو هيئة، �أو نادٍ �أو اتحاد مقره خارج مملكة البحرين 

بدون �إذن م�سبق من وزارة التنمية الاجتماعية بذلك.

تقوم الجمعية في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين وبعد �أخْذ الموافقة الم�سبقة 

ـة وبالتن�سيق معها بالعمل على تحقيق الأهداف الآتية:  من الجهات المخت�صَّ

تقوية علاقات ال�صداقة والتفاهم بين �شعبي مملكة البحرين وكوريا الجنوبية. 	-1

ت�ش��جيع علاق��ات التع��اون بي��ن البلدي��ن ف��ي المج��الات الاقت�صادي��ة والتجاري��ة والثقافي��ة  	-2

والريا�ضية وال���سياحية والعلمية والبيئية وبالتن���سيق و�أخْـ��ذ الموافقة من الجهات الحكومية 

ـة.  المخت�صَّ

تطوي��ر علاق��ات ال�صداق��ة والتع��اون بي��ن المقيمي��ن م��ن رعاي��ا كوري��ا الجنوبي��ة وال�ش��عب  	-3

البحرين��ي في المج��الات الاقت�صادية والتجاري��ة والثقافية والريا�ضية وال���سياحية والعلمية 

ـة.  والبيئية وبالتن�سيق و�أخْـذ الموافقة من الجهات الحكومية المخت�صَّ

وت�سعى الجمعية لتحقيق �أهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين وبعد �أخْـذ 

ـة بالو�سائل الآتية: الموافقة الم�سبقة من الجهات المخت�صَّ

تنظيم اللقاءات والم�ؤتمرات و�سواها من الفعاليات في البلدين.  	-1
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تب��ادُل الخب��رات والمعلوم��ات في المج��الات الاجتماعي��ة والثقافي��ة والريا�ضية وال���سياحية  	-2

والعلمية والبيئية.

تنظيم وتبادُل زيارات التعاون والتفاهم بين �شعبي البلدين. 	-3

ت�شجيع �إقامة علاقات الت�آخي بين مدن كوريا الجنوبية ومملكة البحرين. 	-4

٥ - ت�ش��جيع �إقامة المعار�ض والمهرجانات الثقافية والريا�ضية وال���سياحية والعلمية وتبادُل الوفود 

بين البلدين. 

وت�ستهدف الجمعية القيام بالأن�شطة الآتية:

1-  اجتماعية.   	 2- ثقافية.

ـن النظام الأ�سا�سي �شروط الع�ضوية في الجمعية، وهي على النحو الآتي: وقد بيَّ

1(    �ألا يقل عمر الع�ضو عن ثمانية ع�شر عاماً.

2(    �أن يكون ح�سن ال�سمعة وال�سلوك و�أن لا يكون قد حُـكِـ��مَ عليه في جريمة مخلَّـ��ة بال�شرف �أو 

الأمانة �إلا �إذا رُدَّ �إليه اعتباره.

ـم النظام الأ�سا�سي الع�ضوية �إلى: كما ق�سَّ

 1- الع�ضوية العاملة.       2- الع�ضوية المنت�سبة.           3- الع�ضوية الفخرية.

ـن النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل  وبيَّ

في  الع�ضو  حق  الأ�سا�سي  النظام  من   )17( المادة  ـنت  بيَّ كما  الجمعية،  من  الع�ضوية  و�إ�سقاط 

�أمام الجمعية العمومية العادية وغير العادية واعتبار قرار الجمعية  ـلِـه  م من قرار ف�صْ ـظَـلّـُ التَّ

العمومية نهائياً في هذا ال�ش�أن.

الجمعية  �أن  اعتبر  فقد  للجمعية،  المختلفة  الهيئات  بيان  الأ�سا�سي  النظام  ـن  ت�ضمَّ وقد 

العمومية هي ال�سلطة العليا في ر�سْـم �سيا�سة الجمعية ومراقبة تطبيقها وت�سري قراراتها على 

العمومية  الجمعية  انعقاد  كيفية  الأ�سا�سي  النظام  ـن  وبيَّ و�أع�ضائها.  ولجانها  �أجهزتها  جميع 

ـباعها عند عقْـدِها والن�صاب القانوني الواجب  العادية منها وغير العادية وال�شروط الواجب اتِّ

توافره وكيفية الت�صويت على قراراتها والدعوة �إليها.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كلٍّ من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء  ت�سعة  من  يتكون  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  ـن  بيَّ كما 

انتخابهم  ويتم  �أخرى،  مدداً  �أو  مدة  للتجديد  قابلة  �سنتين  لمدة  �أع�ضائها  بين  من  العمومية 

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.

بتنفيذ  ويقوم  للجمعية  التنفيذية  ال�سلطة  هو  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  واعتبر 

ال�سيا�سة التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي تُـ�صدِرها تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة 
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ـن النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات المجل�س و�شروط الع�ضوية فيه وحقه في ت�شكيل  للجمعية. كما بيَّ

د النظام الأ�سا�سي طريقة الت�صويت  اللجان المختلفة، و�أن اجتماعاته تُـعقد مرة كل �شهر، وحدَّ

وكيفية حل المجل�س.

ـن النظام الأ�سا�سي �أن موارد الجمعية تتكون من:  وحول مالية الجمعية بيَّ

ر�سْـم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقب قيْـدِه �أو �إعادة قيْـدِه بع�ضويتها. 	)1

ا�شتراكات الأع�ضاء. 	)2

ح بقبولها وزارة التنمية الاجتماعية. الهبات والتبرعات التي ت�صرِّ 	)3

	�إيرادات الحفلات والمعار�ض والأ���سواق الخيرية التي تقيمها �أو ت�ش��ترك فيها الجمعية بعد  )4

ـة. �أخْـذ موافقة الجهات المخت�صَّ

	�أي م��وارد �أخ��رى يقبله��ا مجل���س الإدارة وفق��اً للقان��ون وبع��د �أخْـ��ذ موافق��ة وزارة التنمي��ة  )5

الاجتماعية.

الأرب��اح الناتج��ة ع��ن ا���ستثمار �أم��وال الجمعية في ح��دود القواني��ن المعمول به��ا في مملكة  	)6

البحرين.

ـن النظام الأ�سا�سي �ضرورة احتفاظ الجمعية بال�سجلات والدفاتر اللازمة لت�سيير  كما بيَّ

�أعمالها و�أوجه �صرف الأموال وطرق �إيداعها، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير 

وتُـ�ستثنَـى ال�سنة الأولى بالن�سبة لبدء ال�سنة المالية بحيث  وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام، 

تبد�أ من تاريخ ن�شْـر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية �إنْ لم يكن في �شهر يناير، �شريطة �أن يكون 

بعرْ�ض الح�ساب  الإدارة  �أن يقوم مجل�س  للجمعية وعلى �ضرورة  المالية  ال�صرف طبقاً للائحة 

الختامي على الجمعية العمومية لإقراره.

لإيرادات  الختامية  الح�سابات  وتدقيق  المالية  المراقبة  طرق  الأ�سا�سي  النظام  د  حدَّ كما 

وم�صروفات الجمعية.

ـن النظام الأ�سا�سي كيفية تعديله وكيفية �إدماج الجمعية �أو تق�سيمها وقواعد حلِّـها  و�أخيراً بيَّ

اختيارياً �أو �إجبارياً والجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.

وبعد �إتمام عملية الت�صفية يقوم الم�صفي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل 

في ميدان عمل الجمعية.

د وزارة التنمية الاجتماعية الهيئات الاجتماعية  و�إذا �أ�صبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدِّ

التي ترى توجيه �أموال الجمعية �إليها.
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )134( ل�سنة 2022

ب��شأن �شطْب محامين

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

 ،1980 ل�سنة   )26( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المحاماة  قانون  على  الاطلاع  بعد 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )5( ل�سنة 1981 ب�ش�أن تنفيذ قانون المحاماة،

وبناءً على عرْ�ض المُ�سجل العام،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

�أ�سما�ؤهم  والواردة  المحامين  قيد  جدول  من  التدريب  تحت  والمحامون  المحامون  يُ�شطب 

ال�صادر  المحاماة  قانون  من   )9( المادة  لحكم  �إنفاذاً  وذلك  القرار،  لهذا  المرافق  بالك�شف 

بالمر�سوم بقانون رقم )26( ل�سنة 1980.

مادة )2(

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ 

�صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 نواف بن محمد المعاودة 

�صدر بتاريخ: 7 ربيع الآخر 1444هــ   

المـــــوافـــــــق: 1 نوفــمــــبـــــر 2022م
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نوع القيدا�سم المحاميالت�سل�سل

تحت التدريبحميدة ح�سين محمد علي ا�ضرابوه1

تحت التدريبفا�ضل عبا�س جا�سم يو�سف بوحميد2

تحت التدريبفاطمة نا�صر علي جعفر الأهلي3

تحت التدريبعلي جعفر علي �صالح ال�شويخ4

تحت التدريبفاطمة جواد �إبراهيم كاظم الرمرام5

تحت التدريبمحمد عي�سى محمد �إبراهيم بوكمال6
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )137( ل�سنة 2021

ين بتعيين كُتَّاب العدل الخا�صِّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب�ش�أن التوثيق، وتعديلاته، 

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 1971 باللائحة التنفيذية للقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب�ش�أن 

لة بالقرار رقم )9( ل�سنة 2009،  التوثيق، المعدَّ

وعلى القرار رقم )76( ل�سنة 2017 ب�ش�أن تنظيم تراخي�ص و�أعمال والتزامات وجزاءات 

كاتب العدل الخا�ص للقيام ب�أعمال التوثيق،

ب�إجراءات حظْر ومكافحة  المتعلقة  ب�ش�أن الالتزامات  ل�سنة 2017  القرار رقم )77(  وعلى 

الخا�ص،  العدل  وكاتب  الم�ساعد  ق  والموثِّ العدل  كاتب  �أعمال  في  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سْل 

و�ضوابط التدقيق والرقابة عليها،

وعلى القرار رقم )91( ل�سنة 2017 ب�ش�أن تعديل ر�سوم التوثيق،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يعين كاتب عدْل خا�ص باللغة العربية كُلٌّ من:

١- علياء خليفة محمد �صقر �إبراهيم الحادي.

٢- ح�سين محمد علي محمد �إبراهيم.

٣- ح�سين عقيل �أحمد عبدالر�ضا مرهون.

٤- نيلة نا�صر حمود محمد الدوخي.

٥- جعفر يو�سف يعقوب الجمري.

٦- فاطمة عبدالهادي علي يو�سف.

٧- عمير �صلاح علي عمر خليل.

٨- دانة علي عبدالله الب�ستكي.

٩- عبدالله وليد يعقوب علي بني حماد.

١٠- �سلمان علي عبدالله ال�شرقي.

١١- غ�سان عبدالرحمن جا�سم العبيدلي.
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١٢- علي �سامي عبدالله �إبراهيم الوطني.

١٣- ال�سيد هادي جعفر علي �أحمد العلوي.

١٤- علياء عبدالإله �أحمد عي�سى المرزوقي.

المادة الثانية

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ 

�صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 نواف بن محمد المعاودة 

�صدر بتاريخ: 7 ربيع الآخر 1444هــ   

المـــــوافـــــــق: 1 نوفــمــــبـــــر 2022م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1282( ل�سنة 2022 

 ب��شأن ت�صنيف عدد من العقارات 

في منطقة مدينة خليفة )النعيمات( - مجمع )957( 

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٧، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )٢٠( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة ١٩٩٤،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )٥٦( ل�سنة ٢٠٠٩، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٣٥( ل�سنة ٢٠٠١، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )١٦( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني، 

 

ر الآتي:  قُــرِّ

مادة )1( 

ـف العقارات الكائنة في منطقة مدينة خليفة )النعيمات( مجمع )957( �ضمن ت�صنيف  تُـ�صنَّ

مناطق ال�سكن الخا�ص �أ )RA( ومناطق الِخـدْمات والمرافق العامة )PS( وفقاً لِـما هو وارد في 

ـق عليها الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق  الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار. 

مادة )3( 

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه. 

 وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 5 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 30 �أكتــــوبــــر 2022م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1283( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن ت�صنيف عقار في منطقة بلاج الجزائر - مجمع )1063(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٧، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )٢٠( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة ١٩٩٤،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )٥٦( ل�سنة ٢٠٠٩، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٣٥( ل�سنة ٢٠٠١، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )١٦( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

ـف العقار رقم )11001837( الكائن في منطقة بلاج الجزائر مجمع )1063( �ضمن  يُـ�صنَّ

)مقراً  العقار  تخ�صي�ص  مع  يتما�شى  بما   )PS( العامة  والمرافق  الِخـدْمات  مناطق  ت�صنيف 

القرار،  لهذا  المرافقة  وارد في الخارطة  لِـما هو  وفقاً  البحرية(  للريا�ضات  البحريني  للاتحاد 

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  عليه  ـق  وتطبَّ

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.
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 مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار. 

مادة )3( 

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه. 

 وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 5 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 30 �أكتــــوبــــر 2022م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1284( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن ت�صنيف عقار في المنطقة الدبلوما�سية - مجمع )317(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٧، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )٢٠( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة ١٩٩٤،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )٥٦( ل�سنة ٢٠٠٩، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٣٥( ل�سنة ٢٠٠١، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )١٦( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على مجل�س �أمانة العا�صمة، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

�ضمن   )317( مجمع  الدبلوما�سية  بالمنطقة  الكائن   )03010261( رقم  العقار  ـف  يُـ�صنَّ

ت�صنيف المناطق ذات الطبيعة الخا�صة )SP( بما يتلاءم مع تخ�صي�ص العقار )مواقف �سيارات( 

ـق عليه الا�شتراطات التنظيمية للتعمير  ووفقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.
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مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار. 

مادة )3( 

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه. 

 وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 5 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 30 �أكتــــوبــــر 2022م
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جهاز الخدمة المدنية

 قرار رقم )1( ل�سنة 2022  

 ب�إ�صدار تعليمات الخدمة المدنية   

 ب��شأن برامج معهد الإدارة العامة القيادية  

�ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية 

رئي�س جهاز الخدمة المدنية:  

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )18( منه،  

ل بالمر�سوم  وعلى المر�سوم رقم )65( ل�سنة ‏2006‏‏ ب�إن�شاء وتنظيم معهد الإدارة العامة، المعدَّ

رقم )24( ل�سنة 2022‏‏،

 )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 

ل�سنة 2010، ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، وعلى الأخ�ص المادة )22( 

منها،  

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُـعمل بتعليمات الخدمة المدنية ب�ش�أن برامج معهد الإدارة العامة القيادية �ضمن البرنامج 

الوطني لتطوير القيادات الحكومية المرافقة لهذا القرار.  

المادة الثانية

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شّـرِه.

  

رئي�س جهاز الخدمة المدنية

�أحمد بن زايد الزايد

�صدر بتاريخ: 5 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــوافــــــــق: 30 �أكتـــوبـــــر 2022م
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تعليمات الخدمة المدنية 

ب��شأن برامج معهد الإدارة العامة القيادية 

�ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية 

�أولًا: الهدف:

تهدف هذه التعليمات �إلى تحديد �ضوابط و�آلية خ�ضوع الموظفين لبرامج معهد الإدارة العامة 

القيادية �ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية، وذلك من خلال التدرُّج في �سل�سة 

من البرامج التطويرية على مختلف الم�ستويات الوظيفية. 

ثانياً: ال�سيا�سة:

م الوظيفي  المواءمة بين احتياجات الجهة الحكومية وبين اعتبارات الفرد ورغباته في التقدُّ

الوظيفي  الم�سار  وتطوير  التدريب  وبرامج  خطط  �ضمن  الموظفين  مهارات  تطوير  خلال  من 

دة لهم، وذلك للوفاء بالمهام والم�سئوليات الوظيفية الحالية والم�ستقبلية.   المحدَّ

ثالثاً: الم�سئوليات:

1- جهاز الخدمة المدنية: 

مراجعة طلبات البرامج التدريبية طبقاً للمتطلبات الوظيفية وح�سب �إجراءات و�أنظمة  ‌�أ-	

رة لذلك.  الخدمة المدنية المقرِّ

‌ب- الت�أكد من تَطابُـق الطلب مع خطط وبرامج التدريب والتطوير للم�سار الوظيفي للموظف 

ـح للالتحاق بالبرنامج.  المر�شَّ

الاحتياجات  بح�سب  واعتمادها  التدريبية  البرامج  على  التعديل  اقتراحات  درا�سة  ‌ج- 

والم�ستجدات في العمل الحكومي.

2- الجهات الحكومية:

تلتزم الجهات الحكومية بم�شاركة موظفيها ممن تنطبق عليهم �شروط الالتحاق بالبرامج  ‌�أ-	

دة في  المحدَّ لل�ضوابط والمدد  التعليمات، وفقاً  الفقرة )رابعاً( من هذه  دة في  المحدَّ

تلك البرامج لكل فئة، وفي �أ�سرع وقت ممكن تحقيقاً للم�صلحة العامة. 

‌ب-  على الجهات الحكومية �إر�سال طلب �إلى جهاز الخدمة المدنية لدرا�سة وتحديد البرامج 

القيادات  لتطوير  الوطني  البرنامج  �ضمن  تن�ضوي  التي  المنا�سبة  القيادية  الإداري��ة 

الحكومية للوظائف الإ�شرافية التي يتم �شغْـلُـها من خلال نظام التدوير �سواءً في مجال 

الخِـدْمات الطبية والتمري�ضية �أو الوظائف الإ�شرافية في مجال التعليم العالي وغيرها 

من الوظائف الإ�شرافية في باقي الجهات.

‌ج- تلتزم الجهة الحكومية ب�سداد تكلفة الم�شاركة في البرنامج التدريبي في حال ان�سحاب 



العدد: 3639 – الخميس 3 نوفمبر 2022

42

دة في اتفاقية  الموظف �أو �إخفاقه في البرنامج، وذلك وفقاً لل�ضوابط وال�شروط المحدَّ

التدريب الخا�صة بالبرنامج. 

المعرفة  نقْـل  مدى  من  للت�أكد  التدريبية،  البرامج  اجتياز  بعد  الموظفين  �أداء  متابعة  ‌د-	 

لموقع العمل واكت�ساب الخبرات، وتحقيق الا�ستفادة الق�صوى من الا�ستثمار التدريبي. 

3- معهد الإدارة العامة: 

تخ�صي�ص اعتماد مالي في ميزانية المعهد لم�شاركة الموظفين في البرامج التدريبية.  ‌�أ-	

د وبما ي�ضمن ا�ستيعاب عدد من الموظفين.  ‌ب- تقديم البرامج في الوقت المحدَّ

‌ج- اقتراح تعديل البرامج القيادية �ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية بما 

يحقق الاحتياجات الم�ستجَـدة في الوظائف العامة. 

4- الموظف: 

الجهة  ـحه  تر�شِّ التي  البرامج  في  بفعالية  والم�شاركة  بالح�ضور  الالتزام  الموظف  على  ‌�أ-	

الحكومية لها. 

‌ب- التوقيع على اتفاقية التدريب الخا�صة بالالتحاق بالبرنامج والالتزام ببنودها.

رابعاً: م�ستويات البرنامج:

تتكون برامج معهد الإدارة العامة القيادية من خم�سة برامج قيادية مت�سل�سلة تهدف لتحقيق 

ـم  م في م�ستوى القدرات والأداء الوظيفي وفق منهجية علمية ومحاور �أ�سا�سية تنظِّ التكامل والتقدُّ

�آلية التدريب والتطوير، وذلك على النحو الآتي: 

1- برنامج ت�أ�سي�س: 

ي�ستهدف الموظفين حديثي التعيين ب�صفة دائمة في الوظائف العامة ممن هم بدرجة  ‌�أ-	

تقل عن م�ستوى رئي�س ق�سم، ويكون الالتحاق بالبرنامج خلال �سنة من تاريخ تعيينهم. 

‌ب- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج بناء.

2- برنامج بناء: 

ي�ستهدف وظائف م�ستوى العمل الأ�سا�سي )كوظيفة �أخ�صائي، محلل، مهند�س، محا�سب  ‌�أ-	

وغيرها(، ووظائف الإ�شراف الجزئي على هذه الوظائف )كوظيفة �أخ�صائي �أول، محلل 

�أول، مهند�س �أول، محا�سب �أول وغيرها(، التي يكون متطلَّـب �شغْـلِـها لا يقل عن �شهادة 

لبرنامج  �إتمامهم  تاريخ  من  �سنتين  خلال  بالبرنامج  الالتحاق  ويكون  البكالوريو�س، 

ت�أ�سي�س.   

‌ب- يُـعَـدُّ هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً للنقل �إلى وظيفة م�شرف �أو رئي�س وحدة �أو رئي�س 

مجموعة وغيرها من الوظائف التي هي في ذات الم�ستوى الوظيفي. 

ج‌- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج تكوين. 
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د‌- يُـعفَـى خريجو برنامج التهيئة للقطاع العام من فئة الأخ�صائيين من برنامج بناء.

3- برنامج تكوين: 

العمل  م�ستوى  وظائف  على  ت�شرف  والتي  والفني  الإداري  الإ�شراف  وظائف  ي�ستهدف  ‌�أ-	

الوِحْـدات الإدارية  الوِحْـدات والمجموعات وغيرها من  الأ�سا�سي، كالم�شرفين ور�ؤ�ساء 

�شغْـلِـهـا لا  مـتـطلَّـب  يـكـون  التي  للـوظـائـف  بالن�سـبـة  الأق�سـام، وذلك  الـتي دون م�ستـوى 

يقل عن �شهادة البكالوريو�س. 

‌ب- يُـعَدُّ هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً للنقل �إلى وظيفة رئي�س ق�سم. 

‌ج- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج كوادر. 

4- برنامج كوادر: 

ي�ستهدف وظائف ر�ؤ�ساء الأق�سام وغيرها من الوظائف التي ت�شرف على تنظيمات دون  ‌�أ-	

م�ستوى �إدارة، ووظائف الم�ست�شارين/ الخبراء ممن هم دون الدرجة الخام�سة التنفيذية 

وما تعادلها من الدرجات الوظيفية، ويكون الالتحاق بالبرنامج خلال ثلاث �سنوات من 

تاريخ تعيينهم في الوظيفة. 

‌ب- يكون لر�ؤ�ساء الأق�سام ومَـن هم في ذات الم�ستوى الوظيفي، ممن �أكملوا برنامج كوادر، 

الأولوية في التعيين في وظيفة مدير �إدارة ومَـن في حكمه.

5- برنامج قيادات: 

ي�ستهدف وظائف مُديري الإدارات ومَـن في حكمهم من �شاغلي الوظائف العامة، ويكون  ‌�أ-	

الالتحاق بالبرنامج خلال �سنة من تاريخ تعيينهم في الوظيفة. 

التعيين في وظيفة  في  الأولوية  قيادات  برنامج  �أكملوا  الذين  الإدارات  لمُديري  يكون  ‌ب- 

وكيل م�ساعد ومَـن في حكمه. 

خام�ساً: �أحكام عامة:

1-	 يجب مراعاة عدم الم�سا�س بحق الموظف في الح�صول على تعيين في م�ستوى وظيفي 

�أو  التدريبية  البرامج  توفير  ر  كتعذُّ الإرادة  عن  خارجة  �أ�سباب  حدوث  حال  في  �أعلى، 

التي  الحكومية  الجهة  لدى  التدريبية  بالبرامج  للالتحاق  اللازمة  المالية  الاعتمادات 

ينتمي �إليها، �أو غيرها من الأ�سباب التي يوافق عليها جهاز الخدمة المدنية. 

للموظفين  التعليمات،  هذه  في  ال��واردة  التدريبية  بالبرامج  للالتحاق  الأولوية  تكون   -2

ـحين ل�شغْـل م�ستوى وظيفي �أعلى وفقاً لم�سارات التطوير الوظيفي لهم. المر�شَّ
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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )53( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن منْـح ترخي�ص ل�شركة )فنتك جالك�سي البحرين ذ.م.م( 

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون رقم 

)٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته،

 وعلى اللائحة رقم )١( ل�سنة ٢٠٠٧ ب�ش�أن الِخـدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية لجنة التراخي�ص،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )١(

 - المالي  للقطاع  �شركة م�ساندة  البحرين ذ.م.م( ترخي�ص  �شركة )فنتك جالك�سي  تُـمنح 

م خدمة معلومات الح�سابات. مقدِّ

مادة )٢(

يُـعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 6 ربيع الآخر ١٤٤٤هـ

الـمــــوافــــــق: 31 �أكتــوبــــــر ٢٠٢٢م
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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )54( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن منح ترخي�ص ل�شركة )فلوو�س البحرين �ش.م.ب مقفلة( 

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون رقم 

)٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته،

 وعلى اللائحة رقم )١( ل�سنة ٢٠٠٧ ب�ش�أن الِخـدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية لجنة التراخي�ص،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )١(

تُـمنح �شركة )فلوو�س البحرين �ش.م.ب مقفلة( ترخي�ص �شركة تمويل.

مادة )٢(

يُـعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 8 ربيع الآخر ١٤٤٤هـ

الـمـــوافـــــــق: 2 نوفـمـــبــــــر ٢٠٢٢م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

  �إعلان

لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية المتعثِّـرة

بتاريخ 3  ال�صادر  و�إلحاقاً لقرارها  ـرة،  المتعثِّ العقارية  التطوير  ت�سوية م�شاريع  تُـعلن لجنة 

وال�شقق  الوِحْـدات  لأ�صحاب  العدد رقم 3565،  الر�سمية في  والمن�شور بالجريدة  نوفمبر 2021 

م �إلى اللجنة لت�سوية �أو�ضاعهم خلال مدة �أق�صاها 45  ال�سكنية في م�شروع )مارينا ريف(، التقدُّ

يوماً من تاريخ ن�شْـر هذا الإعلان في الجريدة الر�سمية .
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  قرارات

لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية المتعثِّـرة

ا				ل�ساعة: 9:00 �صباحا    تاريخ الجل�سة: ٢ نوفمبر 2022

رئيــــــ�س اللجنة 		 بح�ضور القا�ضي  �صـلاح �أحمد القطـــــــان           

وع�ضوية القا�ضي ح�ســـــام محمد طلعــــــت             	            ع�ضو اللجنة

وع�ضوية الدكتور عبدالله يو�ســف طـــــــالب           	            ع�ضو اللجنة

		            �أمين �سر اللجنة وبح�ضور نــوفـــل نبيــــل بوب�شــــيت                    

في م�شروع ال�سيف بريز

القرار

  قررت اللجنة ب�إجماع الآراء: 

�أولًا: بالن�سبة للم�شترين الذين قاموا ب�سداد كامل ثمن الوِحْـدات ال�سكنية الذين قاموا ب�شرائها 

ـلة  م �إلى اللجنة لا�ستلام وِحْـداتهم، وا�ستكمال �إجراءات نقْـل الملكية �إليهم غير محمَّ عليهم التقدُّ

ب�أي �أعباء �أو التزامات.

ثاني��اً: بالن���سبة للم�ش��ترين الذين ف��ي ذمتهم مبالغ متبقية من ثمن الوِحْـ��دات ال���سكنية  عليهم 

الرجوع �إلى اللجنة ل�سداد تلك المبالغ حتى يحق لهم ا�ستلام وِحْـداتهم وا�ستكمال �إجراءات نقْـل 

ـلة ب�أي �أعباء �أو التزامات. الملكية �إليهم غير محمَّ

ثالث��اً: بالن���سبة للم�ش��ترين الذي��ن ح�صل��وا على �أحكام ب�ش���أن وِحْـ��داتهم الخا�صة في الم�ش��روع 

عليهم التقدم �إلى اللجنة لعمل الت�سوية اللازمة ب�ش�أنها.

رابع��اً: عل��ى الم�ش��ترين الح���ضور الى اللجنة خال�ل مدة �أق�صاه��ا 45 يوماً من تاريخ ن�شْـ��ر هذا 

القرار بالجريدة الر�سمية لت�سوية �أو�ضاعهم.

�أمين ال�سر                   ع�ضو                            ع�ضو                             رئي�س اللجنة
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ا				ل�ساعة: 9:30 �صباحا     تاريخ الجل�سة: 2 نوفمبر 2022

رئيــــــ�س اللجنة 		 بح�ضور القا�ضي  �صــــلاح �أحمد القطـــــــان            

ع�ضو اللجنة 		 وع�ضوية القا�ضي ح�ســـــام محمد طلعــــــت             

ع�ضو اللجنة 		 وع�ضوية الدكتور عبدالله يو�ســف طـــــــالب           

�أمين �سر اللجنة 			  وبح�ضور نــوفـــل نبيــــل بوب�شــــيت                      

في م�شروع دار العز 3،2

القرار

قررت اللجنة ب�إجماع الآراء:

�أولًا: ا�ستبعاد مطالبة ال�سيد/ مهدي حاتم النهاري عن ال�شقة رقم 92.

ثانياً: ت�سجيل الوحدة رقم 91 في مبنى دار العز 3 وتحمل المقدمة رقم ٢٠١٨/14104 والوثيقة 

رقم 239850 با�سم ال�سيد/ محمد نديم يو�سف خان . 

ثالثاً: في الوحدتين رقمي 121 و122 والمباعتين لل�سيد/ عبدالعليم محمد عبدالقوي ال�شلفي، 

د من �سالف الذكر �ضمن ديون الم�شروع وا�سترداد ال�شقق منه. اعتبار المبلغ الم�سدَّ

ـلة من م�شتري الوِحْـدات في الم�شروع وتوزيعه على الدائنين ق�سمة  رابعاً: توزيع المبالغ المتح�صَّ

غرماء كل ح�سب دينه.

خام���ساً: ت���سجيل ال�ش��قة رقم 31 المقدمة رقم ٢٠١٨/15054 والوثيقة رقم 237756، وال�ش��قة 

رق��م 32 المقدم��ة رق��م ٢٠١٨/15055 والوثيق��ة رقم 240836، وال�ش��قة رق��م 41 المقدمة رقم 

٢٠١٨/15058 الوثيق��ة رق��م 237762، وال�ش��قة رق��م 51 المقدمة رق��م ٢٠١٨/15115 والوثيقة 

رق��م 237973، وال�ش��قة رق��م 71 المقدم��ة رق��م ٢٠١٨/15123 الوثيق��ة رقم 237974، وال�ش��قة 

رق��م 111 المقدم��ة رقم ٢٠١٨/15162 والوثيقة رقم 240677، وال�ش��قة رقم 112 المقدمة رقم 

٢٠١٨/14070 والوثيقة رقم 239861، وال�ش��قة رقم 121 المقدمة رقم ٢٠١٨/15164 والوثيقة 

رقم 241787، وال�شقة رقم 122 المقدمة رقم ٢٠١٨/15165 والوثيقة رقم 240676، من مبنى 

دار الع��ز )2(، وت���سجيل ال�ش��قة رق��م 31 المقدمة رق��م ٢٠١٨/14126 والوثيق��ة رقم 239849، 

وال�ش��قة رقم 93 المقدمة رقم ٢٠١٨/14102 والوثيقة رقم 239876، وال�ش��قة رقم 94 المقدمة 

رق��م ٢٠١٨/14101 والوثيق��ة رق��م 239845، وال�ش��قة رق��م 92 المقدم��ة رق��م 14103/٢٠١٨ 

والوثيقة رقم 239858، من مبنى دار العز )3( با�سم بنك البحرين والكويت، على �أن يقوم جهاز 

الم���ساحة والت���سجيل العقاري بت���سجيل الوِحْـ��دات با���سمه خالية من �أي قيود �أو رهون ، و�ألزمت 

رة مالكة العقار بت�سليم الوِحْـدات �إلى بنك البحرين والكويت، وذلك �ضمن ق�سمة  ال�شركة المطوِّ

الغرماء لدائني الم�شروع.

�ساد�ساً: خ�صم ن�سبة 3% من المبالغ المتح�صلة من ح�صيلة ت�سليم الم�شروع كم�صروفات و�أتعاب 

اللجنة. 

�سابعاً: يُـن�شَر هذا القرار في الجريدة الر�سمية.

�أمين ال�سر                   ع�ضو                            ع�ضو                             رئي�س اللجنة
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004

 ب��شأن براءات لااختراع ونماذج المنفعة

�إعلان رقم )36( ل�سنة 2022

ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص بطلبات 

براءات الاختراع ونماذج المنفعة التي تم �إيداعها، والطلبات التي تم نقْـل ملكيتها، والطلبات التي 

انق�ضت الحقوق المترتبة عليها.

وي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

1- الرقم المت�سل�سل للطلب وبراءة الاختراع.

2- رقم الإيداع الدولي.

3- تاريخ تقديم الطلب.

4- ا�سم المخترع.

5- ا�سم مالك البراءة وعنوانه.

6- الت�صنيف الدولي.

7- المراجع.

8- ا�سم الاختراع.

9- ملخ�ص البراءة.

10- عدد عنا�صر الحمایة.

مدير �إدارة التجارة الخارجية والـمِـلْـكية ال�صناعية
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 عارتخا ةءارب ]12[
 

 
 1884  :ةءاربلا مقر ]11[
 

 
 26/10/2022 :ةءاربلا حنم رارق خیرات
 

 
 20170075 :بلطلا مقر ]21[
 27/04/2017 :بلطلا میدقت خیرات ]22[
 PCT/IB2015/002438  :يلودلا عادیلإا مقر ]86[
  :ةیولولأا ]30[

[31] 62/073,325 
[32] 31 /10/2014 

 ةیكیرملأا ةدحتملا تایلاولا ]33[
 :نوعرتخملا ]72[
 ،نورب اینوس -3 ،تیریب نیوتنأ -2 ،يسیساب ساریف -1 
 كیبماكروك موریج -4
 امراف سنیاسونیج :ةءاربلا كلام ]73[
 اسنرف ،لیسرام 13006 ،انیإ يد ور ،10 :كلاملا ناونع
 ستنجا يب ما يت ةیركفلا ةیكلملل ةلازغوبأ :لیكولا ]74[

  يلودلا فینصتلا ]51[
Int. Cl.:     C07D 401/04, A61K 
31/47, A61P 35/00 

 
 :عجارملا ]56[

  
D1: EP 1571146 A1  
D2: WO 2004/020431 A2 
 

 
 
 ناطرسلل ةداضم ةدیدج لماوعك لادبتسا ھب نیلونیوك-ونیمأ يئانث 4 ،2  :عارتخلاا مسا ]54[
 
 :صخلملا ]57[ 
 
 ةینلادیص تابیكرتو ،اھعینصتو ،ةدیدج نیلونیوك-يوناث ونیمأ-4-يلوأ ونیمأ-2 تاقتشمب يلاحلا عارتخلاا قلعتی 
 ضارملأا نم ةیاقولاو جلاعل ةدیفم يلاحلا عارتخلالً اقفو ةطشنلا تابكرملا نوكت ،ةیودأك اھمادختساو اھیلع لمتشت
 .مارولأل ةنوكملا ریغو مارولأل ةنوكملا ةیرثاكتلا
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 عارتخا ةءارب ]12[
 
 

 
 1885  :ةءاربلا مقر ]11[
 

 
 02/11/2022 :ةءاربلا حنم رارق خیرات
 

 
 20170171 :بلطلا مقر ]21[
 27/09/2017 :بلطلا میدقت خیرات ]22[
 PCT/EP2016/054350  :يلودلا عادیلإا مقر ]86[
  :ةیولولأا ]30[

[31] 62/073,325 
[32] 31 /10/2014 

 ةیكیرملأا ةدحتملا تایلاولا ]33[
 :نوعرتخملا ]72[
 -3 ،ویرام ،تراجنیو -2 ،میخاوی-زناھ ،رلشتیرت -1 
 میخاوی ،سوام
 يب ھیأ ادیم :ةءاربلا كلام ]73[
 )دیوسلا( انلوس 09 170 ھیأ2 جاف زربیاب :كلاملا ناونع
 ةیبنجا ةكرش عرف-ةیركفلا ةیكلملل سكرامارا :لیكولا ]74[

  يلودلا فینصتلا ]51[
Int. Cl.:     A61M 15/08, B05B 
11/00 

 
 :عجارملا ]56[

  
D1: US 2015/061867 A1 
D2: WO 2014/068504 A2 
D3: DE 102008064559 A1 

 
 
 ةیلدیص ةیواح ،ةیلدیص ةیواحل ةخضم ءاطغل ةجیلو ،ةیلدیص ةیواحل ةخضم ءاطغ :عارتخلاا مسا ]54[
 رتویبمك جمانرب جتنمو ،ةخضملا ءاطغب ةدوزم
 
 :صخلملا ]57[ 
 
 ةخضملا ءاطغ لیغشت نع فشكلل ةممصم تاینورتكلإ ةدحو ةخضملا ءاطغ يوحی ،ةیلدیص ةیواحل ةخضم ءاطغ يف 
 ،ةخضملا ءاطغ لیغشت تایلمع لثمت تاراشلإ يكلسلالا جارخلإل ،ةیواحلا نم تایوتحملا عیزوتل مدختسم ةطساوب
 مدختسم ةطساوب ةخضملا ءاطغ لیغشت تایلمع نم رثكأ وأ ةدحاو نع فشكلل ةیلیغشتلا ةقاطلا ىلع لوصحللو
 ھیلإً ایًكلسلا اھلیصوت مت يتلا ةخضملا ءاطغل لیغشتلا تایلمع نم رثكأ وأ ةدحاولا لثمت تاراشلإ يكلسلالا جارخلإلو
  .يصخش يمقر دعاسم ةروص يف ينورتكلإ زاھج ةطساوب جراخلا نم
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006 

 ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 

�إعلان رقم )28( ل�سنة 2022

ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص بطلبات 

الت�صميمات ال�صناعية التي تم �إيداعها، والطلبات التي تم نقْـل ملكيتها.

وي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

١- رقم الر�سم �أو النموذج ال�صناعي.

٢- تاريخ انق�ضاء الحقوق.

٣- �سبب انق�ضاء الحقوق.

مدير �إدارة التجارة الخارجية والـمِـلْـكية ال�صناعية
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انق�ضاء الحقوق المترتبة على الر�سوم والنماذج ال�صناعية وبطلانها 

والنماذج  الر�سوم  ب�ش�أن   2006 ل�سنة   )6( رقم  القانون  من   )22( المادة  �إلى  ا�ستناداً 

المذكورة  ال�صناعية  والنماذج  الر�سوم  على  المترتبة  الحقوق  جميع  انق�ضت  فقد  ال�صناعية، 

بالجدول �أدناه:

رقم الت�سل�سل
رقم الر�سم �أو النموذج 

ال�صناعي
�سبب انق�ضاء الحقوقتاريخ انق�ضاء الحقوق

117352022/10/29
عدم �سداد الر�سوم 

ال�سنوية

217362022/10/29
عدم �سداد الر�سوم 

ال�سنوية

317372022/10/29
عدم �سداد الر�سوم 

ال�سنوية

413302022/10/30
عدم �سداد الر�سوم 

ال�سنوية

517502022/10/29
عدم �سداد الر�سوم 

ال�سنوية
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وزارة ال�صناعة والتجارة

�إعلانات �إدارة الت�سجيل

�إعلان رقم )١١٨( ل�سنة ٢٠٢٢ 

 ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

 �إلى �شركة ت�ضامن

  

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة 

التي تحمل ا�سم )لغة �صفر واحد للبرمجيات ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )140240(، معلنين رغبتهم 

في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

 �إعلان رقم )١١٩( ل�سنة ٢٠٢٢ 

ب��شأن تحويل �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

  

�أ�صحاب ال�شركة الم�ساهمة البحرينية  �إليها  �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم  تعلن 

رق���م )2-47989(،  القيد  بموجب  الم�سجلة  مقفلة(،  �ش��.م.ب  للمقاولات  )داداب��اي  ا�سم  تحمل  التي  المقفلة 

معلنين رغبتهم في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، وبر�أ�سمال 

مقداره500,000  دينار بحريني .

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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 �إعلان رقم )١٢٠( ل�سنة ٢٠٢٢ 

ب��شأن تحويل �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة الم�ساهمة  البحرينية 

المقفلة التي تحمل ا�سم )محمد داداباي �ش.م.ب مقفلة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )47989-1(، معلنين 

وبر�أ�سمال  م��ح��دودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إل��ى  بتحويلها  وذل��ك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  في  رغبتهم 

مقداره500,000   دينار بحريني .

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١٢١( ل�سنة ٢٠٢٢ 

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن 

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة 

 

تحمل  التي  الت�ضامن  �شركة  �أ�صحاب  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

ال�شكل  تغيير  القيد رقم )١٤١٥٧٧(، معلنين رغبتهم في  الم�سجلة بموجب  ا�سم )محبوب للأزياء/ ت�ضامن(، 

ومائتان  مقداره ١,٢٥٠ )�ألف  وبر�أ�سمال  محدودة،  م�سئولية  ذات  �شركة  �إلى  بتحويلها  وذلك  لل�شركة  القانوني 

 MAHABUB AHMAD وخم�سون( ديناراً بحرينياً، وت�سجل با�سم كل من: محمد �شريف نور محمد مولا بخ�ش، و

.MD SARKER

 فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١٢٢( ل�سنة ٢٠٢٢ 

ب��شأن تحول �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة 

التي تحمل ا�سم )جيفر�سون �آند بينيت ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم ١٥٣١٧١، معلنين رغبتهم في تغيير 

ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة.

 فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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�إعلان رقم )١٢٣( ل�سنة ٢٠٢٢ 

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة الت�ضامن التي تحمل ا�سم 

)�أحمد العبري للتجارة/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )١٥١٣٧٤-1(، معلنين رغبتهم في تغيير ال�شكل 

القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١٢٤( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة الت�ضامن التي تحمل ا�سم 

)�أبوطاهر �شفيق للديكور الداخلي/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )١٤١٦٦٤(، معلنين رغبتهم في تغيير 

ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.


