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 مر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 2022       

 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1983

 ب��شأن تعديل المر�سوم الأميري رقم )2( ل�سنة 1975 

ب�إن�شاء مجل�س �أعلى لل�شباب والريا�ضة 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة              ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1983 ب�ش�أن تعديل المر�سوم الأميري رقم )2( ل�سنة 

1975 ب�إن�شاء مجل�س �أعلى لل�شباب والريا�ضة، وتعديلاته، 

وعلى قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثـقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان 

 ،1989 ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الخا�صة  والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب 

وتعديلاته، 

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي: 

المادة الأولى 

يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )2(، )3(، )11(، )12( من المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1983 

والريا�ضة،  لل�شباب  �أعلى  ب�إن�شاء مجل�س  ل�سنة 1975  الأميري رقم )2(  المر�سوم  تعديل  ب�ش�أن 

الن�صو�ص الآتية: 

مادة )2(: 

لتكوين  والريا�ضة  ال�شباب  قطاع  الن�شاط في  �أوجه  التكامل في  �إلى تحقيق  المجل�س  يهدف 

الهدف  هذا  تحقيق  �سبيل  في  للمجل�س  ويكون  وبدنياً،  وعقلياً  اجتماعياً  ال�صالح  المواطن 

الاخت�صا�صات الآتية: 

ر���سم ال�سيا���سة العام��ة لل��وزارات والهيئ��ات والم�ؤ�س���سات في الأم��ور ذات ال�صلة بال�ش��باب  	-1

والريا���ضة خا���صة تل��ك المتعلق��ة بمجال تنمية وتطوير �ش��ئون ال�ش��باب والريا���ضة، وكذلك 

ر���سم ال�سيا���سة المتعلقة بعلاقات ال�شباب في مملكة البحرين بالمنظمات والهيئات الدولية 

والعالمي��ة المعني��ة، والم�ش��اركة ف��ي الم�ؤتم��رات الدولي��ة، وو���ضع �سيا���سة �إقامة المن�ش���آت 

الخا���صة المعني��ة بقط��اع ال�ش��باب والريا���ضة ومتابعة تنفيذه��ا، وذلك كله �ضمن ال�سيا���سة 

العامة للدولة. 
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تمكي��ن ال�ش��باب م��ن �أداء دوره��م ف��ي الحي��اة العامة و�إدم��اج جهوده��م في برام��ج التنمية  	-2

ال�شاملة. 

	�إ���صدار التراخي���ص ب�إن�ش��اء الهيئ��ات ال�ش��بابية والريا�ضي��ة وذل��ك بالتن���سيق م��ع الجه��ات  -3

المخت�صة، ويجوز للمجل�س تفوي�ض وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة �أو الهيئة العامة للريا�ضة 

في �إ�صدار هذه التراخي�ص. 

تنظيم منح الجوائز والحوافز وغيرها من و���سائل الت�ش��جيع المادية والمعنوية في مجالات  	-4

ال�شباب والريا�ضة. 

و�ضع الخطط الوطنية للنهو�ض بال�شباب وحل الم�شكلات التي تواجههم في كافة المجالات،  	-5

والاهتمام بالريا�ضيين وكافة �شئونهم؛ وذلك لتحقيق التقدم والإنجازات. 

	�إقرار الم�شروعات التي تعمل على �إعداد وتوفير القادة في قطاع ال�شباب والريا�ضة.  -6

تفعيل مبادئ ميثاق العمل الوطني والد���ستور المتعلقة بتنمية ال�ش��باب بدنياً وخلقياً وعقلياً،  	-7

وو���ضع الآليات المنا���سبة لذل��ك بالتعاون مع ال��وزارات والهيئات والم�ؤ�س���سات في المملكة، 

وذلك في الأمور ذات ال�صلة بقطاع ال�شباب والريا�ضة.                 

متابعة تنفيذ ال�سيا���سة العامة في قطاع ال�ش��باب والريا���ضة، وتقييمها وتقديم الملاحظات  	-8

والمقترحات والتوجيهات ب�ش�أنها �إلى الجهات المخت�صة.  

اقت��راح تعديل الت�ش��ريعات، و�إبداء الر�أي في م�ش��روعات القواني��ن واللوائح والقرارات ذات  	-9

ال�صل��ة بال�ش��باب والريا���ضة، والتو�صية بم�ش��روعات القوانين والق��رارات اللازمة للنهو�ض 

بقطاع ال�شباب والريا�ضة.

10-  متابعة تطبيق القوانين والاتفاقيات الدولية واللوائح والقرارات ذات ال�صلة بقطاع ال�شباب 

والريا���ضة، ومتابع��ة تنفي��ذ البرام��ج التي جرى اعتماده��ا في الخطط والبرام��ج الحكومية 

ذات ال�صلة بقطاع ال�شباب والريا�ضة. 

11-  الم�ش��اركة في اللجان والمجال�س�� الحكومية التي تُ�ش��كلها الحكومة في كل ما يتعلق بق�ضايا 

ال�شباب والريا�ضة. 

12-  تمثيل ال�ش��باب البحريني في المحافل والم�ؤتمرات الدولية واجتماعات المنظمات العربية 

والدولي��ة المعنية ب�ش��ئون ال�ش��باب، والعم��ل على الدخول معه��ا في اتفاقيات تع��اون وبرامج 

م�شتركة ب�شكل مبا�شر �أو من خلال �إحدى الجهات التابعة للمجل�س. 

13-  �إجراء الدرا�سات والبحوث المتعلقة بقطاع ال�شباب والريا�ضة، وجمع المعلومات والبيانات 

والدرا�سات المتعلقة بهما. 

14-  عق��د الم�ؤتمرات والندوات وحلقات النقا�ش�� لبح��ث المو�ضوعات التي تتعلق باخت�صا�صات 

المجل�س. 
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15-  توعي��ة المجتم��ع بدور ال�ش��باب وحقوقه��م وواجباتهم و�أهمية الا���ستثمار فيه��م، وذلك من 

اء  خلال ا���ستخدام الآليات المنا���سبة، و�أهمية دعم وم���ساندة القطاع الريا�ضي لت�أثيره البنَّ

على المجتمع. 

16-  �إ�صدار التقارير والن�شرات والمجلات والمواد المطبوعة والإلكترونية ذات العلاقة ب�أهداف 

المجل�س واخت�صا�صاته. 

17-  الإ�ش��راف والمتابع��ة و�إ���صدار التو�صي��ات والتوجيه��ات والقرارات للجه��ات الحكومية التي 

تخدم قطاع ال�شباب والريا�ضة، بما يرى �أن من �ش�أنه النهو�ض بهذا القطاع. 

18-  بحث الميزانيات المقترحة من الجهات التابعة للمجل�س لتنفيذ قراراته وم�شروعاته و�إبداء 

الر�أي فيها و�إقرارها تمهيداً لاعتمادها ح�سب الأنظمة المعمول بها. 

19- النظر في كل ما يرى مجل�س الوزراء عر�ضه من م�سائل تدخل في اخت�صا�ص المجل�س. 

مادة )3(: 

يتكون المجل�س من رئي�س ونائب �أو �أكثر للرئي�س وثمانية �أع�ضاء على الأقل. 

ويعين رئي�س المجل�س ب�أمر ملكي، ويكون تعيين باقي الأع�ضاء ب�أمر ملكي بناءً على تر�شيح 

الرئي�س. 

وتكون الع�ضوية في المجل�س لمدة �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمدد �أخرى مماثلة. 

مادة )11(:  

تتعلق  ودرا�سات  و�إح�صائيات  بيانات  من  يطلبه  بما  المجل�س  تزويد  الدولة  �أجهزة  على 

باخت�صا�صاته، والتعاون معه في كل ما من �ش�أنه ت�سهيل �أداء المجل�س لواجباته ومهامه. 

مادة )12(:  

والهيئات  الوزارات  من  المملكة  في  الجهات  لكافة  وملزمة  نافذة  المجل�س  قرارات  تكون 

والم�ؤ�س�سات وغيرها، على �أن تكون هذه القرارات �ضمن الإطار العام لبرنامج الحكومة المقَُر، 

وعلى الجهات الم�شار �إليها اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذها. 

المادة الثانية  

تحل عبارة "الوزارة المعنية ب�شئون ال�شباب والريا�ضة" محل عبارة "الم�ؤ�س�سة العامة" الواردة 

في المادة )10( من المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1983 ب�ش�أن تعديل المر�سوم الأميري رقم 

)2( ل�سنة 1975 ب�إن�شاء مجل�س �أعلى لل�شباب والريا�ضة. 
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المادة الثالثة  

 )5( رقم  بقانون  المر�سوم  من   )8( المادة  في  الواردة  العامة"  الم�ؤ�س�سة  "وفي  عبارة  تُلغى 

ل�سنة 1983 ب�ش�أن تعديل المر�سوم الأميري رقم )2( ل�سنة 1975 ب�إن�شاء مجل�س �أعلى لل�شباب 

والريا�ضة، كما تُلغى المادتان )1( الفقرتان الثانية والثالثة, و)13( من ذات المر�سوم بقانون. 

المادة الرابعة 

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 

 

 

  ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريـــخ: 13 ربيع الآخر 1444هـ

الموافق: 7 نوفـمـــبـــــــر 2022م
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 مر�سوم بقانون رقم )43( ل�سنة 2022 

 ب�إ�ضافة مادة جديدة برقم )2 مكرراً( �إلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 

ب��شأن تق�سيم الأرا�ضي المعدة للتعمير والتطوير 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة                  ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه، 

وعلى قانون المرافعات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )12( ل�سنة 1971، 

وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدة للتعمير والتطوير، 

وتعديلاته،  

وعلى القانون المدني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )19( ل�سنة 2001، المعُدل بالقانون رقم 

)27( ل�سنة 2017،  

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي: 

المادة الأولى 

للتعمير  المعدة  الأرا�ضي  تق�سيم  ب�ش�أن  ل�سنة1994   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  �إلى  تُ�ضاف 

والتطوير مادة جديدة برقم )2 مكرراً(، ن�صها الآتي: 

"يجب الالتزام بالقواعد والا�شتراطات المتعلقة بتق�سيم الأرا�ضي المن�صو�ص عليها في هذا 
القانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه، عند ق�سمة الأرا�ضي والعقارات 

�سواء �أمام المحاكم والهيئات الق�ضائية المخت�صة �أو عن طريق الاتفاق بين ال�شركاء. 

الجهات  اخت�صام  المخت�صة  الق�ضائية  والهيئات  المحاكم  �أمام  الق�سمة  طلب  عند  ويتعين 

المعنية بالتخطيط العمراني والت�سجيل العقاري و�إلا كانت الدعوى غير مقبولة. 

ولا تكون الق�سمة نافذة في مواجهة الجهات المعنية بالتخطيط العمراني والت�سجيل العقاري، 

�إذا كانت مخالفة للقواعد والا�شتراطات الم�شار �إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة." 
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المادة الثانية 

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريـــخ: 13 ربيع الآخر 1444هـ

الموافق: 7 نوفـمـــبـــــــر 2022م
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 مر�سوم رقم )63( ل�سنة 2022 

بتعيين ع�ضو في لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية المتعثِّـرة 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة             ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

ـرة،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )66( ل�سنة 2014 ب�ش�أن ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية المتعثِّ

وعلى الأخ�ص المادة الخام�سة منه، 

وعلى المر�سوم رقم )14( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ت�شكيل لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية 

ـرة، وتعديلاته،  المتعثِّ

ـدْب ال�صادر من المجل�س الأعلى للق�ضاء،  وعلى قرار النَّ

وبناءً على عرْ�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي: 

المادة الأولى 

ـن القا�ضي ح�سين حميد �صالح ال�صيرفي ع�ضواً في لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية  يُـعيَّ

ـرة، خلَـفاً للقا�ضي محمد ميرزا محمد �أمان.  المتعثِّ

 

المادة الثانية 

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ هذا المر�سوم، ويُـعمل به من 

تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 13 ربيع الآخر 1444هـ

الموافق: 7 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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 مر�سوم رقم )64( ل�سنة 2022 

بتعيين وكيلين م�ساعدَين في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، 

وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2021 ب�إعادة تنظيم وزارة المالية والاقت�صاد الوطني، 

وعلى القرار رقم )34( ل�سنة 2021 بتعيين مدراء في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني، 

وعلى القرار رقم )59( ل�سنة 2021 بتعيين مديرَين في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني، 

وبناءً على عرْ�ض وزير المالية والاقت�صاد الوطني، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي: 

المادة الأولى 

ـن في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني كُـلٌّ من:  يُـعيَّ

اد  	     وكيلًا م�ساعداً للتناف�سية والم�ؤ�شرات الاقت�صادية.  1- ال�سيد في�صل عي�سى حفيظ حمَّ

2- ال�سيدة �إيمان جواد كاظم الع�صفور     وكيلًا م�ساعداً لل�شئون الاقت�صادية.

المادة الثانية 

�صدوره،  تاريخ  من  به  ويُـعمل  المر�سوم،  هذا  تنفيذ  الوطني  والاقت�صاد  المالية  وزير  على 

ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.  

ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 13 ربيع الآخر 1444هـ

الموافق: 7 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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 مر�سوم رقم )65( ل�سنة 2022 

بتعيين ع�ضو في مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة               ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى المر�سوم رقم )83( ل�سنة 2020 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل، 

ل بالمر�سوم رقم )42( ل�سنة 2022،  المعدَّ

وبناءً على عرْ�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي: 

المادة الأولى 

ـن العميد عبدالعزيز عبدالرحمن الدو�سري ع�ضواً في مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق  يُـعيَّ

العمل، خلَـفاً لل�سيد عبدالرحمن �صالح �سنان، وتكون مدة ع�ضويته لنهاية مدة المجل�س الحالي. 

المادة الثانية 

على رئي�س مجل�س الوزراء ووزير العمل - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ هذا المر�سوم، ويُـعمل به 

من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.   

ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 13 ربيع الآخر 1444هـ

الموافق: 7 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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 قرار رقم )57( ل�سنة 2022

ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة معهد الإدارة العامة

رئي�س مجل�س الوزراء:

العامة،  الإدارة  معهد  وتنظيم  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )65( رقم  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

ل بالمر�سوم رقم )24( ل�سنة 2022، المعدَّ

وعلى المر�سوم رقم )81( ل�سنة 2019 ب�إعادة تنظيم معهد الإدارة العامة،

وعلى القرار رقم )7( ل�سنة 2019 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة معهد الإدارة العامة،

وبناءً على عرْ�ض رئي�س مجل�س �إدارة معهد الإدارة العامة،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُـعاد ت�شكيل مجل�س �إدارة معهد الإدارة العامة برئا�سة رئي�س جهاز الخدمة المدنية، وع�ضوية 

كُـلٍّ من:

1- مدير عام معهد الإدارة العامة.

2- مدير عام �شئون المدار�س بوزارة التربية والتعليم.

3- وكيل وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة.

4- الوكيل الم�ساعد ل�شئون العمل بوزارة العمل.

5- الوكيل الم�ساعد للخِـدْمات الفنية بوزارة الأ�شغال.

6- الوكيل الم�ساعد للموارد والمعلومات بوزارة المالية والاقت�صاد الوطني.

7- نائب الرئي�س التنفيذي لمركز الات�صال الوطني.

ـلًا عن القطاع الخا�ص. 8- ال�سيد عدنان عبدالرزاق المحمود، ممثِّ

وتكون مدة ع�ضويتهم في المجل�س �أربع �سنوات. 

المادة الثانية

ويُـن�شَـر في الجريدة  تاريخ �صدوره،  ويُـعمل به من  القرار،  �أحكام هذا  على المعنيين تنفيذ 

الر�سمية.

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـوافـــــــــق: 8 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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  قرار رقم )58( ل�سنة 2022 

بتعيين مدراء في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2021 ب�إعادة تنظيم وزارة المالية والاقت�صاد الوطني،

وبناءً على عرْ�ض وزير المالية والاقت�صاد الوطني،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

ـن في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني كُـلٌّ من: يُـعيَّ

مديراً لإدارة تقنية المعلومات. 1- ال�سيد حمود جا�سم عبدالله حمود 	

ين العام. مديراً لمكتب �إدارة الدَّ 2- ال�سيدة منيرة محمد �أحمد العلوي 	

مديراً لإدارة التدريب والتطوير الإداري. 3- ال�سيدة لولوة ربيعة ح�سين علي 	

مديراً لإدارة تعزيز التناف�سية. 4- ال�سيد محمود عبدالواحد تركي متروك 	

مديراً لإدارة التحليل والمعلومات. 5- ال�سيد �أحمد ر�ضا عبا�س �سند 	

مديراً لإدارة ال�سيا�سات الاقت�صادية. 6- ال�سيد عبدالرحمن عبدالله جا�سم الذوادي 	

مديراً لإدارة الا�ستدامة المالية والاقت�صادية. 7- ال�سيدة دانة مح�سن محمد ال�شما�سي 	

مديراً لإدارة الموارد المالية. 8- ال�سيدة مريم �أحمد محمد العبا�سي 	

مديراً لإدارة الموارد المالية. 9- ال�سيدة مي يو�سف محمد الجا�سم 	

مديراً لإدارة الموارد المالية. 10- ال�سيدة �سارة ثاني محمد �صخير 	

مديراً لإدارة الموارد المالية. 11- ال�سيد عبدالرحمن محمد مال الله الخالدي 	

مديراً لإدارة الموارد المالية. 12- ال�سيد محمد عبدالله محمد بوزبون 	

المادة الثانية

يتولى وزير المالية والاقت�صاد الوطني ندْب المدراء المذكورين في البنود )12-11-10-9-8( 

من المادة الأولى من هذا القرار �إلى �أي جهة من الجهات الحكومية.
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المادة الثالثة

على وزير المالية والاقت�صاد الوطني تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من تاريخ �صدوره، 

ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية. 

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـوافـــــــــق: 8 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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 قرار رقم )59( ل�سنة 2022 

 بتعيين مديرَين في الجهاز الإداري والفني لمجل�س احتياطي الأجيال القادمة 

في وزارة المالية والاقت�صاد الوطني

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع القانون رقم )28( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الاحتياطي للأجيال القادمة،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�سوم رقم )25( ل�سنة 2008 ب�ش�أن نظام عمل مجل�س احتياطي الأجيال القادمة،

وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2021 ب�إعادة تنظيم وزارة المالية والاقت�صاد الوطني،

وبناءً على عرْ�ض وزير المالية والاقت�صاد الوطني، رئي�س مجل�س احتياطي الأجيال القادمة،

ر الآتي: قُـرِِّ

المادة الأولى

ـن في الجهاز الإداري والفني لمجل�س احتياطي الأجيال القادمة في وزارة المالية والاقت�صاد  يُـعيَّ

الوطني كُـلٌّ من:

1- �سمو ال�شيخة لطيفة بنت حمد بن محمد �آل خليفة   	             مديراً لإدارة الا�ستثمار.

مديراً لإدارة العمليات المالية. 			  2- ال�سيد �أحمد عبدالعزيز �أحمد الحمر     

المادة الثانية

على وزير المالية والاقت�صاد الوطني، رئي�س مجل�س احتياطي الأجيال القادمة تنفيذ �أحكام 

هذا القرار، ويُـعمل به من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـوافـــــــــق: 8 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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وزارة ال�صناعة والتجارة

 قرار رقم )109( ل�سنة 2022

ـقي الح�سابات ور�سْـم تجديد القيْـد ب��شأن تحديد ر�سْـم القيْـد في �سجلات مدقِّ

وزير ال�صناعة والتجارة:

الح�سابات  ـقي  مدقِّ ب�ش�أن   2021 ل�سنة   )15( رقم  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

الخارجيين، وعلى الأخ�ص المادة )55( منه،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1( 

ـقي الح�سابات، ويكون ر�سْـم تجديد  د ر�سْـم قدره مائة دينار على القيْـد في �سجلات مدقِّ يحدَّ

القيْـد م�ساوياً لر�سْـم القيْـد. 

مادة )2(

لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُـعمل  القرار،  هذا  �أحكام  تنفيذ  والمعنيين  الوزارة  وكيل  على 

ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير ال�صناعة والتجارة

زايد بن را�شد الزياني

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـوافـــــــــق: 8 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1307( ل�سنة ٢٠٢٢

 ب��شأن ت�صنيف وتغيير ت�صنيف عدد من العقارات 

في منطقة �شهركان - مجمع )1044(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٧، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )٢٠( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة ١٩٩٤،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة ١٩٩٤ ب�ش�أن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )٥٦( ل�سنة ٢٠٠٩، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٣٥( ل�سنة ٢٠٠١، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )١٦( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�ش�أن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�شمالية، 

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

ـف العقارات الكائنة في منطقة �شهركان مجمع )1044( �ضمن ت�صنيف مناطق ال�سكن  ١- تُـ�صنَّ

المت�صل �أ )RHA(، وذلك وفقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار.

ـ��ر ت�صني��ف العق��ارات الكائنة في منطقة �ش��هركان مجمع )1044( م��ن ت�صنيف مناطق  ٢- يُـغيَّ

المواقع الأثرية )AR( �إلى ت�صنيف مناطق ال�سكن المت�صل �أ )RHA(، وذلك وفقاً لِـ��ما هو 

وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار.

وتطبَّق عليها الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 14 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـــوافـــــــق: 8 نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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جهاز الخدمة المدنية

 قرار رقم )2( ل�سنة 2022

ب�إ�صدار تعليمات الخدمة المدنية ب��شأن نظام الترقية

رئي�س جهاز الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )14( منه،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، 

وتعديلاتها، وعلى الأخ�ص المادة )15( منها، 

وعلى القرار رقم )30( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تحديد راتب �شاغلي الدرجة ال�سابعة التنفيذية 

الم�ستوفين ل�شروط ترقية نهاية الخدمة،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُـعمل بتعليمات الخدمة المدنية ب�ش�أن نظام الترقية، المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

                                                                                                                                                                                                                          

رئي�س جهاز الخدمة المدنية

�أحمد بن زايد الزايد

�صدر بتاريخ: ١٣ ربيع الآخر 1444هـ

الـمـوافـــــــــق: ٧ نـوفـمــبــــــــــر 2022م
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تعليمات الخدمة المدنية ب��شأن نظام الترقية 

�أولًا: الهدف:  

ـناً قواعد و�ضوابط و�شروط الترقية  تهدف هذه التعليمات �إلى تطوير نظام الترقيات مت�ضمِّ

وفقاً  خدمته  انتهاء  وعند  �أثناء  ـى  المرقَّ الموظف  حقوق  وبيان  الجدارة،  �أ�سا�س  على  القائمة 

دتها اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية. لل�ضوابط التي حدَّ

ثانياً: ال�سيا�سة:

رفع كفاءة الموظفين والمناف�سة فيما بينهم، بما ي�سهم في تطوير العمل وزيادة �إنتاجيته، من 

خلال زيادة راتب الموظفين بترقيتهم لدرجة وظيفية �أعلى.

ثالثاً: التعاريف:

1- الجدارة:

ـنه من القدرة على  مجموعة من ال�سلوكيات والمميزات التي يتحلَّـى بها الموظف والتي تَمـكِّ

المناف�سة، وتت�ضمن الجدارة م�ستوى الأداء والان�ضباط الوظيفي والإنتاجية والتميُّـز في العمل، 

ـة بالجهة الحكومية. د م�ستوى الجدارة بناءً على تقديرات ال�سلطة المخت�صَّ ويُـحدَّ

2- الترقية:

انتقال الموظف من درجته الوظيفية الحالية �إلى درجة �أعلى تالية لدرجته مبا�شرةً م�صحوبةً 

بالزيادة في الراتب.

رابعاً: �أنواع الترقية:

1- الترقية الاعتيادية:

ـة بالجهة الحكومية بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية ترقية  يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صَّ

الموظف ترقية اعتيادية، وفقاً لل�ضوابط الآتية:

�أ‌- �أن تكون الترقية على �أ�سا�س الجدارة.

ب‌- �أن يكون الموظف قد �أم�ضى في درجته الحالية ���سنة على الأقل، ما لم تُـ���شترَط مدة �أخرى 

وفقاً للكوادر والمعايير الوظيفية المعتمَـدة.

خَـ�ص المهنية �أو ال�شهادات الاحترافية. 	�أن يكون الموظف م�ستوفياً للرُّ ج‌-

ـعات. د- �ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق �آخر تقييم عن تقدير يفي تماماً بالتوقُّ

ـ��ى �إليه��ا الدرج��ة الوظيفي��ة المعتمَ��دة ح���سب الهي��كل التنظيمي  ه��ـ- �ألا تتج��اوز الدرج��ة المرقَّ

المعتمَـد.

و- �أن يتوافر للترقية اعتماد مالي.
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2- ترقية نهاية المربوط:

من  �أعلى  درجة  �إلى  المعتمَـدة  وظيفته  درجة  مربوط  نهاية  �إلى  و�صل  الذي  الموظف  ـى  يرقَّ

رة لوظيفته التي ي�شغلها، وفقاً لل�ضوابط الآتية: الدرجة المقرَّ

�أ‌- �أن يكون قد �أم�ضى في نهاية مربوط الدرجة الحالية �سنة على الأقل من الخدمة الفعلية.

رة للوظيفة التي ي�شغلها. ب‌- �ألا تكون درجة الموظف الحالية �أعلى من الدرجة المقرَّ

ـعات. ج‌- �ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق �آخر تقييم عن تقدير يفي تماماً بالتوقُّ

د‌- �أن يتوافر للترقية اعتماد مالي.

3- الترقية الخا�صة: 

ـة بالجهة الحكومية بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية ترقية  يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صَّ

ـن على جدول درجات ورواتب الوظائف التنفيذية ترقيةً خا�صة �إلى درجة واحدة  الموظف المعيَّ

رة للوظيفة التي ي�شغلها، وفقاً لل�ضوابط الآتية:    �أعلى من الدرجة المقرَّ

�أ‌- �أن يكون الموظف قد �أم�ضى في درجته الحالية �سنة على الأقل. 

رة لوظيفت��ه، و�أن تك��ون درجته  	�ألا تك��ون درج��ة الموظ��ف الحالي��ة �أعل��ى م��ن الدرجة المق��رَّ ب‌-

رة للوظيفة. الحالية هي الدرجة المقرَّ

ـعات. ج‌- �ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق �آخر تقييم عن تقدير يفي تماماً بالتوقُّ

د‌- �أن يتوافر للترقية اعتماد مالي.

4- ترقية نهاية الخدمة: 

1- فيما عدا انتهاء الخدمة للأ�سباب المن�صو�ص عليها في الفقرات )هـ(، )و(، )ز(، )ي( من 

المادة )25( من قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

يج��وز ترقي��ة الموظ��ف ب�أثر رجعي عند انتهاء خدمته لمدة لا تزيد على ���سنة واحدة ���سابقة 

على انتهاء الخدمة، ب�شرط مرور �سنة على ح�صوله على �آخر ترقية.

2- ت���سري عل��ى ترقي��ة نهاي��ة الخدم��ة لوكلاء ال��وزارات ومَـ��ن في حكمه��م من �ش��اغلي الدرجة 

ال���سابعة التنفيذي��ة الأح��كام الواردة في القرار رقم )30( ل���سنة 2013 ب�ش���أن تحديد راتب 

�شاغلي الدرجة ال�سابعة التنفيذية الم�ستوفين ل�شروط ترقية نهاية الخدمة.

خام�ساً: تحديد الراتب عند الترقية:

 يتم تحديد راتب الموظف عند الترقية ح�سب جداول الرواتب المعتمَـدة، وذلك على النحو 

الآتي:

ـى �إليها �إلى راتبه الأ�سا�سي قبل الترقية،  1- ت�ضاف قيمة مجموع رتبتين من رُتَـب الدرجة المرقَّ

ـ��ى �إليها يُـمنح راتب الرتبة الأعلى، على  ف�إذا وقع المبلغ بين رتبتين من رُتَـ��ب الدرجة المرقَّ

تَـب في الدرجة.  �ألا يتجاوز الحد الأق�صى من الرُّ
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2- ف��ي ح��ال �إذا ما  وافق منْـ��ح الترقية تغيير ف��ي المجموعة الوظيفية ف�إن��ه يتم تحديد الدرجة 

الوظيفي��ة المعادِل��ة لدرج��ة الموظ��ف الحالية وفق��اً لجدول معادَل��ة الدرجات المعتمَـ��د في 

الخدم��ة المدني��ة، وم��ن ثم منْـحُـ��ه الترقي��ة �إلى الدرج��ة التي تليه��ا وفقاً ل�ضواب��ط الترقية 

د راتبه وفقاً للبند )1( من  المن�صو���ص عليه��ا في الفقرة )رابعاً( من هذه التعليمات. ويحدَّ

ه��ذه الفق��رة �أو يتم منْـ��ح الترقية بواقع رتبتين على نف�س�� الدرجة المعادِل��ة وذلك في حالة 

ر الترقي��ة �إلى الدرجة التالية بالن���سبة للدرجات التي يُـ���شترَط �أن يم�ضي الموظف فيها  تع��ذُّ

ـنة وفقاً للكوادر والمعايير الوظيفية المعتمَـدة لها. عدد �سنوات خدمة معيَّ

3- ف��ي ح��ال �إذا م��ا كان��ت الترقية م�صاحِـ��بة لتاري��خ التغيير ف��ي المجموعة الوظيفي��ة �أو خلال 

���سنة من ذلك التغيير، وكانت المعادَلة قد تمت على �أ�سا�س�� تجاوُز الراتب الأ�سا���سي لنهاية 

مربوط الدرجة المعادِلة ومنْـح الموظف الدرجة التي تليها، ف�إن الترقية تكون بواقع رتبتين 

م��ن ذات الدرج��ة عل��ى �ألا يتجاوز نهاي��ة مربوط الدرجة. ويُـ���شترَط لح�صول��ه على الدرجة 

التالي��ة م��رور عدد ���سنوات الخدمة المطلوبة للترقية من تاريخ منْـحِـ��ه للرتبتين وذلك وفقاً 

ل�ضوابط الترقية المن�صو�ص عليها في الفقرة )رابعاً( من هذه التعليمات.

�ساد�ساً: الإجراءات:

ـة �أو مَـن  تقـوم الجهات الحكومية ب�إر�سال طلبات الترقية معتمَـدة مِـن قِـبَـل ال�سلطة المخت�صَّ 	-1

���ضه من �ش��اغلي الوظائف العليا وفق��اً لقانون و�أنظمة الخدم��ة المدنية عن طريق نظام  تفوِّ

�سـير العمل الإلكتـروني )Work Flow(، مرفقاً بها جميع الم�ستندات المطلوبة. 

يتول��ى جهاز الخدمة المدنية اعتماد الترقيات الم���ستوفية لل�ش��روط والمعايير و�إدخالها في  	-2

.)Horison( نظام المعلومات الإدارية للموارد الب�شرية

�سابعاً: �أحكام عامة:

د بالقرار ال�صادر بها مِن قِـبَـ��ل ال���سلطة المخت�صة  تعتب��ر الترقي��ة ناف��ذة من التاريخ المحدَّ 	-1

بالجهة الحكومية، وبعد موافقة جهاز الخدمة المدنية.  

ـ���صية وفق نظ��ام النوبات �إلى  عن��د ترقي��ة موظف م��ن جدول الروات��ب العمومي��ة �أو التخ�صُّ 	-2

ج��دول رواتب �آخ��ر على النظام الاعتيادي، ف�إنه يتم تحويله قبل الترقية �إلى جدول الرواتب 

الاعتيادي��ة ب��ذات الدرج��ة والرتبة التي ي�ش��غلها قبل الترقي��ة، ثم تتم ترقيت��ه وفقاً ل�ضوابط 

الترقية المن�صو�ص عليها في الفقرة )رابعاً( من هذه التعليمات.

عن��د ترقي��ة موظ��ف �أم�ضى ف��ي عمله بنظام النوب��ات مدة ���سنتين متوا�صلتي��ن دون انقطاع  	-3

�إل��ى ج��دول رواتب �آخر على النظام الاعتيادي، ف�إنه يتم احت���ساب الترقية وفق راتبه بنظام 

النوبات حتى لو لم تتطلب الوظيفة العمل بنظام النوبات.

فيم��ا ع��دا ترقي��ة نهاية الخدم��ة، تُـ��منح الترقية خلال ال���سنة الحالية ذاته��ا، ويجوز لجهاز  	-4

ـ��ة بالجه��ة الحكومي��ة الموافقة على  الخدم��ة المدني��ة بن��اءً على طلب من ال���سلطة المخت�صَّ
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رات اللازمة  ترقي��ة الموظ��ف ب�أث��ر رجعي - قبل ال���سنة الحالي��ة - وذلك عند توافُـ��ر المب��رِّ

لذلك �شريطة �أن يكون ال�صرف من ميزانية ال�سنة الحالية.

ـ�سَـ��ب المعتمَـ��دة لكل جهة حكومية مِـ��ن قِـبَـ��ل  تكون الترقيات خلال ال���سنة الواحدة وفقاً للنِّ 	-5

جه��از الخدم��ة المدني��ة، على �ألا تدخل في ح���ساب نِـ���سب الترقي��ات المعتمَ��دة ترقية نهاية 

الخدمة وترقية نهاية المربوط.

لا	 تُـحت�سَـب فترة الإجازة بدون راتب �ضمن المدة المطلوبة للترقية. -6
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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )56( ل�سنة ٢٠٢٢

 ب��شأن �إلغاء الترخي�ص الممنوح لم�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار

 )بنك جملة(

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون رقم 

)٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته، 

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب�ش�أن الِخدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية المدير التنفيذي لرقابة الم�ؤ�س�سات المالية،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )١(

يُلغى ترخي�ص ن�شاط بنك الجملة الممنوح لم�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار )البحرين(  والم�سجل 

.)WB/32( تحت رقم

مادة )2(

�أحكام هذا القرار، ويُعمل به من  على الإدارات المعنية بم�صرف البحرين المركزي تنفيذ 

تاريخ �صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 15 ربيع الآخر 1444هـ

المـــــــوافـــــق: 9 نوفمــبـــــــــــر 2022م
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هيئة تنظيم الات�صالات

 �إعلان 

 ب��شأن عزْم هيئة تنظيم الات�صالات

�إلغاء الترخي�ص الممنوح ل�شركة �أي ار �سي ا�س البحرين ذ.م.م

بناءً على طلب �شركة �أي ار �سي ا�س ذ.م.م، تعلن هيئة تنظيم الات�صالات عن عزْمها �إلغاء 

الترخي�ص الممتاز لخدمات الات�صالات الدولية الممنوح ل�شركة �أي ار �سي ا�س البحرين ذ.م.م 

بتاريخ 5 مايو 2022.

 

هيئة تنظيم الات�صالات
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 قرار لجنة ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية المتعثِّـرة

ال�ساعة: 1:35  			  تاريخ الجل�سة: 7 نوفمبر 2022

بح�ضور القا�ضي �صــــلاح �أحمد القطـــــــان           	 رئيــــــ�س اللجنة

ع�ضو اللجنة وع�ضوية القا�ضي ح�ســـــام محمد طلعــــــت             	

ع�ضو اللجنة وع�ضوية الدكتور عبدالله يو�ســف طـــــــالب           	

ع�ضو اللجنة وع�ضوية ال�سيد عــارف حيـدر علي رحيمـي           	

		�أمين �سر اللجنة  وبح�ضور نــوفـــل نبيــــل بوب�شــــيت                      

في م�شروع تلال الغروب

القرار

قررت اللجنة ب�إجماع الآراء: 

�أولًا:  تثبيت مديونية بنك �أبوظبي الوطني بمبلغ 3128616/790 ديناراً بحرينياً.

ثانياً:  تثبيت مديونية �شركة الحلاق للإن�شاء بمبلغ -/195828 ديناراً بحرينياً.

ثالث��اً:  تثبي��ت مديوني��ة ال���سيد/ نديم ���سوهيل خان بمبل��غ -/35068 دين��اراً بحريني��اً، وتثبيت 

مديونية ال�سيدة/ مها عبدالله العلي بمبلغ 22939/120 ديناراً بحرينياً.

�أرق��ام  الوح��دات  ع��ن  خليف��ة  �آل  محم��د  ب��ن  طال�ل  ال�ش��يخ  مديوني��ة  ا���ستبعاد  رابع��اً: 

 .T2,T3,T6,T19,T20,T21
خام�ساً:  ا�ستبعاد مديونية ال�سيدة/ خديجة �إبراهيم على �أحمد �سلطان.

�ساد�س��اً:  اعتم��اد القائم��ة الأولى ف��ي تقرير الخبير التكميلي المودع ملف الم�ش��روع، للم�ش��ترين 

ـدة بم�ستندات ح�سابية. �أ�صحاب الديون الم�ؤيَّ

�س��ابعاً:  ا���ستبعاد القائمة الثانية في تقرير الخبير التكميلي المودع ملف الم�ش��روع، لعدم تقديم 

�أي م�ستندات من قِـبَـل الم�شترين.

ثامناً:  توزيع ح�صيلة بيع الم�شروع ق�سمة غرماء بين دائني الم�شروع كما هو مبين بالقرار.

تا�سعاً:  ن�شر هذا القرار بالجريدة الر�سمية.

   �أمين ال�سر                      ع�ضو                                ع�ضو                                رئي�س اللجنة

                                                                               ع�ضو
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 �إعلان

مجل�س ت�أديب المحامين

رقم الت�أديب: 23/ت�أديب/2022 والم�ست�أنَـف تحت رقم 51/ت�أديب ا�ستئنافي/2022

المقامة من: وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف )ب�صفته(.

�ضد المدعى عليه: المحامي وليد خليل �إبراهيم را�س رماني.

�أ�صدر مجل�س ت�أديب المحامين بجل�سته المنعقدة بتاريخ 2022/٩/26 قراره، وجاء منطوقه 

كالتالي : "قرر مجل�س ت�أديب المحامين بمعاقبة المدعى عليه بعقوبة المنْـع من مزاولة المهنة لمدة 

�سبعة �أ�شهر". و�أ�صدر مجل�س ت�أديب المحامين الا�ستئنافي بجل�سته المنعقدة بتاريخ ٨/2022/11 

قراره، وجاء منطوقه كالتالي : "قرر المجل�س قبول الا�ستئناف �شكلًا، وفي المو�ضوع بت�أييد القرار 

الم�ست�أنَـف و�إلزام الم�ست�أنِـف بالم�صاريف".

مجل�س ت�أديب المحامين 
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وزارة ال�صناعة والتجارة

 �إعلانات �إدارة الت�سجيل

�إعلان رقم )125( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن ت�صفية �شركة ت�ضامن 

وتحويل قيدها �إلى فرع بم�ؤ�س�سة فردية قائمة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد فا�ضل �صادق العلوي وعبا�س ح�سن 

�إبراهيم، �صاحبا �شركة الت�ضامن التي تحمل ا�سم )مطعم �أمي العودة/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

م�صفياً  �سلمان  �إبراهيم  ح�سن  عبا�س  وتعيين  اختيارياً،  ال�شركة  ت�صفية  في  رغبتهما  معلنين   ،)1-109210(

لل�شركة، وتحويل قيدها بما فيه من �أ�صول وموجودات �إلى فرع من الم�ؤ�س�سة الفردية الم�سجلة بموجب القيد رقم 

)37478-1(، الم�سجلة با�سم عبا�س ح�سن �إبراهيم �سلمان.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١٢٦( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن

�إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 SHAHID NAZIR MUHAMMAD/تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد

NAZIR، نيابة عن �أ�صحاب �شركة الت�ضامن التي تحمل ا�سم )بو�شاهد لل�صيانة الكهربائية/ ت�ضامن(، الم�سجلة 

وذلك  لل�شركة  القانوني  ال�شكل  تغيير  في  ال�شركة  �أ�صحاب  رغبة  عن  معلناً   ،)1-141389( رقم  القيد  بموجب 

بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة، بر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني. 

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )127( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ هاني يو�سف علي �سلمان عواجي، 
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نيابة عن �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )الأمثل للا�ست�شارات والبرمجة ذ.م.م(، 

الم�سجلة بموجب القيد رقم )44562-1(، معلناً عن رغبة �أ�صحابها في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة �إلى �شركة 

م�ساهمة بحرينية مقفلة، وبر�أ�سمال مقداره 1,200,000 )مليون ومائتا �ألف( دينار بحريني.

 فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )128( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة تو�صية ب�سيطة

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إليها �أ�صحاب �شركة التو�صية الب�سيطة التي  تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم 

تحمل ا�سم )الثقة للمقاولات/ تو�صية ب�سيطة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )76639-1(، معلنين عن رغبتهم 

في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

 فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )129( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة الت�ضامن التي تحمل ا�سم 

)مطبخ نيو �إيفر�ست/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )123649(، معلنين عن رغبتهم في تغيير ال�شكل 

القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

 فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )130( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل فرع �شركة ذات م�سئولية محدودة

�إلى فرع بم�ؤ�س�سة فردية

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها ال�سيد/ عبدالله محمد عبدالله �سيادي، 

نيابة عن �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة التي تحمل ا�سم )نُــزُل للتعمير والت�صميم الداخلي ذ.م.م(، 

الم�سجلة بموجب القيد رقم )88682-2(، معلناً عن رغبة �أ�صحابها في تحويل الفرع الثاني من ال�شركة الم�سمى 

)نُـزُل للأعمال الخ�شبية( �إلى فرع من فروع الم�ؤ�س�سة الفردية الم�سجلة بموجب القيد رقم )17754-1( با�سم 

مالكها عبدالله محمد عبدالله �سيادي.

  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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�إعلان رقم )131( ل�سنة ٢٠٢٢

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

 �إلى �شركة ت�ضامن 

عبدالقادر  �أحمد  عبدالعليم  ال�سيد/  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  والتجارة  ال�صناعة  بوزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 

للألمنيوم  الحكمي  )ور�شة  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية  ذات  ال�شركة  �أ�صحاب  عن  نيابة  الحكمي، 

والنجارة ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )75817-1(، معلناً عن رغبة �أ�صحابها في تغيير ال�شكل القانوني 

لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن، وبر�أ�سمال مقداره 1،000 )�ألف( دينار بحريني. 

  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه �إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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 ا�ستدراك

نُ�شر في  عدد الجريدة الر�سمية رقم  )3639( ال�صادر بتاريخ 3 نوفمبر 2022 القرار 

رقم )137( ل�سنة 2021 بتعيين كتاب العدل الخا�صين، وال�صحيح �أن �سنة الإ�صدار الواردة 

في عنوان القرار هي 2022، وعليه ي�صبح عنوان القرار »قرار رقم )137( ل�سنة 2022 

بتعيين كتاب العدل الخا�صين«.

لذا لزم التنويه.


