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 مر�صوم رقم )75( ل�صنة 2022

 بت�صمية الوزير المنوط به القيام باخت�صا�صات الم�صاهم 

 في ال�صركة القاب�صة للنِّـفْـط والغاز 

»�صركة م�صاهمة بحرينية مقفلة« )�ش.م.ب.م(

نحن حمد بن عي�صى اآل خليفة                ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

ـة  وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2006 ب�ساأن بع�ض مهام واخت�سا�سات الجهات المخت�سَّ

ـفْـط والغاز وتعديل بع�ض اأحكام المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 باإن�ساء �سركة نِـفْـط  بالنِّ

ل بالمر�سوم بقانون رقم )25( ل�سنة 2021، البحرين، المعدَّ

»�سركة  والغاز  ـفْـط  للنِّ القاب�سة  ال�سركة  بتاأ�سي�ض   2007 ل�سنة   )77( رقم  المر�سوم  وعلى 

ل بالمر�سوم رقم )53( ل�سنة 2021، م�ساهمة بحرينية مقفلة« )�ض.م.ب.م(، المعدَّ

ـة طبقاً للقانون رقم )10(  وعلى المر�سوم رقم )105( ل�سنة 2021 بتحديد الجهات المخت�سَّ

ـفْـط والغاز، وتعديل بع�ض  ـة بالنِّ ل�سنة 2006 ب�ساأن بع�ض مهام واخت�سا�سات الجهات المخت�سَّ

ل بالمر�سوم  اأحكام المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 باإن�ساء �سركة نِـفْـط البحرين، المعدَّ

رقم )108( ل�سنة 2021،

وعلى المر�سوم الملكي رقم )68( ل�سنة 2022 بت�سكيل الوزارة،

وبناءً على عرْ�ض رئي�ض مجل�ض الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�ض الوزراء، 

ر�صمنا بالاآتي:

المادة الاأولى

يكون وزير المالية والاقت�ساد الوطني هو الوزير المنوط به القيام باخت�سا�سات الم�ساهم في 

ـفْـط والغاز »�سركة م�ساهمة بحرينية مقفلة« )�ض.م.ب.م( المن�سو�ض عليها  ال�سركة القاب�سة للنِّ

في النظام الاأ�سا�سي لل�سركة.



العدد: 3645 – الخميس 15 ديسمبر 2022

5

المادة الثانية

على رئي�ض مجل�ض الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�سه - تنفيذ اأحكام هذا المر�سوم، ويُـعمل 

به من تاريخ �سدوره، ويُـن�سَـر في الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�صى اآل خليفة

رئي�ش مجل�ش الوزراء

�صلمان بن حمد اآل خليفة

�سدر في ق�سر الرفاع:

بتاريـــخ: 14 جمادى الاأولى 1444هـ

الموافق: 8 ديـ�سـمـــــبــــــــــــر 2022م
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 مر�صوم رقم )76( ل�صنة 2022

 بتحديد الوزير الم�صئول اأمام ال�صلطة الت�صريعية 

عن ال�صركة القاب�صة للنِّـفْـط والغاز

نحن حمد بن عي�صى اآل خليفة                ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

ـة  وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2006 ب�ساأن بع�ض مهام واخت�سا�سات الجهات المخت�سَّ

ـفْـط والغاز، وتعديل بع�ض اأحكام المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 باإن�ساء �سركة نِـفْـط  بالنِّ

ل بالمر�سوم بقانون رقم )25( ل�سنة 2021، البحرين، المعدَّ

»�سركة  والغاز  ـفْـط  للنِّ القاب�سة  ال�سركة  بتاأ�سي�ض   2007 ل�سنة   )77( رقم  المر�سوم  وعلى 

ل بالمر�سوم رقم )53( ل�سنة 2021، م�ساهمة بحرينية مقفلة« )�ض.م.ب.م(، المعدَّ

ـة طبقاً للقانون رقم )10(  وعلى المر�سوم رقم )105( ل�سنة 2021 بتحديد الجهات المخت�سَّ

ـفْـط والغاز، وتعديل بع�ض  ـة بالنِّ ل�سنة 2006 ب�ساأن بع�ض مهام واخت�سا�سات الجهات المخت�سَّ

ل بالمر�سوم  اأحكام المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 باإن�ساء �سركة نِـفْـط البحرين، المعدَّ

رقم )108( ل�سنة 2021، 

وعلى المر�سوم الملكي رقم )68( ل�سنة 2022 بت�سكيل الوزارة،

وبناءً على عرْ�ض رئي�ض مجل�ض الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�ض الوزراء، 

ر�صمنا بالاآتي:

المادة الاأولى

ـفْـط والبيئة هو الوزير الم�سئول اأمام ال�سلطة الت�سريعية بمجل�سيها عن ال�سركة  يكون وزير النِّ

ـفْـط والغاز.  القاب�سة للنِّ

المادة الثانية

على رئي�ض مجل�ض الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�سه - تنفيذ اأحكام هذا المر�سوم، ويُـعمل 

به من تاريخ �سدوره، ويُـن�سَـر في الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�صى اآل خليفة

رئي�ش مجل�ش الوزراء

�صلمان بن حمد اآل خليفة

�سدر في ق�سر الرفاع:

بتاريـــخ: 14 جمادى الاأولى 1444هـ

الموافق: 8 ديـ�سـمـــــبــــــــــــر 2022م
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 مر�صوم رقم )77( ل�صنة 2022

بتعيين رئي�ش تنفيذي لهيئة جَودة التعليم والتدريب 

نحن حمد بن عي�صى اآل خليفة                ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�سوم رقم )83( ل�سنة 2012 بتنظيم هيئة جَـودة التعليم والتدريب،

و�سمان  للموؤهلات  الوطنية  الهيئة  ت�سمية  باإعادة   2016 ل�سنة   )74( رقم  المر�سوم  وعلى 

جَـودة التعليم والتدريب،

وعلى المر�سوم رقم )80( ل�سنة 2019 باإعادة تنظيم هيئة جَـودة التعليم والتدريب،

وبناءً على عرْ�ض رئي�ض مجل�ض الوزراء،

وبعد موافقة مجل�ض الوزراء،

ر�صمنا بالاآتي:

المادة الاأولى

ـن الدكتورة مريم ح�سن ال�سيد م�سطفى رئي�ساً تنفيذياً لهيئة جَـودة التعليم والتدريب  تُـعيَّ

لمدة اأربع �سنوات.

المادة الثانية

على رئي�ض مجل�ض الوزراء تنفيذ اأحكام هذا المر�سوم، ويُـعمل به من تاريخ �سدوره، ويُـن�سَـر 

في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�صى اآل خليفة

رئي�ش مجل�ش الوزراء

�صلمان بن حمد اآل خليفة

�سدر في ق�سر الرفاع:

بتاريـــخ: 14 جمادى الاأولى 1444هـ

الموافق: 8 ديـ�سـمـــــبــــــــــــر 2022م
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 قرار رقم )65( ل�صنة 2022

بتعيين مدراء بوزارة الداخلية

رئي�ض مجل�ض الوزراء:

بعد الاطلاع على قانون قوات الاأمن العام ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1982، 

وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )69( ل�سنة 2004 باإعادة تنظيم وزارة الداخلية، وتعديلاته،

وبناءً على عرْ�ض وزير الداخلية،

ر الاآتي: قُــرِّ

المادة الاأولى

ـن ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم مدراء في وزارة الداخلية: يُـعيَّ

1- المقدم مهنا اإبراهيم مهنا النعيمي.

2- المقدم خليفة �سعد علي ال�سعدي.

3- المقدم عبدالله محمد محمود الذوادي.

4- المقدم نواف يو�سف اأحمد مطر.

5- المقدم اأنور محمد اأحمد جبر.

6- المقدم منذر مختار اإبراهيم ال�سباح.

7- المقدم فهد خليفة جا�سم الاأحمد.

8- الرائد اأحمد �سعد علي ال�سعدي.

9- الرائد مروان اأحمد جا�سم محمد.

10- الرائد �سلمان اأحمد عبدالله اآل خليفة.

المادة الثانية

يتولى وزير الداخلية ت�سكين المدراء المذكورين في المادة الاأولى من هذا القرار في الاإدارات 

ال�ساغرة بوزارة الداخلية وفق مهام وم�سئوليات كل اإدارة، والا�ستراطات اللازمة فيمن ي�سغلها، 

وبمراعاة موؤهلات وخبرات كل منهم.
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المادة الثالثة

في  ويُـن�سَـر  �سدوره،  تاريخ  من  به  ويُـعمل  القرار،  هذا  اأحكام  تنفيذ  الداخلية  وزير  على 

الجريدة الر�سمية.

رئي�ش مجل�ش الوزراء

�صلمان بن حمد اآل خليفة

�سدر بتاريخ: 19 جمادى الاأولى 1444هـ

الـمــوافــــــــق: 13 ديـ�سـمــبـــــــــــــر 2022م
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 تعـمـيـــم 

 ب�صاأن عطلة العيد الوطني المجيد لمملكة البحرين 

وعيد الجلو�ش الثالث والع�صرين 

ــل  تُـعطَّ والع�سرين،  الثالث  الجلو�ض  وعيد  البحرين  لمملكة  المجيد  الوطني  العيد  بمنا�سبة 

جميع الوزارات والاأجهزة الحكومية بالمملكة وهيئاتها وموؤ�س�ساتها العامة يومي الجمعة وال�سبت 

الموافقَـين لل�ساد�ض ع�سر وال�سابع ع�سر من �سهر دي�سمبر2022م، وحيث اإن هذه العطلة ت�سادف 

يومي عطلة اأ�سبوعية، يعوَّ�ض عنها بيومي الاأحد والاإثنين الموافقَـين للثامن ع�سر والتا�سع ع�سر 

من �سهر دي�سمبر 2022م.

رئيـ�ش مجل�ش الوزراء

�صلمـان بن حمد اآل خليفة 

�سدر بتاريخ: 17 جمادى الاأولى 1444هـ

الـمـــوافــــــــق:11 ديـ�سـمـبـــــــــــــــر 2022م
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وزارة التنمية الاجتماعية

 قرار رقم  )17( ل�صنة 2022

ب�صاأن تعيين مجل�ش اإدارة موؤقت لجمعية الزلاق الخيرية

وزير التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والاأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة 

ل�سنة  رقم )21(  بقانون  بالمر�سوم  ال�سادر  والموؤ�س�سات الخا�سة  والريا�سة  ال�سباب  ميدان  في 

1989، وتعديلاته،

الزلاق  �سندوق  موؤ�س�سة  بت�سجيل  الترخي�ض  ب�ساأن   2001 ل�سنة   )9( رقم  القرار  وعلى 

الخيري،

اإلى  الخيري  الزلاق  �سندوق  موؤ�س�سة  تـحَـول  ب�ساأن   2011 ل�سنة   )42( رقم  القرار  وعلى 

جمعية الزلاق الخيرية،

وعلى النظام الاأ�سا�سي لجمعية الزلاق الخيرية،

وا�ستناداً اإلى مذكرة اإدارة دعم المنظمات الاأهلية الموؤرخة في 4 دي�سمبر 2022 والثابتة فيها 

والاأندية  الجمعيات  قانون  من   )46  ،39  ،38  ،33  ،32( للمواد  الجمعية  وتجاوزات  مخالفات 

الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة في ميدان ال�سباب والريا�سة والموؤ�س�سات الخا�سة 

ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، وعدم عقْـد اجتماع الجمعية العمومية وانتخاب 

مجل�ض اإدارة للجمعية،

وعملًا بن�ض المادة )23( من القانون الم�سار اإليه،

و�سماناً لُحـ�سْـن �سير العمل بجمعية الزلاق الخيرية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة،

ر الاآتي: قُـرِّ

مادة )1(

ـن مجل�ض اإدارة موؤقت لجمعية الزلاق الخيرية لمدة ثمانية اأ�سهر برئا�سة ال�سيد/ حمد  يُـعيَّ

فهد �سعد الزعبي، وع�سوية كل من:

1- اأحمد يو�سف را�سد التنيب.

2- عبدالوهاب عي�سى عبدالوهاب التنيب.

3- را�سد �سباح �سالم را�سد الدو�سري.

4- عائ�سة عبدالرحمن المطاوعة.
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مادة )2(

رة لمجل�ض الاإدارة وفقاً لاأحكام قانون الجمعيات  تكون للمجل�ض الموؤقت الاخت�سا�سات المقرَّ

والاأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة في ميدان ال�سباب والريا�سة والموؤ�س�سات 

الخا�سة ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 والنظام الاأ�سا�سي للجمعية.

مادة )3(

اأموال  جميع  الموؤقت  الاإدارة  مجل�ض  بت�سليم  يبادروا  اأن  الجمعية  في  بالعمل  القائمين  على 

الجمعية و�سجلاتها ودفاترها وم�ستنداتها.

مادة )4(

م لوزارة التنمية الاجتماعية ب�ساأن اأو�ساع  ـلًا يقدَّ يُـعِـدُّ مجل�ض الاإدارة الموؤقت تقريراً مف�سَّ

الجمعية، مت�سمناً اأمورها المالية خلال العامين الما�سيين، ومقترحاته لاإ�سلاحها وتطوير وتنظيم 

اأ�سهر من  �ستة  اإليهما، وذلك خلال  الم�سار  الاأ�سا�سي  والنظام  القانون  لاأحكام  وفقاً  بها  العمل 

تاريخ العمل بهذا القرار.

مادة )5(

دة  يدعو مجل�ض الاإدارة الموؤقت الجمعية العمومية اإلى اجتماع يُـعقَـد قبل انتهاء المدة المحدَّ

الوزارة، ويعر�ض عليها تقريراً  الاأقل بعد موافقة  ب�سهر على  القرار  بالمادة رقم )1( من هذا 

ـلًا عن حالة الجمعية. وتنتخب الجمعية العمومية مجل�ض الاإدارة الجديد في الجل�سة ذاتها  مف�سَّ

والنظام  القانون  لاأحكام  وفقاً  الاإدارة  اأع�ساء مجل�ض  الاإجراءات الخا�سة بتر�سيح  اتخاذ  بعد 

الاأ�سا�سي الم�سار اإليهما.

مادة )6(

في  ن�سْـرِه  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُـعمل  القرار،  هذا  اأحكام  تنفيذ  الوزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�سمية.

وزير التنمية الاجتماعية

اأ�صامة بن اأحمد خلف الع�صفور

�سدر بتاريخ: 10 جمادى الاأولى 1444هـ

الـمـــــوافـــــق: 4 ديـ�سـمــــبــــــــــــــر 2022م
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وزارة التنمية الاجتماعية

 قرار رقم )18( ل�صنة 2022

ب�صاأن تعيين مجل�ش اإدارة موؤقت لجمعية الج�صرة الخيرية

وزير التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والاأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة 

ل�سنة  رقم )21(  بقانون  بالمر�سوم  ال�سادر  والموؤ�س�سات الخا�سة  والريا�سة  ال�سباب  ميدان  في 

1989، وتعديلاته،

الج�سرة  �سندوق  موؤ�س�سة  بت�سجيل  الترخي�ض  ب�ساأن   2003 ل�سنة   )4( رقم  القرار  وعلى 

الخيري،

اإلى  وعلى القرار رقم )108( ل�سنة 2010 ب�ساأن تحول موؤ�س�سة �سندوق الج�سرة الخيري 

جمعية الج�سرة الخيرية،

وعلى النظام الاأ�سا�سي لجمعية الج�سرة الخيرية،

وا�ستناداً اإلى مذكرة اإدارة دعْـم المنظمات الاأهلية الموؤرخة في 6 دي�سمبر 2022 والثابتة فيها 

والاأندية  الجمعيات  قانون  من   )46  ،39  ،38  ،33  ،32( للمواد  الجمعية  وتجاوزات  مخالفات 

الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة في ميدان ال�سباب والريا�سة والموؤ�س�سات الخا�سة 

ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، وعدم عقْـد اجتماع الجمعية العمومية وانتخاب 

مجل�ض اإدارة للجمعية،

وعملًا بن�ض المادة )23( من القانون الم�سار اإليه،

و�سماناً لُحـ�سْـن �سير العمل بجمعية الج�سرة الخيرية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة،

ر الاآتي: قُـرِّ

مادة )1(

ـن مجل�ض اإدارة موؤقت لجمعية الج�سرة الخيرية لمدة ثمانية اأ�سهر برئا�سة ال�سيد/ خالد  يُـعيَّ

محمد األبي محمد، وع�سوية كُـلٍّ من:

1- اإبراهيم قا�سم محمد الغانم.

2- را�سد عبدالله فرحان العميري.

3- عبدالله عي�سى زايد العميري الخالدي.
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4- عي�سى را�سد �سعيد ال�سحي.

5- محمد �سالم م�سعود العميري.

6- محمد مو�سى الدو�سري.

7- عي�سى �سعيد �سعد العميري.

8- مو�سى محمد الدو�سري.

9- يو�سف اأحمد مبارك العميري.

مادة )2(

رة لمجل�ض الاإدارة وفقاً لاأحكام قانون الجمعيات  تكون للمجل�ض الموؤقت الاخت�سا�سات المقرَّ

والاأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة العاملة في ميدان ال�سباب والريا�سة والموؤ�س�سات 

الخا�سة ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، والنظام الاأ�سا�سي للجمعية.

مادة )3(

اأموال  جميع  الموؤقت  الاإدارة  مجل�ض  بت�سليم  يبادروا  اأن  الجمعية  في  بالعمل  القائمين  على 

الجمعية و�سجلاتها ودفاترها وم�ستنداتها.

مادة )4(

م لوزارة التنمية الاجتماعية ب�ساأن اأو�ساع  ـلًا يقدَّ يُـعِـدُّ مجل�ض الاإدارة الموؤقت تقريراً مف�سَّ

وتطوير  لاإ�سلاحها  ومقترحاته  الما�سيين،  العامين  خلال  المالية  اأمورها  ـناً  مت�سمِّ الجمعية، 

وتنظيم العمل بها وفقاً لاأحكام القانون والنظام الاأ�سا�سي الم�سار اإليهما، وذلك خلال �ستة اأ�سهر 

من تاريخ العمل بهذا القرار.

مادة )5(

دة  يدعو مجل�ض الاإدارة الموؤقت الجمعية العمومية اإلى اجتماع يُـعقَـد قبل انتهاء المدة المحدَّ

الوزارة، ويعر�ض عليها تقريراً  الاأقل بعد موافقة  ب�سهر على  القرار  بالمادة رقم )1( من هذا 

ـلًا عن حالة الجمعية. وتنتخب الجمعية العمومية مجل�ض الاإدارة الجديد في الجل�سة ذاتها  مف�سَّ

والنظام  القانون  لاأحكام  وفقاً  الاإدارة  اأع�ساء مجل�ض  الاإجراءات الخا�سة بتر�سيح  اتخاذ  بعد 

الاأ�سا�سي الم�سار اإليهما.
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مادة )6(

في  ن�سْـرِه  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُـعمل  القرار،  هذا  اأحكام  تنفيذ  الوزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�سمية.

وزير التنمية الاجتماعية

اأ�صامة بن اأحمد خلف الع�صفور

�سدر بتاريــــــــخ: 12 جمادى الاأولى 1444هـ

الــمـــــوافــــــــــــق: 6 دي�سـمــبـــــــــــــــــر 2022م
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وزارة العدل وال�صئون الاإ�صلامية والاأوقاف

 قرار رقم )150( ل�صنة 2022 

ـذ الخا�ش   ب�صاأن منْـح ترخي�ش مُزاولة ن�صاط المنفِّ

ل�صركة بن يو�صف للتح�صيل ذ.م.م 

 

وزير العدل وال�سئون الاإ�سلامية والاأوقاف: 

بعد الاطلاع على قانون التنفيذ في المواد المدنية والتجارية ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)22( ل�سنة 2021، 

ـذ  وعلى القرار رقم )3( ل�سنة 2022 ب�ساأن تحديد ر�سْـم طلب الترخي�ض لمزاولة اأعمال المنفِّ

الخا�ض ور�سْـم تجديد الترخي�ض،  

ـذ الخا�ض،  وعلى القرار رقم )4( ل�سنة 2022 ب�ساأن تنظيم مُزاولة ن�ساط المنفِّ

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة الم�ساعد ل�سئون المحاكم والتوثيق، 

 

ر الاآتي:  قُـرِّ

المادة الاأولى 

-1( رقم  تحت  التجاري  ال�سجل  في  ـدة  المقيَّ ذ.م.م  للتح�سيل  يو�سف  بن  �سركة  تُـمنح 

ـذ الخا�ض.  151371( ترخي�ساً لمزُاولة ن�ساط المنفِّ

 

المادة الثانية 

يُـعمل بهذا القرار من تاريخ �سدوره، ويُـن�سَـر في الجريدة الر�سمية. 

  

     

  وزير العدل 

وال�صئون الاإ�صلامية والاأوقـــاف 

      نواف بن محمد المعاودة 

�سدر بتاريخ: 19 جمادى الاأولى 1444هـ 

الـمـــوافـــــــق: 13 ديــ�سـمــبــــــــــــر 2022م 
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وزارة الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1454( ل�صنة 2022 

ب�صاأن ت�صنيف عقار في منطقة توبلي - مجمع )705( 

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني: 

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الاأخ�ض المادة )20( منه، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ساأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994، 

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ساأن تق�سيم الاأرا�سي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها، 

وعلى قانون البلديات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها، 

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ساأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، 

وعلى الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على مجل�ض اأمانة العا�سمة،   

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،  

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،  

وبناءً على عرْ�ض الرئي�ض التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني، 

 

ر الاآتي:  قُـرِّ

مادة )1( 

ـف العقار رقم )08010562( الكائن في منطقة توبلي مجمع )705( �سمن ت�سنيف  يُـ�سنَّ

ـق  مناطق ال�سكن المت�سل ب )RHB( وفقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

عليه الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار رقم 

)56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2( 

يُـلغى كل ن�ض يتعار�ض مع اأحكام هذا القرار. 

 

مادة )3( 

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه. 

 

وزير الاإ�صكان والتخطيط العمراني 

اآمنة بنت اأحمد الرميحي 

 

�سدر بتاريخ: 11 جمادى الاأولى 1444هـ   

الـمـــوافـــــــق: 5 ديـ�سـمـــبـــــــــــــــر 2022م
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وزارة الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1455( ل�صنة 2022 

ب�صاأن ت�صنيف عقار في منطقة �صهركان - مجمع )1044( 

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني: 

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الاأخ�ض المادة )20( منه، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ساأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994، 

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ساأن تق�سيم الاأرا�سي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها، 

وعلى قانون البلديات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها، 

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ساأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، 

وعلى الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�ض البلدي لبلدية المنطقة ال�سمالية،   

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،  

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،  

وبناءً على عرْ�ض الرئي�ض التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني، 

 

ر الاآتي:  قُـرِّ

مادة )1( 

�سمن   )1044( مجمع  �سهركان  منطقة  في  )10045443( الكائن  رقم  العقار  ـف  يُـ�سنَّ

ت�سنيف مناطق ال�سكن المت�سل ب )RHB( وفقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، 

ال�سادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�ستراطات  عليه  ـق  وتطبَّ

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2( 

يُـلغى كل ن�ض يتعار�ض مع اأحكام هذا القرار. 

 

مادة )3( 

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه. 

 

وزير الاإ�صكان والتخطيط العمراني 

اآمنة بنت اأحمد الرميحي 

 

�سدر بتاريخ: 11 جمادى الاأولى 1444هـ   

الـمـــوافـــــــق: 5 ديـ�سـمـــبـــــــــــــــر 2022م
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وزارة الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1456( ل�صنة 2022 

ب�صاأن ت�صنيف عقار في منطقة مدينة حمد - مجمع )1215( 

 

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني: 

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الاأخ�ض المادة )20( منه، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ساأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994، 

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ساأن تق�سيم الاأرا�سي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها، 

وعلى قانون البلديات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها، 

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ساأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، 

وعلى الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�ض البلدي لبلدية المنطقة ال�سمالية،   

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،  

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،  

وبناءً على عرْ�ض الرئي�ض التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني، 

 

ر الاآتي:  قُـرِّ

مادة )1( 

ـف العقار رقم )10039243( الكائن في منطقة مدينة حمد مجمع )1215( �سمن  يُـ�سنَّ

ت�سنيف مناطق م�ساريع وزارة الاإ�سكان )MOH( وفقاً لِـما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا 

البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�ستراطات  عليه  ـق  وتطبَّ القرار، 

ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2( 

يُـلغى كل ن�ض يتعار�ض مع اأحكام هذا القرار. 

 

مادة )3( 

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه. 

 

وزير الاإ�صكان والتخطيط العمراني 

اآمنة بنت اأحمد الرميحي 

 

�سدر بتاريخ: 11 جمادى الاأولى 1444هـ   

الـمـــوافـــــــق: 5 ديـ�سـمـــبـــــــــــــــر 2022م
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وزارة الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1457( ل�صنة 2022 

 ب�صاأن تعديل ت�صنيف المناطق الزراعية 

في مختلف المحافظات بمملكة البحرين

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني: 

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الاأخ�ض المادة )20( منه، 

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ساأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994، 

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ساأن تق�سيم الاأرا�سي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها، 

وعلى قانون البلديات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها، 

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ساأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، 

وعلى الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،  

وبناءً على عرْ�ض الرئي�ض التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني، 

 

ر الاآتي:  قُـرِّ

مادة )1( 

اإلى  البحرين  بمملكة  المحافظات  مختلف  في  الكائنة  الزراعية  العقارات  ت�سنيف  ل  يُـعدَّ

)FS1( وت�سنيف مناطق الاأمن الغذائي النباتي )AGI( ت�سنيف المناطق الزراعية الا�ستثمارية

بالقرار  ال�سادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  للا�ستراطات  وفقاً 

ـح في الخرائط  رقم )56( ل�سنة 2022، وذلك ح�سب الدرا�سات التخطيطية والفنية كما هو مو�سَّ

المرافقة لهذا القرار. 
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مادة )2( 

يُـلغى كل ن�ض يتعار�ض مع اأحكام هذا القرار. 

 مادة )3( 

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه. 

 

 

 وزير الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 اآمنة بنت اأحمد الرميحي

 

�سدر بتاريخ: 11 جمادى الاأولى 1444هـ 

الـمـــوافـــــــق: 5 دي�ســمــبـــــــــــــــــر 2022م
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وزارة الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1458( ل�صنة 2022

ـط التف�صيلي الجزئي لمنطقتي الجنبية والبديع -  ب�صاأن المخطَّ

المجمعات )557، 561، 565(

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الاأخ�ض المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب�ساأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،   وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب�ساأن تق�سيم الاأرا�سي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�سادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب�ساأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�سادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�ض البلدي للمنطقة ال�سمالية،

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�ض التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الاآتي: قُـرِّ

مادة )1(

العمراني  والتطوير  التخطيط  هيئة  قِـبَـل  من  المعد  الجزئي  التف�سيلي  ـط  المخطَّ يُـعتمَـد 

ـط التف�سيلي المرافق لهذا  لمنطقتي الجنبية والبديع  المجمعات )557، 561، 565( طبقاً للمخطَّ

القرار.
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مادة )2(

الجنبية  لمنطقتي  الجزئي  التف�سيلي  ـط  المخطَّ �سمن  الواقعة  التعميرية  المناطق  ـف  ت�سنَّ

الاأرا�سي  ا�ستعمالات  ـط  مخطَّ في  وارد  هو  لِـما  وفقاً   )565  ،561  ،557( المجمعات   - والبديع 

ـق عليها الا�ستراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة  المرافق لهذا القرار، وتطبَّ

البحرين ال�سادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.

مادة )3(

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه.

 وزير الاإ�صكان والتخطيط العمراني

 اآمنة بنت اأحمد الرميحي

 

�سدر بتاريخ: 11 جمادى الاأولى 1444هـ 

الـمـــوافـــــــق: 5 دي�ســمــبـــــــــــــــــر 2022م
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جهاز الخدمة المدنية

 قرار رقم )3( ل�صنة 2022 

 باإ�صدار تعليمات الخدمة المدنية 

ب�صاأن نظام عمل الموظفين عن بُـعد 

رئي�ض جهاز الخدمة المدنية: 

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، 

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 

2010، ال�سادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، وعلى الاأخ�ض المادة )26( مكرراً 

منها، 

ر الاآتي:  قُـرِّ

المادة الاأولى

يُـعمل بتعليمات الخدمة المدنية ب�ساأن نظام عمل الموظفين عن بُـعد، المرافقة لهذا القرار. 

المادة الثانية

يُـن�سَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سْـرِه. 

رئي�ش جهاز الخدمة المدنية

اأحمد بن زايد الزايد

�سدر بتاريخ: 20 جمادى الاأولى 1444هـ

الـمــوافــــــــق: 14 ديـ�سـمــبــــــــــــر 2022م
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تعليمات الخدمة المدنية 

ب�صاأن نظام عمل الموظفين عن بُـعد 

اأولًا: الهدف:

تهدف هذه التعليمات اإلى بيان اأحكام و�سوابط نظام عمل الموظفين عن بُـعد من خلال بيان 

الجهات  في  ـباعها  اتِّ اللازم  الاإجراءات  وتو�سيح  المعنية،  الاأطراف  وم�سئوليات  التطبيق  نطاق 

الحكومية المخاطَـبة باأحكام قانون الخدمة المدنية.

ثانياً: ال�صيا�صة:

مواكبة ال�سيا�سات الحديثة والم�ساهمة في زيادة الاإنتاجية وانتماء الموظفين وخلْـق التوازن 

ـه وواجباته  بين م�سلحة العمل واحتياجات الموظف، من خلال تمكين الموظف من مزاولة مهامِّ

الوظيفية من خارج مقر العمل.

ثالثاً: مفهوم نظام عمل الموظفين عن بُـعد:

ـه  مهامِّ مزاولة  للموظف  يتيح  بحيث  دة  محدَّ و�سوابط  �سروط  وفق  يقوم  عمل  نظام  هو 

في  بما  مختلفة  مواقع  اأو  المنزل  )من  العمل  مقر  عن  مختلفة  مواقع  من  الوظيفية  وواجباته 

ذلك مواقع العمل الخارجية( بح�سب المهام والاحتياجات الوظيفية بناءً على طلب من ال�سلطة 

ـة وبعد موافقة جهاز الخدمة المدنية. المخت�سَّ

رابعاً: نطاق التطبيق:  

ـق على جميع اأنواع التوظيف بالخدمة المدنية. اأ - تطبَّ

ب - ت�سمل جميع اأنواع الوظائف با�ستثناء الوظائف الطبية والتعليمية والحيوية، ويجوز في بع�ض 

الحالات الخا�سة تطبيق نظام عمل الموظفين عن بُـعد على تلك الوظائف، وذلك بناءً على 

ـــة وفقاً لمقت�سيات الم�سلحة العامة وبعد موافقة جهاز الخدمة  طلب من ال�ســلطة المخت�سَّ

المدنية.

ـــها الاعتيادية بعيــداً عن مقر جهــة العمل،    ج- ت�ســمل فئــات الوظائــف التــي يمكــن تاأديــة مهامِّ

وبح�سب طبيعة الوظيفة.

خام�صاً: ال�صلاحيات والالتزامات:

1- جهاز الخدمة المدنية:

اأ -تقديم الراأي والم�سورة الفنية للجهات الحكومية فيما يخ�ض نظام عمل الموظفين عن بُـعد.

بُـعد والتاأكد من ا�ستيفائه ل�سوابط و�سروط  ب - مراجعة طلب نظام عمل الموظفين عن 

هذه التعليمات.

ج- الموافقة النهائية على طلب ال�سلطة المخت�سة ب�ساأن تطبيق نظام عمل الموظفين عن بُـعد.
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2- الجهات الحكومية:

ـة على طلب عمل الموظفين عن بُـعد وفقاً لمقت�سيات الم�سلحة  اأ - موافقة ال�سلطة المخت�سَّ

العامة.

ب - توفير ا�ستمارة طلب عمل الموظفين عن بُـعد.

هذه  في  ــواردة  ال بُـعد  عن  الموظفين  عمل  نظام  و�سوابط  اأحكام  تطبيق  من  التاأكد  ج- 

التعليمات.

د- التاأكد من توافر البيئة المنا�سبة لعمل الموظف عن بُـعد.

هـ- قيا�ض اأثر تطبيق نظام عمل الموظفين عن بُـعد على الجهة الحكومية والموظف.

3- الم�صئول المبا�صر:

اأ - التاأكد من اأنَّ عدم تواجُـد الموظف في مقر العمل لا يوؤثر �سلباً على م�سلحة و�سير العمل.

فْـ�ض ب�ساأنها للاإدارة. مة ورفْـع تو�سية بالموافقة اأو الرَّ ب - النظر في الطلبات المقدَّ

ج - تحديد المهام والاأهداف والم�سئوليات الوظيفية للموظف.

م وت�سليم  دة ومواعيد ت�سَـلّـُ ـع اآلية لمتابعة اأداء الموظف بحيث ت�سمل الاأهداف المحدَّ د - و�سْ

الموا�سيع والتوا�سل مع الموظف وغيرها من الاأمور المطلوبة لا�ستكمال مهام العمل.

ه ـ- متابعة وتقييم الاأداء الوظيفي للموظف.

و - �سرح وتو�سيح نظام عمل الموظفين عن بُـعد للموظف.

ز - تحديد اأيام ومواعيد و�ساعات العمل مع الموظف.

ـه الوظيفية المطلوبة. عم اللازم للموظف لتمكينه من القيام بمهامِّ ح - توفير الدَّ

ط - التاأكد من ا�ستيفاء الموظف للموؤهلات والخبرات والمهارات اللازمة.

ي - متابعة توفير المعدات والاأدوات اللازمة.

4- الموظف:

اأ - الالتزام ب�سوابط نظام عمل الموظفين عن بُـعد.

ـر على جودة العمل. ب - الاإبلاغ عن اأية م�ساكل اأو عقبات قد توؤثِّ

ـلع عليها  ج - الحفاظ على اأمن و�سرية وحماية معلومات الوظيفة وعدم اإف�ساء الاأمور التي يطَّ

بحُـكْـم وظيفته، وذلك وفق ال�سوابط المن�سو�ض عليها في القوانين والاأنظمة المعمول 

بها في مملكة البحرين.

عم  د - الاإبلاغ عن اأيِّ خلل اأو عطَـب اأ�ساب اأجهزة العمل، وتقديم كل م�ساعدة لفريق الدَّ

الفني للقيام بمهامهم.

ه ـ- الالتزام بالح�سور للعمل في حالة ا�ستدعائه.

و - الحِــفَـاظ على الاأجهزة والمعدات في حالة اإذا ما تم توفيرها من قِـبَـل الجهة الحكومية 
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واإعادتها للجهة في حالة انتهاء تطبيق النظام لاأيِّ �سبب من الاأ�سباب.

ز - التعاون مع الم�سئول المبا�سر وتنفيذ ما ت�سدر اإليه من توجيهات، والتوا�سل ب�سكل فعال 

دون  منه  المطلوبة  الاأعمال  جميع  وتقديم  الاإلكترونية،  والر�سائل  الات�سالات  جميع  على  والرد 

تاأخير.

ح - الحر�ض على الالتزام باأوقات العمل، ولا يحق للموظف تغيير اأيام ومواعيد العمل المتفَـق 

عليها في ا�ستمارة طلب عمل الموظفين عن بُـعد، اإلا بموافقة م�سبقة من الم�سئول المبا�سر بالتن�سيق 

مع الموارد الب�سرية بالجهة الحكومية.

ـح لها من الجهة الحكومية. ط - الم�ساركة في الدورات والبرامج التدريبية التي رُ�سِّ

ي - يلتزم الموظف بتقديم تقرير مت�سمن المهام الموكلة اإليه ون�سبة الاإنجاز بح�سب الاتفاق 

مع الم�سئول المبا�سر في حالة اإذا ما طُـلِـب منه ذلك.

ك- يلتزم الموظف بجميع الاأحكام الواردة في قانون واأنظمة الخدمة المدنية ب�ساأن الواجبات 

والمحظورات المتعلقة بعمل الموظف، وفي حالة ارتكابه لاأية مخالفة فاإنه يُـ�ساءَل عنها وفقاً لاأحكام 

قانون واأنظمة الخدمة المدنية.

�صاد�صاً: �صوابط و�صروط نظام عمل الموظفين عن بُـعد:

1-الموظف: 

ـها عن بُـعد. اأ - اأنْ تكون الوظيفة قابلة للتقييم والمتابعة ويمكن تاأدية مهامِّ

اتخاذ  كقدرات  المطلوبة  وال�سلوكيات  والمهارات  العملية  الخبرة  الموظف  يمتلك  اأن  ب - 

في  والا�ستقلالية  الاآخرين  مع  بفاعلية  والتوا�سل  الوقت  واإدارة  الم�ساكل  وحل  القرار 

العمل والالتزام والتمتع بح�ض الم�سئولية تجاه العمل.

ـق عليها نظام عمل الموظفين عن بُـعد منذ بداية التعيين يجب  ج - فيما عدا الوظائف التي يطبَّ

األا يقل تقييم الموظف عن )يفي تماماً بالتوقعات( وفقاً لنظام اإدارة الاأداء الوظيفي "اأداء".

2- �صاعات العمل والاإجازات:

اأو  الاعتيادية  العمل  )�ساعات  الحكومية  بالجهة  الر�سمية  العمل  لاأوقــات  وفقاً  د  تحدَّ اأ - 

وفقاً  اأو  الجزئي،  التوظيف  عقود  �سمن  عليها  المتفَـق  ال�ساعات  بح�سب  اأو  لة(،  المطوَّ

قِـبَـل الم�سئول المبا�سر  ل�ساعات العمل الخا�سة التي يتم تحديدها والاتفاق عليها من 

والموظف في ا�ستمارة طلب عمل الموظفين عن بُـعد، على اأن يلتزم الموظف با�ستكمال 

ال�ساعات اليومية المطلوبة عن بُعد.

ب - تُـمنح الاإجازات بح�سب قانون واأنظمة الخدمة المدنية.

3- توفير الاأجهزة والمعدات:

تلتزم الجهة الحكومية بتوفير الاأجهزة والمعدات التي تتطلب الدخول على اأنظمة العمل، ما 
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لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك بح�سب طبيعة العمل الذي يقوم به الموظف عن بُـعد.

4- الراتب والمزايا الوظيفية:

التي  رة للوظيفة  اإليه العلاوات المقرَّ يُـمنح الموظف الراتب الاأ�سا�سي للوظيفة م�سافاً  اأ - 

ي�سغلها، اأو بح�سب العقد المبرم معه.

العمل  مواقع  )من  بُـعد  عن  الموظفين  عمل  نظام  عليه  ـق  يطبَّ الذي  الموظف  يُـمنح  ب - 

رة للوظيفة لتعوي�سه عن مواجهة متطلبات وظروف وطبيعة  الخارجية( البدلات المقرَّ

العمل الخا�سة بالوظيفة التي ي�سغلها.

ج- تُـمنح الترقيات والعلاوات والمكافاآت الت�سجيعية بح�سب قانون واأنظمة الخدمة المدنية.

�صابعاً: اإجراءات التقديم:

مه الموظف  اأو بناءً على طلب يقدِّ يكون التقديم بناءً على طلب الاإدارة بالجهة الحكومية، 

للاإدارة التابع لها، وتكون اآلية التقديم على النحو الاآتي:

1- طلب الجهة الحكومية:

اأ - تقوم الاإدارة بتر�سيح الموظف لنظام العمل عن بُـعد.

ـن عليه التوقيع على ا�ستمارة طلب عمل الموظفين عن  ب - في حالة موافقة الموظف، يتعيَّ

بُـعد، ويتم اإر�سال الطلب اإلى الموارد الب�سرية بالجهة الحكومية لاأخْـذ موافقة ال�سلطة 

ـة، ويتم بعد ذلك اإر�ساله اإلى جهاز الخدمة المدنية لا�ست�سدار الموافقة. المخت�سَّ

م الموافقة من جهاز الخدمة المدنية. ج - البدء بتطبيق النظام على الموظف حال ت�سَـلّـُ

2- طلب الموظف:

اأ - يقوم الموظف بتقديم طلب تطبيق نظام العمل عن بُـعد للاإدارة التابع لها.

ا�ستمارة طلب  التوقيع على  ـن عليه  يتعيَّ الاإدارة على طلب الموظف،  ب - في حالة موافقة 

عمل الموظفين عن بُـعد، ويتم اإر�سال الطلب اإلى الموارد الب�سرية لاأخْـذ موافقة ال�سلطة 

ـة، ويتم بعد ذلك اإر�ساله اإلى جهاز الخدمة المدنية لا�ست�سدار الموافقة.  المخت�سَّ

م الموافقة من جهاز الخدمة المدنية.   ج - البدء بتطبيق النظام على الموظف حال ت�سَـلّـُ

ثامناً: اإر�صادات حماية المعلومات:

1- الالتزام ب�سيا�سة كلمات المرور اأثناء تحديد كلمة المرور لجهاز الحا�سب الاآلي الخا�ض 

بالجهة.

ل  يُـمنع ا�ستخدام جهاز الحا�سب الاآلي الخا�ض بالجهة من �سخ�ض اآخر ماعدا المخوَّ  -2

لهم بذلك. 

3- عدم م�ساركة ا�سم الم�ستخدِم وكلمة المرور مع اأيِّ �سخ�ض.

4- عدم ترْك جهاز الحا�سب الاآلي الخا�ض بالجهة في اأيِّ مكان عام.
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5- تفعيل قَـفْـل ال�سا�سة ب�سكل اآلي في حالة ترْك الجهاز مفتوحاً لبع�ض الوقت.

6- التاأكد من وجود برنامج م�ساد الفيرو�سات المعتمَـد من جهة العمل.

7- عدم نقْـل اأية بيانات تتعلق بالعمل من جهاز الحا�سب الاآلي الخا�ض بالجهة اإلى اأيِّ جهاز 

خارجي دون اإذن م�سبق.

8- الالتزام بالبرامج الاأ�سا�سية المعتمَـدة من قِـبَـل جهة العمل وعدم تركيب برامج اإ�سافية 

من غير اأخْـذ الاإذن الم�سبق لذلك في جهاز الحا�سب الاآلي الخا�ض بالجهة.

9- تفعيل ت�سفير جهاز الحا�سب المحمول واإعطاء الاإدارة المعنية بالجهة الحكومية ن�سخة 

احتياطية لمفتاح الت�سفير في حالة اإذا ما تطَـلَّـب الاأمر ذلك.

تا�صعاً: الاأحكام العامة:

1- لا تقل مدة تطبيق نظام العمل عن بُـعد عن �سهر ولا تزيد على �سنة واحدة قابلة للتجديد 

مها  تقدِّ مبررات  على  بناءً  الخا�سة  الحالات  بع�ض  في  ويجوز  المدنية.  الخدمة  جهاز  بموافقة 

الجهة الحكومية ووفقاً لِـما تقت�سيه م�سلحة العمل الموافقة على تطبيق النظام لاأقل من �سهر. 

2- تُـ�ستَرط موافقة كلٍّ من الموظف والجهة الحكومية على طلب نظام العمل عن بُـعد.

ـق عليه نظام  3- يجوز في بع�ض الحالات الخا�سة الموافقة على ندْب الموظف الذي يطبَّ

جهاز  وبموافقة  الحكومية  الجهة  مها  تقدِّ رات  مبرِّ على  بناءً  بُعد  عن  الموظفين  عمل 

الخدمة المدنية وفقاً لِـما تقت�سيه م�سلحة العمل.

4- يجوز للجهة الحكومية تعديل اأو اإلغاء طلب العمل عن بُـعد اإذا اقت�ست ال�سرورة والم�سلحة 

العامة ذلك، وذلك بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية.

5- ينتهي العمل عن بُــعد في حالة مخالفة ال�سروط والالتزامات الواردة في هذه التعليمات.

ـق عليهم  6- ت�سري اأحكام قانون واأنظمة الخدمة المدنية على كافة الموظفين الذين يطبَّ

نظام عمل الموظفين عن بُعد فيما لم يرد ب�ساأنه ن�ض خا�ض في هذه التعليمات.

التي  الوظائف  على  التعيين  بداية  منذ  بُـعد  عن  الموظفين  عمل  نظام  تطبيق  يكون   -7

دها جهاز الخدمة المدنية.   يحدِّ

ـق �سيا�سة العمل عن بُـعد في حالات الظروف الا�ستثنائية لتحقيق اأغرا�ض احترازية،  8- تطبَّ

ـة. ره الجهات المخت�سَّ وفقاً لِـما تقرِّ

- مرفق ا�ستمارة طلب عمل الموظفين عن بُـعد.



العدد: 3645 – الخميس 15 ديسمبر 2022

43



العدد: 3645 – الخميس 15 ديسمبر 2022

44



العدد: 3645 – الخميس 15 ديسمبر 2022

45

وزارة ال�صناعة والتجارة

 اإعلانات اإدارة الت�صجيل

اإعلان رقم )154( ل�صنة 2022

ب�صاأن تحويل �صركة ت�صامن 

 اإلى �صركة ذات م�صئولية محدودة

 

تعلن اإدارة الت�سجيل بوزارة ال�سناعة والتجارة باأنه قد تقدم اإليها اأ�سحاب �سركة الت�سامن 

التي تحمل ا�سم)مييج�ستيك ديكور/ ت�سامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )149784(، معلنين 

عن رغبتهم في تغيير ال�سكل القانوني لل�سركة وذلك بتحويلها اإلى �سركة ذات م�سئولية محدودة، 

وبراأ�سمال مقداره 500 )خم�سمائة( دينار بحريني.

فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�سه اإلى الاإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�سر 

يوم عمل من تاريخ ن�سر هذا الاإعلان.

اإعلان رقم )155( ل�صنة 2022

ب�صاأن تحويل �صركة ت�صامن

 اإلى �صركة ذات م�صئولية محدودة

  

تعلن اإدارة الت�سجيل بوزارة ال�سناعة والتجارة باأنه قد تقدم اإليها ال�سيد/ في�سل �سعيد، 

اأ�سحاب �سركة الت�سامن التي تحمل ا�سم )الطلحي للتجارة والمقاولات/ ت�سامن(،  نيابة عن 

القانوني  ال�سكل  تغيير  في  اأ�سحابها  رغبة  عن  معلناً   ،)144085( رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة 

لل�سركة وذلك بتحويلها اإلى �سركة ذات م�سئولية محدودة، وبراأ�سمال مقداره 2،000 )األفان( 

دينار بحريني .

فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�سه اإلى الاإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�سر 

يوم عمل من تاريخ ن�سر هذا الاإعلان.
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اإعلان رقم )156( ل�صنة 2022

ب�صاأن تخفي�ش راأ�صمال

�صركة م�صاهمة بحرينية مقفلة

تعلن اإدارة الت�سجيل بوزارة ال�سناعة والتجارة باأنه قد تقدم اإليها اأ�سحاب ال�سركة الم�ساهمة 

القيد  الم�سجلة بموجب  ا�سم )ت�سامن كابيتال �ض.م.ب مقفلة(،  التي تحمل  المقفلة  البحرينية 

رقم )69886-1(، معلنين عن رغبتهم في تخفي�ض راأ�سمال ال�سركة المُ�سدَر من  33،401،000 

دولار اأمريكي اإلى  18،000،000 دولار اأمريكي.

فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�سه اإلى الاإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�سر 

يوم عمل من تاريخ ن�سر هذا الاإعلان.

اإعلان رقم )157( ل�صنة 2022

ب�صاأن تحويل �صركة م�صاهمة بحرينية مقفلة 

 اإلى �صركة ذات م�صئولية محدودة  

 

ال�سركة  اأ�سحاب  اإليها  تقدم  قد  باأنه  والتجارة  ال�سناعة  بوزارة  الت�سجيل  اإدارة  تعلن 

الم�ساهمة البحرينية المقفلة التي تحمل ا�سم )مزاد �ض.م.ب مقفلة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم 

)112006-1(، معلنين عن رغبتهم في تغيير ال�سكل القانوني لل�سركة وذلك بتحويلها اإلى �سركة 

ذات م�سئولية محدودة، وبراأ�سمال مقداره 250,000 )مائتان  وخم�سون األف( دينار بحريني.

فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�سه اإلى الاإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�سر 

يوم عمل من تاريخ ن�سر هذا الاإعلان.

اإعلان رقم )158( ل�صنة 2022

ب�صاأن ت�صفية �صركة ذات م�صئولية محدودة

وتحويلها اإلى فرع بموؤ�ص�صة فردية ا�صكيب كود للترفيه

اإليها اأ�سحاب ال�سركة ذات  تعلن اإدارة الت�سجيل بوزارة ال�سناعة والتجارة باأنه قد تقدم 

رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  ذ.م.م(،  كافيه  )جري�سي�ض  ا�سم  تحمل  التي  المحدودة  الم�سئولية 

)86288(، معلنين عن رغبتهم في ت�سفية ال�سركة ت�سفية اختيارية، وتعيين ال�سيد/ اأحمد ر�سي 

�سادق ح�سين م�سفياً لل�سركة، وتحويل قيدها بما فيه من اأ�سول وموجودات اإلى فرع بالموؤ�س�سة 

الفردية الم�سماة )ا�سكيب كود للترفيه(.

عنوان الم�سفي: ال�سيد/ اأحمد ر�سي �سادق ح�سين

رقم هاتف الم�سفي: 36903903)973+(

 alhusaini1985@gmail.com :اإيميل الم�سفي

فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�سه اإلى الاإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�سر 

يوم عمل من تاريخ ن�سر هذا الاإعلان.  
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 ا�صتدراك

ـرْ�سيات ال�سهري ال�سادر عن مجل�ض المناق�سات والمزايدات ل�سهر  ـح تقرير التَّ يُـ�سحَّ

�سبتمبر 2022 المن�سور في عدد الجريدة الر�سمية رقم )3637( ال�سادر بتاريخ 20 اأكتوبر 

2022، حيث ورد خطاأ مادي بالن�ض على المناق�سة رقم )RDS - 0018/22( في البند 

البنية  خِـدْمات  باإن�ساء  والمتعلقة  الاأ�سغال  وزارة  بمناق�سات  الخا�ض  الجدول  من   )1(

ـة مجمع )947( )اأعمال الدفان - الحزمة الاأولى(. فَّ التحتية لم�سروع تطوير منطقة الرَّ

الاأ�سغال،  وزارة  بمناق�سات  الخا�ض  الجدول  من  المذكورة  المناق�سة  تحذَف  وعليه 

وذلك باعتبارها مناق�سة منق�سية. 

لذا لزم التنويه.

ا�صتدراك

نُـ�سِـر في الجريدة الر�سمية العدد )3644( ال�سادر بتاريخ 8 دي�سمبر2022، الاإعلان 

والمزايدات  المناق�سات  في  ال�سادرة  ـرْ�سية  التَّ قرارات  ب�ساأن   2022 ل�سنة   )10( رقم 

تتعلق  ـرْ�سية  التَّ قرارات  اإن  �سبتمبر، وحيث  �سهر  والمبيعات الحكومية خلال  والم�ستريات 

ب�سهر اأكتوبر 2022، فاإنه يعاد ن�سْـرُ عنوان الاإعلان المذكور على النحو الاآتي:

)اإعلان رقم )10( ل�صنة 2022 ب�صاأن قرارات التر�صية ال�صادرة

في المناق�صات والمزايدات والم�صتريات والمبيعات الحكومية خلال �صهر اأكتوبر(

لذا لزم التنويه.
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ا�صتدراك

الجريدة  عدد  في  المن�سور   2022 ل�سنة   )77( رقم  الا�ستملاك  قرار  ـح  يُـ�سحَّ

الر�سمية رقم )3619( ال�سادر بتاريخ 28 يوليو 2022، الخا�ض با�ستملاك العقار رقم 

)03271468( الكائن في عذاري والم�سجل بموجب المقدمة رقم )2016/17820( والاآيلة 

ـط  المخطَّ اأجل م�سروع  والـمُـ�ستملَـك من  �سلمان مطر،  لمي�ض عبدالعزيز  لل�سيدة/  ملكيته 

التف�سيلي لمنطقة الحزام الاأخ�سر )الجزء الجنوبي(.

علي  محمد  جا�سم  ح�سين  با�سم/  لي�سبح  العقار  ا�ستملاك  قرار  ـح  يُـ�سحَّ بحيث 

ال�سكران.

لذا لزم التنويه.


