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محتويات العدد

4�������������������������������������� ـين قرار رقم )44( ل�سنة 2023 ب��شأن التجديد لكُـتَّـاب العدل الخا�صِّ

ـذ الخا�ص قرار رقم )45( ل�سنة 2023 با�ستبدال ع�ضو في لجنة ت�أديب المُـنَـفِّ

ـين الطبيعيين العاملين لديه �����������������������������������������������6 ـذين الخا�صِّ �أو �أيٍ من المُـنَـفِّ

قرار رقم )534( ل�سنة 2023 ب��شأن تغيير ت�صنيف عقار في منطقة الحنينية - مجمع )901(�����������7

ـط التف�صيلي الجزئي قرار رقم )554( ل�سنة 2023 ب��شأن المخطَّ

لمنطقة الحمرية )1( مجمع )611(�����������������������������������������������������������������������10

15����������������� قرار رقم )26( ل�سنة 2023 ب�إلغاء الترخي�ص الممنوح لـ)بنك �إم يو �إف جي المحدود(

 قرار رقم )1( ل�سنة 2023 ب�إ�صدار تعليمات الخدمة المدنية 

16������������������������������������������������� ب��شأن نظام الح�ضور والان�صراف في الجهات الحكومية 

٢١��������������������������������������������������������������������������  �إلغاء رخ�ص )5( مكاتب هند�سية

٢٤������������������������������������������������������������������������������������������ قرارات الا�ستملاك

٢٥�������������������������������������������������������������������������������������������� قرارات الا�ستغناء

  الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006

٢٦�������������������������������������������������������������������������  ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 

 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004

ب��شأن براءات الاختراع ونماذج المنفعة���������������������������������������������������������������������٢٧

٢٨�������������������������������������������������������� �إعلانات �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة 
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )44( ل�سنة 2023

ـين ب��شأن التجديد لكُـتَّـاب العدل الخا�صِّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

ل بالمر�سوم  بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن التوثيق، المعدَّ

بقانون رقم )37( ل�سنة 2017،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 1971 باللائحة التنفيذية للقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن 

لة بالقرار رقم )9( ل�سنة 2009، التوثيق، المعدَّ

وعلى القرار رقم )76( ل�سنة 2017 ب��شأن تنظيم تراخي�ص و�أعمال والتزامات وجزاءات 

وعلى  ل�سنة 2019،  رقم )100(  بالقرار  ل  المعدَّ التوثيق،  ب�أعمال  للقيام  الخا�ص  العدل  كاتب 

الأخ�ص المادة )9( منه،

ـين، وعلى القرار رقم )89( ل�سنة 2019 بتعيين كُـتَّـاب العدل الخا�صِّ

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

ـين )اللغة العربية( التالية �أ�سما�ؤهم: د ترخي�ص كُـتَّـاب العدل الخا�صِّ يُـجدَّ

1-  �أحمد �سالم �صالح مبارك. 

2- �إ�سلام عبدالرحمن محمد غنيم هلال.

3- هدى محمد علي حميد محمد يو�سف.

4- محمود من�صور مح�سن حبيب ربيع.

5- ال�سيد مح�سن مجيد مح�سن العلوي.

6- زينب �إبراهيم جعفر �إبراهيم مكي.

7- زينب من�صور علي �أحمد �ضاحي.

8- مجد رم�ضان محمد علي �سهوان.

9- �أمل محمد عقيل عر�شي.
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10- يو�سف محمد جا�سم محمود الحرم.

11- عبدالله �سلمان عبدالله �سهوان.

12- �أحمد جعفر محمد العري�ض.

13- م�صطفى عبدالحميد عبده ال�صالحي.

14- ال�سيد يو�سف عي�سى يو�سف الها�شمي.

15- �سناء ال�سيد باقر مهدي �شرف.

المادة الثانية

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من تاريخ 

�صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

نواف بن محمد المعاودة

�صدر بتاريخ: 16 �شوال 1444هـ

الـمـــوافـــــــق: 6 مـايــــــو 2023م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )45( ل�سنة 2023 

ـذ الخا�ص �أو �أيٍ  با�ستبدال ع�ضو في لجنة ت�أديب المُـنَـفِّ

ـين الطبيعيين العاملين لديه  ـذين الخا�صِّ من المُـنَـفِّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف: 

بعد الاطلاع على قانون التنفيذ في المواد المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)22( ل�سنة 2021، 

�أيٍ  �أو  الخا�ص  ـذ  المُـنَـفِّ ت�أديب  لجنة  ت�شكيل  ب��شأن   2022 ل�سنة   )114( رقم  القرار  وعلى 

ل  ـين الطبيعيين العاملين لديه وتحديد �إجراءات وقواعد عملها، المعدَّ ـذين الخا�صِّ من المُـنَـفِّ

بالقرار رقم )148( ل�سنة 2022،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية، 

ر الآتي:  قُـرِّ

المادة الأولى 

محمد  بال�سيد  �أحكام(  تنفيذ  )�أخ�صائي  الجفيري  جعفر  محمد  علي  ال�سيد  يُـ�ستبدَل 

ين  ـذين الخا�صِّ ـذ الخا�ص �أو �أيٍّ من المُـنَـفِّ عبدالوهاب عبدالله في ع�ضوية لجنة ت�أديب المُـنَـفِّ

الطبيعيين العاملين لديه.

المادة الثانية 

على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية تنفيذ هذا القرار، ويُـعمل به من تاريخ �صدوره، 

ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل 

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 نواف بن محمد المعاودة 

�صدر بتاريخ: ١٧ �شوال 1444هـ 

الـمـــوافـــــــق: ٧ مـايــــــو 2023م 
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )534( ل�سنة 2023

ب��شأن تغيير ت�صنيف عقار في منطقة الحنينية - مجمع )901(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٧، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )٢٠( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة ١٩٩٤ ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة ١٩٩٤،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�ضي  تق�سيم  ب��شأن   ١٩٩٤ ل�سنة   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )٥٦( ل�سنة ٢٠٠٩، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٣٥( ل�سنة ٢٠٠١، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )١٦( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )٣٩( ل�سنة ٢٠٠٩ ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية،

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

الحنينية مجمع )901( من  الكائن في منطقة  العقار رقم )09027046(  ـر ت�صنيف  يُـغيَّ

ت�صنيف مناطق ال�سكن المت�صل ج )RHC( وجزء لا يحمل ت�صنيفاً معتمَـداً �إلى ت�صنيف مناطق 

الخِـدْمات الدينية )CSR( كم�سجد بما يتوافق مع التخ�صي�ص في وثيقة الملكية ووفقاً لِـما هو 

ـق عليه الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف  وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّ

المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022. 
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مادة )2(

يُـلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

     وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني   

�آمنة بنت �أحمد الرميحي 

�صدر بتاريخ: 17 �شوال 1444هـ

الـمـــوافـــــــق: 7 مـايـــــــو 2023م



العدد: 3675 - الخميس 11 مايو 2023

9



العدد: 3675 - الخميس 11 مايو 2023

10

وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )554( ل�سنة 2023

ـط التف�صيلي الجزئي لمنطقة الحمرية )1( مجمع )611( ب��شأن المخطَّ

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�ضي  تق�سيم  ب��شأن   1994 ل�سنة   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022،

وبعد العرْ�ض على مجل�س �أمانة العا�صمة،

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني،

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

العمراني  والتطوير  التخطيط  هيئة  قِـبَـل  من  المعد  الجزئي  التف�صيلي  ـط  المخطَّ يُـعتمَـد 

ـط التف�صيلي الجزئي المرافق لهذا القرار. لمنطقة الحمرية )1( مجمع )611( طبقاً للمخطَّ
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مادة )2(

ـط التف�صيلي الجزئي لمنطقة الحمرية  ـف المناطق التعميرية الواقعة �ضمن المخطَّ تُـ�صنَّ

ـط ا�ستعمالات الأرا�ضي المرافق لهذا القرار،  لِـما هو وارد في مخطَّ وِفْقاً  )1( مجمع )611( 

ـق عليها الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة  وتطبَّ

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.

مادة )3(

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 18 �شوال 1444هـ

الـمـــوافـــــــق: 8 مـايــــــو 2023م
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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )26( ل�سنة 2023

 ب�إلغاء الترخي�ص الممنوح

لـ)بنك �إم يو �إف جي المحدود(

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون 

رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته، 

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب��شأن الخِـدْمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية المدير التنفيذي للرقابة الم�صرفية،

ر الآتي: قُــرِّ

مادة )١(

يُـلغى ترخي�ص )بنك �إم يو �إف جي المحدود( - بنك قطاع جملة )فرع �أجنبي(، الممنوح 

بتاريخ 24 �أكتوبر 1979 والم�سجل تحت ال�سجل التجاري رقم 35342.

مادة )2(

يُـعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُـن�شَـر في الجريدة الر�سمية.

                                                             محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

       	                                                                 

�صدر بتاريخ: 18 �شوال 1444هـ  

الـموــافــــــــق: 8 مـايــــــو 2023م
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جهاز الخدمة المدنية

 قرار رقم )1( ل�سنة 2023 

 ب�إ�صدار تعليمات الخدمة المدنية 

ب��شأن نظام الح�ضور والان�صراف في الجهات الحكومية

رئي�س جهاز الخدمة المدنية: 

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )19( منه، 

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 

المادتان )26(  الأخ�ص  ل�سنة 2012، وتعديلاتها، وعلى  بالقرار رقم )51(  ال�صادرة   ،2010

و)34( منها، 

قرر الآتي: 

المادة الأولى

يُعمل بتعليمات الخدمة المدنية ب��شأن نظام الح�ضور والان�صراف في الجهات الحكومية، 

المرافقة لهذا القرار. 

المادة الثانية

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

رئي�س جهاز الخدمة المدنية

�أحمد بن زايد الزايد

�صدر بتاريخ: 21 �شوال 1444هـ

الموافـــــــق: 11مايو 2023م
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تعليمات الخدمة المدنية 

ب��شأن نظام الح�ضور والان�صراف في الجهات الحكومية

�أولًا: الهدف:

تهدف هذه التعليمات �إلى و�ضع قواعد موحدة وعادلة ل�ضبط ح�ضور وان�صراف الموظفين 

العاملين بالجهات الحكومية، وذلك لم�صلحة العمل وتح�سين وزيادة الإنتاجية وخلق بيئة عمل 

مريحة وملائمة للموظفين.

ثانياً: ال�سيا�سة:

و�ضع الإجراءات والتدابير اللازمة لتطبيق نظام الح�ضور والان�صراف -وفقاً لمقت�ضيات 

م�صلحة العمل- ب�شكل عادل على جميع الموظفين عدا �شاغلي الوظائف العليا ومن في حكمهم، 

العمل وتوفير بيانات وتقارير متكاملة تمكن متخذي القرار من متابعة  وبما ي�سهم في تنظيم 

نظام الح�ضور والان�صراف بتلك الجهات ب�شكل دقيق و�شامل.

ثالثاً: نطاق التطبيق:

حكمهم،  في  ومن  العليا  الوظائف  �شاغلي  عدا  الموظفين  جميع  على  النظام  هذا  يطبق 

حيث تكون لهذه الفئة �إجراءات خا�صة ت�ضعها ال�سلطة المخت�صة بالجهة الحكومية، ولا ت�سري 

�أحكام نظام الدوام المرن المن�صو�ص عليها في هذه التعليمات على الموظفين العاملين وفق 

نظام النوبات الذين تتطلب وظائفهم العمل على مدار ال�ساعة، والعاملين بنظام العمل الجزئي 

والوظائف الطبية والتعليمية والحيوية، �إلا بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية بناءً على المبررات 

التي تقدمها الجهة الحكومية ووفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة العمل في بع�ض الحالات الخا�صة.

 رابعاً: ال�صلاحيات والالتزامات:

1- جهاز الخدمة المدنية:

�أ‌- تقديم الر�أي والم�شورة الفنية للجهات الحكومية فيما يخ�ص نظام الح�ضور والان�صراف.

المتوفرة لدى كافة  الح�ضور والان�صراف  بيانات  يتولى تحليل  �آلي موحد  ب‌- و�ضع نظام 

الرواتب  �إلى نظام  البيانات  ونقل  المدنية،  الخدمة  لمظلة جهاز  الخا�ضعة  الحكومية  الجهات 

والأجور.

هذه  في  �أحكام  من  ورد  ما  بتنفيذ  الحكومية  الجهات  التزام  على  والتدقيق  ج‌- الرقابة 

التعليمات.
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2- الجهات الحكومية:

العمل  مواعيد  في  والان�صراف  بالح�ضور  الالتزام  ب�ضرورة  الموظفين  وتوجيه  �أ‌- ‌�إر�شاد 

الر�سمية المحددة، مع الحفاظ على تقديم الخدمة الحكومية للجمهور بكل �سرعة وفعالية وفق 

م�ؤ�شرات قيا�س الأداء.

المحددة،  الأوقات  في  الموظفين  وان�صراف  ح�ضور  ب��شأن  المطلوبة  البيانات  ب‌- توفير 

والت�أكد من ربطها و�إر�سالها �إلى جهاز الخدمة المدنية �إلكترونياً.

ج‌- ‌تنظيم العمل من �أجل الا�ستخدام الأمثل ل�ساعات العمل الأ�سا�سية والمرنة.

الت�أديبية  الإجراءات  واتخاذ  المبكر،  والان�صراف  والغياب  الت�أخير  حالات  د‌- معالجة 

اللازمة قانوناً في هذا ال��شأن.

خام�ساً: �أوقات العمل الر�سمية:

تكون �أوقات العمل الر�سمية لنظام �ساعات العمل الاعتيادية بمعدل )36( �ساعة �أ�سبوعياً من  	.1

ال���ساعة ال���سابعة �صباحاً حتى ال���ساعة الثانية والربع ظهراً من يوم الأحد �إلى يوم الأربعاء، 

ومن ال���ساعة ال���سابعة �صباحاً حتى ال�ساعة الثانية ظهراً ليوم الخمي�س. وتكون �أوقات العمل 

الر���سمية لنظام ���ساعات العمل المطولة بمعدل )40( ���ساعة �أ���سبوعياً من ال�ساعة ال�سابعة 

�صباحاً حتى ال�ساعة الثالثة ظهراً من يوم الأحد الى يوم الخمي�س. 

يكون تطبيق الدوام المرن بما لا يتجاوز 3 �ساعات مرونة كحد �أق�صى.  	.2

�ساد�ساً: معايير تحديد ال�ساعات المرنة للموظفين:

يت��م تطبي��ق ال��دوام المرن ف��ي الجهات الحكومية بح���سب الاتف��اق بين الموظف والم���سئول  	.1

المبا���شر ���شريطة موافق��ة ال���سلطة المخت�ص��ة في الجه��ة �أو م��ن تفو�ضه وبم��ا يراعي عدم 

الت�أثير على العمل بالجهة. 

تراعى الوظائف الحيوية بالجهات الحكومية عند تطبيق الدوام المرن للموظف.  	.2

�سابعاً: �ضوابط ح�ضور وان�صراف الموظفين:

عل��ى جمي��ع الموظفي��ن الالت��زام ب�آلية الح���ضور والان�صراف عن��د الح�ضور �أو مغ��ادرة مقر  	.1

العم��ل لأي ���سبب �أثن��اء وبعد ال��دوام الر���سمي، وكذلك خلال العطل الأ���سبوعية والر���سمية 

عندما يتطلب الأمر تواجد الموظف في العمل.

على مكاتب الإدارة العليا والإدارات �إ�شعار الموارد الب�شرية كتابياً ب��شأن الموظفين الم�صرح  	.2

لهم بدخول المبنى بعد ���ساعات العمل الر���سمية والعطل الأ���سبوعية وخلال فترة �إجازتهم 
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ال�سنوية وكذلك الموظفين المبتعثين في دورات تدريبية والموظفين المكلفين ب�إنجاز بع�ض 

المهام المرتبطة بوظائفهم.

في حالة ن���سيان الأداة الم���ستخدمة لت���سجيل الح���ضور والان�صراف بالجه��ة الحكومية يتم  	.3

الالتزام بت���سجيل الح�ضور والان�صراف ���سواء كان ذلك �إلكترونياً عن طريق جهاز الحا�سب 

الآلي �أو يدوياً عن طريق الكتابة ب�سجل مخ�ص�ص لذلك.

يج��ب عل��ى الموظفي��ن الذي��ن تتطلب طبيع��ة عملهم الذه��اب مبا���شرة �إلى المواق��ع التابعة  	.4

لأعماله��م وتك��ون هذه المواقع في جهات خارج مقر العمل �إثبات ح�ضورهم في ���سجل يدوي 

يعد لهذا الغر�ض لدى الم�سئول المبا�شر في موقع العمل الخارجي على �أن تتم المعالجة من 

قبل الموارد الب�شرية بالجهة الحكومية.

يج��ب عل��ى جمي��ع الإدارات بالجهات الحكومية ا���ستخدام ���سجل يومي يو���ضح حركة خروج  	.5

الموظفين �أثناء �ساعات العمل الر�سمية وي�شمل جميع البيانات الخا�صة بالان�صراف والعودة 

�إلى جهة العمل.

يج��ب عل��ى الموظفات الم���ستحقات لإج��ازة الر�ضاعة التن���سيق م��ع �إداراتهن ب����شأن �أوقات  	.6

�ساعتي الرعاية على �أن يكملن �ساعات العمل اليومية المقررة لهن مع �إفادة الموارد الب�شرية 

بذل��ك، ويكون تحديد ���ساعات الرعاية بم��ا تقت�ضيه م�صلحة العمل وفقا لما تقرره ال���سلطة 

المخت�صة بالجهة الحكومية �أو من تفو�ضه. 

7.	 يج��ازى الموظ��ف ت�أديبياً على قيامه بالتحريف في �أنظمة �إثب��ات الح�ضور والان�صراف من 

خلال �إ���ساءة ا���ستعمال الأداة الم�ستخدمة في �آلية الح�ضور والان�صراف �أو ا�ستخدامه لأداة 

موظف �آخر لت�سجيل ح�ضوره �أو ان�صرافه �أو غيرها من الممار�سات التي لا تتفق و مقت�ضيات 

الواجب الوظيفي.

ثامناً: معالجة حالات الح�ضور المت�أخر والان�صراف المبكر من العمل:

يج��ب عل��ى الموظفي��ن �إدخ��ال الت�صاري��ح المتعلق��ة بالعم��ل �أو لأ���سباب ���شخ�صية للح�ضور  	.1

المت�أخر �أو الان�صراف المبكر مبا�شرة حال ح�صول الت�أخير �أو الان�صراف المبكر في نظام 

الح���ضور والان�ص��راف الآل��ي �أو يدوي��اً مع بيان �أ���سباب الت�أخير �أو الان�ص��راف المبكر، وفي 

حال الان�صراف المبكر دون العودة للعمل يجب على الإدارة المعنية معالجة ذلك في الوقت 

المنا�سب تفادياً للخ�صم التلقائي من النظام الآلي.

يج��ب �ألا تتج��اوز الت�صاري��ح لأ���سباب ���شخ�صية للموظ��ف �أربع��ة ت�صاري��ح عل��ى �ألا يتجاوز  	.2

مجموعه��ا ���ساعات عم��ل ي��وم كام��ل خال�ل ال���شهر الواحد، وي���ستثنى م��ن ذل��ك الت�صاريح 

ال�صحي��ة بح���سب الإف��ادات �أو ال���شهادات الطبي��ة ال�ص��ادرة م��ن الجهة الطبي��ة المخت�صة 

وفي جميع الأحوال تُعتمد هذه الت�صاريح من قبل الم���سئول المبا���شر للموظف وذلك ح���سب 



العدد: 3675 - الخميس 11 مايو 2023

20

ال�صلاحيات الممنوحة له.   

يعتب��ر الت�أخي��ر بعد انتهاء فترة الح�ضور المرنة �أو الان�ص��راف المبكر من العمل قبل انتهاء  	.3

���ساعات العم��ل اليومية ت�أخيراً �أو ان�صرافاً مبكراً غير م�ص��رح به، يتم بموجبه �إحالة الأمر 

لل���سلطة المخت�ص��ة �أو م��ن تفو�ضه من قب��ل الإدارة المعنية التي يتبعه��ا الموظف لاتخاذ ما 

يرون��ه ملائماً ب����شأن ح��الات الت�أخي��ر والان�صراف المبك��ر وذلك ح���سبما تقت�ضيه م�صلحة 

العمل.

يق��وم النظ��ام �آلياً با���ستقطاع م��دة الت�أخي��ر والان�صراف المبكر ب���شكل مبا���شر من الراتب  	.4

الأ�سا�سي مالم يتم �إخطار الموارد الب�شرية من قبل الإدارة المخت�صة بالجهة الحكومية عن 

الموظفين الذين ي���ستوجب عدم الا���ستقطاع من رواتبهم الأ�سا���سية في موعد �أق�صاه اليوم 

العا�شر من ال�شهر التالي مع بيان �أ�سباب ومبررات عدم الخ�صم. 

لا	 يمكن اعتبار الت�صاريح للت�أخير �أو الان�صراف المبكر ك�إجازات يتم اعتمادها بعد �صدور  .5

تقرير الخ�صم ال�شهري.

عل��ى ال���سلطة المخت�ص��ة منح �صلاحي��ة اعتم��اد الت�صاري��ح للموظفين من قبل الم���سئولين  	.6

المبا�شرين بح�سب الهياكل التنظيمية لكل وحدة �إدارية تابعة لها.

ف��ي ح��ال ع��دم التزام الموظ��ف ب�إتمام ���ساعات العمل اليومي��ة المقررة من ال��دوام اليومي  	.7

ح�سبما هو مبين في هذه التعليمات يتم اتخاذ الإجراء الت�أديبي اللازم قانوناً.

تا�سعاً: الأحكام العامة:

يجب على جميع الجهات الحكومية ا�ستخدام نظام �إلكتروني ل�ضبط عملية ح�ضور وان�صراف  	.1

الموظفين خلال و�أثناء الدوام الر���سمي و�أيام العطل الأ���سبوعية والر���سمية و�ساعات العمل 

الإ�ضاف��ي عندم��ا يتطلب الأمر وجود الموظفين في موقع العمل ويجب على الجهة الحكومية 

ربط هذا النظام بجهاز الخدمة المدنية.

يج��ب عل��ى جميع الموظفين �إكمال ���ساعات العمل اليومية ح���سب ما ه��و من�صو�ص عليه في  	.2

هذه التعليمات.

لا	 يجوز ترحيل �ساعات الح�ضور المبكر �أو الت�أخير �ضمن ال�ساعات المرنة من يوم �إلى �آخر. .3

يت��م �إدارة �أوق��ات عم��ل الموظفين اليومية بم��ا لا ي�ؤثر على ارتباطه��م بمواعيد الاجتماعات  	.4

ومهام عملهم في بداية ونهاية وقت العمل الر�سمي.

يجب على الموظفين الحا�صلين على �إجازات بنظام ال�ساعات �إكمال �ساعات العمل اليومية  	.5

المق��ررة حيث تحت���سب ه��ذه الإجازة �ضمن ال���ساعات الم���شار �إليها في الفقرة )خام���ساً( 

�أعلاه مع �إفادة الموارد الب�شرية كتابةً بذلك.
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مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

  �إلغاء رخ�ص )5( مكاتب هند�سية

 �إلغاء رخ�صة - �شيلمبرجير لِـما وراء البحار )ف ب/74(

بما له من �صلاحيات وفقاً لأحكام الفقرة )1( من المادة الحادية ع�شرة من اللائحة التنفيذية 

للقانون رقم )51( ل�سنة2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ال�صادرة بالقرار رقم )27( 

ل�سنة 2016.

ب�أن )�شيلمبرجير لما وراء البحار(، الذي  يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية 

يحمل الترخي�ص الهند�سي رقم )ف ب/74( قد تم �شطبه من �سجل المكاتب الهند�سية المرخ�ص 

ترخي�ص  تجديد  �إجراءات  ا�ستكمال  لعدم  وذلك  البحرين،  بمملكة  الهند�سية  المهن  بمزاولة  لها 

تنظيم  ��شأن  في   2014 ل�سنة   )51( رقم  القانون  من   )17( المادة  لأحكام  وفقاً  الهند�سي  المكتب 

مزاولة المهن الهند�سية.

وعليه لا يحق له التعامل مع الجمهور �أو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�شر هذا 

الإعلان.

�إلغاء رخ�صة - �أيدوم كون�سيلتينغ �أنجنيرينغ �أركيتكت�شور �إ�س �إيه يو

(فرع �شركة �أجنبية) )ف ب/184(

بما له من �صلاحيات وفقاً لأحكام الفقرة )1( من المادة الحادية ع�شرة من اللائحة التنفيذية 

للقانون رقم )51( ل�سنة2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ال�صادرة بالقرار رقم )27( 

ل�سنة 2016.

يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ب�أن )�أيدوم كون�سيلتينغ �أنجنيرينغ �أركيتكت�شور 

�إ�س �أيه يو() فرع �شركة �أجنبية(، الذي يحمل الترخي�ص الهند�سي رقم )ف ب/184( قد تم �شطبه 

من �سجل المكاتب الهند�سية المرخ�ص لها بمزاولة المهن الهند�سية بمملكة البحرين وذلك لعدم 

القانون رقم  المادة )17( من  لأحكام  وفقاً  الهند�سي  المكتب  �إجراءات تجديد ترخي�ص  ا�ستكمال 

)51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية.

وعليه لا يحق له التعامل مع الجمهور �أو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�شر هذا 

الإعلان.
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�إلغاء رخ�صة - تيلك و�شركا�ؤهم ذ.م.م )ف ب/103(

اللائحة  من  ع�شرة  الحادية  المادة  من   )1( الفقرة  لأحكام  وفقاً  �صلاحيات  من  له  بما 

ال�صادرة  الهند�سية  المهن  مزاولة  تنظيم  ��شأن  في  ل�سنة2014   )51( رقم  للقانون  التنفيذية 

بالقرار رقم )27( ل�سنة 2016.

يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ب�أن )تيلك و�شركا�ؤهم ذ.م.م(، الذي 

الهند�سية  المكاتب  �سجل  من  �شطْـبُـه  تم  قد  ب/103(  )ف  رقم  الهند�سي  الترخي�ص  يحمل 

ـ�ص لها بمزاولة المهن الهند�سية بمملكة البحرين، وذلك لعدم ا�ستكمال �إجراءات تجديد  المرخَّ

ترخي�ص المكتب الهند�سي وفقاً لأحكام المادة )17( من القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في 

��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية.

وعليه لا يحق له التعامل مع الجمهور �أو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�شر 

هذا الإعلان.

�إلغاء رخ�صة - �أركادي�س كون�سلتنج ميدل �إي�ست ليمتد

)فرع �شركة �أجنبية( )ف ب/10(

 

اللائحة  من  ع�شرة  الحادية  المادة  من   )1( الفقرة  لأحكام  وفقاً  �صلاحيات  من  له  بما 

ال�صادرة  الهند�سية  المهن  مزاولة  تنظيم  ��شأن  في  ل�سنة2014   )51( رقم  للقانون  التنفيذية 

بالقرار رقم )27( ل�سنة 2016.

يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ب�أن )�أركادي�س كون�سلتنج ميدل �إي�ست 

تم  قد  ب/10(  )ف  رقم  الهند�سي  الترخي�ص  يحمل  الذي  �أجنبية((،  ل�شركة  )فرع  ليمتد) 

ـ�ص لها بمزاولة المهن الهند�سية بمملكة البحرين  �شطْـبُه من �سجل المكاتب الهند�سية المرخَّ

وذلك لعدم ا�ستكمال �إجراءات تجديد ترخي�ص المكتب الهند�سي وفقاً لأحكام المادة )17( من 

القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية.

وعليه لا يحق له التعامل مع الجمهور �أو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�شر 

هذا الإعلان.
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�إلغاء رخ�صة - �سير كون�سلت ذ.م.م )ف ب/115(

 

اللائحة  من  ع�شرة  الحادية  المادة  من   )1( الفقرة  لأحكام  وفقاً  �صلاحيات  من  له  بما 

ال�صادرة  الهند�سية  المهن  مزاولة  تنظيم  ��شأن  في  ل�سنة2014   )51( رقم  للقانون  التنفيذية 

بالقرار رقم )27( ل�سنة 2016.

يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية ب�أن )�سير كون�سلت ذ.م.م(، الذي يحمل 

ـ�ص  الترخي�ص الهند�سي رقم )ف ب/115( قد تم �شطْـبُـه من �سجل المكاتب الهند�سية المرخَّ

لها بمزاولة المهن الهند�سية بمملكة البحرين وذلك لعدم ا�ستكمال �إجراءات تجديد ترخي�ص 

المكتب الهند�سي وفقاً لأحكام المادة )17( من القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في ��شأن تنظيم 

مزاولة المهن الهند�سية.

وعليه لا يحق له التعامل مع الجمهور �أو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�شر 

هذا الإعلان.
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 قرارات الا�ستملاك

قرار ا�ستملاك رقم )146( ل�سنة 2023

�أحكام  بموجب  لها  لة  المخوَّ ال�صلاحيات  على  بناءً  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت ا�ستملاك: 

منطقة  في  الكائن  و�شركائه،  العالي  علي  �إبراهيم  ملك   )05029619( رقم  العقار  من  جزء 

القرية، الم�سجل بموجب المقدمة رقم 2006/8808، وذلك من �أجل تطوير �شارع عام الجنبية 

ح�سب طلب وزارة الأ�شغال. 

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يُـعتبَر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى المالك 

الإلكتروني  البريد  والزراعة على  البلديات  �شئون  بوزارة  والتعوي�ض  الا�ستملاك  �إدارة  مراجعة 

Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 

قرار ا�ستملاك رقم )147( ل�سنة 2023

�أحكام  بموجب  لها  لة  المخوَّ ال�صلاحيات  على  بناءً  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 

القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت ا�ستملاك: 

جزء من العقار رقم )05021532( ملك م�صرف ال�سلام �ش.م.ب، الكائن في منطقة القرية، 

الم�سجل بموجب المقدمة رقم 2019/21081، وذلك من �أجل تطوير �شارع عام الجنبية ح�سب 

طلب وزارة الأ�شغال. 

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يُـعتبَـر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى المالك 

الإلكتروني  البريد  والزراعة على  البلديات  �شئون  بوزارة  والتعوي�ض  الا�ستملاك  �إدارة  مراجعة 

Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 
 

قرار ا�ستملاك رقم )148( ل�سنة 2023

لة لها بموجب �أحكام القانون  �إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناءً على ال�صلاحيات المخوَّ

رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت ا�ستملاك: جزء من 

العقار رقم )05042338( ملك ندى خالد كانو وخالد محمد جا�سم كانو، الكائن في منطقة 

الجنبية، الم�سجل بموجب المقدمة رقم 2022/1369 والمقدمة رقم 2002/1575، وذلك من 

�أجل تطوير �شارع عام الجنبية ح�سب طلب وزارة الأ�شغال. 

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى المالكين 

الإلكتروني  البريد  والزراعة على  البلديات  �شئون  بوزارة  والتعوي�ض  الا�ستملاك  �إدارة  مراجعة 

Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 
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 قرارات الا�ستغناء

قرار رقم )غ - 25( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  

بالقرار )65( ل�سنة 2022 والم�سجل بالمقدمة رقم 2021/13489

 

�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناءً على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام القانون 

عن  الا�ستغناء  قـررت  قـد  العامة،  للمنفعة  العقارات  ا�ستملاك  ب��شأن   2009 ل�سنة   )39( رقم 

ا�ستملاك العقار رقم )03262615( الكائن في منطقة البلاد القديم، الم�سجل بالمقدمة رقم 

2021/13489، الم�ستملك بموجب القرار رقم )65( ل�سنة 2022 ال�صادر على ملك عبدالعزيز 

ـط التف�صيلي  مبارك عبدالعزيز �صالح الح�ساوي و�شركائه، والذي كان من �أجل م�شروع المخطَّ

لمنطقة الحزام الأخ�ضر، وذلك ح�سب طلب الا�ستغناء من هيئة التخطيط والتطوير العمراني 

بالكتاب رقم هـ ت ت ع/ ت م - ت م/هـ م - �س �ش /2023/144868/1644 الم�ؤرخ في 27  

�أبريل 2023.

وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال  وجود 

والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

. ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة
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  الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006

  ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 

�إعلان رقم )12( ل�سنة 2023

والنماذج  الر�سوم  ب��شأن   2006 ل�سنة   )6( رقم  القانون  من   )22( المادة  �إلى  ا�ستناداً 

ال�صناعية، انق�ضت جميع الحقوق المترتبة على الر�سوم والنماذج ال�صناعية المذكورة بالجدول 

�أدناه.

�سبب انق�ضاء الحقوقتاريخ انق�ضاء الحقوقرقم الر�سم �أو النموذج ال�صناعيرقم الت�سل�سل

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/117932023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/217942023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/317952023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/417962023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/517972023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/617982023

عدم دفع الر�سوم ال�سنوية29/٤/717992023

مدير �إدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004

 ب��شأن براءات الاختراع ونماذج المنفعة،

�إعلان رقم )13( ل�سنة 2023

 ا�ستناداً �إلى المادة )28( من القانون رقم )1( ل�سنة 2004 ب��شأن براءات الاختراع ونماذج 

المنفعة، انق�ضت جميع الحقوق المترتبة على براءة الاختراع المذكورة بالجدول �أدناه:

�سبب انق�ضاء الحقوقتاريخ انق�ضاء الحقوقرقم البراءةرقم

عدم �سداد الر�سوم ال�سنوية٤/١٠/1201301522023

مدير �إدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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وزارة ال�صناعة والتجارة 

 �إعلانات �إدارة الت�سجيل

�إعلان رقم )٧٣( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

 �إلى �شركة ت�ضامن

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة 

التي تحمل ا�سم )خدمات لونار ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )159184(، معلنين عن رغبتهم في تغيير 

ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )٧٤( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة م�ساهمة بحرينية عامة

 �إلى �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدمت �إليها ال�سيدة �إيمان عبدالرزاق �سعد عبدالله 

عي�سى العي�سى، نيابة عن ال�شركة الم�ساهمة البحرينية العامة التي تحمل ا�سم )البنك الأهلي المتحد �ش.م.ب(، 

وذلك  القانوني  �شكلها  تغيير  المالكة  ال�شركة  رغبة  عن  معلنة  46348(ال�شركة،  رقم)  القيد  بموجب  الم�سجلة 

�أمريكي  دولار   3,000,000,000 مقداره  به  م�صرح  وبر�أ�سمال  مقفلة،  بحرينية  م�ساهمة  �شركة  �إلى  بتحويلها 

ور�أ�سمال �صادر مقداره 2,786,982,864.500 دولار �أمريكي، كما هو مبين �أدناه:

1- بيت التمويل الكويتي �ش.م.ك.ع بعدد �أ�سهم 11,147,931,358. 

2- �شركة بيتك كابيتال للا�ستثمار �ش.م.ك.م بعدد �أ�سهم 100.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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�إعلان رقم )٧٥( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن بحرينية

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة الت�ضامن البحرينية التي 

تحمل ا�سم )كانجنا تاي �سوبرماركيت/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )175288(، معلنين عن رغبتهم 

في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )٧٦( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن بحرينية

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

 

 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة الت�ضامن البحرينية التي 

تحمل ا�سم )برفكت �آرت للمقاولات/ ت�ضامن(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )130467(، معلنين عن رغبتهم في 

تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )٧٧( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

 �إلى �شركة ت�ضامن بحرينية

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب �شركة ذات الم�سئولية المحدودة 

التي تحمل ا�سم )روتفايزور �إك�سكيوتف ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )158780(، معلنين عن رغبتهم 

في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن بحرينية،

�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.


