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محتويات العدد

مر�سوم رقم )62( ل�سنة 2023 بالعفو الخا�ص عما تبقى من مدة العقوبة ال�سالبة للحرية 
٤���������������������������������������������������������������������������� المحكوم بها في بع�ض الدعاوى 

مر�سوم رقم )63( ل�سنة 2023 ب�شـــ�أن تكليـــــف المبعـــــوث الخـــــا�ص ل�شئـــــون المنـــــاخ بمهـــــام 
١٢���������������������������������������������������������������� الرئي�س التنفيذي للمجل�س الأعلى للبيئة 
يــــــن في جهــــــاز الخدمـــــة المدنيــــــــة������������١٣ مر�سوم رقم )64( ل�سنة 2023 بتعــيــيــن مديرَيـــــن عامَّ

قرار رقم )49( ل�سنة 2023 بتعديل الجدول المرافق للقرار رقم )67( ل�سنة 2021 بتحديد
الدول الأجنبية وفقاً للمر�سوم بقانون رقم )56( ل�سنة 2018 ب��شأن تزويد خِدْمات الحو�سبة

١٤��������������������������������������������������������������������������������� حابية لأطراف �أجنبية  ال�سَّ
قرار رقم )91( ل�سنة 2023 ب��شأن تخ�صي�ص مبنى لتنفيذ بع�ض العقوبـات البديلـــة الواردة

١٥��������������������������������������� بالقانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب��شأن العقوبات والتدابير البديلة
قرار رقم )8( ل�سنة 2023 ب��شأن اعتماد الخطة الوطنية ل�سوق العمل للأعوام 2026-2023������������١٦
قرار رقم )29( ل�سنة 2023 ب�إلغاء ترخي�ص مركز غين كونتاكت للت�أهيل��������������������������������٢٥

قرار  رقم )14( ل�سنة 2023 ب��شأن ت�سجيل جمعية بيوت ال�شباب البحرينية واعتماد لائحـة
٢٧�������������������������������������������������������������������������������������������� نظامها الأ�سا�سي
٥٢������������ قرار رقم )1( ل�سنة 2023 ب�إ�صدار اللائحة الماليــة لغرفـــــة البحرين لت�سويـــــة المنازعات

قرار رقم )2( ل�سنة 2023 بتعديل بع�ض �أحكام لائحة الموارد الب�شريــــــة لغرفـــــة البحرين
٩٢����������������������������������������������� لت�سوية المنازعات ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010 
١٠٥������������������������������������������������������������������������������������������ قرارات الا�ستغناء

 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006 ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 
- �إعلان رقم )16( ل�سنة 2023����������������������������������������������������������������������������١٠٨

الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004 ب��شأن بــراءات الاختــــراع ونمـــــاذج
١١١������������������������������������������������������������������ المنفعة - �إعلان رقم )20( ل�سنة 2023
١١٧������������������������������������������������������ �إعلانات �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة 
١١٩��������������������������������������������������������������������������������������������������� ا�ستدراك
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مر�سوم رقم )62( ل�سنة 2023
بالعفو الخا�ص عما تبقى من مدة العقوبة ال�سالبة للحرية 

المحكوم بها في بع�ض الدعاوى

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة         ملك مملكة البحرين.
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى قانون العقوبات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، وتعديلاته، وعلى 
الأخ�ص المادتين )90( و)91( منه،

 ،2002 ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  وعلى 
وتعديلاته،

وبناءً على عر�ض وزير الداخلية،	
وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:
المادة الأولى

على  بها  المحكوم  الغرامة  وعقوبات  للحرية  ال�سالبة  العقوبات  مدة  من  تبقى  ما  ي�سقط 
التالية �أ�سما�ؤهم في الق�ضايا المبينة قرين كل منهم:

رقم الق�ضيةالرقم ال�شخ�صيالا�سمت
8105021947202302628�صلاح عبدالله جا�سم �أحمد عبدالله١
عا�صم ب�شير محمد ب�شير بوندايا ٢

9012124827202209494خان مدير خان

721106749قي�صر عبدالرزاق �صفر نظام٣
 7202302729
 7202302660

20233448
9909166427202301391�صالح عبدالله محمد �أحمد �أحمد٤
0007042967202200820علي عي�سى علي مكي ني�سر٥
7202208154 900909641في�صل �أحمد جمعة مبارك٦

7202302200
7911045757202302914محمد يا�سين �صالح تقي٧
8109062797202106169هيثم عبدالله يو�سف عبدالله المالكي٨
9411015767202300633�إبراهيم خليل �إبراهيم �سعيد الحاكور٩
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9006070097202300911محمد �سامي محمد �سعد علي١٠
9711098007202302834نور علي عبدالله ح�سن عبدالله١١
7104061267202302196لمياء ربيع مح�سن المح�سن١٢
9403007707202300633غدير عبا�س ر�ضي عبا�س ح�سن١٣
١٤ SAJEEVAN CHONIPARAMBIL

KUMARAN
7505899227202303302

١٥ KISHOR MADATHINGAL
KRESHNANKUTTY

2220672357202303302

١٦MUKUL LATE BADAL8001862817202303165

١٧ SHIVJEE RAM S/O AKALU
RAM

8613983607202303167

١٨JUMA YUSUFU JUMA9704240277202302927

١٩ NISSAR CHALIL HUSSAINAR
CHALIL

8709861637202300187
8309588947202303073محمد عريفول �إ�سلام محمدول٢٠
٢١ MD ALAMIN MD ABDUL

MANNAN
8602786207202303263

٢٢ JASPAL SINGH S/O MALKIT
SINGH

8109606997202303263

٢٣ SAMSER MOHAMMAD S/O
MD ESHIA

8705881417202303187

٢٤MAHINDER PAL SINGH8708553527202303335
٢٥GURMEET    SINGH8207837067202303335

٢٦ AYUB KHAN SHAIK S/O
SHAIK

9608311697202303218

٢٧SUMON RAFIQUL   ISLAM8808678927202303218
٢٨AMARJIT SINGH2220661537202300915

٢٩ AMARJIT SINGH S/O KARAM
CHAND

8004962727202300915

٣٠RAM TIRATH S/O TARSEM LAL8603974677202300915
٣١UMAIR ALI SIKANDAR ABBAS9356620007202301189

٣٢ MUHAMMAD MUDASSIR
MUHAMMAD ANWAR

1693580007202301189
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٣٣ AHAMED KABEER JAMAL
MAIDEEN

7402094347202105222

٣٤MOZAMMEL SUR ALAM9003612397202301836

٣٥ VISHNU GIRISH S/O GIRISH
PATTARATHOPPIL

9301425787202301584

٣٦IBRAHIM MD ISMAIL8705504387202302625

٣٧SHEHROOKH VIYYAM
KULANGARA 

9801229707202302930
0077705397202302348ماجد �سيف محمد الكعبي٣٨
٣٩SHIPON NURUL HAQSE8204333307202301462

٤٠ MANJIT SINGH S/O
KULWANT SINGH

9408194307202302515

٤١ PARBHJOT SINGH BRAR S/O
SINGH

9312280697202302515
10235370857202302994�سليمان بن �إبراهيم بن محمد القري�ش٤٢
٤٣SARIF SOHID MIAH8212358857202303330

٤٤MOHAMMAD HELAL
HABIBUR RAHMAN 

8413161717202303330

٤٥NASIR MIAH ABU MIAH9006576267202303330

٤٦ ABDULLA THAZHATH
VALAPPIL

8612286347202302333

٤٧ CHANDRA BHAN CHAUHAN
S/O CHAUHAN

8404952507202301903

٤٨KHALIL MIAH ABDUL HAKIM8705827047202303202

٤٩ SAFVAN SALIM S/O
PARAKKUNNATH SALIM

2061804207202303308

٥٠ SAQIB MUNIR MUNIR
AHMAD

3072382507202303082

٥١ SHAFI ULLAH MAZARI GUL
MEHMOOD

9203259637202303168

٥٢IFTIKHAR ALI MINSHI KHAN8304274227202301562

٥٣ ZAHID RASHEED RASHEED
AHMAD

9910249407202301562



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

7

٥٤ MUHAMMAD FAROOQ BATI
KHAN

9901280407202301562

٥٥ USAMA IQBAL MUHAMMAD
IQBAL

2112513907202301562

٥٦ RAJA SHAHBAZ KHAN
MUHAMMAD AZAM

9501225807202301562

٥٧ ZAHID AKRAM MUHAMMAD
AKRAM

7906721897202301562
8207393087202301509�صابر عبداللطيف٥٨
٥٩ SHAMSHER SINGH

PALWINDER
9203550647202300440

٦٠ AMJAD PERVAIZ GHOUS
MUHAMMAD

700194592 7202209423
7202211595

٦١AQIB JAVED JAVED IQBAL970124767 7202209423
7202211595

٦٢ MUHAMMAD IMRAN ALLAH
DITTA

222063991 7202209423
7202211595

٦٣ MUHAMMAD HAROON
MUHAMMAD ASHRAF

135720000 7202209423
7202211595

٦٤ MUHAMMAD SHAHID
SAFDAR ALI

960938133 7202209423
7202211595

٦٥EMILE BESSONG EYONGMBI9505517917202203558

٦٦ ZAHID MAQBOOL MAQBOOL
AHMED

222060676 7202203503
7202206120

٦٧ SAIF UR REHMAN GHULAM
MUSTAFA

222060677 7202203503
7202206120

٦٨AID ALI KHAMIS890571147

 7202106795
 7202107029
 7202107028
 7202107027
 7202107030
7202109093

٦٩JONATHAN VILLA   SANTOS8006539801/202110م ع ك
٧٠RYAN MARIN   DIONISIO7901478741/202110م ع ك
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٧١THAMONPAN KAMONPORN2220656967202301880
٧٢BYOBONA MWAJUMA9811361177202301384

٧٣ SHABANA REHMAN SAIF UR
REHMAN

222060674 7202203503
7202206120

٧٤SHAGUFTA BIBI ZAHID
MAQBOOL 

222060675 7202203503
7202206120

7804057497201409149�شوقي عبدالح�سين عبدالله �أحمد عبدالله٧٥
7903084367201208764ه�شام علي من�صور ح�سين محمود٧٦
8102075757201210115فا�ضل ح�سن عبدالح�سين محمد٧٧
8104029807202108457ح�سن جمعة �أحمد جمعة٧٨
9601139167201709012�أحمد تركي خليف ال�سطم٧٩
8301052807201700862ال�سيد ح�سين علي مح�سن مكي ح�سن٨٠
8410051847201208996ح�سن جا�سم ح�سن جا�سم الجداح٨١
8501045057201901369علي محمد تقي علي ح�سين٨٢
8609059507201811476ح�سين علي �سلمان عبدالله �سهلان٨٣
8610032097201406055�أحمد �إبراهيم �أحمد كاظم٨٤
8701010307201306346علي عبدالنبي �أحمد يو�سف عبدعلي٨٥
8705042907201200275ح�سين عبدعلي عبدالله علي ح�سين٨٦
8710065377201900910جعفر حميد علي من�صور محمود٨٧
8304243777202208675بلال �أر�شد لطيف٨٨
8801004357202104750�أحمد ن�صيب بلال ن�صيب المطرو�شي٨٩
9704002177202106176فهد عبدالرزاق علي المحمود٩٠
9312085307202103872يو�سف �سليم �سلوم الخويطري٩١
8703022487202003439جا�سم محمد عبدالكريم٩٢
9711029707201907068محمد يو�سف �أحمد جم�شير٩٣
8097997202008677عبا�س علي عون فرج٩٤
7602053707202106904يو�سف �أحمد جابر المطاوعة٩٥
6500326087201609534�صلاح محمد خالد محمد الغرير٩٦
8908093997202107778كميل محمد علي حبيب عبدالح�سين٩٧
6306036937202006701�سلمان عبدالله جا�سم علي عبدالعال٩٨
111038257202102499حيدر توفيق جعفر عبدالله الق�صاب٩٩

106103248202003587�أحمد جميل مبارك نا�صر النعيمي١٠٠
9408184347202005151ق�صي �سعود عايد حمد القطي�ش١٠١
 910118400١٧/2022هلال عبدالبا�سط محمد �أحمد١٠٢
9201013487201207916علي مهدي �أحمد علي١٠٣
6808048117201411280زهير خمي�س محمد عبدالله ال�صباغ١٠٤
8803084437201612209�صابر عبدالله محفوظ �أحمد١٠٥
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8010085907202000969لمي�س عبدالحميد عي�سى عبدالله القليحي١٠٦
8403117107202207272مبارك خالد مبارك  الدو�سري١٠٧
9504017067202207323�شوق منير �صبحي معروف١٠٨
8104065607202202414عبدالحميد عبدالمجيد علي محمد١٠٩
8503021707202201553ناجي محمد ح�سن �سلمان ح�سن١١٠
8508045157201309404خالد في�صل محمد �إ�سماعيل١١١
6510033187201003250علي عي�سى عبدالله عي�سى ال�سكافي١١٢
7503066027201701832عي�سى محمد علي �إبراهيم  علوان١١٣
8401032717202006123عمار عبا�س ر�ضي١١٤
9912062667201601160ال�سيد علي جابر يو�سف علوي علي١١٥
7502028667202202143عي�سى عبدعلي يعقوب يو�سف١١٦
8402043027201309947علي ح�سن مهدي م�سعود ال�سماهيجي١١٧
9204026747201811266علي ح�سين عبدالله خمي�س علي١١٨
7908059607201801925علي �أحمد �إبراهيم  برني١١٩

7201807624
8103056907202106904هاني محمد عبدالرحمن هزيم١٢٠
8905061593/2019محمد �أحمد حمد بوعلاي١٢١
8009071327201802286ح�سين �أحمد عبدالكريم ح�سن المغلق١٢٢
8606005807201401324خالد �أحمد عي�سى �أحمد العيد١٢٣
8104004307201906912با�سم جعفر خليل �إبراهيم �سلطان١٢٤
8107050607201206000محمد ح�سن جا�سم عبا�س المقيبل١٢٥
9108035877201910653ح�سن خليل �إبراهيم  عرفات١٢٦
9209051617202006388ح�سين علي عبدالرحمن حبيب عبدالله١٢٧
7709091247202003810ح�سين علي حاجي محمد ح�سن١٢٨
8102089627202107404محمد عبدالعزيز محمد عبدالله١٢٩
7710071597202100495طارق �إبراهيم م�صطفى �إبراهيم فقيه١٣٠
7400326407202205535خليفة �سلمان جمعة الدو�سري١٣١
8207067607201605883محمود عبدالله محفوظ �أحمد عبدالله١٣٢
8812138457202206809علي ر�ضا علي محمد ح�سن١٣٣
8801009157202210898عبدالله عي�سى حاجي محمد عبدالله١٣٤
8210023097201901748محمد جواد ح�سن علي طاهر١٣٥
8910080127202208845محمد �أحمد عبدالكريم علي ك�شفي١٣٦
10774183727201907744ها�شم علوي ها�شم ال �إبراهيم١٣٧
10740004057201911515محمد عيد انبيقان الرويلي١٣٨
10515026057202207642عبدالرحمن بن م�صطفى بن فهد الو�صيفر١٣٩
10662561147202106218عبدالله �إبراهيم عبدالعزيز الحمدان١٤٠
8505004607202200198حمد محمد �أحمد الحرز١٤١
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١٤٢Basheer Seera Valappil740522191
1377/ج/1999
7201006077
7201408568

640538720كارلو دايريت خوزيه١٤٣
2382/ج/2000
7200508939

1826/ج/6401340502001غازي معروف الرحمن١٤٤
2220498747202003221�أيمن �أحمد محمد عطيه١٤٥

١٤٦ MANI VEMULURI W/O
VEMULURI ANJANEYULU

7809400597202303585

١٤٧ ARUNA GANGAVARAM W/O
BENJIMEN GANGAVARAM

7814454937202303175

١٤٨ FASEELA BEEVI MOHAMMED
RASHEEDU MOHAMMED

2220673067202303175

١٤٩ SHAIJA ABDUL KARIM W/O
KARIM

7013173457202303175
9511019787202300356عائ�شة عبدالرحيم علي عبدالله المرباطي١٥٠
١٥١CHARISSE RUFINO9006602447202303103

١٥٢MARY GRACE FABRE
HINAHON 

8007866457202303103

١٥٣SASITON TRAPUGWAN2220658177202301159
١٥٤KAMI BT TASMAN ECIN8210822807202303890
١٥٥REYNA DE JESUS CAMARINES8109612707202303542
2220646787202210758نادية بيغا�ش١٥٦
9409116047201511889عمران محمد عبدالمهدي عبا�س ح�سن١٥٧
١٥٨ SAIF ALI MUHAMMAD ILYAS

ALI
6903363497202201995

١٥٩CSONGOR ELIZER TOTH8509746072022/7202207454
9208552612022/7202207454مي�شال جورج الها�شم١٦٠
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المادة الثانية
في  وين�شر  �صدوره،  تاريخ  من  به  ويعمل  المر�سوم،  هذا  تنفيذ  الداخلية  وزير  على 

الجريدة الر�سمية.

ملك مملكـــة البحريــــن
حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجلــ�س الـــوزراء
�سلمان بن حمد �آل خليفة

الفريق �أول
 وزيـــــــــر الداخليــــــــة

را�شد بن عبدالله �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع :
بتاريـــخ: 8 ذو الحجة 1444هـ

الموافق: 26 يونيو 2023م 
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 مر�سوم رقم )63( ل�سنة 2023
 ب��شأن تكليف المبعوث الخا�ص ل�شئون المناخ 

بمهام الرئي�س التنفيذي للمجل�س الأعلى للبيئة 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة           ملك مملكة البحرين.
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )47( ل�سنة 2012 ب�إن�شاء وتنظيم المجل�س الأعلى للبيئة،
وعلى المر�سوم رقم )82( ل�سنة 2020 بتعيين مبعوث خا�ص ل�شئون المناخ،

الأعلى  للمجل�س  التنفيذي  الجهاز  تنظيم  ب�إعادة   2021 ل�سنة   )78( رقم  المر�سوم  وعلى 
للبيئة،

وبناءً على تر�شيح رئي�س المجل�س الأعلى للبيئة،
وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:
المادة الأولى

تُعهد �إلى المبعوث الخا�ص ل�شئون المناخ المهام الفنية والإدارية والمالية للرئي�س التنفيذي 
للمجل�س الأعلى للبيئة، وذلك �إلى حين تعيين رئي�س تنفيذي جديد للمجل�س.

المادة الثانية
على رئي�س المجل�س الأعلى للبيئة تنفيذ هذا المر�سوم، ويُعمل به من تاريخ �صدوره، ويُن�شَر 

في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين
حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء
�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:
بتاريـــخ: 16 ذو الحجة 1444هـ

الموافق: 4 يوليو 2023م
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 مر�سوم رقم )64( ل�سنة 2023
ين في جهاز الخدمة المدنية بتعيين مديرَين عامَّ

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة              ملك مملكة البحرين. 
بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 
ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، 

ل  المدنية، المُعدَّ الخدمة  ديوان  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )49( رقم  المر�سوم  وعلى 
بالمر�سوم رقم )55( ل�سنة 2020، 

وعلى المر�سوم رقم )12( ل�سنة 2021 ب�إعادة ت�سمية ونقْل تبعية ديوان الخدمة المدنية، 
وعلى القرار رقم )62( ل�سنة 2021 بنقْل وتعيين مدراء في جهاز الخدمة المدنية،

وعلى القرار رقم )34( ل�سنة 2022 بتعيين مدير في جهاز الخدمة المدنية،
وبناء على عرْ�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالآتي:
المادة الأولى

يُعيَّن في جهاز الخدمة المدنية بدرجة وكيل م�ساعد كُلٌّ من:
ال�سيدة ريم ح�سن حميد مرهون                          مديراً عاماً لل�سيا�سات والأجور. 	-1

ال�سيد علي يو�سف علي الحمادي 	                     مديراً عاماً للتوظيف والمعلومات.  	-2

المادة الثانية
في  ويُن�شَر  تاريخ �صدوره،  به من  ويُعمل  المر�سوم،  تنفيذ هذا  الوزراء  رئي�س مجل�س  على 

الجريدة الر�سمية. 

ملك مملكة البحرين
حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء
�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:
بتاريـــخ: 16 ذو الحجة 1444هـ

الموافق: 4 يوليو 2023م
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 قرار رقم )49( ل�سنة 2023 
 بتعديل الجدول المرافق للقرار رقم )67( ل�سنة 2021 

 بتحديد الدول الأجنبية وفقاً للمر�سوم بقانون رقم )56( ل�سنة 2018 
حابية لأطراف �أجنبية  ب��شأن تزويد خِدْمات الحو�سبة ال�سَّ

رئي�س مجل�س الوزراء:  
بعد الاطلاع على القرار رقم )67( ل�سنة 2021 بتحديد الدول الأجنبية وفقاً للمر�سوم بقانون 

حابية لأطراف �أجنبية، وتعديلاته، رقم )56( ل�سنة 2018 ب��شأن تزويد خدمات الحو�سبة ال�سَّ
وبعد موافقة مجل�س الوزراء،  

ر الآتي:   قُرِّ
المادة الأولى  

يُ�ضاف بند جديد برقم )10( �إلى جدول الدول الأجنبية وفقاً للمر�سوم بقانون رقم )56( 
حابية لأطراف �أجنبية المُرافق للقرار رقم )67(  ل�سنة 2018 ب��شأن تزويد خِدْمات الحو�سبة ال�سَّ
ل�سنة 2021 بتحديد الدول الأجنبية وفقاً للمر�سوم بقانون رقم )56( ل�سنة 2018 ب��شأن تزويد 

حابية لأطراف �أجنبية، ن�صه الآتي:  خِدْمات الحو�سبة ال�سَّ
 

الدولة الأجنبية الرقم 
�سلطنة بروناي دار ال�سلام10 

 

المادة الثانية  
على الوزراء والمعنيين - كُلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية. 
 

رئي�س مجل�س الوزراء  
�سلمان بن حمد �آل خليفة  

�صدر بتاريخ: ١٧ ذو الحجة ١٤٤٤هـ
الموافـــــــــــق: ٥ يوليو ٢٠٢٣م
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وزارة الداخلية

 قرار رقم )91( ل�سنة 2023
 ب��شأن تخ�صي�ص مبنى لتنفيذ بع�ض العقوبات البديلة الواردة

بالقانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب��شأن العقوبات والتدابير البديلة

وزير الداخلية:
ل�سنة  بالمر�سوم بقانون رقم )46(  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  بعد الاطلاع على قانون 

2002، وتعديلاته،
وعلى قانون م�ؤ�س�سة الإ�صلاح والت�أهيل ال�صادر بالقانون رقم )18( ل�سنة 2014،

وعلى القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب��شأن العقوبات والتدابير البديلة، المُعدل بالمر�سوم 
بقانون رقم )24( ل�سنة 2021،

وعلى القرار رقم )36( ل�سنة 2018 ب��شأن تحديد برامج الت�أهيل والتدريب للمحكوم عليهم 
بعقوبات بديلة و�إجراءات تنفيذها، وتعديلاته،

العقوبات  تنفيذ  و�آلية  ة  المعنيَّ الجهة  تحديد  ب��شأن   2018 ل�سنة   )76( رقم  القرار  وعلى 
والتدابير البديلة، وتعديلاته،

وبناءً على عرْ�ض وكيل وزارة الداخلية،

ر الآتي: قُرِّ
المادة الأولى

يُخ�ص�ص المبنى رقم )173(، طريق )1005(، مجمع )1010( الكائن في منطقة الهملة 
بالمحافظة ال�شمالية مقراً لتنفيذ برنامج ال�سجون المفتوحة الوارد في القرار رقم )36( ل�سنة 
2018 ب��شأن تحديد برامج الت�أهيل والتدريب للمحكوم عليهم بعقوبات بديلة و�إجراءات تنفيذها.

المادة الثانية
على وكيل وزارة الداخلية والمعنيين - كُلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

الفريق �أول
وزير الداخلية

را�شد بن عبد الله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 15 ذو الحجة 1444هـ
الموافـــــــــــق:3 يوليو 2023م
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هيئة تنظيم �سوق العمل

 قرار رقم )8( ل�سنة 2023
 ب��شأن اعتماد الخطة الوطنية ل�سوق العمل

للأعوام 2026-2023

رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل:
بعد الاطلاع على القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب��شأن تنظيم �سوق العمل، وتعديلاته، وعلى 

الأخ�ص المادة )4( منه،
وعلى المر�سوم رقم )83( ل�سنة 2020 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل، 

وتعديلاته،
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )03-2709( ال�صادر بجل�سته رقم )2709( المنعقدة بتاريخ 

26 يونيو 2023 ب��شأن الموافقة على الخطة الوطنية ل�سوق العمل،

ر الآتي: قُرِّ
مادة )1(

تعتمد الخطة الوطنية ل�سوق العمل للأعوام )2023-2026( المرافقة لهذا القرار.

مادة )2(
اليوم التالي لتاريخ ن�شره في  على جميع الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار، ويعمل به من 

الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل 
جميل بن محمد علي حميدان 

�صدر في: 15 ذو الحجة 1444هـ
الموافــق: ٣ يوليو 2023م
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الخطة الوطنية
لسوق العمل 

26 يونيو 2023

للأعوام 2026-2023
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المقدمة

01

في ظل نجاح أهداف الخطة الوطنية لسوق العمل للأعوام 2021-2023، وما تحقق من إنجازات على الصعيد الاقتصادي، 
فـــي ضـــوء المســـيرة التنموية الشـــاملة بقيادة حضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم 
حفظه الله ورعاه، واستكمالاً لخطط تطوير سوق العمل وفقاً لرؤى وتطلعات صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، وما نص عليه المرســـوم بقانون رقم (21) لســـنة 2021 بتعديل بعض 
أحكام القانون رقم (19) لسنة 2006م بوضع الخطة الوطنية لسوق العمل كل أربع سنوات من قبل وزارة العمل بالتنسيق 
مـــع هيئة تنظيم ســـوق العمـــل والجهات ذات العلاقة، فقد تم إعداد الخطة الوطنية لســـوق العمل للأعوام 2026-2023

بالشراكة والتعاون مع عدد من الجهات والهيئات الحكومية المعنية بسوق العمل.

وتضع الخطة الوطنية لســـوق العمل في مملكة البحرين للفترة 2023-2026 الاســـتراتيجية والسياسة العامة بشأن تشغيل 
العمالة الوطنية والأجنبية للأعوام الأربعة القادمة -حســـبما جاء في نص القانون المشـــار إليه أعلاه- حيث تم الاستناد على 
برنامج الحكومة للأعوام 2023-2026، ومشـــاريع الإطار الموحد للبرامج الحكومية ذات الأولوية، والخطة الوطنية لحقوق 

الإنسان للأعوام 2022–2026، وخطة التعافي الاقتصادي، وبما ينسجم مع الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 2030.

وتهدف الخطة لتطوير ســـوق العمل في البحرين وضمان نموه واســـتقراره، والمحافظة على العمالة  الوطنية وتوفير فرص 
عمل مســـتدامة لها من خلال تســـخير كافة الإمكانات والموارد للارتقاء بالتعليم والتدريب لتطوير الموارد البشـــرية الوطنية 
وجعلها مهيئة للاندماج في ســـوق العمل، كما تركز على عدة جوانب مهمة، من بينها مواءمة مخرجات التعليم العالي مع 
متطلبات ســـوق العمل، وتوفير التدريب الداعم للمواطنين وتحســـين إمكانياتهم، وتعزيز مشاركة المرأة البحرينية في سوق 
العمل، وتطوير المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة ودعم رواد الأعمال، وتعزيز التنافســـية الاقتصادية، وجذب الاستثمارات 
الأجنبية المباشـــرة، ورفع فعالية ســـوق العمل من خلال زيادة الرقابة والتنظيم في ســـوق العمل. ومن المؤمل أن تشـــكل 
الأهداف الاستراتيجية ومبادراتها حافزاً لزيادة حجم الوظائف في البحرين بالاعتماد على قدرة القطاع الخاص وتعزيز قدرات 
العامليـــن فيـــه، وجعـــل مملكة البحرين موقعاً جاذباً للاســـتثمارات الإقليميـــة والعالمية من خلال تســـهيل الإجراءات وتوفير 

الموارد البشرية الوطنية المؤهلة وبالتالي تحقيق الأهداف المنشودة.

التحديات والإنجازات
بفضـــل  الـــرؤى الملكية الســـامية لحضـــرة صاحب الجلالة ملـــك البلاد المعظم حفظه اللـــه ورعاه، والمتابعة المســـتمرة من 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء حفظه اللـــه، أنجـــزت الخطـــة الوطنية لســـوق العمـــل للعامين 
2021-2023 نســـبة 91% من مبادراتها التي اســـتهدفت تطوير وتحســـين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين الباحثين عن 
عمل لضمان حصولهم على الفرص الوظيفية المناســـبة والتي تنســـجم مع خبراتهم وتطلعاتهم، كما قدمت الوزارة -بدعم  
الجهـــات الحكوميـــة الأخرى مثل صنـــدوق العمل (تمكين)- الدعم الكامـــل لتدريب وإعادة تأهيل الباحثين عن عمل لتحســـين 
فرص توظيفهم في وظائف مناسبة مطلوبة في سوق العمل، وتقليص فارق التكلفة بين العامل البحريني والأجنبي. كما 
كان لمجموعة من المبادرات الدور الهام في اســـتقرار العمالة الوطنية بســـوق العمل في ظل تبعات جائحة فيروس كورونا 
(كوفيد-19)، ومع انحسارها التدريجي، فقد تمكنت الجهات الحكومية كل فيما يخصه من تحقيق الأهداف التي تم وضعها 
فـــي الخطـــة الســـابقة. ونتطلع أن تحقق الخطة المقبلـــة إنجازات أفضل وتحديات أقل لتحقيق النمو المســـتدام لدعم النمو 

الاقتصادي لمملكة البحرين. 

ومـــن المتوقع في المرحلة المقبلة أن تســـتمر التحديات المرتبطة بتوظيـــف البحرينيين في القطاع الخاص، وأهمها معالجة 
ارتفاع فارق التكلفة بين البحريني وغير البحريني، ورفع إنتاجية القطاع الخاص بما يسهم في خلق الوظائف النوعية لتوظيف 
عـــدد أكبـــر من البحرينيين مع ازدياد عـــدد الجامعيين والإناث من إجمالي الباحثين عن عمـــل، والحاجة لتعزيز مواءمة مخرجات 
التعليم العالي مع احتياجات ســـوق العمل، إضافة إلى الحاجة المســـتمرة لتعزيز أنظمة الرقابة وتطوير التشـــريعات المنظمة 

لسوق العمل وتطوير الخدمات الإلكترونية المقدمة من قبل مختلف الجهات الحكومية المعنية.

الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023
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02

الأهداف

أهداف الخطة للأعوام 2026-2023

01
خلـــق فرص عمـــل نوعيـــة للمواطنيـــن لجعلهـــم الخيار 

الأفضل للتوظيف.

02
مواءمـــة مخرجـــات التعليـــم العالـــي مـــع احتياجـــات 

سوق العمل.

03
تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص وتنمية الاستثمارات 

المحلية والأجنبية في المملكة.

04
زيادة الرقابة والتنظيم.
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والمؤسسات  الجهات  مختلف  قبل  من  المتحققة  المنجزات  لتكامل  تسعى  أساسية  محاور  الخطة  تتضمن 
المؤسسات  به  تسترشد  استراتيجي  إطار  وتوفير  العمل،  سوق  نمو  واستدامة  لتطوير  والخاصة  الحكومية 
والأجهزة المعنية بإدارة وتنظيم سوق العمل، بالتعاون والشراكة مع أصحاب العمل والعمال، وهذا الإطار 
الاستراتيجي لا يشكل بديلاً عن الخطط التشغيلية ذات الطابع العملي لكل المؤسسات الحكومية المختصة 
والمرتبطة ببرنامج الحكومة للفترة المقبلة، وإنما يتضمن التوجهات والمبادئ ذات الطابع الاستراتيجي بما 

يتوافق وينسجم مع سياسات وخطط المملكة خلال فترة تطبيق الخطة. وذلك كما يلي: 

المحاور

03

الهدف الأول: خلق فرص عمل نوعية للمواطنين لجعلهم الخيار الأفضل للتوظيف

            أ. خفض فارق التكلفة بين توظيف البحريني والأجنبي: 

يســـعى صنـــدوق العمل (تمكين) بالتعاون مـــع وزارة العمل إلى إطلاق المبادرات والبرامج التي تهدف إلى إكســـاب الكوادر 
الوطنيـــة مختلـــف المهـــارات التـــي يتطلبها ســـوق العمل بما يســـهم فـــي الحصول على وظائـــف نوعية والتطـــور الوظيفي 
للمتدربيـــن، حيـــث تـــدرك مملكة البحرين أهميـــة مواكبتها للمتطلبـــات التكنولوجيـــة والتقنيات الحديثة ومـــا يمثله ذلك من 
تحديـــات يجـــب مواكبتها من خلال إكســـاب الخريجين الجدد من الجامعـــات والمدارس المهارات الحديثـــة التي يفرضها واقع 

سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي.

كما تعمل وزارة العمل على وضع عدة مبادرات في هذا الشأن لضمان مواكبة مؤسسات التدريب في القطاع الخاص لهذه 
المتطلبـــات. كمـــا قامـــت الـــوزارة بتطويـــر العديد مـــن البرامـــج التدريبية الأساســـية التي تمكـــن الباحث عن عمل مـــن التزود 
بالمهارات المطلوبة في سوق العمل، كما ستقوم في التوسع في توفير برامج تأهيلية للباحثين عن عمل من الفئات التي 
تواجه صعوبة في دخول ســـوق العمل. ويهدف صندوق العمل الى التوســـع في توفير التدريب النوعي للمهارات الجديدة 
والواعـــدة المرتبطـــة بالتوظيف المجزي والتطور المهني والتدريب الافتراضي ذو الجودة كبديل فعّال لاكتســـاب المهارات، 
كذلـــك ســـيتم تنفيذ المرحلة الثانية من مشـــروع مهـــارات البحرين من خلال معرفـــة وتحديد المهارات الحالية والمســـتقبلية 
المطلوبـــة في ســـوق العمل وذلك عن طريق إجراء دراســـة موســـعة بالتعاون مـــع القطاع الخاص تســـتهدف تعزيز مهارات 
وقدرات العمالة الوطنية لتحســـين قدرتها التنافســـية والإنتاجية. وتستهدف الوزارة من خلال مبادراتها تدريب ما لا يقل عن 
عشـــرة آلاف باحـــث عـــن عمل ســـنوياً (حتى عام 2024) بحســـب خطـــة التعافي الاقتصادي، مـــع التركيز على جـــودة البرامج 
التدريبية ومواكبتها للمتطلبات الحديثة والمستقبلية. من جانب آخر، يعد تعزيز التدريب المهني والفني أحد المشاريع الرائدة 
فـــي هـــذه الخطة، حيث ســـيتم خلال الفترة المقبلة اســـتكمال الجهود لتنفيذ مشـــروع ترخيص مزاولة بعـــض المهن وإصدار 

تصاريح العمل المهنية المرتبطة بالمعايير والمؤهلات.

ســـعياً  لخفـــض فـــارق التكلفـــة بيـــن توظيـــف البحرينـــي والأجنبـــي، ونتيجة لمـــا جاء مـــن توافقات بيـــن الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية خلال مناقشـــات مشـــروع قانون اعتماد الميزانية العامة للدولة للعامين 2023-2024م، ســـتقوم هيئة تنظيم 
ســـوق العمـــل بالتعاون مع الشـــركاء من الجهات الحكومية المعنيـــة بإطلاق مجموعة من المبـــادرات التي تعزز من أفضلية 
البحرينـــي فـــي التوظيف في القطاع الخـــاص وتعالج من فجوة التكلفة بين توظيف البحرينـــي والأجنبي، وتهدف الهيئة من 
خـــلال مبادراتهـــا المتنوعـــة من أن يكون اســـتقدام العمالـــة الأجنبية عنصراً مكمـــلاً لتوظيف العمالة الوطنيـــة المؤهلة، مع 
استمرار اتخاذ المبادرات المناسبة للوضع الاقتصادي في هذا الشأن. كما سيتم متابعة أفضل الآليات الممكنة لدعم التطور 
الوظيفي للبحرينيين في القطاع الخاص. وســـوف يســـتمر صندوق العمل (تمكين) ضمن أولوياته بالتنســـيق مع وزارة العمل 
في تطوير برامج لدعم أجور البحرينيين للتركيز على المهارات والمجالات الوظيفية لتتناسب مع أوضاع سوق العمل وتحقيق 
العـــدد المســـتهدف ضمـــن خطة التعافـــي الاقتصـــادي والبالغ 20 ألف ســـنوياً (حتى عـــام 2024) وذلك اســـتكمالاً لجهود 

الحكومة في تقديم الدعم والتشجيع اللازم لتوظيف العمالة الوطنية.

           ب . تنمية مهارات وقدرات العمالة الوطنية: 
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المحاور

الهدف الثاني: موائمة مخرجات التعليم العالي مع احتياجات سوق العمل:

04

تضـــع وزارة العمـــل ضمن توجهاتها رســـم المبادرات التي تســـهم في تطوير السياســـات والإجراءات الحكومية لدعم وتشـــجيع 
مؤسسات القطاع الخاص على تبني كافة أنواع التوظيف المختلفة في سوق العمل بشكل يعزز المشاركة الاقتصادية، مثل 
التوظيف الجزئي والعمل عن بعد وغيرها، وكذلك توســـيع الشـــراكات مع القطاع الخاص بما يســـهم في خلق فرص التوظيف 
ومطابقـــة الوظائـــف. وتعمـــل الوزارة ضمن برامجها على اســـتحداث وتعزيز برامج دمج المرأة في ســـوق العمل، وتعزيز تدفق 

الشواغر المناسبة للإناث، خاصة وأنها تشكل 76% من إجمالي الباحثين عن عمل حسب الإحصاءات الأخيرة. 

        ج . خلق فرص وظيفية جديدة لرفع المشاركة الاقتصادية في سوق العمل: 

نجحت هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية بالتعاون مع الجهات الحكومية المعنية من إعداد المرحلة الأولى من مشروع 
منصـــة مهـــارات التوظيف حيث ســـيتم إطلاقها خلال هذا العـــام، حيث تعد هذه المنصة الخطوة الأولى نحو المســـاهمة في 
مواءمة مخرجات التعليم العالي مع احتياجات سوق العمل من خلال توفير معلومات أفضل عن سوق العمل، وسوف يستمر 
العمل على تطوير المشروع  لتحقيق هدفه الرئيس وهو توجيه الخطط المستقبلية للمؤسسات التعليمية والجهود لتتوافق 
مـــع توجهـــات ســـوق العمل المســـتقبلية، وتأتـــي مراجعة وتحديـــث إطـــار أداء البرامج الأكاديميـــة بمؤسســـات التعليم العالي 
ومراجعـــة معاييـــر وآليات القبول فـــي التخصصات الجامعية ضمن أولويـــات المرحلة القادمة بهدف مواءمـــة مخرجات التعليم 

العالي مع متطلبات سوق العمل. 

        أ . تقليص الفجوة بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات سوق العمل:

 الهدف الثالث: تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص وتنمية الاستثمارات المحلية والأجنبية في المملكة: 

يعد ضمان استقرار العامل البحريني في سوق العمل ضمن الأولويات التي تعمل الحكومة على تحقيقها من خلال دعم برامج 
الترقي والتطور للبحرينيين في الوظائف النوعية، وسيقوم صندوق العمل (تمكين) بإطلاق برامج للتطوير المهني والوظيفي 

في القطاعات الاقتصادية المختلفة.

        أ . تحفيز الإنتاجية وجودة الوظائف: 

ســـعياً لإحداث التوازن بين التأهيل الأكاديمي والمهني، تقوم وزارة التربية والتعليم بالتنســـيق مع الجهات الحكومية المعنية 
بوضع وتنفيذ خطة مطورة ومستدامة للتعليم ما بعد المدرسي، وتعزيز المسارات المرنة في مرحلة التعليم والتدريب ما بعد 
المرحلـــة المدرســـية، ودراســـة الجوانب اللازمـــة للاعتراف بالتعلم المســـبق والتلمـــذة المهنيـــة (Apprenticeship)، وبالخبرة 
التراكميـــة المكتســـبة تماشـــياً مع أفضل الممارســـات والتوجهات الدولية المعنيـــة بتعزيز التعليم الفني والمهني. كما ســـيتم 
العمـــل على التوســـع فـــي توفير التخصصـــات الفنية والتطبيقية والتشـــجيع للالتحاق بها مما ســـيعزز من زيـــادة المهن الفنية 

والحرفية والمهارات المطلوبة لها، وتكون حافزاً لدخول عدد أكبر من المواطنين في مجال التدريب للمهن الفنية والحرفية.

        ب . إبراز التعليم الفني والمهني ودوره التنموي:
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        ب . تشجيع الاستثمار في سوق العمل:

تعد مملكة البحرين من الدول الرائدة في توفير البيئة الملائمة لجذب الاســـتثمار ودعم تطور المؤسســـات الناشـــئة الصغيرة 
والمتوسطة إيماناً منها بأن القطاع الخاص هو المحرك الرئيس للاقتصاد، حيث تسعى حكومة مملكة البحرين بشكل مستمر 
ومـــن خـــلال وزارة الصناعـــة والتجارة  والجهـــات الحكومية الأخرى إلـــى توفير البنية التحتيـــة والمناخ الاســـتثماري الداعم لنمو 
وازدهـــار هذه المؤسســـات واســـتقطاب المنشـــآت التي توفـــر وظائف نوعية، كما تعمـــل وزارة التجـــارة والصناعة على إطلاق 
النســـخة المحدثة من نظام الســـجلات التجارية بهدف تســـهيل الخدمات لأصحاب العمل لتحفيز ودعم عملية الاســـتثمار، وقد 
جـــاءت برامـــج التمويل والتدريب وتقديم الاستشـــارات الفنية ومســـاحات العمل المشـــترك وغيرها من الخدمـــات التي توفرها 
الحكومة كأســـاس عملي لتشـــجيع المواطن على دخول الســـوق كأصحاب عمل. وسوف تســـتمر المؤسسات الحكومية وفي 
مقدمتهـــا (تمكيـــن) على تحفيز المواطنين للانخراط في ريادة الأعمال ودعم المؤسســـات الناشـــئة وتشـــجيع توســـع الأعمال 

في المملكة.

المحاور

الهدف الرابع: زيادة الرقابة والتنظيم:

        أ . تطوير الإجراءات والتشريعات:

تستمر وزارة العمل بالتنسيق مع مختلف الجهات المعنية بتنظيم تواجد العمالة الأجنبية والتشريعات الخاصة بها للحفاظ على 
اســـتقرار ســـوق العمل وعدم الاكتفاء بذلك، بل ســـيكون الهدف تنمية ســـوق العمل وتوســـعته بالشـــكل المناســـب. وسوف 
يســـتمر العمـــل علـــى تحقيق التوازن بيـــن العمالة الوطنيـــة والأجنبية، وزيادة تدفق فـــرص توظيف المواطنيـــن في القطاعات 
الجاذبة. وســـيتم تعزيز الرقابة وتطوير التشـــريعات المنظمة لمســـاكن العمال والمســـاكن الجماعية المشـــتركة من قبل وزارة 
العمل والجهات الأخرى المعنية لإضافة التشـــريعات الرادعة لمخالفات ســـكن العمال الهادفة لزيادة التنظيم في هذا المجال. 
كمـــا تهـــدف وزارة العمـــل إلـــى تطويـــر الخدمات الإلكترونيـــة المقدمـــة للباحثين عن عمـــل وأصحاب العمل بما يســـهل حصول 

المواطنين على مختلف الخدمات.

05

        ب . الدفع بجهود الرقابة والتفتيش:

تســـعى مملكة البحرين من خلال مؤسســـاتها المختلفة إلى تطوير الإجراءات التنظيمية والتشريعات الحالية، واتخاذ الإجراءات 
الراميـــة إلـــى ضبط العمالة غير النظامية وتقليص أعدادها في ســـوق العمل منعاً للمنافســـة غير العادلة، كما ستســـتمر هيئة 
تنظيم ســـوق العمل بتعزيز جهود إبعاد المخالفين من العمالة الأجنبية من خلال حملات تفتيشـــية مكثفة بالتعاون مع وزارة 

الداخلية لضمان ضبط المخالفين وتشديد العقوبة عليهم.

وبغـــرض ضمـــان اســـتقرار العمالة الوطنية في وظائفها ســـوف تســـعى وزارة العمل لتطويـــر الخدمات العمالية للاستشـــارات 
والشـــكاوى بمـــا يحافظ على أفضليـــة البحريني في العمل. وإيجـــاد المعالجات لوظائف العمالة الوطنيـــة في طلبات الإغلاق 

الكلي أو الجزئي للمنشآت، وتوفير الحماية اللازمة من خلال صرف تعويض التعطل للمسرحين. 

وســـيتم العمـــل على تطوير التشـــريعات واللوائح التي تهدف إلـــى حماية العمال وتعزيز الصحة والســـلامة المهنية في موقع 
العمل، ومن ضمنها إجراءات الوقاية من الحوادث والإصابات والأمراض المهنية وذلك من خلال زيادة كفاءة عمليات التفتيش 
والرقابة على المنشآت وتطوير إجراءات السلامة والصحة المهنية، حفاظاً على المستوى العالي من الصحة والسلامة المهنية 

في العمل، ولتحسين جودة الحياة للعمال والموظفين في مملكة البحرين.

الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023
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المحاور

06 الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023

        ج . صون حقوق جميع العاملين:

تكللت المبادرات الريادية التي قامت بها المملكة في مجال مكافحة الإتجار بالأشـــخاص، بالحفاظ على مكانة مملكة البحرين 
ضمن الفئة الأول وفقًا لتقرير وزارة الخارجية الأمريكية الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وذلك للعام السادس على التوالي 
، لذا ســـتعمل هيئة تنظيم ســـوق العمل بالتنســـيق مع الجهـــات الحكومية ذات العلاقة باتخاذ الإجـــراءات التطويرية التي من 
شـــأنها تعزيز الإجراءات الرقابية والتنظيمية،  بالأشـــخاص، بما يعزز جهود المملكة في الحفاظ على مكانتها الدولية في مجال 
مكافحـــة الإتجار بالأشـــخاص، مثل برامج التدريب وآليات اســـتقبال الشـــكاوى والتحقيق فيها وتطوير الوحـــدات العاملة فيها. 
حيـــث يتم التشـــجيع على الإبلاغ عن أي أنشـــطة غير قانونية أو تجاوزات في مكان العمل، وتوفيـــر الحماية القانونية للعاملين 
الذين يتم تعريضهم لأي نوع من أنواع التمييز أو الاستغلال.وقد تم وضع عدد من المبادرات في هذا الشأن مما يسهم في 

تعزيز ودعم خلق بيئة عمل آمنة وصحية. 

وتسعى وزارة العمل من خلال إصدار التشريعات العمالية بمختلف أشكالها وبالتعاون مع هيئة تنظيم سوق العمل إلى صون 
حقوق العمال في مملكة البحرين وفق المعاهدات الدولية والضوابط المنظمة لها، حيث أنشأت الحكومة من خلال الجهود 
المشـــتركة للجهـــات المذكـــورة بالتعاون مـــع مصرف البحريـــن المركزي نظاماً لحماية الأجور حســـب خطتها الســـابقة، وقد تم 
تطبيق هذا النظام على جميع مؤسســـات القطاع الخاص لضمان حقوق العامل، وســـوف تعمل الجهات المعنية بتطوير هذا 

النظام والتأكد من تطبيقه على جميع شرائح العمالة في المملكة واتخاذ الإجراءات اللازمة على غير الملتزمين. 
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إن تعـــاون جميـــع الجهـــات في القطاعيـــن العام والخاص هو متطلب أساســـي لنجـــاح الخطة الوطنية لســـوق العمل للأعوام 
2023-2026، إذ تسعى مملكة البحرين من خلال هذه الخطة إلى ضمان النمو المستدام لسوق العمل البحريني تحقيقاً لما 
جاء في برنامج الحكومة 2023-2026 "من التعافي إلى النمو المستدام". كما تعد هذه الخطة كخارطة طريق لجميع الجهات 
المعنية لتحقيق الغاية الأســـمى وهي تحقيق النمو والازدهار المنشـــود، ويستلزم تنفيذ أهداف ومحاور هذه الخطة التعاون 
الوثيـــق بيـــن الجهات الحكومية لتحديث البيانات ومعالجة التحديات ورصد المؤشـــرات من خلال عملية الرصد والتقييم واتخاذ 

القرارات اللازمة لدعم تطبيق جميع المبادرات في الخطة الوطنية لسوق العمل.

الخاتمة

07 الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023
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وزارة التنمية الاجتماعية

 قرار رقم )29( ل�سنة 2023
ب�إلغاء ترخي�ص مركز غين كونتاكت للت�أهيل

وزير التنمية الاجتماعية:
بعد الاطلاع على القانون رقم )74( ل�سنة 2006 ب��شأن رعاية وت�أهيل وت�شغيل ذوي الإعاقة، 

وتعديلاته،
وت�شغيل  ب�إن�شاء  الترخي�ص  و�إجراءات  �شروط  ب��شأن   2010 ل�سنة   )64( رقم  القرار  وعلى 
ل  مراكز ومعاهد الت�أهيل ودُور الرعاية والإيواء والور�ش الخا�صة بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، المعدَّ

بالقرار رقم )83( ل�سنة 2017، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه، 
وعلى القرار رقم )47( ل�سنة 2020 ب��شأن الترخي�ص ب�إن�شاء وت�شغيل مركز غين كونتاكت 

للت�أهيل، 
م للوزارة من ال�سيدة نوير بنت محمد بن  وعلى الطلب الم�ؤرخ بتاريخ 2023/1/25 المقدَّ

عبدالله العريفي ب��شأن طلب �إلغاء ترخي�ص مركز غين كونتاكت للت�أهيل،
وبناءً على عرْ�ض الوكيل الم�ساعد للرعاية والت�أهيل،

ر الآتي: قُـرِّ
مادة )1(

يُـلغى ترخي�ص مركز غين كونتاكت للت�أهيل، الممنوح لل�سيدة نوير بنت محمد بن عبدالله 
العريفي المقيَّد تحت القيْد )03/م ت خ/2020(.

مادة )2(
الم�سئوليات  كافة  القرار  هذا  من   )1( المادة  في  المذكورة  الترخي�ص  �صاحبة  تتحمل 

ـبِـعات المالية والقانونية المترتبة على تنفيذ هذا القرار. والتَّ
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مادة )3(
التالي  اليوم  القرار، ويُعمل به من  �أحكام هذا  التنمية الاجتماعية تنفيذ  على وكيل وزارة 

لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير التنمية الاجتماعية
�أ�سامة بن �أحمد خلف الع�صفور

�صدر بتاريخ: 7 ذو الحجة 1444هـ
المـــوافــــــــق: 25 يونيو 2023م
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وزارة �شئون ال�شباب

 قرار  رقم )14( ل�سنة 2023 
 ب��شأن ت�سجيل جمعية بيوت ال�شباب البحرينية

 واعتماد لائحة نظامها الأ�سا�سي

وزير �شئون ال�شباب:
بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 
في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989، وتعديلاته،
وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 
وعلى  وتعديلاتها،   ،2018 ل�سنة   )2( رقم  بالقرار  ال�صادرة  والريا�ضة  ال�شباب  �شئون  وزارة 

الأخ�ص المادة )88( منها،
وعلى القرار رقم )48( ل�سنة 2021 ب��شأن حل جمعية بيوت ال�شباب البحرينية،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية لم�ؤ�س�سي جمعية بيوت ال�شباب،
وبناء على عر�ض مدير �إدارة الدعم والخدمات، 

ر الآتي: قُرِّ
المادة الأولى

لوزارة  الخا�ضعة  ال�شبابية  الهيئات  قيد  �سجل  في  البحرينية  ال�شباب  بيوت  ت�سجل جمعية 
�شئون ال�شباب تحت قيد رقم )٢٠٢٣/٨(، وتعتمد اللائحة المرافقة لهذا القرار كلائحة نظام 

�أ�سا�سي لهذه الجمعية.

المادة الثانية
يُـن�شَـر هذا القرار واللائحة المرافقة له في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل بهما من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شْـرِهما.

وزير �شئون ال�شباب 
روان بنت نجيب توفيقي 

�صدر بتاريخ: 7 ذو الحجة 1444هـ
الـمـوافــــــــق: 25 يونيو 2023م
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لائحة النظام الأ�سا�سي
لجمعية بيوت ال�شباب البحرينية

الباب الأول
�أحكام عامة

مادة )1(
ت�أ�س�ست هذه الجمعية في عام 2023م، وتم ت�سجيلها بوزارة �شئون ال�شباب تحت قيد رقم 
الخا�صة  والهيئات  والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قانون  لأحكام  طبقاً   )2023/8(
رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الخا�صة  والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب  ميدان  في  العاملة 
)21( ل�سنة 1989 وتعديلاته، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية 

ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018.
وتثبت ال�شخ�صية الاعتبارية للجمعية من تاريخ ن�شر قيدها في الجريدة الر�سمية. 

مادة )2(
في  ال�شباب  بيوت  حركة  عن  فنياً  الم�سئولة  الوحيدة  الهيئة  ال�شباب  بيوت  جمعية  تُـعتبَـر 
الأ�سا�سي  النظام  لائحة  د  وتحدِّ الدولية،  والنُّـظُـم  القواعد  حدود  في  وذلك  البحرين،  مملكة 
منها  ال�صرف  و�أوجه  المالية  ومواردها  واخت�صا�صاتها  و�إدارتها  تكوينها  طريقة  للجمعية 
قانون  �أحكام  مع  يتعار�ض  لا  بما  بها،  المتعلقة  الأمور  من  ذلك  وغير  عليها،  الرقابة  وو�سائل 
الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 
والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، واللائحة النموذجية 
للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، 

ـم عمل هذه الهيئة. ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، و�أي قوانين دولية تنظِّ

مادة )3(
لمملكة  العامة  ال�سيا�سة  حدود  في  ن�شاطها  وتبا�شر  عام،  نفع  ذات  الجمعية  هذه  تُـعتبَـر 

البحرين، والتخطيط الذي ت�ضعه وزارة �شئون ال�شباب.

مادة )4(
يكون مركز المحرق ال�شبابي النموذجي الكائن بمنطقة الب�سيتين مركزاً قانونياً للجمعية، 
ويحق لها �أن تن�شئ فروعاً في محافظات المملكة �شريطة �أنْ يكون ذلك بقرار �صادر من مجل�س 

ق عليه من قبل وزارة �شئون ال�شباب. الإدارة، وم�صدَّ
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مادة )5(
يمثل الجمعية قانوناً رئي�س مجل�س �إدارتها �أو نائب الرئي�س في حالة غياب الرئي�س �أو من 

ينوب عنهما بقرار من مجل�س الإدارة.

مادة )6(
يُـحظَـر على الجمعية الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية �أو الدينية.

الباب الثاني
�أهداف جمعية بيوت ال�شباب

مادة )7(
تهدف الجمعية �إلى:

تنمية ودعم ال���شباب في مملكة البحرين ب�إن���شاء وتوفير بيوت ومع���سكرات و�أماكن منا���سبة  	-1
ينزل فيها ال�شباب، وتوفير القادة والبرامج المتنوعة.

ت�شجيع ال�شباب على ال�سياحة لزيارة معالم بلادهم والبلدان الأخرى. 	-2
	‌‌دعم علاقة جمعية بيوت ال�شباب البحرينية بالاتحادين العربي والدولي لبيوت ال�شباب. -3

	‌‌تنظيم الرحلات الجماعية ب�أقل التكاليف. -4
	‌‌تثقي��ف ال���شباب عن طري��ق توفير المعلوم��ات ال���سياحية والتاريخية والح�ضاري��ة في مملكة  -5

البحرين والبلدان الأخرى.
6-	 ‌‌ا���ستقبال �شباب البلدان الأخرى وت�سهيل زيارتهم للمناطق ال�سياحية والعمرانية، والاطلاع 
على نواحي النه�ضة الحديثة في مملكة البحرين، والعمل على �إجراء لقاءات لهم بال���شباب 

البحريني.
7-	 ‌‌�إثارة اهتمام ال���شباب بدرا���سة وخدمة البيئة، والم���شاركة في الخدمة العامة، والتعوُّد على 

الاعتماد على النف�س والنظام.
��ع برنام��ج ���سنوي لأن���شطة بي��وت ال���شباب الاجتماعي��ة وال���شبابية والثقافي��ة والفني��ة  	‌‌و�ضْ -8

والترويحية، وتنظيم طرق الا�ستفادة منها.
	‌القيام ب�أيِّ عمل من ��شأنه تحقيق الغاية التي �أنُ�شئت من �أجلها جمعية بيوت ال�شباب. -9
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الباب الثالث
�سجل قيْـد الع�ضوية

مادة )8(
الوزارة،  من  المعتمَـد  النموذج  وفق  الع�ضوية  لقيْد  خا�صاً  �سجلًا  الجمعية  �إدارة  تُـم�سِـك 
وتُـختَـم كل �صفحة بخاتم الوزارة وخاتم الجمعية، ويثبَـت بال�سجل ا�سم الع�ضو، وبياناته، وتاريخ 

ع عليه دورياً من �أمين ال�سر، ومدير الجمعية مع �إثبات تاريخ ذلك. ا�شتراكه، ويوقَّ

الباب الرابع
الع�ضوية و�إجراءات قبولها

مادة )9(
تنق�سم الع�ضوية في جمعية بيوت ال�شباب البحرينية �إلى ثلاثة �أق�سام:

اه  الع���ضو الفخ��ري: وهو الع�ضو ال��ذي يقرر مجل�س�� الإدارة قبوله بهذه ال�صفة نظراً لِـ��ما �أدَّ 	-1
للمملكة �أو للجمعية من خِـدْمات، وتكون مدة الع�ضوية �سنة قابلة للتجديد.

ويُـ�شترَط فيه ما ي�أتي:
موا خِـدْمات جليلة للجمعية �أو لمملكة البحرين. 	�أنْ يكون ممن قدَّ �أ‌-

	�أنْ يك��ون م��ن الأ���شخا�ص الذين يمكن الا���ستفادة منهم ف��ي المجالات ال���شبابية �أو �أي  ب‌-
مجالات �أخرى تراها الجمعية.

ج- �أنْ يوافق مجل�س�� الإدارة على منْـحِـ��ه الع�ضوية الفخرية بالأغلبية المطلقة، وبعد �أخْـ��ذ 
موافقة م�سبقة من وزارة �شئون ال�شباب.

د- ولا يدفع ع�ضو ال�شرف �أي ر�سوم مقابل ع�ضويته للجمعية، ولي�س له حق الت�صويت.

ع���ضو عام��ل: هو الع�ضو الذي يكت���سب هذه الع�ضوية اعتباراً من تاريخ ���سداده الا���شتراكات  	-2
رة عل��ى الع�ضوي��ة العامل��ة، ويح��ق ل��ه �أن ي���ساهم في  والر���سوم والالتزام��ات المالي��ة المق��رَّ
جمي��ع �أن���شطة الجمعية ويتمتع بجميع الحقوق ويتحمل جمي��ع الالتزامات المترتبة على هذه 

الع�ضوية.
ويُـ�شترَط فيه ما ي�أتي:

	�أنْ يلتزم بت�سديد ر�سْم الع�ضوية وِفْقاً للائحة المالية لجمعية بيوت ال�شباب البحرينية،  �أ‌-
د و�إلا �سقطت ع�ضويته. في الوقت المحدَّ

ـ��ه عن 18 ���سنة ميلادي��ة، و�أنْ يك��ون متمتعاً بحقوق��ه المدنية وال�سيا���سية،  	�ألا تق��ل �سِـنُّ ب‌-
ويكون ح���سن ال���سيرة وال�سلوك، ولم ت�صدر �ضده �أحكام مخلَّـ��ة بال���شرف والأمانة، �إلا 

�إذا رُدَّ �إليه اعتباره. 
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	�أنْ يلتزم بالنظام الأ�سا�سي للجمعية ولوائحها الداخلية. ج‌-
موافقة وزارة �شئون ال�شباب على الع�ضوية، وتُـجدد الموافقة تلقائياً كل عام. د‌-	

ع�ضو منت�سب: هو الع�ضو الذي تتوفر ب��شأنه كافة �شروط الع�ضوية العاملة، عدا �شرْط ال�سن،  	-3
رة، ويُـنقَـل �إلى �سجل الع�ضوية  ويكت�سب هذه الع�ضوية من �سداد الر�سوم والا�شتراكات المقرَّ

العاملة متى توفرت ب��شأنه كافة �شروط الع�ضوية العاملة. 

مادة )10(
على مَن يرغب في الان�ضمام �إلى ع�ضوية جمعية بيوت ال�شباب البحرينية �أن يتقدم بطلب 
�إلى �أمين �سر المجل�س وِفْـقاً للنموذج المعد لهذا الغر�ض، وعلى �أمين ال�سر عرْ�ض الطلب على 
ه �أو ت�أجيل البت فيه خلال �شهر  مجل�س الإدارة في �أول اجتماع له للبت في قبول الطلب �أو رفْـ�ضِ

من تاريخ تقديمه، ويُـعتبَـر فوات المدة الم�شار �إليها دون البت في الطلب بمثابة رفْـ�ضٍ له.

مادة )11(
فْـ�ض �أو الت�أجيل خلال �أ�سبوع  م الطلب كتابياً بقرار مجل�س الإدارة بالقبول �أو الرَّ يخطَـر مقدِّ
الإدارة  �أمام  م  التَّظَلّـُ ـل حق  �أجِّ �أو  طلبه  رُفِـ�ض  الذي  الطلب  م  ولمقدِّ القرار،  �صدور  تاريخ  من 

المخت�صة بوزارة �شئون ال�شباب بظرف خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إبلاغه بقرار الرّفْـ�ض.
ـها �إلا بعد انق�ضاء مدة لا تقل  ولا يجوز �إعادة النظر في الطلبات التي �سبق للمجل�س �أنْ رفَـ�ضَ

فْـ�ض. عن ثلاثة �أ�شهر من تاريخ قرار الرَّ

مادة )12(
لع�ضو جمعية بيوت ال�شباب البحرينية بعد ت�سجيله في �سجل الع�ضوية ودفع ر�سم الان�ضمام 
ـن في بطاقة الع�ضوية ا�سمه وعنوانه و�سنة وتاريخ  الحق في الح�صول على بطاقة الع�ضوية، ويبيَّ
قابلة  واحدة  �سنة  الع�ضوية  بطاقة  مدة  وتكون  �أخرى،  بيانات  و�أي  ع�ضويته  ورقم  ان�ضمامه 

رة. للتجديد بعد دفْـع الر�سوم المقرَّ

مادة )13(
د اللائحة الداخلية للجمعية فئات ر�سوم الالتحاق والا�شتراك ال�سنوي لأنواع الع�ضوية،  تحدِّ
وكذا طريقة تح�صيلها وحالات الإعفاء، وذلك طِـبْـقاً لِـما يراه مجل�س الادارة وتعتمده الجمعية 

العمومية.
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الباب الخام�س
واجبات وحقوق الأع�ضاء

مادة )14(
يلتزم �أع�ضاء الجمعية بالواجبات الآتية:  �أ‌-	

1-    احترام نُـظُـم الجمعية ولوائحها وتجنُّـب كل ما ي�ضر بكيانها �أو ي�سيء �إلى �سمعتها.
2-    المحافظة على موجودات ومن��شآت ومنقولات الجمعية.

رة. 3-    ا�ستعمال مَرافق الجمعية ا�ستعمالًا ح�سناً وطبقاً للنُّـظُـم والمواعيد المقرَّ
4-    عدم الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية �أو الدينية.

5-    الالتزام بالنظام الأ�سا�سي للجمعية واللوائح الداخلية وقرارات مجل�س الإدارة والجمعية    	
العمومية وتوجيهات الم�سئولين بها.

رة. 6-    الوفاء بالالتزامات المالية المقرَّ
7-    الم�ساهمة في ن�شاطات وبرامج الجمعية والتعاون مع �أع�ضائها في تنفيذها.

8-    مراعاة النظام العام والآداب العامة �أثناء تواجده في الجمعية.
يتمتع الأع�ضاء بالحقوق الآتية:  ب‌-	

1-    الم�شاركة ومزاولة الأن�شطة المختلفة في ن�شاطات الجمعية.
رة وذلك بالن���سبة  ـ��ح لرئا���سة وع�ضوية مجل�س�� الإدارة وِفْقاً لل���شروط المقرَّ ـرَ�شُّ 2-    حق التَّ 	

للأع�ضاء العاملين فقط.
3-    ح��ق ح���ضور الجمعي��ة العمومي��ة للجمعي��ة ومناق���شة المو�ضوعات المدرج��ة في جدول  	

الأعمال والت�صويت عليها وذلك بالن�سبة للأع�ضاء العاملين فقط.
رة. 4-    دخول مبنى الجمعية في المواعيد المقرَّ

رة. 5-    ا�ستعمال مَرافق الجمعية ومن��شآتها وِفْـقاً للنُّـظُـم والمواعيد المقرَّ
رها �إدارة الجمعية. 6-    ا�صطحاب الزوار بال�شروط والأو�ضاع التي تقرِّ

الباب ال�ساد�س
�إ�سقاط الع�ضوية والا�ستقالة

مادة )15(
ت�سقط الع�ضوية عن �أع�ضاء الجمعية في الحالات الآتية: 

1-    �إذا فقدَ الع�ضو �شرطاً من �شروط الع�ضوية.
2-    الوفاة.
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ـر الع�ضو عن �سداد الا�شتراك في موعد ا�ستحقاقه. 3-    �إذا ت�أخَّ
4-    �إذا حُـكِـم على الع�ضو في جريمة جنائية.

الداخلية  واللائحة  النظام  هذا  في  الواردة  والأحكام  لل�شروط  وِفْـقاً  الع�ضو  ف�صل    -5
للجمعية.

6-    �إذا عدَلت الوزارة عن موافقتها على الع�ضوية.
ويتعين في جميع الأحوال عرْ�ض الأمر على مجل�س الإدارة لإ�صدار قرار �إ�سقاط الع�ضوية، 
ويُـخطَـر الع�ضو كتابياً بذلك خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إ�صدار القرار، كما تُـخطَـر الإدارة 

المعنية بالوزارة.
ويجوز �إعادة الع�ضوية �إلى الأع�ضاء الذين �سقطت ع�ضويتهم ب�سبب عدم �سداد الا�شتراك 
ويُـ�شترَط في هذه الحالة �صدور قرار من مجل�س الإدارة  ـرة.  �إذا �سددوا جميع المبالغ المت�أخِّ

ب�إعادة الع�ضوية.
القرار  ويُـعتبَـر  بالوزارة.  المخت�صة  الإدارة  الى  م  ـظَـلّـُ التَّ حق  لُـه  ف�صْ ر  تقرَّ الذي  وللع�ضو 
�أُ�سقِـطت ع�ضويته ا�سترداد �أي ر�سوم �أو  ال�صادر في هذا ال��شأن نهائياً. ولا يجوز للع�ضو الذي 

مها للجمعية نظير ع�ضويته.  ا�شتراكات �أو تبرعات يكون قد قدَّ

مادة )16(
م الع�ضو طلب الا�ستقالة �إلى �أمين �سر الجمعية، والذي يُحيله �إلى مجل�س الإدارة ليبُـتَّ  يُـقدِّ
ـرة عليه �إنْ وُجِدت،  فيه وِفْـقاً للأ�سباب الواردة به، ويُـطالَب الع�ضو بت�سديد الا�شتراكات المت�أخِّ

و�إلا اعتُـبِـر ذلك �إ�سقاطاً لع�ضويته ولي�س ا�ستقالة. 

الباب ال�سابع
الجمعية العمومية

تكوينها/ موعدها و�إجراءاتها/ ن�صابها/ اخت�صا�صاتها
مادة )17(

دين لا�شتراكاتهم. تتكون الجمعية العمومية من الأع�ضاء العاملين بالجمعية الم�سدِّ

مادة )18(
ده مجل�س الإدارة  تجتمع الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

دها الوزارة. خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية، وِفْـقاً لل�ضوابط التي تحدِّ
د بمدة لا تقل عن خم�سة ع�شر  ـه الدعوة للأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدَّ وتوجَّ
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يوماً، وذلك بخطاب �أو بطريق الن�شر في جريدة يومية، وفي الحالتين يجب �أن يتم الإعلان عن 
ذلك في لوحة الإعلانات وفي �أكثر من مكان ظاهر في مقر الجمعية. ويجب �أن يت�ضمن الإعلان 
مجل�س  انتخاب  الأعمال  جدول  ـن  ت�ضمَّ و�إذا  الأعمال.  وجدول  الجمعية  انعقاد  ومكان  موعد 

ـه الدعوة قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن ع�شرين يوماً.  الإدارة يجب �أن تُوجَّ

مادة )19(
التالية من  الأوراق  م �صورة من  ت�سلّـُ العمومية  الجمعية  �أع�ضاء  لكل ع�ضو عامل من  يحق 

مدير الجمعية: 
1-    جدول �أعمال الاجتماع.

2-    تقرير مجل�س�� الإدارة عن حالة الجمعية من النواحي المالية والإدارية عن ال���سنة المنتهية 
وخطة العمل للعام التالي.

3-    الميزانية والح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية معتمَـداً من مراقب الح�سابات.
4-    م�شروع ميزانية ال�سنة المالية المقبلة.

د في النظام. مة في الموعد القانوني المحدَّ 5-    المقترحات المقدَّ
ـ��ن جدول  6-    �ص��ورة م��ن القائم��ة النهائي��ة للمر���شحين لمجل�س�� الإدارة في حال��ة ما �إذا ت�ضمَّ

الأعمال انتخاب مجل�س الإدارة.
7-    الم�سائل الأخرى المدرجة في جدول الأعمال.

مادة )20(
الجمعية  انعقاد  قبل  بالجمعية  الإعلانات  لوحة  في  يعر�ض  �أن  الإدارة  مجل�س  على  ـن  يتعيَّ
العمومية العادية بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل، ك�شْـفاً ب�أ�سماء الأع�ضاء الذين يحق لهم ح�ضور 
�أمين �سر الجمعية، وكذلك �صورة من الأوراق المذكورة في المادة  ـعاً عليه من  الاجتماع، موقَّ
ـحوا �أنف�سهم لرئا�سة �أو ع�ضوية مجل�س الإدارة في  ال�سابقة، وك�شْـفاً ب�أ�سماء الأع�ضاء الذين ر�شَّ

ن بند انتخاب مجل�س الإدارة الجديد. حالة ما �إذا كان جدول الأعمال يت�ضمَّ

مادة )21(
وب�صورة  الأعمال  وبجدول  العمومية  للجمعية  اجتماع  كل  عن  كتابة  الوزارة  �إخطار  يجب 
من المرفقات، وك�شْـفٍ ب�أ�سماء �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم ح�ضور الاجتماع قبل 

د للاجتماع بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل. الموعد المحدَّ
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ويجوز للوزارة �أن تندب من تراه منا�سباً للإ�شراف على �إعداد �إجراءات الجمعية العمومية 
و�إبداء  الاعترا�ض  حق  وللمندوب  انعقادها.  لمراقبة  الاجتماع  ح�ضور  وكذلك  عملها،  وت�سيير 

الملاحظات و�إثبات ذلك في المح�ضر.
كما يجب �إبلاغ الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية خلال خم�سة ع�شر 
رئي�س  من  عليه  ـعاً  موقَّ المح�ضر  �أ�صل  يكون  �أن  ويجب  الأكثر،  على  الاجتماع  تاريخ  من  يوماً 

الاجتماع ومدير الجمعية، و�أع�ضاء لجنة الانتخابات والفرز في حالة �إجراء انتخابات.

مادة )22(
يجوز دعوة الجمعية العمومية �إلى اجتماع غير عادي بناءً على طلب م�سبق من الوزارة �أو 
مجل�س الإدارة �أو ثُـلُـث عدد الأع�ضاء الذين لهم حق ح�ضور الجمعية العمومية، مع بيان الغر�ض 

من الاجتماع.
ـه الدعوة قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن خم�سة ع�شر يوماً، ف�إذا لم يقم المجل�س بدعوة  وتوجَّ
الجمعية بناءً على طلب �أيٍّ من هذه الجهات، جاز للوزارة �أنْ تتولي دعوة الجمعية العمومية على 

نفقة الجمعية، وت�أخذ الدعوة ال�شكل والإجراءات التي ن�ص عليها هذا النظام.

مادة )23(
د لانعقادها وجَـبَ  �إذا حالت ظروف قهرية دون اجتماع الجمعية العمومية في الموعد المحدَّ
على مجل�س الإدارة �إخطار الأع�ضاء وِفْـقاً لن�ص المادة )18( من هذا النظام، و�إبلاغ الوزارة 
بموعد الاجتماع الجديد قبل الانعقاد بمدة لا تقل عن خم�سة ع�شر يوماً، على �أنه لا يجوز ب�أيِّ 

حال من الأحوال �إجراء �أيِّ تعديل في جدول �أعمال الاجتماع �أو المر�شحين لمجل�س الإدارة.
مادة )24(

اعتُـبِـر  الأعمال  جدول  �إتمام  دون  �أ�سباب  وحالت  فعلًا،  العمومية  الجمعية  اجتمعت  �إذا 
ده الجمعية العمومية �أو مجل�س الإدارة،  ـل الجل�سة �إلى موعد �آخر تحدِّ الاجتماع م�ستمراً، وت�ؤجَّ
على �أن يقوم مجل�س الإدارة بالالتزام بالإجراءات الواردة بالمادة ال�سابقة. وتُـعتبَـر القرارات 

التي اتُّـخِـذت قبل الت�أجيل �صحيحة ونافذة.

مادة )25(
لا يجوز لع�ضو الجمعية �أن ي�شترك في مناق�شات الجمعية العمومية، �أو الإدلاء ب�صوته في 
المو�ضوع  �أو غير مبا�شرة في  له م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة  �إذا كانت  م��سألة معرو�ضة عليها، 
في  تنظر  �أن  العمومية  للجمعية  يجوز  ولا  الانتخابات.  با�ستثناء  القرار  �أو  للمناق�شة  المطروح 
�أع�ضاء  عدد  لمجموع  المطلقة  الأغلبية  بموافقة  �إلا  الأعمال  جدول  في  مدرجة  غير  م�سائل 

الجمعية العمومية.
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مادة )26(
فيها  الت�صويت  فيكون  الانتخابات  عدا  فيما  علنياً  العمومية  الجمعية  في  الت�صويت  يكون 
وع�ضوية  رئا�سة  انتخابات  في  ويفوز  الانتخابات.  عملية  في  الإنابة  تجوز  ولا  وح�ضورياً،  �سرياً 
مجل�س الإدارة مَن يح�صل على �أكثر عدد من الأ�صوات ال�صحيحة، و�إذا تَ�ساوى فيها اثنان �أو 

�أكثر �أُجرِيت القرعة بينهم لتحديد الفائز.
ـح لع�ضوية  ـرَ�شُّ �أو لم يتقدم للتَّ و�إذا اقت�صر التر�شيح لمن�صب الرئا�سة على �شخ�ص واحد 
د له �أو لم يتبق �إلا هذا العدد لأيِّ �سبب كان، �أُعلِـنت �أ�سما�ؤهم  مجل�س الإدارة �إلا العدد المحدَّ

فائزين بالتزكية.
�أما �إذا كان عدد المر�شحين يزيد على ن�صف عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة المطلوب انتخابه، 

ر انتخابه �أُعلِـن فوزهم بالتزكية.  وفي ذات الوقت �أقل من العدد المقرَّ

مادة )27(
�إذا لم توافق الجمعية العمومية على اعتماد الميزانية والح�ساب الختامي يُـعتبَـر ذلك بمثابة 
فقدان للثقة في مجل�س الإدارة، وفي هذه الحالة يدعو مجل�س الإدارة القائم الجمعية العمومية 
غير العادية للانعقاد خلال �شهر من تاريخ عقْد اجتماع الجمعية العمومية العادية؛ وذلك للنظر 
العادية. وفي  العمومية غير  الجمعية  �أع�ضاء  ثُـلُـثي  ب�شرْط موافقة  الإدارة،  �إ�سقاط مجل�س  في 
حالة عدم الموافقة على �إ�سقاط مجل�س الإدارة يُـعتبَـر ذلك بمثابة اعتماد للميزانية والح�ساب 

الختامي.
مادة )28(

ير�أ�س الجمعية العمومية رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائب الرئي�س، ف�إذا لم يوجد �أحد منهما، 
ير�أ�س الجمعية �أمين ال�سر، ف�إذا لم يوجد ير�أ�س الجمعية �أكبر �أع�ضاء الجمعية العمومية �سناً.

مادة )29(
لا يُـعتبَـر اجتماع الجمعية العمومية �صحيحاً �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضائها، ف�إذا 
ـلَ الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تُـعقَـد خلال مدة �أقلها ثمانية �أيام و�أق�صاها  لم يكتمل هذا العدد �أُجِّ
ره مجل�س الإدارة في خطاب الدعوة،  خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ الاجتماع الأول، تبَعاً لِـما يقرِّ
ويكون الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره ثُـلُـث عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية. فاذا لم يكتمل 
ـل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تُـعقَـد خلال مدة �أقلها �ساعة و�أق�صاها خم�سة  الن�صاب القانوني �أُجِّ
ده مجل�س الإدارة في خطاب الدعوة. ويكون الانعقاد في هذه الحالة  لِـما يحدِّ تبَعاً  ع�شر يوماً 
�صحيحاً �إذا ح�ضره ع�شرة في المائة من �أع�ضاء الجمعية العمومية. ف�إذا لم تتوفر هذه الن�سبة 
ـن انتخاب مجل�س الإدارة، يقوم الوزير بتعيين مدير �أو مجل�س �إدارة  وكان جدول الأعمال يت�ضمَّ
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م�ؤقت للجمعية لحين اجتماع الجمعية العمومية القادمة في موعدها القانوني وانتخاب مجل�س 
الإدارة.

مادة )30(
ـح  ت�صدر قرارات الجمعية العمومية ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين، فاذا ت�ساوت الأ�صوات يرجَّ
الجمعية  �أع�ضاء  ثُـلُـثي  �أغلبية  القرارات  يُـ�شترَط ل�صحة  الرئي�س، ومع ذلك  الذي فيه  الجانب 
العمومية غير العادية �إذا تعلَّـق الأمر ب�إ�سقاط الع�ضوية عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو تقرير حلِّ 

الجمعية.
وما  التنفيذ  �إجراءات  القرار  الوزير، مع ت�ضمين  بعد موافقة  �إلا  الحل  �إجراءات  ذ  تنفَّ ولا 

تترتب عليها من �آثار.

مادة )31(
تخت�ص الجمعية العمومية العادية بنظر الم�سائل المدرجة في جدول الأعمال، وعلى الأخ�ص 

ما يلي: 
النظر في تقرير مجل�س الإدارة عن �أعماله في ال�سنة المنتهية وبرامج الن�شاط وخطة العمل  	-1

للعام الجديد، وتقرير مراقب الح�سابات.
اعتم��اد الميزاني��ة والح���ساب الختامي لل���سنة المالي��ة المنتهية، وم���شروع الميزانية لل���سنة  	-2

المالية المقبلة.
انتخاب مجل�س الإدارة �أو �شغْـل المراكز ال�شاغرة. 	-3

مة قبل اجتماع الجمعية العمومية ب�أ�سبوعين على الأقل. النظر في الاقتراحات المقدَّ 	-4
الم�سائل الأخرى الواردة في جدول الأعمال. 	-5

مادة )32(
تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية بنظر الم�سائل الآتية: 

1-    �إ�سقاط الع�ضوية عن كل �أو بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
2-    �إبطال قرار �أو �أكثر من قرارات مجل�س الإدارة.

3-    الم�سائل الأخرى ذات الطبيعة المهمة والعاجلة التي تراها الجهة الداعية للاجتماع.
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مادة )33(
للوزير �إ�صدار قرار ببطلان �أيِّ قرار تُـ�صدِره الجمعية العمومية بالمخالفة لأحكام القانون، 

ـذة له �أو لهذا النظام �أو ال�سيا�سة العامة للدولة. �أو القرارات المنفِّ
من  يوماً  �ستين  خلال  المخت�صة  المحكمة  �أمام  الوزير  قرار  على  الطعن  للجمعية  ويجوز 

تاريخ �صدور القرار.

الباب الثامن مجل�س الإدارة
ح/ �إجراء الانتخابات الت�شكيل/ �إجراءات و�شروط التَّـرَ�شُّ

مادة )34(
الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء  رئي�س وعدد )7(  ن من  �إدارة مكوَّ الجمعية مجل�س  �شئون  يدير 

العمومية من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر.

مادة )35(
�أو  الع�ضو مدة  انتخاب  �إعادة  ويجوز  انتخابه،  تاريخ  �سنوات من  �أربع  الإدارة  مدة مجل�س 

مدداً �أخرى.

مادة )36(
ـناً تاريخ فتح باب التر�شيح وتاريخ  د ميعاد الانتخابات بقرار من مجل�س الإدارة، مت�ضمِّ يحدَّ
غلْـقِـه، ويُـن�شَـر هذا القرار في جريدة يومية على الأقل مع الإعلان عن ذلك في �أكثر من مكان 
د لإجراء الانتخابات، مع  ظاهر في مقر الجمعية وفي لوحة الإعلانات، وذلك قبل الميعاد المحدَّ

د. �ضرورة �إخطار الوزارة بالموعد المحدَّ

مادة )37(
يجب �أن تتوافر في المر�شح لرئا�سة �أو ع�ضوية مجل�س الإدارة ال�شروط الآتية: 

1-    �أن يكون متمتعاً بالحقوق المدنية.
ر للع�ضو العامل، �أو يكون قد �صدر قرار ب�إعفائه  داً الا���شتراك ال���سنوي المقرَّ 2-    �أن يكون م���سدِّ

من �سداد الا�شتراك من مجل�س الإدارة. 
3-    �ألا يكون من بين العاملين ب�أجر في الجمعية.

4-    �أن يكون ح�سن ال�سمعة محمود ال�سيرة، و�ألا تكون قد �صدرت �ضده �أي �أحكام مخلَّـة بال�شرف 
والأمانة.

5-    موافقة وزارة �شئون ال�شباب.
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مادة )38(
ـن مجل�س الإدارة ثلاثة �أع�ضاء من ال�شباب لا يزيد عمرهم على �أربعة وع�شرين عاماً  يت�ضمَّ
ميلادياً يوم غلْق باب التر�شيح، بالإ�ضافة �إلى امر�أة، ف�إذا كان المتقدمون من تلك الفئة يقل 
م منهم بالتزكية، ويُـ�ستكمَـل باقي �أع�ضاء مجل�س  عددهم �أو ي�ساوي العدد المذكور فاز مَـن تقدَّ

الإدارة بالانتخاب من بين المر�شحين.
�أما �إذا زاد عدد المتقدمين من تلك الفئة عن هذا العدد ف�إنه يُـجرَى انتخاب العدد المطلوب 

من بينهم.
ل درا�سي محا�سَـبي  ويُـراعى في المر�شح لمن�صب الأمين المالي �أن يكون حا�صلًا على م�ؤهَّ
�أو في �أحد التخ�ص�صات المالية، �أو يتمتع بخبرة في المجال المحا�سَـبي �أو المالي وِفْـقاً للإفادة 

ـة على ذلك. الدالَّ
وتُجـرَى الانتخابات على من�صب الرئي�س والأمين المالي مع باقي الأع�ضاء في وقت واحد 

ـن البطاقة الانتخابية كافة المقاعد ال�شاغرة.  وببطاقة انتخاب واحدة، على �أنْ تُـبيِّ
م طلباً كتابياً  �أنْ يقدِّ �أو ع�ضوية مجل�س الإدارة  وعلى من يرغب في تر�شيح نف�سه لرئا�سة 

ـيه ع�ضوان عاملان بالجمعية. بذلك يُـزكِّ
وتُـ�سلَّـم هذه الطلبات �إلى �أمين ال�سر ب�إي�صال معتمَـد خلال �أ�سبوع من تاريخ الإعلان عن 

ـح على الأكثر. ـرَ�شُّ فتْـح باب التَّ
مادة )39(

ـح في المر�شحين و�إبلاغ الوزارة بقائمة  ـرَ�شُّ ـق من توافر �شروط التَّ ـحَـقُّ على مجل�س الإدارة التَّ
ـح. ـرَ�شُّ كاملة ب�أ�سمائهم وملاحظاته عنهم في ظرف �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ غلْـق باب التَّ

رة  وتقوم الوزارة باعتماد القائمة النهائية للمر�شحين بعد الت�أكد من توافر ال�شروط المقرَّ
و�إر�سالها للجمعية.

ـح ما لم يكن هذا الان�سحاب كتابياً وقبل  ـرَ�شُّ ولا يُـعتدُّ بان�سحاب �أيٍّ من المر�شحين من التَّ
خم�سة �أيام على الأكثر من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية، مع مراعاة حكم المادة )23( من 

اللائحة. 

مادة )40(
لا يجوز �أن يكون المر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة منتمياً لأي جمعية �سيا�سية �أو �أهلية، كما 
لا يجوز الجمع بين هذه الع�ضوية وع�ضوية مجل�س �إدارة �أي هيئة من الهيئات الخا�صة العاملة 
في ميدان ال�شباب والريا�ضة �إلا بموافقة الوزير، وي�شترط عدم وجود �أي تعار�ض �أو ت�ضارب في 
الم�صالح بين الع�ضويتين، كما لا يجوز الجمع بين ع�ضوية مجل�س الإدارة والعمل ب�أي وظيفة في 

المركز ب�أجر �أو مكاف�أة. 
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مادة )41(
ينتخب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه بمجرد تكوينه نائباً للرئي�س و�أميناً لل�سر. 

مادة )42(
غاً ب�أجر ممن تتوافر لديهم ال�شروط  ـن مديراً للجمعية متفرِّ �أن يعيِّ يجوز لمجل�س الإدارة 
دها مجل�س الإدارة، وفي حالة غيابه ينتدب مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه مَن يتولى  التي يحدِّ

�أعماله فترة غيابه �شريطه �ألا يتقا�ضى هذا الع�ضو �أي �أجور �أو مكاف�آت مقابل ذلك.
ويجوز دعوة المدير لح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فيها.
ولا يجوز للمدير �أن يُـبا�شر �أيَّ عمل خارج الجمعية بمقابل �أو بدون مقابل �إلا بت�صريح من 

مجل�س الإدارة وموافقة الوزارة. 

مادة )43(
يبا�شر مجل�س الإدارة الاخت�صا�صات والم�سئوليات الآتية:

1-    �إدارة �شئون الجمعية وت�صريف �أمورها في �إطار ال�سيا�سة العامة للوزارة.
2-    توفير الفر�ص للأع�ضاء لممار�سة ن�شاطهم الريا�ضي والاجتماعي والثقافي على �أكمل وجه.
3-    العناي��ة بتنظي��م ن���شاط �أبن��اء �أع�ضاء الجمعي��ة وتوجيههم و�إقامة الم���سابقات بينهم وغير 

ذلك من الأمور التي ت�ساعد على تن�شئتهم تن�شئة �صالحة.
4-    البت في طلبات الع�ضوية.

رة  م من الأع�ضاء �أو �ضدهم، والف�صل فيها وتوقيع الجزاءات المقرَّ 5-    بحث ال�شكاوى التي تقدَّ
وِفْـقاً للائحة الداخلية وفي حدود �أحكام هذا النظام.

ـظُـ��م الكفيلة بتنظيم ���شئون الجمعية من  ��ع اللائح��ة الداخلي��ة وغيرها من اللوائح والنُّ 6-    و�ضْ
مَن حُـ���سْن ���سير  النواح��ي الإداري��ة والفنية والمالية، و�إ�صدار القرارات والتعليمات التي ت�ضْ
ـظُـ��م عل��ى الجمعية  العم��ل بالجمعي��ة ومراقب��ة تنفيذه��ا، عل��ى �أنْ تعر�ض�� ه��ذه اللوائح والنُّ

العمومية للموافقة عليها. وتخطَـر الوزارة فور اعتمادها من الجمعية العمومية.
7-    ت���شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة لبحث وتنظيم ���شئون و�أن���شطة الجمعية المتنوعة ���سواءً 
م��ن بين �أع�ضاء المجل�س�� �أو �أع�ضاء الجمعية، ويجوز الا���ستعانة ف��ي ذلك بخبراء من خارج 

الجمعية.
8-    اعتماد قرارات المكتب التنفيذي.
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9-    الموافقة على العقود والاتفاقيات التي تبرَم با�سم الجمعية.
10-     تحديد الم�صرف الذي تودَع فيه �أموال الجمعية.

11-     دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية �إلى الانعقاد وتنفيذ قراراتها.
ع التقرير ال�سنوي لنواحي الن�شاط المتنوعة بالجمعية وعرْ�ضه على الجمعية العمومية. 12-     و�ضْ
ع م���شروع الميزانية المقبلة؛ تمهيداً  13-     �إعداد الح���ساب الختامي عن ال���سنة المنتهية، وو�ضْ

ها على مراقب الح�سابات والجمعية العمومية. لعرْ�ضِ
ها على الجمعية العمومية. م من الأع�ضاء قبل عرْ�ضِ 14-     بحث المقترحات التي تقدَّ

15-     تعيي��ن العاملي��ن بالجمعي��ة وتقرير مرتباتهم وعلاواته��م ومكاف�آتهم، واتخاذ الإجراءات 
الت�أديبية قِـبَـلهم طِبقاً لأحكام اللائحة الداخلية للجمعية.

16-     البتُّ في قبول ا�ستقالة �أع�ضاء المجل�س.
رة في المر���شحين لع�ضوية مجل�س�� الإدارة، و�إخطار  ق من توافر ال���شروط المقرَّ ـحَـ��قُّ 17-     التَّ

الوزارة بملاحظاته عليهم.
18-     لا يج��وز لمجل�س�� الإدارة تفوي�ض�� اخت�صا�صات��ه لأح��د ���شاغلي ع�ضوية مجل�س�� الإدارة �أو 

غيرهم.
19-     �إ�سقاط الع�ضوية عن �أع�ضاء الجمعية.

20-     �أي اخت�صا�صات �أخرى من�صو�ص عليها في هذا النظام.

مادة )44(
يجتمع مجل�س الإدارة اجتماعاً عادياً مرة كل �شهر على الأقل بناءً على دعوة ر�سمية من 
بالدعوة  ويرفَق  الأقل،  على  ب�أ�سبوع  الاجتماع  موعد  قبل  عنه  ينوب  من  �أو  المجل�س  �سر  �أمين 

جدول الأعمال والمذكرات الخا�صة به.
ولا تكون الاجتماعات �صحيحة �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضاء المجل�س، على �أن يكون 

من بينهم الرئي�س �أو نائب الرئي�س.
الأ�صوات  ت�ساوت  ف�إذا  الحا�ضرين،  لأ�صوات  المطلقة  بالأغلبية  المجل�س  قرارات  وت�صدُر 

ح الجانب الذي منه الرئي�س. يرجَّ
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مادة )45(
الاجتماع  الدعوة وموعد  الأقل ب�صورة من  ب�أ�سبوع على  الاجتماع  قبل  الوزارة  �إبلاغ  يجب 
الإدارة خلال خم�سة  مجل�س  اجتماع  من مح�ضر  ب�صورة  �إبلاغها  يجب  كما  الأعمال،  وجدول 
ـعاً من كافة  �أ�صل المح�ضر موقَّ �أن يكون  ع�شر يوماً من تاريخ الاجتماع على الأكثر، كما يجب 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين للاجتماع.

مادة )46(
يجوز دعوة المجل�س لاجتماع طارئ تقت�ضيه ال�ضرورة بناءً على طلب الرئي�س �أو �أمين ال�سر 
�أو ثُـلُـث عدد �أع�ضائه �أو الوزير، وفي هذه الحالة لا تتقيد الدعوة ب�إجراءات توجيه الدعوة المبينة 

في المادة )44( من هذا النظام.
كما يجوز للوزارة دعوة مجل�س الإدارة للاجتماع �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك.

مادة )47(
�ست  �أو  متتالية  جل�سات  ثلاث  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  عن  ـب  يتغيَّ الذي  الع�ضو  يُـعتبَـر 
ـعة خلال العام الواحد بدون عذر كتابي يقبله المجل�س م�ستقيلًا، ويُـعتبَـر مركزه  جل�سات متقطِّ

�شاغراً، ويجب على مجل�س الإدارة �إخطار الوزارة بذلك.

مادة )48(
�إذا خلا مركز �أو �أكثر من �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالا�ستقالة �أو الوفاة �أو لأيِّ �سبب �آخر يتم 
ا�ستكمال العدد بالع�ضو �أو الأع�ضاء الحائزين في �آخر انتخابات �أجريت على �أكثر الأ�صوات بعد 
ه، ويختار المجل�س باقي  الأع�ضاء المختارين. وي�شغل نائب الرئي�س من�صب الرئي�س في حالة خُـلُـوِّ
المراكز من بين �أع�ضائه، ف�إذا اعتذر الع�ضو �أو �إذا لم يوجد �أع�ضاء حائزون على �أ�صوات، تظل 
هذه المراكز �شاغرة حتى موعد الجمعية العمومية العادية لا�ستكمال مجل�س الإدارة بالانتخاب.

مادة )49(
�إذا �أ�صبح عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة لا يكفي لانعقاده �صحيحاً، يُـ�صدِر الوزير قراراً بتعيين 

مدير �أو مجل�س �إدارة م�ؤقت يدير الجمعية لحين �إجراء الانتخابات.
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مادة )50(
ـل من بين �أع�ضائه مكتباً تنفيذياً على النحو الآتي: لمجل�س الإدارة �أن ي�شكِّ

١- الرئي�س، وفي حالة اعتذاره يكون نائب الرئي�س رئي�ساً.
٢- �أمين ال�سر.

٣- الأمين المالي.
٤- ع�ضوان من �أع�ضاء مجل�س الإدارة يختارهما المجل�س في �أول اجتماع له.

مادة )51(
تكون اجتماعات المكتب التنفيذي �صحيحة �إذا ح�ضرها �أغلبية الأع�ضاء ب�شرط �أن يكون 
على  قراراته  عرْ�ض  ـن  ويتعيَّ الحا�ضرين،  ب�أغلبية  القرارات  وت�صدر  نائبه،  �أو  الرئي�س  منهم 
اعتمادها من  بعد  �إلا  نهائية  قراراته  تُـعتبَـر  ولا  له لاعتمادها،  اجتماع  �أول  في  الإدارة  مجل�س 

مجل�س الإدارة. 

الباب التا�سع
اخت�صا�صات رئي�س مجل�س الإدارة ونائب الرئي�س

و�أمين ال�سر والأمين المالي
مادة )52(

يبا�شر رئي�س مجل�س الإدارة الاخت�صا�صات الآتية:
1-    رئا���سة جل���سات الجمعي��ة العمومي��ة ومجل�س�� الإدارة والمكت��ب التنفيذي، وتكون له رئا���سة 

اللجان الرئي�سية لأوجه الأن�شطة المختلفة بالجمعية في حالة ح�ضوره.
2-    تمثيل الجمعية �أمام الق�ضاء والجهات الحكومية وغير الحكومية.

3-    توقي��ع جمي��ع العق��ود والاتفاقيات التي تب��رَم مع الجمعية، وذلك بعد اعتمادها من مجل�س�� 
الإدارة.

4-    التوقيع مع الأمين المالي على �أذونات ال�صرف وال�شيكات.
ه مجل�س��  5-    التوقي��ع عل��ى الخطاب��ات ال�ص��ادرة م��ن الجمعي��ة ذات الطاب��ع الخا�ص الذي يقرُّ

الإدارة.
6-    دعوة مجل�س الإدارة لاجتماع طارئ.

ويتولى نائب الرئي�س جميع اخت�صا�صات الرئي�س في حالة غيابه.
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مادة )53(
يبا�شر �أمين �سر الجمعية الاخت�صا�صات الآتية:

1-    توجي��ه الدع��وة وعم��ل الترتيب��ات اللازم��ة لاجتماعات الجمعي��ة العمومية ومجل�س�� الإدارة 
والمكتب التنفيذي وغيرها من اللجان، وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها وت���سجيلها بالدفاتر 

ة لذلك، والتوقيع عليها مع رئي�س الاجتماع. المعدَّ
2-    تحرير جدول الأعمال و�إدراج الم�سائل التي يرى الرئي�س �إدخالها في جدول �أعمال المكتب 
التنفي��ذي �أو مجل�س�� الإدارة، والمو�ضوع��ات الت��ي ي��رى مجل�س�� الإدارة �إدراجه��ا في جدول 

�أعمال الجمعية العمومية.
3-    تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجل�س الإدارة والمكتب التنفيذي.

4-    الإ�شراف على جميع اللجان الفنية والإدارية والتي هي بحكم من�صبه ع�ضو فيها.
5-    �إعداد تقرير �سنوي عن حالة الجمعية وعرْ�ضه على مجل�س الإدارة.

6-    عرْ�ض طلبات الع�ضوية على مجل�س الإدارة.
ره مجل�س الإدارة.  7-    حِـفْظ �سُـلفة الجمعية الم�ستديمة ح�سبما يقرِّ

8-    حِـفْـظ الم�ستندات وال�سجلات والأختام بعهدته في مقر الجمعية.
9-    �إع��داد م���شروع ميزاني��ة لل���سنة المالي��ة المقبل��ة بالتع��اون مع الأمي��ن المال��ي وتقديمه �إلى 

مجل�س الإدارة.
10-     التوقيع على جميع مكاتبات الجمعية، ماعدا المكاتبات التي يرى مجل�س الإدارة �ضرورة 

توقيعها من رئي�س مجل�س الإدارة.
11-     الإ�شراف على �أوجه ن�شاط الجمعية، وتنفيذ التعليمات ال�صادرة ب��شأنها. وفي حالة تعيين 

مدير للجمعية يمار�س المدير كل هذه الاخت�صا�صات تحت �إ�شراف �أمين ال�سر.
12-     كل ما يكلفه بها مجل�س الإدارة من اخت�صا�صات تدخل في مجال عمل الجمعية.

مادة )54(
يبا�شر الأمين المالي الاخت�صا�صات الآتية:

1-    الإ���شراف عل��ى تح�صي��ل جميع �إيرادات و�أم��وال الجمعية و�إيداعها ف��ي الم�صرف الذي به 
�أموال الجمعية.

ـق من مطابقتها  ـحَـقُّ 2-    تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة والمكتب التنفيذي من الناحية المالية والتَّ
لبنود الميزانية واللائحة المالية.
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3-    التوقيع مع الرئي�س على �أذونات ال�صرف وال�شيكات.
4-    الإ�شراف على ح�سابات الجمعية والمحافظة على م�ستندات الإيرادات والم�صروفات، وهو 

ـد في الدفاتر. م�سئول عن جميع البيانات الح�سابية التي تُـر�صَ
ع م���شروع  5-    �إع��داد الح���ساب الختام��ي لل���سنة المنتهي��ة، والا���شتراك مع �أمين ال���سر في و�ضْ

الميزانية لل�سنة المقبلة وتقديمها لمجل�س الإدارة.
6-    الإ���شراف عل��ى حِـفْـ��ظ ال���سجلات والدفات��ر والم���ستندات المالية وكل ما يت�ص��ل بالناحية 

المالية من عُـهَـد في مقر الجمعية.
7-    اعتم��اد �ص��رف مرتبات العاملين وفواتير الم���شتريات على اختال�ف �أنواعها، و�أجور المياه 
والإنارة، وقيمة الإ�صلاحات بح�سب ما هو وارد في ميزانية الجمعية المعتمَدة طبقاً للائحة 

المالية.
8-    تقدي��م تقري��ر كل ثلاثة �أ���شهر لمجل�س�� الإدارة عن حالة الجمعية المالي��ة، و�إعداد التقرير 

ال�سنوي عنها وتقديمه لمجل�س الإدارة.

مادة )55(
يتولى مجل�س الإدارة جميع �شئون الجمعية، ويكون جميع �أع�ضائه م�سئولين بالت�ضامن عن 

مة له. كافة �أعماله طبقاً للقانون واللوائح المنظِّ
ومع عدم الاخلال بالم�سئولية الجنائية، يكون كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والجهاز 
الإداري بالجمعية م�سئولًا م�سئولية ت�ضامنية عن القرارات التي يُـ�صدِرها المجل�س �إذا كان من 

��شأنها الإ�ضرار بم�صالح الجمعية �أو �أموالها.

الباب العا�شر
زوال و�إ�سقاط الع�ضوية

مادة )56(
‌�أ- تزول الع�ضوية عن ع�ضو مجل�س الإدارة في الأحوال الآتية: 

1-    الوفاة.
2-    الا�ستقالة ب�شرط قبولها من مجل�س الإدارة.

3-    انتهاء مدة مجل�س الإدارة.
عل��ى �أن يقوم مجل�س�� الإدارة ب�إخط��ار الوزارة واتخاذ الإج��راءات القانونية نحو �شَـغْـ��ل الأماكن 

ال�شاغرة وِفْـقاً لأحكام هذا النظام.
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‌ب- ت�سقط الع�ضوية عن ع�ضو مجل�س الإدارة في الأحوال الآتية: 
1-    �إذا فقدَ �أهليته القانونية. 

2-    �إذا �صدر �ضده حكم في جناية �أو جنحة مخلَّـة بال�شرف �أو الأمانة. 
��ة  3-    �إذا �صدر �ضده قرار ت�أديبي من جهة حكومية �أو هيئة �أو م�ؤ�س���سة عامة لأ���سباب ما�سَّ
بال���شرف �أو الأمانة، �أو ���سقطت ع�ضويت��ه من �إحدى الهيئات الريا�ضي��ة �أو الاجتماعية 

لأ�سباب تمَـ�سُّ ال�شرف والأمانة �أو حُـ�سْن ال�سمعة.
4-    �إذا ارتك��ب �أعم��الًا تمَـ���سُّ كرام��ة الجمعي��ة وت���سيء �إلى ���سمعته مما يجعل��ه غير جدير 

بالع�ضوية.
ـح لع�ضوية مجل�س الإدارة. ـرَ�شُّ 5-    �إذا فقدَ �شرطاً من �شروط التَّ

6-    �إذا عدَلت الوزارة عن موافقتها على ع�ضوية �أو رئا�سة مجل�س الإدارة.

 وتكون �إجراءات النظر في �إ�سقاط الع�ضوية بناءً على طلب: 
1-    ثُـلُـث عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

2-    ثُـلُـث عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية. 
3-    الوزارة.

وف��ي جمي��ع ه��ذه الحالات يجب �أن يكون قرار �إ���سقاط الع�ضوي��ة بموافقة ثُـلُـ��ثي �أع�ضاء الجمعية 
العمومية غير العادية.

مادة )57(
يجوز لأع�ضاء الجمعية العمومية للجمعية �أن يطالبوا ب�إ�سقاط الع�ضوية عن �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة كلهم �أو بع�ضهم لفقْد الثقة، ويُـ�شترَط ل�صحة هذا الطلب �أنْ يتقدم به ربع عدد الأع�ضاء، 

و�أنْ يت�ضمن الأ�سباب التي ي�ستندون �إليها بو�ضوح.
ويجب على مجل�س الإدارة في هذه الحالة �أن يتخذ الإجراءات لعقْد الجمعية العمومية غير 
في  الإجراءات  بهذه  يقم  لم  ف�إذا  �إليه،  الطلب  تقديم  تاريخ  من  �أ�سبوعين  ظرف  في  العادية 

د جاز للوزير دعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد. الموعد المحدَّ
ويكون �إ�سقاط الع�ضوية ب�أغلبية ثُـلُـثي عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية غير العادية. 
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مادة )58(
ـحُـه مرة  ر �إ�سقاط ع�ضويته طبقاً للبند )ب( من المادة )56( لا يجوز تَرَ�شُّ الع�ضو الذي يتقرَّ

�أخرى لع�ضوية مجل�س الإدارة �إلا �إذا زالت عنه �أ�سباب �إ�سقاط الع�ضوية.

مادة )59(
للوزير وقْـف ن�شاط ع�ضو مجل�س الإدارة وتعليق ع�ضويته في �أيٍّ من الحالات الآتية: 

1-    �إذا ثبت��ت مخالفت��ه للقان��ون �أو اللائح��ة، لحين اتخاذ مجل�س�� الإدارة �أو الجمعية العمومية 
غير العادية قراراً ب��شأنه. 

2-    �إذا تمت �إحالته بمعرفة النيابة العامة لمحاكمته في جناية �أو جنحة لحين �صدور حكم في 
الدعوى.

3-    �إذا تواف��رت ب����شأنه حال��ة من حالات الإ���سقاط الواردة بن�صو�ص ه��ذا النظام لحين عرْ�ض 
�أمره على الجمعية العمومية غير العادية. 

4-    �إذا ارتكب الع�ضو من المخالفات ما ي�ستوجب هذا الإجراء.
رة قانوناً في هذا  ويترتب على قرار وقْـ��فِ ن���شاط الع�ضو وقْـ��فُ ممار���سة جميع �صلاحياته المقرَّ

النظام.
مادة )60(

الرابعة  الدرجة  �أقاربهم حتى  �أو  بالجمعية  والعاملين  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  على  يُـحظَـر 
م بالذات �أو بالو�ساطة بعطاءات �أو عرو�ض ل�شراء �أو بيع �أو ت�أجير �أو توريد �أ�صناف للجمعية،  التقدُّ

وي�سري هذا الحظْـر على الأقارب بالم�صاهرة حتى الدرجة الرابعة.

الباب الحادي ع�شر
مالية الجمعية

الا�شتراكات والتبرعات وموارد الجمعية
مادة )61(

يناير  �شهر  �أول  للجمعية من  المالية  ال�سنة  وتبد�أ  �سنوية،  للجمعية ميزانية  تكون  �أن  يجب 
وتنتهي �آخر �شهر دي�سمبر من كل عام. وعلى الجمعية �أن تقدم تقريراً مالياً دورياً للوزارة كل 

�ستة �أ�شهر.

مادة )62(
الفئات  وح�سب  دة  المحدَّ المواعيد  في  ال�سنوي  الا�شتراك  ي�سدد  �أن  ع�ضو  كل  على  ـن  يتعيَّ

رة لكل نوع من �أنواع الع�ضوية.  المقرَّ
في  ـبع  تُـتَّ التي  والإجراءات  الا�شتراكات  تح�صيل  وطريقة  مواعيد  المالية  اللائحة  د  تحدِّ
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ذلك، و�أحوال الإعفاء منها، وت�سدد الا�شتراكات ب�إي�صالات م�سل�سلة، على �أن يُختَم كل �إي�صال 
بخاتَم الجمعية.

مادة )63(
تتكون مالية جمعية بيوت ال�شباب البحرينية من الم�صادر الآتية:

1-    الا�شتراكات ال�سنوية.
2-    ر�سوم الإقامة.

3-    الإعانات والم�ساعدات الحكومية.
4-    التبرعات والهبات من الجهات الر�سمية والأفراد التي يرى مجل�س الإدارة قبولها بعد �أخْـذ 

موافقة وزارة �شئون ال�شباب الم�سبقة والمكتوبة عليها.
5-    عوائد الا�ستثمار التي توافق عليها وزارة �شئون ال�شباب.

6-    الإي��رادات الت��ي لا تتعار�ض�� مع الأنظمة والقوانين المعمول بها في مملكة البحرين ب���شرط 
موافقة وزارة �شئون ال�شباب الم�سبقة والمكتوبة عليها.

مادة )64(
يجب �إخطار الوزارة بفتح ح�ساب با�سم الجمعية لدى �أحد الم�صارف بالبحرين والمعتمَدة 
لدى م�صرف البحرين المركزي، على �أن تودع �أموال الجمعية النقدية با�سمها في هذا الح�ساب، 
ويجب على الجمعية في حالة فتح �أي ح�سابات �أخرى �أو نقلها �أو تغييرها �أو �إجراء �أيِّ تغيير على 

الح�ساب �إخطار الوزارة خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ التغيير.

مادة )65(
ـي �إيراداتها عن طريق ا�ستغلال الفائ�ض منه وا�ستثمار  للجمعية �أن ت�ؤجر عقاراتها، و�أن تنَـمِّ
عائداتها لا�ستخدامها في تنمية �أن�شطتها وبرامجها في خدمة ال�شباب ب�شكل م�ستدام، على �ألا 

ي�ؤثر ذلك على �أهدافها ون�شاطها. 
غير  في  �أموالها  تنفِـق  �أن  لها  يجوز  لا  كما  مراهنات،  في  الدخول  الجمعية  على  ويُـحظَر 

الأغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها. 
ولا يجوز للجمعية بيع �أو �شراء عقارات �أو �أرا�ضٍ �إلا بعد موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة.
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مادة )66(
ر قانوناً مراقب  يراجع ح�سابات الجمعية �إذا تجاوزت م�صروفاتها �أو �إيراداتها المبلغ المقرَّ
ح�سابات قانوني تختاره الجمعية العمومية، ولمراقب الح�سابات �أن يبديَ ملاحظاته على �شئون 
د  الجمعية المالية �إلى مجل�س الإدارة في �أيِّ اجتماع من اجتماعاته كلما ر�أى ذلك �ضرورياً. وتحدِّ

الجمعية العمومية المكاف�أة ال�سنوية لمراقب الح�سابات.

مادة )67(
لا يُـمنح �أع�ضاء مجل�س الإدارة رواتب �أو مكاف�آت عن الأعمال المعهود �إليهم بها ب�صفتهم 
وها للجمعية في الداخل  هذه، ويجوز لهم ا�سترداد م�صاريف الانتقالات والإقامة الفعلية لمهام �أدَّ

�أو الخارج.

مادة )68(
والتبرعات  والهبات  والمنقولة  الثابتة  والممتلكات  الا�شتراكات  فيها  بما  الجمعية  �أموال 
والو�صايا وغيرها تعتبر ملكاً لها ولي�س لأع�ضاء الجمعية �أي حقوق عليها عند تقرير حل الجمعية 

وت�صفيتها.

الباب الثاني ع�شر
ال�شكاوى والعقوبات

مادة )69(
يقدم �أع�ضاء الجمعية ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر الجمعية، وعليه �أن يقوم بتحقيقها 
بعد �سماع �أقوال ال�شاكي والبت فيها في ظرف �أ�سبوع من تاريخ تقديمها، و�إبلاغ ال�شاكي بنتيجة 

الت�صرف في �شكواه.
�أن يطلب عر�ض الأمر على  ال�سر في �شكواه فله  �أمين  ف  و�إذا لم يوافق الع�ضو على ت�صرُّ
اجتماع  التنفيذي، عقب  المكتب  بمعرفة  بحثها  بعد  بالنتيجة  يُـخطَـر  �أن  على  الإدارة،  مجل�س 
المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر، ويجوز لل�شاكي �أن يطلب ال�سماح له بالح�ضور �أمام المكتب التنفيذي 

لإبداء وجهة نظره في هذه ال�شكوى.

مادة )70(
التي  والتعليمات  الإدارة  مجل�س  وقرارات  الجمعية  نظام  احترام  الأع�ضاء  على  ـن  يتعيَّ
تُـ�صدِرها، ف�إذا خالف �أيُّ ع�ضو �أحكام هذا النظام �أو قرارات مجل�س الإدارة �أو وقع منه ما يم�س 
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�إحدى  توقيع  �أو خارجها، جاز  الجمعية  داخل  كان ذلك  �سواءً  الع�ضو  �سمعة  �أو  الجمعية  نظام 
العقوبات الآتية عليه:

1-    لفْتُ نظر.
2-    الإنذار.

3-    �إيقاف الع�ضو م�ؤقتاً عن مبا�شرة بع�ض �أو كل حقوقه المن�صو�ص عليها في هذا النظام لمدة 
�أق�صاها �ستة �أ�شهر.

4-    �إ�سقاط الع�ضوية نهائياً.

مادة )71(
ال�سابقة  ت�صدر قرارات مجل�س الإدارة بتوقيع العقوبات الثلاثة الأولى المبينة في المادة 
توقيعها  في  فيُـ�شترَط  نهائياً  الع�ضوية  �إ�سقاط  �أما  الحا�ضرين،  للأع�ضاء  المطلقة  بالأغلبية 

موافقة ثلاثة �أرباع �أع�ضاء مجل�س الإدارة على الأقل.

مادة )72(
لا يجوز توقيع �أي عقوبة من العقوبات الواردة في المادة )70( �إلا بعد �سماع �أقوال الع�ضو 
مة قِـبَـلَـه بخطاب  المخالف وتحقيق دفاعه، ويُـطلَـب من الع�ضو الح�ضور وتحقيق ال�شكوى المقدَّ
الح�ضور  امتناعه عن  وفي حاله  الأقل،  �أيام على  بع�شرة  دة  المحدَّ الجل�سة  ميعاد  قبل  ـل  م�سجَّ
ب�إحدى  �ضده  قرار  و�إ�صدار  �إدانته  حالة  في  للع�ضو  ويجوز  غيابياً.  ال�شكوى  في  القرار  ي�صدر 
العقوبات المذكورة في المادة �سالفة الذكر �أن يتظلَّـم لدى �إدارة الرقابة والتدقيق بالوزارة من 

ـل خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إخطاره.  هذا القرار بخطاب م�سجَّ

مادة )73(
التحقيق مع  لإتمام  الوقت  بع�ض  �إلى  الأمر  احتاج  �إذا  ما  الإدارة في حالة  لمجل�س  ويجوز 
ـظي احتياطي، على �ألا تتجاوز مدة  الع�ضو �أن يتخذ قراراً ب�إيقاف ع�ضويته م�ؤقتاً ك�إجراء تحَـفُّ
امتنع  �إذا  �شهر  �أق�صى  بحد  الإيقاف  مدة  تجديد  ويجوز  �أ�سبوعين.  الاحتياطي  الإيقاف  هذا 

الع�ضو عن الإدلاء ب�أقواله بعد اتخاذ �إجراءات ا�ستدعائه طبقاً لهذا النظام.
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مادة )74(
يجوز للع�ضو ال�صادر �ضده قرار ب�إ�سقاط الع�ضوية �أن يلتم�س من مجل�س الإدارة �إعادة النظر 
في �أمره بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ �صدور القرار، كما يجوز لع�شرة من الأع�ضاء الذين لهم حق 

ح�ضور الجمعية العمومية �أن يطلبوا بحث هذا القرار في �أول جمعية عمومية.

مادة )75(
�أع�ضاء الجمعية م�سئولون عما يقع منهم �أو ممن يرافقهم من �أخطاء �أحدَثت تلفيَّات لأملاك 

دها مجل�س الإدارة مقابل ذلك. الجمعية ومحتوياتها، ويلتزمون بدفع التعوي�ضات التي يحدِّ

مادة )76(
الواردة في اللائحة النموذجية  ـق فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص في هذه اللائحة الأحكام  تطبَّ
للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة 

ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018 وما قد يطر�أ عليها من تعديلات.
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مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات

 قرار رقم )1( ل�سنة 2023
ب�إ�صدار اللائحة المالية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات

رئي�س مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات:
بعد الاطلاع على قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1987، وتعديلاته،
ل�سنة   )16( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  والإدارية  المالية  الرقابة  ديوان  قانون  وعلى 

ل بالمر�سوم بقانون رقم )49( ل�سنة 2010، 2002، المعدَّ
والمزايدات  المناق�صات  تنظيم  ب��شأن   2002 ل�سنة   )36( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والم�شتريات والمبيعات الحكومية، وتعديلاته،
وعلى المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب��شأن الميزانية العامة، وتعديلاته،

المنازعات  لت�سوية  البحرين  غرفة  ب��شأن   2009 ل�سنة   )30( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 
الاقت�صادية والمالية والا�ستثمارية، وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 
والمبيعات  والم�شتريات  والمزايدات  المناق�صات  تنظيم  لقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 
ل�سنة   )84( رقم  بالمر�سوم  لة  المعدَّ  ،2002 ل�سنة   )37( رقم  بالمر�سوم  ال�صادرة  الحكومية 

،2021
رقم  بالقرار  ال�صادرة  المنازعات  لت�سوية  البحرين  لغرفة  الب�شرية  الموارد  لائحة  وعلى 

)12( ل�سنة 2010، 
والجهات  للوزارات  المالية  الت�صرفات  ب�ضوابط   2012 ل�سنة   )25( رقم  القرار  وعلى 

ل بالقرار رقم )5( ل�سنة 2021، الحكومية، المعدَّ
وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 

2010 ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،
وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 2015 ب��شأن �إجراءات المناق�صات والمزايدات والم�شتريات 

والمبيعات الحكومية الداخلية،
الم�ستقلة  الميزانيات  ذات  الحكومية  للجهات  المالية  للوائح  النموذجي  الإطار  وعلى 

والملحقة ال�صادر بالقرار رقم )20( ل�سنة 2015،
وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات،

وبعد موافقة مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات،
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ر الآتي: قُـرِّ
المادة الأولى

يُـعمل ب�أحكام اللائحة المالية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات، المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية
على الرئي�س التنفيذي لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
هيا بنت را�شد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 4 ذو الحجة 1444هـ
الموافــــــــــــق: 22 يونيو 2023م
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 اللائحة المالية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات

الف�صل الأول
تعاريف و�أحكام عامة

مادة )1(
ـنة قرين كُـلٍّ  في تطبيق �أحكام هذه اللائحة، تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المُبيَّ

منها، ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:
المملكة: مملكة البحرين.

الوزارة: وزارة المالية والاقت�صاد الوطني.
القان��ون: المر���سوم بقان��ون رقم )30( ل���سنة 2009 ب����شأن غرف��ة البحرين لت���سوية المنازعات 

الاقت�صادية والمالية والا�ستثمارية.
الغرفة: غرفة البحرين لت�سوية المنازعات.

مجل�س الأمناء: مجل�س �أمناء الغرفة.
الإدارة: �إدارة الموارد الب�شرية والمالية والت�أهيل و�إعداد الكوادر بالغرفة. 

�ضه. الم�ستوى الإداري الأول: الرئي�س التنفيذي للغرفة �أو مَـن يفوِّ
الم�ستوى المالي الأول: المدير التنفيذي للعمليات بالغرفة.

الم�ستوى المالي الثاني: مدير الإدارة.
الم�ستوى المالي الثالث: الموظفون التابعون للإدارة.

مادة )2(
تهدف هذه اللائحة �إلى تحقيق الآتي:

1- المحافظة على الأموال والممتلكات والموجودات الخا�صة بالغرفة.
2- �ضمان ت�سجيل جميع بيانات المعاملات المالية للغرفة.

3- المحافظة على درجة عالية من الثبات في معالجة المعاملات المحا�سبية والمالية للغرفة.
ـد ومراقبة حركة الأموال من �إيرادات وم�صروفات الغرفة. 4- ر�صْ

ـر الالتزامات المالية للغرفة. 5- ح�صْ
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مادة )3(
يُـعمل بالأحكام والإجراءات المن�صو�ص عليها في الإطار النموذجي للوائح المالية للجهات 
 ،2015 ل�سنة   )20( رقم  بالقرار  ال�صادر  والملحقة  الم�ستقلة  الميزانيات  ذات  الحكومية 
وب�ضوابط الت�صرفات المالية للوزارات والجهات الحكومية المن�صو�ص عليها بالقرار رقم )25( 
د للجهات الحكومية ال�صادر عن الوزارة، وذلك فيما  ل�سنة 2012، وب�أحكام الدليل المالي الموحَّ

لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذه اللائحة.

مادة )4(
الرقابة  في  الأول  الإداري  الم�ستوى  لم�ساعدة  اللازمة  اللجان  الأمناء  مجل�س  ـل  يُـ�شكِّ
بما في ذلك  رة،  المقرَّ والأهداف وفقاً للا�ستراتيجيات والخطط  ال�سيا�سات  وتنفيذ  والمتابعة 
تحديد  مع  الداخلية،  والمبيعات  والم�شتريات  والمزايدات  المناق�صات  ولجنة  الموازنة،  لجنة 

اخت�صا�صات كُـلٍّ منها.

الف�صل الثاني
ميزانية الغرفة

مادة )5(
تكون للغرفة ميزانية م�ستقلة تُـعَـدُّ على النمط التجاري ل�سنتين ماليتين، وتبد�أ من �أول يناير 

وتنتهي في الحادي والثلاثين من دي�سمبر من ذات ال�سنة ويعتمدها مجل�س الأمناء.

مادة )6(
‌�أ- يعتم��د بن��اء تقدي��رات ميزاني��ة الغرف��ة بالن���سبة للم�صروف��ات والإي��رادات عل��ى المعادل��ة 
المن�صو���ص عليه��ا في الفق��رة )1( من الم��ادة )18( من الإطار النموذج��ي للوائح المالية 

للجهات الحكومية ذات الميزانيات الم�ستقلة والملحقة. 
رات التعديلات الحتمي��ة والتعديلات  ‌ب- يج��ب �أن يُـذكَـ��ر ف��ي مرفق��ات الميزانية ل��كل بند مب��رِّ
المقترح��ة، ويُـ��راعى ف��ي �إعداد التعديلات بنوعيه��ا الخطط الم���ستقبلية للغرفة وتوجيهات 

مجل�س الوزراء.
ـن الأ�س�س التي بُـنِي عليها هذا التقدير والعوامل التي  ر الغرفة �إيراداتها وم�صروفاتها وتبيِّ ‌ج- تقدِِّ
�أثرت فيه خلال ال�سنة المالية الجارية وما قد يطر�أ من تغييرات على التقديرات المتوقعة.
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‌د- تُـعِـدُّ الغرفة تقديرات م�صروفاتها المتوقعة، وفقاً للآتي:
1- يتم تقدير م�صروفات الرواتب والعلاوات والبدلات من الم�صروفات الت�شغيلية، وت�شمل 

الآتي:
‌�أ( الوظائف الحتمية وال�شاغرة بم�سمياتها ودرجاتها، مع مراعاة ما قد يطر�أ عليها 

من تعديلات كالعلاوات والترقيات و�إلغاء الوظائف.
‌ب( الوظائف المطلوب ا�ستحداثها وفقاً لمتطلبات العمل �أو ا�ستكمالًا لبرامج �سابقة 

دة �سلفاً. يجري تنفيذها على مراحل زمنية محدَّ
2- يتم تقدير م�صروفات الم���ستلزمات ال�سلعية والخدمية �ضمن الم�صروفات الت�شغيلية، 

والأ�صول الثابتة من الم�صروفات الر�أ�سمالية، مع الأخْـذ في الاعتبار الآتي:
‌�أ( القواني��ن والق��رارات الت��ي فر���ضت �أعب��اء مالية �إ�ضافي��ة كالبرام��ج الجديدة �أو 

ـع في برامج قائمة. التو�سُّ
‌ب( ا���ستبعاد الم�صروف��ات الت��ي ت��م �إدراجه��ا لغر�ض معي��ن وانته��ى الغر�ض الذي 

�أدُرجت من �أجله.
�س��، ومراع��اة �إهال�ك  ‌ج( ربْـ��ط �سيا���سة ال���شراء ب�سيا���سة التخزي��ن منع��اً للتكدُّ

ـعات المتوقعة، وزيادة حجم العمل. الموجودات، وتنا�سُـب التقديرات مع التو�سُّ
‌هـ- يتم تقدير م�صروفات الم�شاريع الر�أ�سمالية والا�ستثمارية من الم�صروفات الر�أ�سمالية، مع 
الأخْـ��ذ ف��ي الاعتبار �أن تكون التقديرات بح���سب �أولوية الم���شاريع، ووف��ق الخطط والبرامج 
المعتمَـدة وفي �ضوء التكاليف الكلية للم�شاريع، مع وجوب التفرقة بين الم�شاريع قيْـد التنفيذ 

والم�شاريع الجديدة.

مادة )7(
تتولى الإدارة م�سئولية �إعداد م�شروع ميزانية الغرفة بالتن�سيق والتعاون مع كافة الإدارات 
ـبع في �إعداد م�شروع  الأخرى طبقاً للأحكام المن�صو�ص عليها بالمادة )6( من هذه اللائحة، وتُـتَّ

الميزانية الإجراءات الآتية:
ع على الوحدات  1- تُـ���صدِر الغرفة قبل نهاية ال�سنة المالية الجارية بوقت كاف تعميماً مالياً يوزَّ
ح �إج��راءات وخطوات �إعداد م���شروع الميزاني��ة، ومنهج تقديرها،  التنظيمي��ة المعني��ة يو�ضِ
وا���شتراطات العم��ل، على �أن يت�ضم��ن جدولًا زمنياً بمواعيد الانتهاء م��ن �إجراءات �إعدادها 
رة لنفاذها، مع الالتزام بما قد ي�صدر عن مجل�س الأمناء  وبما لا يتعار�ض مع المواعيد المقرَّ

من قرارات �أو توجيهات.
2- تُـر�سِـ��ل الإدارة ل��كل �إدارة بالغرف��ة ك���شف �إعداد الميزانية الخا�ص به��ا، مو�ضحة به عنا�صر 
رها، ومنه��ج تقدير كل عن�صر، ومبررات التقدير،  الإيرادات والم�صروفات التي ���سوف تُقدِِّ
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وتوقي��ت الا���ستلام، كم��ا تُـر�سِـ��ل الإدارة البيان��ات الفعلي��ة ل��كل �إدارة ع��ن  الثال�ث ���سنوات 
ال���سابقة، والخطط الم���ستقبلية لكل �إدارة و�أية تقديرات مالية تطلبها الإدارة تكون مرتبطة 

بهذه الخطط؛ للا�ستر�شاد بها من قِـبَـل القائمين على �إعداد م�شروع الميزانية.
3- تُـعقَـ��د اجتماع��ات بي��ن الإدارة والإدارات الأخ��رى لمناق���شة تقدي��رات الإدارات للميزاني��ة 
و�أ�سبابها، وتُـجرِي الإدارة التعديلات ال�ضرورية على تقدير كل �إدارة وبموافقتها، وفي حالة 

عدم الاتفاق يُـرفَـع الخلاف �إلى الم�ستوى الإداري الأول لاتخاذ القرار النهائي.
4- تق��وم الإدارة بالإع��داد النهائي لتقديرات كل عن�صر من عنا�صر الميزانية من خلال تجميع 

ـقات النقدية الداخلة. تقديرات الإدارات لكل عن�صر، وتقدير التدفُّ
5- يج��ب �أن تت�أك��د الإدارة م��ن �أن تقدي��رات مجم��وع الم�صروف��ات لا تتجاوز تقدي��رات مجموع 

ـقات النقدية الداخلة على م�ستوى الغرفة. التدفُّ
6- يت��م تعدي��ل م���شروع ميزاني��ة الغرف��ة قب��ل اعتمادها ب���شكل نهائي طبقاً لِـ��ما يعتمده مجل�س�� 

الأمناء، بحيث لا يكون مجموع الم�صروفات �أكبر من مجموع الإيرادات المتوقع تحقيقها.

مادة )8(
ـ���صة لها، وبكفاءة  ـ���صة بالميزانية في الأغرا�ض المخ�صَّ ‌�أ- يتم ا���ستخدام الاعتمادات المخ�صَّ
عالية دون �إ�سراف؛ وذلك لتوريد ال�سلع و�إنجاز الأعمال للغرفة على �أح�سن وجه وب�أقل تكلفة.
‌ب- تك��ون الميزاني��ة ���سارية من تاريخ اعتمادها من قِـبَـ��ل مجل�س�� الأمناء. وعل��ى جميع �إدارات 

ـ�صة لكل منها �أثناء ال�صرف. الغرفة الالتزام بالمبالغ المخ�صَّ
‌ج- لا يج��وز الدخ��ول ف��ي التزام��ات مالية م���ستقبلية تتج��اوز اعتم��ادات الميزاني��ة الجارية �إلى 

ميزانية �سنة �أو �سنوات مالية مقبلة، �إلا للمتطلبات الآتية:    
1- تعيين الموظفين والم�ستخدَمين في الغرفة.

2- عقود العمل والتوريد والإيجار والخِـدْمات وال�صيانة والت�أمين على �ألا يتجاوز المقابل 
المالي للعقد عن ال�سنة المقبلة الاعتماد ال�سنوي المُـدرَج له في الميزانية.

3- عقود الم�شاريع الواردة في الخطة المعتمَـدة من الم�ستوى الإداري الأول يتم الارتباط 
بها ا���ستناداً للتكلفة الإجمالية لكل م���شروع على �أن يتم ال�صرف عليه �أثناء ال���سنة 

ـ�صة له في الميزانية.   المالية في حدود الاعتمادات المخ�صَّ
‌د- ف��ي الأح��وال التي لا ت�صدر فيها الميزانية قبل بدء ال���سنة المالية، ي���ستمر العمل باعتمادات 
�شهرية م�ؤقتة على �أ�سا�س جزء من اثني ع�شر جزءاً من اعتمادات ال�سنة المالية ال�سابقة، �أو 
العمل بتقديرات �إيرادات وم�صروفات هذه ال���سنة لحين �صدور الميزانية الجديدة، ب���شرط 
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رة لأية م���شاريع جديدة قبل اعتماد الميزانية التي وردت  عدم ا���ستخدام الاعتمادات المقرَّ
بها هذه الم�شاريع.  

مادة )9(
‌�أ- يجوز بموافقة مجل�س الأمناء بعد التن�سيق مع مجل�س الوزراء، تعديل بنود الميزانية �إذا طر�أت 

اعتبارات ت�ستوجب ذلك؛ بناءً على متغيرات �ضرورية.
لة، ويُـ��عرَ�ض على مجل�س�� الأمن��اء لاعتماده،  ‌ب- تق��وم الإدارة ب�إع��داد م���شروع الميزاني��ة المعدَّ

وي�سري التعديل من تاريخ الاعتماد.
ـ��باع الإجراءات  ‌ج- لا يج��وز �أن ي���ؤدي تعديل الميزانية �إل��ى الزيادة في �إجمالي تقديراتها �إلا باتِّ
ـ��باعها في �إعداد الميزانية، وب���شرط توافر م�صادر التموي��ل اللازم وفقاً لطبيعة  الت��ي تم اتِّ

عمل الغرفة، وموافقة مجل�س الأمناء.
‌د- لا يج��وز زي��ادة عدد الوظائف المعتمَـ��دة ف��ي الميزانية �أثناء تنفيذها �إلا بقرار من الم���ستوى 

الإداري الأول، بناءً على موافقة مجل�س الأمناء.

مادة )10(
‌�أ- يجب على كل �إدارة بالغرفة تطلب تدوير م�صروفات الم�شاريع التي تتبعها �إلى ال�سنة المالية 
رات ذلك قب��ل انتهاء ال���سنة المالية  اللاحق��ة، �أن تتق��دم بطل��ب �إل��ى الإدارة مدعوم��اً بمب��رِّ

الجارية.
‌ب- يجوز بموافقة مجل�س الأمناء، تدوير الاعتمادات المتبقية من الميزانية الجارية �إلى ميزانية 
ال���سنة اللاحق��ة بالن���سبة للبرام��ج التي ل��م يكتمل تنفيذها، وتُـ���ضاف تلك الاعتم��ادات �إلى 

ميزانية الغرفة لل�سنة المالية اللاحقة.
‌ج- يُـ�شترَط لتدوير المتبقي من اعتمادات الميزانية الآتي:

1- �أن تحقق الغرفة وفْـراً في اعتماداتها لل�سنة الجارية لا يقل في مجمله عن الاعتمادات 
المطلوب تدويرها.

2- �ألا يتوف��ر �ضم��ن ميزانية الغرفة في ال���سنة المالية اللاحقة اعتم��ادات تكفي لتنفيذ 
المعاملات �أو الم�شاريع �أو الأن�شطة التي من �أجلها تم طلب تدوير الاعتمادات.

3- �ألا تقل قيمة مبالغ الاعتمادات المطلوب تدويرها عن ثلاثة �آلاف دينار.
‌د- لا يجوز ا�ستغلال الاعتمادات المالية التي تم الموافقة على تدويرها من �سنة مالية �إلى �سنة 

مالية لاحقة في غير �أوجه ال�صرف التي بموجبها تم الموافقة على تدويرها.
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ه��ـ- يج��وز للغرفة تدوير الاعتم��ادات المالية لأكثر من ���سنة مالية واحدة فيم��ا عدا م�صروفات 
الم�شاريع.

‌و- يج��وز بموافق��ة مجل�س�� الأمناء �إلغ��اء �أو تخفي�ض الاعتم��ادات المالية التي ت��م الموافقة على 
تدويرها �إذا ا�ستجد خلال ال�سنة المالية اللاحقة ما يقت�ضي ذلك.

مادة )11(
مع مراعاة �أحكام المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب��شأن الميزانية العامة، يجوز 
ال�صلاحية  لم�ستويات  وفقاً  الميزانية  وبنود  و�أق�سام  �أبواب  بين  النقل  الأمناء  بموافقة مجل�س 
�صرْفُـه  يتم  ما  يتجاوز  �ألا  على  اللائحة،  المادة )46( من هذه  في  عليها  المن�صو�ص  المالية 

�إجمالي الميزانية المعتمَـدة للم�صروفات.

الف�صل الثالث
الإيرادات

مادة )12( 
‌�أ- تتكون �إيرادات الغرفة مما ي�أتي:

1- الر�سوم والإيرادات التي تتقا�ضاها الغرفة مقابل خِـدْماتها.
ـ�صه الحكومة للغرفة من مبالغ في الميزانية العامة للدولة. 2- ما تخ�صِّ

3- �أية موارد �أخرى يقبلها مجل�س الأمناء، وبما لا يتعار�ض و�أحكام القانون.
ـل فائ�ض ميزانية الغرفة من �سنة �إلى �أخرى. ‌ب- يُـرحَّ

‌ج- يتم تح�صيل �إيرادات الغرفة ب�إحدى الطرق الآتية:    
1- النقد.

2- ال�شيكات.
3- بطاقات الائتمان.

4- البطاقات المدينة.
5- التحويلات الم�صرفية.
6- التح�صيل الإلكتروني.

دة �إلا ا�ستنـاداً لأحكـ��ام القانـون، كـمـا  ‌د- لا يجوز الإعفاء من كـ��ل �أو جـ��زء مـ��ن الر�سـ��وم المحـدَّ
ر تح�صيل تلك الديون بعد  لا يجوز التنازل عن �أو �إلغاء الديون الم�ستحَـ��قة للغرفة. و�إذا تعذَّ
ـ��ل �ضمن ���سجل خا�ص  ا���ستنفاد كافة الإجراءات اللازمة للتح�صيل؛ يُـ��عاد ت�صنيفها وتُـ�سجَّ
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ـ��ن في جميع الأح��وال الح�صول على موافقة  ر تح�صيلُـ��ها لدى الغرفة، ويتعيَّ بالدي��ون المتعذَّ
�ضه في ذلك على �إعادة ت�صنيف الديون الم�ستحَـقة للغرفة  الم�ستوى الإداري الأول �أو مَـن يفوِّ

ر تح�صيلُـها. وت�سجيلها �ضمن �سجل الديون المتعذَّ

مادة )13(
يتولى الموظف المخت�ص من بين موظفي الم�ستوى المالي الثالث المهام الآتية:

ـ��رْف، و�إبلاغ الم�ستوى المالي  ـ��ق من �سلامة معاملات القبْـ���ض وال�صَّ ـحَـقُّ 1- ا���ستلام النقد والتَّ
الثاني عن �أيِّ خط�أ �أو نق�ص يلاحظه ليتخذ القرار والإجراء المنا�سب ب��شأنه.

2- تدقيق وتر�صيد ح�ساب الخزينة يومياً قبل انتهاء الدوام الر�سمي، و�إيداع ما زاد في الر�صيد 
على مائة دينار في البنك لح�ساب الغرفة. 

مادة )14(
‌�أ- مع مراعاة �أحكام القانون، يجب على الم���ستفيد من مبا���شرة الغرفة لاخت�صا�صها �أداء كامل 

ر على ذلك ح�سب القوانين والت�شريعات المعمول بها. المبلغ المقرَّ
‌ب- يجب تحرير م���ستند ر���سمي بكل �إيراد يتم ا���ستلامه والت�أكد من ت�سجيله و�إيداعه في البنك 
لح�ساب الغرفة، وذلك خلال فترة لا تجاوز يوم عمل �إذا كانت المبالغ تزيد على مائة دينار.
‌ج- يج��ب الت�أكد من �أن ما يتم تح�صيله هو الم�ستحَـ��ق قانون��اً و�أن عملية التح�صيل والتوريد تتم 

وفقاً لأحكام القوانين والت�شريعات المعمول بها.   
ـال�ت وتوريدها للبنك  ‌د- يجب على الإدارة متابعة تح�صيل الإيرادات للت�أكد من �صحة المتح�صَّ

متى ما تم ا�ستلامها.
ـر ال�شيكات التي تم ت�سجيلها وارتدت لعدم تح�صيلها؛  ‌هـ- يجب، حتى نهاية ال�سنة المالية، ح�صْ

ـمُـها من �إيرادات الغرفة. �أن يتم خ�صْ
‌و- يج��ب ت���سجيل كاف��ة الإي��رادات الم���ستلمة خال�ل ال���سنة المالية في ح���سابات الأ���ستاذ العام 

و�إيداعها في البنك لح�ساب الغرفة.
‌ز- يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لمتابعة تح�صيل المبالغ الم�ستحَـ��قة للغرفة غير الم���ستلمة؛ 
وذل��ك لتلاف��ي تدوي��ر �إي��رادات ال���سنة الجاري��ة �إل��ى ���سنوات �أخ��رى لاحق��ة وتراكمه��ا ف��ي 
ـ�صة لإيداع  ال�سجلات، و�إجراء المطابقة والت�سويات اللازمة للح�سابات الم�صرفية المخ�صَّ

تلك المبالغ.
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مادة )15(
‌�أ- تلت��زم الغرف��ة ب��رد الإي��رادات التي ا�ستُـوفِـ��يت بالخط�أ في ال���سنة المالية الجارية على نف�س�� 
ح�ساب الإيرادات الذي قـ��يِّدت و�أ�ضيفت له مع بيان �أ�سباب وتفا�صيل ذلك، وتُـ��رَد الإيرادات 
التي ا�ستُـوفِـ��يت بالخط�أ في �سنوات مالية �سابقة على ح�ساب م�صروفات البند المخت�ص �أو 

ت فيها تلك الإيرادات. الأقرب في حالة غيابه في ال�سنة المالية التي رُدَّ
‌ب- يجوز للغرفة ا���ستثمار �إيراداتها ب�أدوات قليلة المخاطر كالودائع البنكية الثابتة )الطويلة �أو 

الق�صيرة الأجل(، وال�صكوك الحكومية، وذلك بعد موافقة مجل�س الأمناء والوزارة.

مادة )16(
ـق الكفاءة والفعالية في تح�صيلها بالتركيز على الأمور  تكون الرقابة على الإيرادات بما يُـحقِّ

الآتية:   
1- الت�أكد من تح�صيل كافة الإيرادات والم�ستحَـقات للجهة وفقاً للقوانين والت�شريعات ال�سارية، 

ـر المبالغ التي لم يتم تح�صيلها، والمتابعة الم�ستمرة لتح�صيلها. وح�صْ
ـر الإعفاءات من الر�سوم الم�ستحَـقة للغرفة وبيان �سند الإعفاء.  2- ح�صْ

3- الت�أكد من عدم ت�أجيل �سداد الإيرادات والم�ستحَـ��قات �أو الإعفاء منها كلياً �أو جزئياً �إلا وفقاً 
لأحكام القانون.

ـق من اتخاذ التدابير الكافية لرفع كفاءة تح�صيل الإيرادات والم�ستحَـقات. ـحَـقُّ 4- التَّ
5- المراجعة الم�ستندية لعمليات تح�صيل الإيرادات، والمراجعة المحا�سبية للدفاتر وال�سجلات 

والتوجيه المحا�سبي ال�صحيح للإيرادات وفقاً لهيكل الح�سابات.
ـن �إلا بقانون. ـن لم�صروف معيَّ 6- لا يجوز تخ�صي�ص �إيراد معيَّ

7- يجب على الغرفة الح�صول على ال�ضمانات الكافية مقابل المبالغ الم�ستحَـقة على العملاء.

الف�صل الرابع
الم�شتريات
مادة )17(

هـذا  مـن  التاليـة  المـواد  فـي  عليهـا  المن�صو�ص  الأحكام  عن  ف�ضلًا   - الغرفة  على  يجب 
المناق�صات  ب��شأن تنظيم  ل�سنة 2002  المر�سوم بقانون رقم )36(  ب�أحكام  التقيُّـد  الف�صـل - 
مجل�س  وتعاميم  وتعليمات  التنفيذية،  ولائحته  الحكومية،  والمبيعات  والم�شتريات  والمزايدات 

ـمة للم�شتريات الحكومية. المناق�صات والمزايدات المنظِّ
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مادة )18(
ـر الت�صريحات المالية اللازمة قبل تنفيذ عملية ال�شراء. يجب على الإدارة الت�أكد من توفُّ

مادة )19(
يجب على الإدارة، في جميع الأحوال، وقبل البدء في التعاقد على �شراء ال�سلع �أو الخِـدْمات، 

�أن تت�أكد من الآتي:
رت ب���شكل دقيق نموذج طلب �شراء داخلي يعتمده  1- �أن الإدارة طالبة ال���سلعة �أو الخدمة قد حرَّ

مديرها، ويرفعه �إلى الإدارة.
ـر الميزانية. ـق من توفُّ ـحَـقُّ 2- التَّ

نة بطلب ال�شراء الداخلي، والم�صادقة عليه. 3- مراجعة البيانات المدوَّ

مادة )20(
‌�أ- تُـ��ن��شأ ف��ي الغرف��ة لجن��ة تُ���سمى "لجن��ة المناق�ص��ات والمزاي��دات والم���شتريات والمبيع��ات 
الداخلي��ة" ويُ���شار �إليها في هذه اللائحة بكلمة )اللجنة(، ويتم ت���شكيلها وت���سمية �أع�ضائها 

بقرار من مجل�س الأمناء.
‌ب- تك��ون م��دة الع�ضوية في اللجنة ���سنة قابلة للتجديد. وتختار اللجنة مِ��ن بين �أع�ضائها �أميناً 

لل�سر يقوم بت�سجيل محا�ضر اجتماعاتها، وحِـفْـظ �سجلاتها ومتابعة �أعمالها وقراراتها.
‌ج- تخت���صُّ اللجنة بمبا���شرة الاخت�صا�صات المتعلقة بالم���شتريات الت��ي تزيد قيمتها على ثلاثة 

�آلاف دينار ولا تتجاوز خم�سة وع�شرين �ألف دينار، ولها على الأخ�ص القيام بالآتي:
1- اعتم��اد الموا�صف��ات الفني��ة اللازم��ة لعملي��ات ال���شراء، ومراجعة جمي��ع وثائق تلك 

العمليات، والتو�صية ب�أ�سلوب التعاقد.
ـق من ا�شتمالها على الم�ستندات والوثائق  ـحَـقُّ 2- ا�ستلام العطاءات وفتْـح المظاريف والتَّ

المطلوبة، والبتُّ في قبول �أو رفْـ�ض العطاءات.
مة. 3- تقييم العطاءات المقدَّ

4- التو�صية بالتر�سية على العطاءات الأف�ضل �شروطاً والأقل �سعراً.
5- التو�صية ب�إلغاء المناق�صة �أو �إعادة طرْحِـها.

6- التو�صية بالتفاو�ض مع �صاحب العطاء الأف�ضل ���شروطاً والأقل ���سعراً في المناق�صة 
ـ�صة لل�شراء وذلك  العامة؛ �إذا كان �سعر عطائه �أعلى من التكلفة التقديرية المخ�صَّ

دون �إخلال بال�شروط والموا�صفات المن�صو�ص عليها في وثائق المناق�صة.
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7- الاحتفاظ ب�سجل يُـ�سمى "�سجل �إجراءات ال�شراء" تُـثبَـت فيه جميع المعلومات المتعلقة 
بالمناق�ص��ات الت��ي تدخل �ضم��ن اخت�صا�ص اللجن��ة، على �أن يت�ضمن ال���سجل على 
ـ��نة بالم��ادة )8( من اللائحة التنفيذية  وجه الخ�صو�ص البيانات والمعلومات المبيَّ

لقانون تنظيم المناق�صات والمزايدات والم�شتريات والمبيعات الحكومية. 
دي��ن والمقاولين الذي��ن يتعاملون  8- �إم���ساك ���سجل رئي���سي يت�ضمن كاف��ة بيانات المورِّ
دة لإ�ضافة �أو  ـباع الإجراءات المحدَّ في ال�سلع والخِـ��دْمات التي تحتاجها الغرفة، واتِّ

تعديل �أو �إلغاء بياناتهم بنظام الح�سابات الدائنة.
دي��ن والمقاولي��ن ح���سب مقدرته��م على تلبي��ة الاحتياج��ات الخا�صة  9- ت�صني��ف المورِّ

دة ت�ضعها م�سبقاً. بالغرفة، وفقاً لمعايير محدَّ

مادة )21(
يكون التعاقد على �شراء ال�سلع �أو الخِـدْمات التي تزيد قيمتها على خم�سين ديناراً ولا تتجاوز 

ـباع �أ�سلوب ال�شراء المبا�شر، وفقاً للإجراءات وال�ضوابط الآتية: ثلاثة �آلاف دينار باتِّ
ـن �إلا �إذا كـان  د �أو مقـاول معيَّ 1- يجب عدم الاقت�صـ��ار في �شـ��راء ال�سلـع �أو الخِـدْمـات عـ��لى مُـوَرِّ

لا يوجد لها بديل مقبول لدى غيره.
ر الإدارة طالب��ة ال���سلعة �أو الخدمة ب���شكل دقي��ق نموذج طلب ���شراء داخلي، يعتمده  2- �أنْ تُـ��حرِّ

مديرها ويرفعه �إلى الإدارة.
دين �أو المقاولين الذين تتوافر لديهم ال�سلعة �أو الخدمة المطلوب  3- �أنْ تتوا�صل الإدارة مع المورِّ

التعاقد عليها لتح�صل منهم على �سعرها لديهم.
4- �أنْ تُـعِـدَّ الإدارة �أمر ال�شراء بعد اختيار العرْ�ض الأف�ضل �شروطاً والأقل �سعراً.

5- يُـعتمَـ��د �أمر ال���شراء وفقاً لم���ستويات ال�صلاحية المالية المن�صو�ص عليها في المادة )46( 
من هذه اللائحة.

د الب�ضاعة �أو  د �أو المقاول الن���سخة الأ�صلية من �أمر ال���شراء ليورِّ 6- تقوم الإدارة بت���سليم المورِّ
م الخدمة. يقدِّ

د للغرفة ���سلعة؛ تقوم الإدارة عند ا���ستلامها بمقارنتها بالموا�صفات الموجودة  7- �إذا كان المورِّ
ب�أم��ر ال���شراء للت�أك��د م��ن مطابقته��ا له��ا و�صحته��ا وجودته��ا، و�إذا كانت ال���سلعة في حاجة 
ق على �صحة  ـ���ص ليت���سلمها ويُ�ص��دِّ لم�صادق��ة جه��ة فنية؛ ت���ستدعي الإدارة الفني المتخ�صِّ

موا�صفاتها وجودتها.
م الإدارة الت��ي طلبتها �إلى الإدارة ���شهادة �إنجاز العمل  م للغرف��ة خدم��ة؛ تُـ��قدِّ 8- �إذا كان المق��دَّ
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مة لها. ـة على موافقتها على الخدمة المقدَّ الدالَّ
د �أو المقاول بت���سليم الفاتورة الأ�صلية و�أمر  9- بع��د توريد ال���سلعة �أو تقديم الخدم��ة يقوم المورِّ
ال�شراء الأ�صلي �إلى الإدارة لتقوم ب�إرفاق الن�سخة الأ�صلية من )�أمر ال�شراء، و�إخطار ا�ستلام 
ال���سلعة �أو ���شهادة �إنجاز العمل، والفات��ورة( ل�صرف المدفوعات ح���سب الإجراءات المالية 

والمحا�سبية المعمول بها.
10- تحتفظ الإدارة في ملف خا�ص بطلب ال���شراء الداخلي، والت���سعيرات الواردة �إليها، ون�سخة 

من �أمر ال�شراء.

مادة )22(
يكـون التعاقـد عـلـى �شـراء ال�سلـع �أو الخِـدْمـات التي تزيـد قيمـتـهـا عـلـى ثلاثـة �آلاف دينـار 

ـباع �أ�سلوب المناق�صة المحدودة، وفقاً للإجراءات الآتية: ولا تتجاوز ع�شرة �آلاف دينار باتِّ
1- يُـرفَـع طلب ال�شراء الداخلي �إلى اللجنة.

دي��ن �أو المقاولين للتق��دم بعرو�ضهم بموجب خطابات  2- تت��م دع��وة �أكب��ر عدد ممكن من المورِّ
م بعرو�ض" على �أن تكون دعوتهم قبل فترة كافية ت�سمح لهم بتوريد ال�سلع و�إنجاز  "دعوة للتقدُّ
د لتقديم العرو�ض،  الخِـدْمـ��ات المطلـ��وب التعاقد عليها، و�أن تت�ضمن الدعوة الوق��ت المحدَّ

د لا�ستلامها. ولا يُـقبل �أيُّ عرْ�ض ي�صل �إلى الغرفة بعد انتهاء الموعد المحدَّ
م��ة ع��ن ثلاث��ة، و�إذا قلت عن ه��ذا العدد؛ يك��ون للجنة طلب  ويج��ب �ألا تق��ل العرو�ض�� المقدَّ 	
مة، وتختار  – في جميع الأحوال – العرْ�ض الأف�ضل  عرو�ض جديدة �أو القبول بالعرو�ض المقدَّ

�شروطاً والأقل �سعراً.
ر الإدارة طالبة ال���سلعة �أو الخدمة هذا  ـ��داً لطلب الأ���سعار، وتحرِّ 3- تعتمد اللجنة نموذجاً موحَّ
النم��وذج، ويجب �أن ي���شتمل عل��ى الموا�صفات الكاملة لل���سلعة �أو الخدم��ة المطلوب التعاقد 
عليها، والكمية �أو عدد الوحدات التي على �أ�سا�سها يتم تحديد ال�سعر ب�شكل وا�ضح، والموعد 

د للتوريد �أو للتنفيذ بح�سب الأحوال. المحدَّ
دين �أو  ـ��عة من رئي�س�� اللجنة �إل��ى المورِّ 4- تُـر�سَـ��ل نم��اذج طل��ب الأ���سعار مع ر���سالة الدعوة موقَّ
ـ��لة م�صحوبة بعِـلْـ��م الو�صول على عناوينهم بالبريد الم���سجل �أو  المقاولي��ن بخطابات م�سجَّ
بالفاك�س للحالات الم�ستعجلة �أو بالبريد الإلكتروني �أو بالإ�ستلام باليد مقابل توقيع الم�ستلم، 
د  ويُـرفَـق بكل دعوة مظروف خا�ص مختوم بخاتم الغرفة ليُو�ضع به ال�سعر الذي يطلبه المورِّ

دة لذلك. �أو المقاول، ثم يُـعاد للغرفة خلال المدة المحدَّ
�ص لذلك، يو�ضع في  مة م��ن الموردين �أو المقاولين في �صن��دوق يخ�صَّ 5- تُ��ودع العرو�ض�� المقدَّ
د، ويحتفظ رئي�س�� اللجنة و�أمين ال���سر بمفاتيحه، ولا يجوز فتْـحُـ��ه �إلا في ح�ضور  مكان محدَّ

�أع�ضاء اللجنة.
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6- تفتح اللجنة العرو�ض الم�ستلمة، وتتم قراءة ا�سم �صاحب كل عرْ�ض، مع بيان قيمته الإجمالية، 
ـ��ه. ويجب تدوين تاريخ الفتْـ��ح على العرو�ض الم�ستلمة وختْـمُـ��ها  ثم يتم البت بقبوله �أو رفْـ�ضِ

بخاتم الغرفة والتوقيع عليها من قِـبَـل جميع �أع�ضاء اللجنة.
7- بع��د معاينة العرو�ض واختيار العطاء الأف�ضل ���شروطاً والأقل ���سعراً، ترف��ع اللجنة تو�صياتها 
للاعتم��اد وفقاً لم���ستويات ال�صلاحي��ة المالية المن�صو�ص عليها في الم��ادة )46( من هذه 

اللائحة.
8- تُـخطِـر اللجنة الإدارة كتابة بتو�صياتها المعتمَـدة لكي تقوم الإدارة ب�إعداد �أمر �شراء.

9- يُـعتمَـ��د �أمر ال���شراء وفقاً لم���ستويات ال�صلاحية المالية المن�صو�ص عليها في المادة )46( 
من هذه اللائحة.

ـ��ر  د ال���سلعة �أو يوفِْ د �أو المقاول الن���سخة الأ�صلية من �أمر ال���شراء ليورِّ ـ��م الإدارة المورِّ 10- تُ�سلِّ
الخدمة بح�سب الأحوال.

د للغرفة �سلعة؛ تقوم الإدارة عند ا�ستلامها بمقارنتها بالموا�صفات الموجودة  11- �إذا كان المورَّ
ب�أم��ر ال���شراء للت�أك��د م��ن مطابقته��ا له��ا و�صحته��ا وجودته��ا، و�إذا كانت ال���سلعة في حاجة 
ق على �صحة  ـ���ص ليت���سلمها ويُـ���صدِّ لم�صادق��ة جهة فنية؛ ت���ستدعي الإدارة الفني المتخ�صِّ

موا�صفاتها وجودتها.
م الإدارة التي طلبتها �إلى الإدارة ���شهادة �إنجاز العمل  م للغرف��ة خدم��ة؛ تقدِّ 12- �إذا كان المق��دَّ

مة لها. ـة على موافقتها على الخدمة المقدَّ الدالَّ
د �أو المقاول الفاتورة الأ�صلية و�أمر ال�شراء  13- بعد توريد ال�سلعة �أو تقديم الخدمة ي�سلِّـم المورِّ
الأ�صل��ي �إل��ى الإدارة لتق��وم ب�إرف��اق الن���سخة الأ�صلية من )�أمر ال���شراء، و�إخطار الا���ستلام 
�أو ���شهادة �إنج��از العم��ل، والفات��ورة( وذلك ل�صرف المدفوعات ح���سب الإج��راءات المالية 

والمحا�سبية المعمول بها.
14- تحتفظ الإدارة في ملف خا�ص بطلب ال���شراء الداخلي، والت���سعيرات الواردة �إليها، ون�سخة 

من �أمر ال�شراء.

مادة )23(
يكون التعاقد على الم�شتريات التي تزيد قيمتها على ع�شرة �آلاف دينار ولا تتجاوز خم�سة 

وع�شرين �ألف دينار بطريق المناق�صة العامة تحت �إ�شراف الغرفة.



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

66

مادة )24(
دين �أو المقاولين بت�سليم الفواتير الم�ستحَـقة لهم نظير ال�سلع  يجب على الإدارة مطالبة المورِّ
موها لها خلال ال�سنة المالية، وا�ستكمال الإجراءات  دوها للغرفة �أو الخِـدْمات التي قدَّ التي ورَّ
اللازمة ل�سداد الالتزامات المالية على الغرفة، وذلك خلال مدة لا تزيد على �أربعين يوماً من 
ـق عليها معهم، وي�شمل ذلك  المتفَّ ال�شراء  �أو طلبات  العقود  �أو ح�سب �شروط  الفواتير  ا�ستلام 

المعاملات التي تكون الوزارات والجهات الحكومية طرفاً فيها.

مادة )25(
ـد وقرارات وتعاميم مجل�س المناق�صات والمزايدات،  مع مراعاة �أحكام الدليل المالي الموحَّ
المناق�صات  مجل�س  من  المعتمَـدة  النموذجية  للعقود  وفقاً  عقودها  الغرفة  ر  تُـحرِّ �أن  يجب 
مجل�س  بموافقة  �إلا  �سنوات  �أربع  على  العقد  مدة  تزيد  و�ألا  الأ�سا�سية،  و�شروطها  والمزايدات 

الأمناء.

الف�صل الخام�س
�أحكام و�سائل المدفوعات

مادة )26(
تتم مدفوعات الغرفة ب�أيٍّ من و�سائل الدفع الآتية:

1- المدفوعات النقدية.
2- المدفوعات عن طريق البنوك.

3- المدفوعات عن طريق البطاقة الائتمانية.
4- ال�شيكات.

مادة )27(
ـ�صة لمواجهة �صرْف  ـلفة الم�ستديمة �أو الم�ؤقتة( المخ�صَّ فيما عدا المدفوعات النقدية )ال�سُّ
رة لل�صرف عن طريق البنوك  ـباع الإجراءات العادية المقرَّ ر �صرفُـها باتِّ بع�ض النفقات التي يتعذَّ

وبطاقات الائتمان، لا يجوز للغرفة �صرْف �أية مدفوعات ب�صورة نقدية.
ـلفة الم�ستديمة لمواجهة الم�صروفات النثرية، كالآتي: ـ�ص ال�سُّ وتخ�صَّ

1- المدفوعات ال�صغيرة والروتينية التي لا تحتاج �إلى �إ�صدار �شيكات.
2- المدفوعات مقابل فواتير الم�شتريات ال�صغيرة التي لا تحتاج �إلى عرو�ض كثيرة ل�شرائها.
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3- المدفوعات مقابل الم�صروفات �أو المهمات ال�صغيرة.
لفة الم�ؤقتة، بموافقة الم�ستوى المالي الأول، لغر�ض محدد ومدة معينة، ولا يجوز  وتخ�ص�ص ال�سُّ
ـ��لفة الم�ؤقتة بمجرد  ـ��لفة الم���ستديمة. وتتم ت���سوية ال�سُّ ا���ستخدامها ل���شراء نثريات خا�صة بال�سُّ
ـ��لفة، ويجوز تمديد هذه  انتهاء الغر�ض منها �أو خلال ثلاثة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ منْـ��ح ال�سُّ

المدة قبل انتهائها بموافقة من الم�ستوى الإداري الأول. 

مادة )28(
ـلَـف الم�ستديمة والم�ؤقتة ال�ضوابط المن�صو�ص عليها في الفقرتين )2(  ال�سُّ ت�سري ب��شأن 
و)3( من المادة )33( من الإطار النموذجي للوائح المالية للجهات الحكومية ذات الميزانيات 

الم�ستقلة والملحقة ال�صادر بالقرار رقم )20( ل�سنة 2015.

مادة )29(
و�أية  الموظفين،  ورواتب  المقاولين،  �أو  دين  المورِّ م�ستحقات  �صرف  الغرفة  على  يجب 

مدفوعات �أخرى عن طريق البنوك.
المدفوعات  �أما  بنكية،  تحويلات  �أو  �شيكات  بوا�سطة  المحلية  الغرفة  مدفوعات  وتكون 
البنوك  طريق  عن  الغرفة  مدفوعات  وتخ�ضع  البنكية،  التحويلات  بوا�سطة  فتكون  الخارجية 

لل�ضوابط والأحكام الآتية:
1- يجب �أنْ يكون ال�صرف طبقاً للقوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها. 

2- ‌يجب �أن ت���شتمل م���ستندات ال�صرف على وثائق وم���ستندات �أ�صلية، تتمثل في �أمر ال���شراء �أو 
د �أو المقاول، و�إ���شعار الا���ستلام، �أو �إنجاز العمل، �أو ���شهادة الدفْع،  الاتفاقية، وفاتورة المورِِّ

ـد ا�ستحقاق و�صحة المدفوعات. و�أية م�ستندات �أو وثائق �أخرى ت�ؤيِِّ
ـ��دة لل�ص��رف و�أنها �صحيحة  3- يج��ب الت�أك��د م��ن �أن المدفوع��ات  تم��ت وفقاً للم���ستندات الم�ؤيِّ
ومكتملة، ولا يجوز قبولها �إلا بعد الت�أكد من �أنها وا�ضحة وغير قابلة للإزالة �أو التعديل ولي�س 

بها ك�شْـط في البيانات الأ�صلية.
4- يج��ب الت�أك��د م��ن خ�صم �أية غرامات �أو جزاءات �أو ا���ستقطاعات �أخرى من المدفوعات قبل 
ال���سداد، وذلك بموجب ن�ص العقد المبرم مع الم�ستحِـ��ق للمدفوعات، وتحويل تلك المبالغ 

لح�ساب الإيرادات.
5- يجب الت�أكد من �أن المدفوعات تتم للأ�شخا�ص الم�ستحِـقين لها. 

د �أو المقاول طبقاً لأح��كام القانون ووفقاً لم���ستويات ال�صلاحية  6- يج��وز ال�ص��رف لغي��ر الم��ورِِّ
المالي��ة المن�صو���ص عليه��ا في المادة )46( من ه��ذه اللائحة، وبما يكفل �إب��راء ذمتها من 

المبالغ الم�ستحَـقة عليها.
7- يج��ب �أن يك��ون �صرف ال���شيكات بالدينار البحريني، ما لم ين�ص العق��د على ال�صرف بعملة 

�أخرى.
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8- يجب �إظهار المدفوعات في التقارير وال�سجلات المالية والمحا�سبية.
دة في الم��ادة )71( من هذه  9- يج��ب حِـفْـ��ظ م���ستندات ال�ص��رف وفق��اً لمدد الحِـفْـ��ظ المح��دَّ

اللائحة.
ـدة للدفْع: 10- لا يجوز قبول الم�ستندات التالية كم�ستندات م�ؤيِّ

‌�أ( الم�ستندات المكتوبة بو�سائل قابلة للمحو �أو التعديل دون ظهور �أثر المحو �أو التعديل.
‌ب( الم���ستندات التالف��ة وغي��ر الوا�ضح��ة �أو الت��ي تعر�ضت بياناته��ا الأ�صلي��ة للتغيير �أو 

التحريف.
لة بالك�شْـط �أو الم�سح �أو غير ذلك من التعديلات، ما لم تكن تلك  ‌ج( الم�ستندات المعدَّ

ح بالم�ستنَـد. التعديلات معتمَـدة بالتوقيع من ال�شخ�ص الذي �صرَّ
‌د( الم�ستندات التي لي�ست لها علاقة بالمدفوعات المطلوب �سدادها.

‌هـ( الم�ستندات التي �سبق دفْـع م�ستحقاتها.
‌و( �صور من الم���ستندات الأ�صلية �إلا في حالة فقْـ��د الم���ستند الأ�صلي، وفي هذه الحالة 
يجب تزويد الغرفة ب�صورة طبق الأ�صل من الم�ستند المفقود بعد توقيعها وختْـمِـ��ها 

واتخاذ الإجراءات اللازمة لمنْـع تكرار الدفع.

مادة )30(
ـدة للدفع، القيام بالآتي: يجب على الغرفة بعد ا�ستلامها الم�ستندات الثبوتية الم�ؤيِّ

1- الت�أكد من تطبيق الأحكام والإجراءات المن�صو�ص عليها باللوائح والأنظمة عند طلب ال�سلع 
دة بالفاتورة. �أو الخِـدْمات المحدَّ

2- الت�أك��د م��ن �صح��ة وتنا���سب التوجيه المحا���سبي لل�صرف م��ع طبيعة المعامل��ة والمدفوعات 
الخا�صة بها.

ـ��حة بالفات��ورة وِفق��اً لل���شروط  ـ��ق م��ن ا���ستلام وقب��ول ال���سلع �أو الخِـ��دْمات المو�ضَّ ـحَـقُّ 3- التَّ
ـ��ق عليها، وتعزيز ذلك ب�إ���شعار ا�ستلام �أو ���شهادة �إنجاز العمل �أو �شهادة  والموا�صفات المتفَّ
حة �أو بالتوقيع على الفاتورة ب�إثبات الا�ستلام والقبول من الإدارة طالبة ال�سلعة �أو  دفع م�صرَّ

الخدمة، وذلك ح�سب مقت�ضيات وطبيعة المعاملة.
ـ��دة الأخ��رى، على �أنْ  4- مراجع��ة اكتم��ال و�صح��ة بيانات الفاتورة مع بيانات الم���ستندات الم�ؤيِّ

بَّ المراجعة على الآتي: تن�صَ
د �أو المقاول. ‌�أ( ا�سم وبيانات المورِّ
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ـ��ق م��ن �أن قيم��ة الوح��دات ومجموعها يعك�س�� القيم��ة الفعلية لل���سلع التي تم  ـحَـقُّ ‌ب( التَّ
ا�ستلامها �أو الخِـدْمات المقدمة.

‌ج( مراجعة بيانات ال�سلع �أو الخِـدْمات مع �أمر ال�شراء و�إ�شعار الا�ستلام.
د �أو المقاول عليها. ‌د( الت�أكد من تاريخ الفاتورة وتوقيع وخاتم المورِّ

فْـع. ‌هـ( ختْـم م�ستندات ال�صرف بما يفيد الدَّ

مادة )31(     
دة من ح�ساب  ـم مبالغ محدَّ ل البنك خ�صْ فْـع التي بموجبها يُـخوَّ يكون الت�صريح بو�سائل الدَّ
دين �أو المقاولين �أو �أية ح�سابات بنكية �أخرى،  الغرفة، و�صرْفِـها �أو تحويلها �إلى ح�سابات المورِّ
وفقاً لم�ستويات ال�صلاحية المالية المن�صو�ص عليها في المادة )46( من هذه اللائحة، وب�إحدى 

فْـع المعتمَـدة الآتية: �أدوات الدَّ
د من قِـبَـ��له �إذا كان قد ���سبق  1- تحويل المبلغ مبا���شرة �إلى ح���ساب الم�ستحِـ��ق في البنك المحدَّ

ت�سجيله في �سجل التحويلات المبا�شرة.
ـر بعبارة )لح�ساب الم�ستفيد فقط(. 2- �شيك م�سطَّ

ـر بعبارة )لح�ساب الم�ستفيد فقط(، وذلك بعد التوقيع على �سند بالا�ستلام  3- �شيك غير م�سطَّ
ـق من �شخ�صية الم�ستلم. ـحَـقُّ مقروناً بالا�سم والرقم ال�شخ�صي، وبعد التَّ

مادة )32(
مع مراعاة �أحكام قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1987، ت�سري 

ـد في ��شأن �إعداد �شيكات الغرفة. �أحكام الدليل المالي الموحَّ

مادة )33(
فْع الائتمانية، هي بطاقة دفع �إلكترونية تُـ�ستخدَم كو�سيلة ل�سداد المدفوعات عن  بطاقة الدَّ
دين �أو المقاولين خارج المملكة، وب�شرط عدم توافر ال�سلع �أو  طريق �شبكة الإنترنت من المورِّ
الخِـدْمات المطلوبة في ال�سوق المحلي بالموا�صفات والأ�سعار المنا�سبة، وتخ�ضع للأحكام الآتية:
فْـع الائتمانية  1- يجب التعاقد مع الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية )البنوك( لإ�صدار بطاقات الدَّ
لموظفي الغرفة ل���سداد المدفوعات عن طريق ���شبكة الإنترنت داخل وخارج المملكة، وذلك 

بالتن�سيق مع الوزارة. 
2- يج��ب �ألا تزي��د قيمة الم���شتريات من مواقع الت���سوق الإلكترونية ب���شبكة الإنترنت على مائتي 
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دين��ار ل��كل معامل��ة، ويمكن زيادة ه��ذا المبلغ بموافقة الم���ستوى الإداري الأول �أو الم���ستوى 
المالي الأول.

فْ��ع الائتماني��ة ا���سم الموظف الذي تُــعهَـ��د �إليه م���سئولية حِـفْـ��ظ  3- يج��ب �أنْ تحم��ل بطاق��ة الدَّ
وا���ستخدام البطاق��ة ل���سداد المدفوع��ات، ولا يج��وز ا���ستخدامها م��ن قِــبَــ��ل غي��ر الموظف 

ر ا�سمه عليها. المحرَّ
فْــع الآتية: فْـع الائتمانية في �أوجه الدَّ 4- لا يجوز ب�أيِّ حال ا�ستخدام بطاقات الدَّ

‌�أ( �سداد مدفوعات الم�شتريات التي تتم من داخل المملكة �إلا بموافقة الم�ستوى المالي 
الأول.

‌ب( �سحب المبالغ النقدية.
‌ج( تحويل مبالغ من ح�ساب البطاقة �إلى ح�سابات �شخ�صية.

‌د( �سداد مدفوعات الم�شتريات التي لا تخ�ص الغرفة.
‌هـ( �سداد مدفوعات الم�شتريات ال�شخ�صية.

ح بها. ‌و( �سداد مدفوعات الم�شتريات غير الم�صرَّ
ح  فْـع الائتمانية حد الائتمان الم�صرَّ 5- لا يجوز �أنْ تتجاوز مدفوعات الغرفة من ح�ساب بطاقة الدَّ

به للبطاقة، دون �أنْ ي�شمل ذلك الر�سوم والفوائد التي تُـحتَـ�سب على ر�صيد البطاقة.     
فْـ��ع الائتمانية في موعده لتفادى دفع �أي  6- يجب على الغرفة �سداد الر�صيد المدين لبطاقة الدَّ

ر�سوم �أو فوائد على الر�صيد.    
ـل فيه بيانات الموظف حاملها،  7- يجب �أنْ تحتفظ الغرفة ب�سجل لكل بطاقة دفع ائتمانية تُ�سجَّ

ح به للبطاقة. ونوعها، وفئتها، والبنك الذي �أ�صدرها، وحد الائتمان الم�صرَّ
فْـع بالإنترنت متى ما ارت�أت الإدارة الحاجة لذلك.  8- يجب �إعادة تعب�أة ر�صيد بطاقة الدَّ

9- يج��ب ف��ي نهاية كل ���شهر �إجراء مطابقة بين ك���شف ح���ساب البطاقة الائتماني��ة ال�صادر من 
البنك، مع فواتير ا�ستخدام البطاقة الائتمانية.

فْـع  10- يجب �أن تتخذ الإدارة الإجراء اللازم في حالة وجود �أية مخالفة في ا�ستخدام بطاقة الدَّ
الائتمانية؛ وتطالب الموظف الم�سئول ب�سداد المبلغ �أو تخ�صمه من راتبه.  
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الف�صل ال�ساد�س
النفقات

مادة )34(
‌�أ- تُـعِـ��د الإدارة ك�شف الرواتب ويتم ت�صريحه من الم�ستوى المالي الأول، ثم �صرفها للموظفين 

من خلال التحويل البنكي على ح�ساباتهم.
‌ب- يج��ب الالت��زام بمع��دلات الرواتب والأجور والعلاوات والمزايا المعتمَـ��دة ف��ي لائحة الموارد 

الب�شرية للغرفة.  
‌ج- يجب دفع المبالغ الم�ستقطعة من رواتب الموظفين �إلى الجهات الم�ستحِـقة خلال �سبعة �أيام 

من تاريخ �صرف رواتبهم.
‌د- لا يجوز �صرف رواتب الموظفين مقدماً با�ستثناء رواتبهم خلال �إجازاتهم ال�سنوية.

‌هـ- يجب ا���ستكمال �إجراءات وم���ستندات �سداد م���ستحقات ورواتب الموظفين قبل انتهاء ال�سنة 
المالية.

ـ��ر الرواتب وتكلفة الإجازات الم�ستحَـ��قة وت���سجيلها ب���سجل الإجازات الم�ستحَـ��قة  ‌و- يجب ح�صْ
الملحق بالح�ساب الختامي.

‌ز- ف��ي حال��ة ت�صفي��ة م���ستحقات �أح��د الموظفين يجب مَـنُـحُـ��ه �إخال�ء طرف يعتمده الم���ستوى 
المالي الأول، مع توقيع الموظف على مخال�صة تفيد ا�ستلامه كافة حقوقه.

‌ح- لا يجوز �صرف �أي مبالغ خارج التعاقد �إلا بموافقة مجل�س الأمناء.
‌ط- يجب �إلغاء �أوامر ���شراء الم�صروفات المتكررة التي انتفت الحاجة �إليها، وت���سوية �أية �أوامر 
�شراء معلَّـقة، وذلك لتجنب ترحيل تلك الطلبات والمبالغ المحجوزة لها �إلى ميزانية ال�سنة 

المالية اللاحقة.
‌ي- يجب ا���ستيفاء كافة الم���ستندات اللازمة ل���سداد التحويلات الم�ستحَقة قانوناً والتي توافرت 

فيها �شروط الا�ستحقاق، و�سدادها قبل نهاية ال�سنة المالية.
‌ك- يجب �إعداد الت�سويات اللازمة لإلغاء �أية �أر�صدة �سالبة. 

مادة )35(
�أ‌- لا يجوز للغرفة �صرف تبرعات �أو مكاف�آت �أو هدايا �أو �أيِّ نوع من العطايا، �سواء �أكانت نقدية 
رها القوانين �أو اللوائح �أو قرارات مجل�س  �أم عينية، �إلا في حدود ال�شروط والقواعد التي تقرِّ

الوزراء في هذا ال��شأن.
ب‌- تلتزم الغرفة في الهدايا التي تقدمها �إلى ال�ضيوف �أو الوفود داخل المملكة، �أو �إلى الجهات 
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الر�سمية خارجها عندما تكون وفود الغرفة في زيارات ر�سمية للخارج، بالآتي:
ر قدر  1- يج��ب �أن تعك�س�� الهداي��ا الهوي��ة العربي��ة والإ�ال�سمية والثقافي��ة للمملك��ة و�أن تُعبِّ

الإمكان عن تاريخها وتراثها �أو ن�شاط الغرفة ما �أمكن ذلك.
م الغرف��ة هدي��ة واحدة فق��ط �إلى ال�ضي��ف �أو الوفد الزائر لكل زيارة ر���سمية بغ�ض  2- تُق��دِّ

النظر عن عدد الزيارات خلال العام.
3- يجب �ألا تتجاوز قيمة الهدية الحدود الآتية:

‌�أ( مائة دينار لل�ضيف بدرجة مدير �أو من في حكمه.
‌ب( مائتي دينار لل�ضيف بدرجة وكيل وزارة �أو وكيل وزارة م�ساعد �أو من في حكمهما.

‌ج( خم�سمائة دينار للوفد الذي ير�أ�سه موظف بدرجة وكيل وزارة �أو وكيل وزارة م�ساعد 
�أو من في حكمهما.

‌د( �ستمائة دينار للوفد الذي ير�أ�سه موظف بدرجة وزير �أو رئي�س منظمة �أو هيئة �أو من 
في حكمهم. 

4- يتم �شراء الهدايا وقت الحاجة، ولا يجوز للغرفة الاحتفاظ بمخزون من الهدايا.

مادة )36(
‌�أ- ت�صدر الموافقة على �سفر الموظفين لدى الغرفة للخارج بق�صد العمل الر�سمي، من الم�ستوى 

الإداري الأول. 
‌ب- لا يجوز للم���سافر �صرف قيمة تذكرة الطائرة نقداً، وفي حالة ال���سفر البري يجوز للم���ستوى 
الإداري الأول تعوي�ض الم�سافر عن قيمة تذكرة ال�سفر بما لا يتجاوز 75% من قيمة التذكرة.

مادة )37(
يجب على الغرفة مراعاة �أحكام المادة )38( من هذه اللائحة في ا�ست�ضافة الم�ؤتمرات 
الوزراء  مجل�س  من  م�سبقة  موافقة  على  الح�صول  �شريطة  الر�سمية،  والوفود  المنتديات،  �أو 

لا�ست�ضافة الم�ؤتمرات �أو المنتديات.

مادة )38(
 يجب على الغرفة عند ا�ست�ضافة الوفود الر�سمية، الالتزام بالآتي:

1- توفير ال���سكن للوفود الر���سمية في �أحد الفنادق التي يتم الاتفاق معها م�سبقاً على �أن تتعامل 
مع الغرفة ب�أ�سعار خا�صة قدر الإمكان.



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

73

2- �إحاط��ة ال�ضي��ف علم��اً بمدة ا���ست�ضافته والحد الأق�صى لتكلفة الخِـ��دْمات الم���سموح له بها، 
و�أن الغرفة لا تتحمل تكلفة الخِـ��دْمات غير الم���سموح له بها وتكلفة ما يجاوز الحد الأق�صى 

للخِـدْمات الم�سموح له بها، ويجب �إخطار الفندق بذلك عند ت�سليمه �أمر الحجز.
دها الغرف��ة، وعند الحاجة �إلى  3- �ألا تتج��اوز فترة ا���ست�ضافة الوفود الر���سمية الفترة التي تحدِّ

تمديدها لوجود م�ستجدات ت�ستدعي ذلك، يجوز التمديد بموافقة الم�ستوى الإداري الأول.

مادة )39(
‌�أ- تقت�صر �صلاحية �شراء بطاقات التهنئة �أو طباعتها لا�ستعمالها على وظائف المدراء فما فوق.
‌ب- تقت�صر �صلاحية طباعة بطاقات العمل ال���شخ�صية لا���ستعمالها للدرجات التنفيذية ح���سب 

الهيكل التنظيمي للغرفة، �أو لمن هو �أقل من ذلك �إذا تطلبت طبيعة العمل ذلك.
‌ج- يك��ون الإعلان في ال�صحف والمجلات عما يتعلق بالأن���شطة المرتبطة بعمل الغرفة بموافقة 

الم�ستوى الإداري الأول �أو الم�ستوى المالي الأول، ويقت�صر على الأمور الآتية:
1- الإعلان عن الوظائف ال�شاغرة بالغرفة.

2- نعي الموظف بالغرفة في حالة وفاته خلال مدة خدمته والإعلان عن التعزية.
3- الإعلان بغر�ض التهاني في المنا�سبات والأعياد.  

‌د- يج��وز للغرفة الا���شتراك في ع�ضوية الم�ؤ�س���سات المهنية، ودفع ا���شتراك ع�ضويتها؛ �إذا كان 
ن�شاطها ذا �صلة بطبيعة عمل الغرفة.

‌ه��ـ- يج��وز للغرفة الا���شتراك في ال�صحف والمجال�ت التخ�ص�صية ذات ال�صل��ة بطبيعة عملها، 
ودفع الا�شتراك فيها.

‌و- يجوز للغرفة دفع ر�سوم الا�شتراك في الدورات التعليمية لتدريب الموظفين بها؛ �إذا اقت�ضت 
ظروف العمل ذلك.

‌ز- تدفع الغرفة لمن ي�شغل وظيفة �سائق بها ر�سوم ا�ستخراج رخ�ص القيادة، وتجديدها.
‌ح- يُ�سمح للغرفة با�ستخدام بطاقة الوقود للمركبات المملوكة لها �أو التي ت�ست�أجرها من القطاع 
الخا���ص لأغرا�ض�� الا���ستخدامات الر���سمية، وتحتف��ظ الغرفة بك���شف ���شهري للرقابة على 

حركة م�صروفات الوقود.

مادة )40(
الا�ستقطاع  طريق  عن  وذلك  دة،  المحدَّ المواعيد  في  والماء  الكهرباء  فواتير  �سداد  يجب 

المبا�شر من الح�ساب البنكي للغرفة.
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مادة )41(
‌�أ- يُـ�شترَط لاعتبار نفقات الغرفة م�صروفات م�شاريع �أن يتوافر فيها الآتي:

1- �أن تكون الم�صروفات ذات طبيعة ر�أ�سمالية تزيد من العمر الإنتاجي للأ�صل.
2- �أن يتم ال�صرف خلال فترة معروفة ومحددة النهاية.

3- �ألا تقل تكلفة الم�شروع عن ع�شرة �آلاف دينار.
‌ب- لا يجوز للغرفة تنفيذ �أية م�شاريع �إلا بعد الح�صول على موافقة مجل�س الأمناء.

‌ج- يج��ب عل��ى مجل�س�� الأمناء قب��ل الموافقة على �أيِّ م���شروع الت�أكد من تحقيق��ه لأهدافه طبقاً 
ـ��ل الم�صروفات المتكررة للم���شروع خلال فترة  لدرا���سة جدوى، و�أن الغرفة قادرة على تحَـمُّ

ت�شغيله.
دين  ‌د- يجب �أن يكون �صرف نفقات الم�شاريع التي ترتبط بها الغرفة، والمبالغ الم�ستحَـقة للمورِّ

�أو المقاولين وفق ال�ضوابط والأحكام المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة. 
‌هـ- يجوز للغرفة التعامل مع الوفْـر الفعلي في ميزانية الم�شاريع لتغطية م�شاريع جديدة �أو تغطية 

عجْـز في ميزانية الم�شاريع المعتمَـدة.

الف�صل ال�سابع
ال�لاصحيات والمهام المالية

مادة )42(
يخت�ص الم�ستوى الإداري الأول، بالآتي:

1- مناق�شة تقديرات الميزانية التي �أعدتها كل �إدارة والموافقة عليها.
2- اقتراح المناقلة بين بنود الميزانية دون الإخلال بالإجمالي العام للميزانية.

3- اعتم��اد م���ستندات ال�ص��رف وال���شيكات ال�ص��ادرة �أو �أوام��ر التحوي��ل البنك��ي )الداخل��ي �أو 
الخارجي( بالا�شتراك مع �أحد المخولين بالتوقيع، وذلك وفقاً لم�ستويات ال�صلاحية المالية 

المن�صو�ص عليها في المادة )46( من هذه اللائحة.
ـدة بم�ستندات. 4- اعتماد المدفوعات غير الم�ؤيَّ

5- اعتماد العقود المالية.
6- اعتماد ك�شوف الرواتب وجميع الم�ستحقات المالية الخا�صة بموظفي الغرفة.  

7- اعتماد القوائم المالية للغرفة.
8- �إخطار مجل�س الأمناء بالمخالفات المالية.
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9- اقت��راح وتنفي��ذ خطط برام��ج المراجعة الداخلية بالا���شتراك م��ع �إدارة المراجعة الداخلية 
ومتابعة النتائج واتخاذ القرارات ال�صحيحة.    

مادة )43(
يخت�ص الم�ستوى المالي الأول، بالآتي:

1- متابعة خطوات �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للغرفة.
2- مناق�شة تقديرات الميزانية التي �أعدتها كل �إدارة والموافقة عليها.

3- اعتم��اد م���ستندات ال�ص��رف وال���شيكات ال�ص��ادرة �أو �أوام��ر التحوي��ل البنك��ي )الداخل��ي �أو 
الخارجي( بالا�شتراك مع �أحد المخولين بالتوقيع، وذلك وفقاً لم�ستويات ال�صلاحية المالية 

المن�صو�ص عليها في المادة )46( من هذه اللائحة.
4- مراجعة ك�شوف الرواتب وجميع الم�ستحقات المالية الخا�صة بموظفي الغرفة.  

5- �إعداد التقارير المالية الخا�صة ح�سب احتياجات العمل.
6- �إبلاغ الم�ستوى الإداري الأول فوْر وقوع �أية مخالفات �أو تجاوزات مالية.

مادة )44(
يخت�ص الم�ستوى المالي الثاني، بالآتي: 

1- الإ�شراف على �إعداد القيود وال�سجلات المحا�سبية.
2- �إعداد الت�سوية البنكية ال�شهرية.

3- اعتم��اد م���ستندات ال�ص��رف وال���شيكات ال�ص��ادرة �أو �أوام��ر التحوي��ل البنك��ي )الداخل��ي �أو 
الخارجي( بالا�شتراك مع �أحد المخولين بالتوقيع، وذلك وفقاً لم�ستويات ال�صلاحية المالية 

المن�صو�ص عليها في المادة )46( من هذه اللائحة.
4- الت�أكد من �صحة م�ستندات ال�صرف و�إ�صدار ال�شيكات والتحويلات البنكية.

5- �إيداع الأموال في البنوك.  
6- جرْد العُـهَـد النقدية والخزينة ب�صورة منتظمة ومفاجئة.

ـلفة الم�ستديمة. 7- التوقيع على فواتير ال�سُّ
8- الإ�شراف على حِـفْـظ الم�ستندات.

9- التن�سيق مع مدقق الح�سابات الخارجي وتوفير الم�ستندات المطلوبة �أثناء ت�أديته لعمله.
10- �إبلاغ الم�ستوى المالي الأول فوْر وقوع �أية مخالفات �أو تجاوزات مالية.
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مادة )45(
يخت�ص الم�ستوى المالي الثالث، بالآتي:

1- �إعداد القيود المحا�سبية والت�سجيل في ال�سجلات المحا�سبية.
2- �إعداد م�ستندات ال�صرف و�إ�صدار ال�شيكات والتحويلات البنكية.

3- اعتم��اد م���ستندات ال�ص��رف وال���شيكات ال�ص��ادرة �أو �أوام��ر التحوي��ل البنك��ي )الداخل��ي �أو 
الخارجي( بالا�شتراك مع �أحد المخولين بالتوقيع، وذلك وفقاً لم�ستويات ال�صلاحية المالية 

المن�صو�ص عليها في المادة )46( من هذه اللائحة.
4- تح�صيل الأموال و�إعداد م�ستندات التح�صيل.

5- �إم�ساك العُـهَـد النقدية والخزائن.

6- حِـفْـظ الم�ستندات ب�صورة �سليمة.
7- توفير الم�ستندات المطلوبة لمدقق الح�سابات الخارجي �أثناء ت�أديته لعمله.

مادة )46(
‌�أ- يجوز اعتماد ما يلي بح���سب الم���ستويات الإدارية وحدود ال�صرف المخول لها بما لا يتخالف 

مع م�سئوليات المهام المالية المذكورة في اللائحة:  
ـلفة الم�ستديمة. 1- ت�صريح م�ستندات ال�صرف من ال�سُّ

2- �أوامر ال�شراء.
3- العقود المالية.

ـدة ب�أوامر �شراء وعقود مالية. 4- م�ستندات ال�صرف غير الم�ؤيَّ
5- م�ستندات القبْـ�ض.

6- ت�صري��ح ال���شيكات والتحويال�ت البنكية وطلبات فت��ح الت�صريح وطلب��ات وخطابات 
ال�ضمان.

7- ت�صريح المناقلة في الميزانية.



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

77

‌ب- يك��ون ت�صري��ح الم���ستندات المالي��ة، في النظام الآل��ي المطبق بالغرفة، وفق��اً لل�صلاحيات 
المالية المبينة بالجدول الآتي: 

الم�ستوى الوظيفيم�ستوى ال�لاصحية
لْفَة الم�ستديمة رْف من ال�سُّ ت�صريح م�ستندات ال�صَّ

الم�ستوى المالي الثالث50 ديناراً و�أقل
 51 ديناراً �إلى 100 دينار

الم�ستوى المالي الثاني)في الحالات العاجلة والا�ستثنائية(

ت�صريح �أوامر ال�شراء
الم�ستوى المالي الثاني + الم�ستوى المالي الثالث50000 دينار �أو �أقل

الم�ستوى الإداري الأول + الم�ستوى المالي الأول50001 دينار �إلى 100000 دينار
رئي�س مجل�س الأمناء + الم�ستوى الإداري الأول100001 دينار فما فوق

ت�صريح م�ستندات ال�صرْف غير الم�ؤيَّدة ب�أوامر �شراء وعقود مالية
الم�ستوى المالي الثاني + الم�ستوى المالي الثالث1000 دينار �أو �أقل
الم�ستوى الإداري الأول + الم�ستوى المالي الثاني1001 دينار ف�أكثر

ت�صريح ال�شيكات والتحويلات البنكية وطلبات فتْح الت�صريح وخطابات ال�ضمان
الم�ستوى المالي الثاني + الم�ستوى المالي الثالث50000 دينار �أو �أقل

الم�ستوى الإداري الأول + الم�ستوى المالي الأول50001 دينار �إلى 100000 دينار
رئي�س مجل�س الأمناء + الم�ستوى الإداري الأول100001 دينار فما فوق

ت�صريح الـمُنَاقَلة في الميزانية
الم�ستوى المالي الأولالمُنَاقَلة بين البنود

الم�ستوى الإداري الأولالمُنَاقَلة بين الأق�سام
مجل�س الأمناءالمُنَاقَلة بين الأبواب

ج- ف��ي حال��ة غي��اب �أح��د �أ�صحاب ال�صلاحي��ة المخت�ص �أو وج��ود مانع يمنعه م��ن العمل، يكون 
ل�صاحب الم�ستوى الوظيفي الأعلى منه في ال�صلاحية تمرير المعاملة.
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الف�صل الثامن 
النظام المحا�سبي

مادة )47(
المدخلات،  وعنا�صر  للغرفة،  المحا�سبية  الدورة  تحديد  �إلى  المحا�سبي  النظام  يهدف 

وعمليات الت�شغيل، والمخرجات.
الم�ستندات،  المدخلات في �صورة مجموعة متكاملة من  المحا�سبية على  الدورة  وت�شتمل 
وعمليات الت�شغيل في �صورة �سجلات ودفاتر وبرامج ت�شغيل، والمخرجات في �صورة مجموعة 
م�سار  تعديل  في  المحا�سبي  النظام  مخرجات  من  الا�ستفادة  يتم  �أن  على  والقوائم،  التقارير 

الدورة المحا�سبية.    
وتُطبق المعايير المحا�سبية الدولية في المعالجات المحا�سبية للمعاملات المالية.

و�إعداد  المالية،  العمليات  وت�سجيل  �إثبات  في  المحا�سبي  الا�ستحقاق  �أ�سا�س  يُطبق  كما 
البيانات المالية، مع مراعاة تو�صيات المدقق الخارجي في ت�سجيل ومعالجة البيانات المالية.

مادة )48(
التحديد  مع  الم�ستندات،  نماذج  �أنواع  على  ت�شتمل  بحيث  المدخلات  �شكل  تحديد  يجب 

الدقيق لمراكز التكلفة، وذلك على النحو الآتي:
١- الم�ستندات، ويجب �أن ت�شتمل على �أنواع النماذج الم�ستخدمة وتق�سيمها �إلى م�ستندات 
�أ�سا�سية وم�ستندات مرفقة على �أن تكون هذه الم�ستندات محددة الا�سم وال�شكل ب�صورة دقيقة.
المراكز  التكلفة بحيث ترتبط هذه  الكلفة، ويجب تحديد مجموعة من مراكز  ٢- مراكز 
للغرفة،  التنظيمي  بالهيكل  ترتبط  �إيرادات  مراكز  تحديد  ويجوز  للغرفة،  التنظيمي  بالهيكل 

وبح�سب طبيعة �أعمالها ون�شاطها.

مادة )49(
يتم تحديد البرنامج الم�ستخدم في ت�شغيل البيانات المالية على نحو يلبي احتياجات الغرفة 

من �إدخال بياناتها و�سجلاتها المالية.

مادة )50(
القيود المحا�سبية  و�إعداد  المنا�سب،  التبويب  يجب التحقق من �صحة توجيه الإيراد على 

اللازمة لت�صحيح وت�سوية �أية �أخطاء في الت�سجيل.
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مادة )51(
يحب ت�سجيل جميع ال�سلع التي ت�سلمتها الغرفة والخدمات التي تلقتها خلال ال�سنة المالية 

الجارية في نظامها المحا�سبي.    

مادة )52(
يجب �إعداد قيود الت�سوية اللازمة لت�صحيح الم�صروفات التي دفعت و�سجلت خط�أً �ضمن 

ح�سابات ال�سنة المالية الجارية ومتابعة �إجراءات ا�ستردادها.

مادة )53(
الدخل،  وقائمة  المالي،  المركز  قائمة  من  للغرفة  الأ�سا�سية  المالية  القوائم  هيكل  يتكون 

وقائمة الإيرادات النقدية، وفقاً لل�شكل المحدد لكل منها بالملحق المرافق لهذه اللائحة.

مادة )54(
�أ- يتم ت�سجيل المعاملات المالية بالدينار البحريني، ويجب تحويل قيمة المعاملات التي 
تتم بالعملة الأجنبية �إلى الدينار البحريني با�ستخدام �سعر ال�صرف الفوري في تاريخ المعاملة، 

�أو متو�سط ال�سعر خلال تاريخ معين في حالة عدم وجود تقلبات كبيرة.
ب- يتم تحويل جميع الأر�صدة النقدية المحتفظ بها بالعملات الأجنبية ب�سعر تحويل العملة 

المحلية عند الإقفال.

الف�صل التا�سع
الح�ساب البنكي

 مادة )55(
�أ-  يكون للغرفة ح�ساب �أو �أكثر في �أحد البنوك الوطنية العاملة في المملكة، ويتم فتْحه بموافقة 

الوزارة على الطلب الذي يتقدم به الم�ستوى الإداري الأول مت�ضمناً الآتي:
١- الا�سم المقترَح للح�ساب بما يتنا�سب والغر�ض من فتحه.

٢- الغر�ض من فتْح الح�ساب.
ب- لا يجوز ت���سمية ح���ساب البنك با���سم �شخ�ص خا�ص. كما لا يجوز فتْح ح�سابات لل�سحب على 

المك�شوف.
ج- يج��وز للغرف��ة ا���ستثمار فائ�ض �أموالها ف��ي �أدوات ذات مخاطرة قليلة مث��ل الودائع البنكية �أو 

ال�صكوك الحكومية، بعد موافقة مجل�س الأمناء والوزارة.
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مادة )56( 
�أ- يج��ب �أن تُوَق��ع ال���شيكات م��ن قِب��ل اثنين م��ن المخولين بذلك وفق��اً لم���ستويات ال�صلاحيات 
ر  المالي��ة المن�صو���ص عليه��ا ف��ي المادة )46( من ه��ذه اللائحة، وذلك بع��د الت�أكد من توفُّ

دة للدفع ح�سب القوانين واللوائح المالية والمحا�سبية المعمول بها. الم�ستندات الم�ؤيِّ
ب- يت��م الف�ص��ل بي��ن مهم��ة ا���ستلام و�إي��داع الأم��وال، ومهمة م���سك العُهْ��دَة النقدية �أو م���سك 
ال���سجلات المحا���سبية، ويج��وز الجم��ع بي��ن المهمتين ف��ي بع�ض�� الح��الات ال�ضرورية التي 

دها الم�ستوى الإداري الأول. يحدِّ
ج- يجب �إخطار �إدارة المدفوعات والتح�صيل بالوزارة ب�أي تعديل يطر�أ على الأ�شخا�ص المخولين 

بالتوقيع على ال�شيكات �أو �أي تغيير في �صلاحياتهم.

مادة )57(
�إذا قرر مجل�س الأمناء غلق الح�ساب البنكي للغرفة بناءً على تو�صية من الم�ستوى الإداري 

الأول، يجب مراعاة الآتي:
١- �إنجاز المطابقة الكاملة لح�ساب البنك.

٢- تحويل كافة الأموال المودعة بالح�ساب �إلى ح�ساب بنكي �آخر ببنك يختاره الم�ستوى الإداري 
الأول، بما في ذلك قيمة ال���شيكات ال�صادرة من الغرفة التي انتهت �صلاحية تواريخها، مع 

الاحتفاظ بمبلغ يُغطي قيمة ال�شيكات ال�صادرة التي لم يتم تقديمها لل�صرف.
دها في الح�سابات المنا�سبة. لة قد تم ر�صْ ٣- الت�أكد من �أن الأموال الدائنة المحوَّ

٤- الت�أكد من ت�صفية الح�ساب بالكامل، حتى يُ�صبح الر�صيد به �صفراً.
٥- ح�صر جميع ال�شيكات غير الم�ستعملة، وعَدّها قبل التخل�ص منها نهائياً، وبطريقة �آمنة.

٦- �إخطار �إدارة المدفوعات والتح�صيل بالوزارة بغلق الح���ساب ر���سمياً، بموجب ا�ستمارة طلب 
غلقه.

مادة )58(
تتم مطابقة ح�ساب الغرفة بالبنك وفقاً للإجراءات الآتية:

١- يقوم الموظف المخت�ص بالغرفة با���ستلام ك���شوف الح�ساب المُر���سلة �إليها من البنك، وتتم 
مراجعتها مع �سجلاتها، وتُجهز الت�سوية اللازمة لمطابقة الأر�صدة.

٢- تُجرى مطابقة �شهرية بين �سجلات م�صروفات و�إيرادات الغرفة، وك�شوف الح�ساب المر�سلة 
م��ن البن��ك للغرفة، ويتم الا�ستف���سار عن �أية مبال��غ م�صروفة لم تَ�صدُر ع��ن الغرفة وتطلب 

وثائق ثبوتية بها.
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٣- يتولى الموظف المخت�ص بالمطابقة التن�سيق الدائم مع البنك للح�صول على الوثائق الثبوتية 
لجميع العمليات الح�سابية التي لا تتم ب�شيكات.

٤- يتم الت�أكد من �صحة �أرقام ال�شيكات الم�صروفة من ح�ساب البنك ح�سب الك�شوف الم�ستلمة.
٥- تت��م متابع��ة ال���شيكات غي��ر الم�صروفة التي م�ضت عليه��ا فترة تزيد على ���شهرين من تاريخ 

ا�ستلام �أ�صحابها لها.
٦- يتم �إخطار البنك ب�أية �أخطاء �أو مبالغ غام�ضة في الك�شوف المُر�سَلة منه، والت�أكد من �إيداع 

جميع المبالغ المُر�سَلة للإيداع ومتابعة �أي ت�أخير في ذلك.
٧- تُجرى جميع القيود الت�صحيحية وقيود الت�سوية �أولًا ب�أول.

٨- يتم الاحتفاظ بن���سخ من ك���شوف المطابقة ال���شهرية في ملف ح���ساب البنك بعد الت�أكد من 
�صحتها.

الف�صل العا�شر
الأ�صول الثابتة

مادة )59(
�أ- الأ�صل الثابت هو الأ�صل الذي تتملكه الغرفة �أو يُعتبر في حكم المملوك لها بغر�ض الانتفاع به 

في الا�ستخدامات الإدارية، ويمتد عمره الإنتاجي لأكثر من �سنة مالية واحدة.
ب- يجب ت���سجيل الأ�صل الثابت الذي تنطبق عليه ال���شروط والمعايير وال���سقف المالي المبين 

�أدناه: 
ال�سقف المالي )بالدينار البحريني(ال�صنف

غير محددالأرا�ضي وتطوير الأرا�ضي
الأ�سا�سية،  البنية  الأخرى،  والإن�شاءات  المباني  وتطوير  المباني 

500الموجودات الم�ست�أجرة عن طريق عقد الا�ستئجار التمويلي.

500المركبات
500الأثاث

500الأدوات، الآلات، الأجهزة، و�أ�صول تقنية المعلومات
ويكون ت�سجيل الأ�صل الثابت في "�سجل الأ�صول الثابتة" بمراعاة المعايير المحا�سبية الدولية، 

وذلك عند حيازته ب�أي من الطرق الآتية:
١- ال�شراء.

٢- التخ�صي�ص ب�صفة دائمة للغرفة من قبل الحكومة.
٣- �إن�شاء الأ�صل من قبل الغرفة.
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٤- ‌الا�ستئجار عن طريق الا�ستئجار التمويلي.
ج- يتم ت���سجيل الأ�صل الثابت الذي تملكته الغرفة )بال���شراء �أو الإن�شاء( بح�سب قيمة �شرائه �أو 
تكلفة �إن���شائه، مُ�ضافاً �إليها تكلفة نقله لموقع الا���ستخدام و�إعداده للت�شغيل، وفي حالة تعذر 

ت�سجيله على هذا النحو يتم ت�سجيله بح�سب قيمته التقديرية.
د- تُ���ضاف �إل��ى قيم��ة الأ�صل الثابت تكلفة عقد الت�أمين عليه �إذا �أُبرِم في ال���سنة المالية التي تم 
���شراء الأ�ص��ل الثاب��ت خلالها، ويت��م توزيع تكلفة م��دة الت�أمين على ���سنوات العمر الإنتاجي 

للأ�صل الثابت. 
ه��ـ - يتم ت���سجيل الأ�ص��ل الثابت الذي يرتب��ط بمراحل تنفيذ م���شروع يتم �إن���شا�ؤه، عندما يكون 

الأ�صل جاهزاً للا�ستخدام والانتفاع به، و�إلا ف�إنه يُ�سجل بعد اكتمال الم�شروع.
و- يجب �إ�ضافة تكلفة تح���سين �أو �صيانة الأ�صول الثابتة �إلى قيمتها بالأ�صول الدفترية �إذا كانت 
ت�ؤدي لزيادة عمرها الإنتاجي، �أو لزيادة الطاقة الانتاجية الم�ستقبلية للأ�صل، �أو التخفي�ض 

في تكاليف الت�شغيل، عما قبل تحمل هذه التكلفة.

مادة )60(
ر العمر الإنتاجي )الإهلاك المحا�سبي( للأ�صول الثابتة الم�سجلة بح�سب نوعها، على  يُقدَّ

النحو المو�ضح بالجدول الآتي: 

معدل العمر الإنتاجي )بال�سنوات(ال�صنف
25المباني وتطوير المباني والإن�شاءات الأخرى

15تطوير الم�ساحات الم�ست�أجرة
5تركيبات داخل المباني �أو المكاتب والأثاث

5الأدوات والآلات
المعلومات  تقنية  وبرامج  وملحقاتها  والثابتة  المحمولة  الآلية  الحوا�سب 

5والأنظمة المعلوماتية

5المركبات

مادة )61(
�أ- تتول��ى الإدارة و���ضع الإج��راءات الرقابية المنا���سبة لحف��ظ وحماية الأ�ص��ول الثابتة، على �أن 
تراع��ي ف��ي ذل��ك تلا�ؤمها مع �أغرا�ض�� و�أنواع وحجم وطبيعة ا���ستخدامات الأ�ص��ول الثابتة، 

وتنا�سب تكلفة الرقابة مع قيمة المنافع العائدة منها.
ب- يجب �أن يكفل نظام الرقابة الداخلية الذي ت�ضعه الإدارة للرقابة على الأ�صول الثابتة تحقيق 

الآتي:
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١- �إدارة وا�ستخدام الأ�صول الثابتة بكفاءة و�أف�ضل ا�ستغلال.
٢- حفظ الوثائق القانونية التي تثبت ملكية الغرفة للأ�صول الثابتة.

٣- حماية الأ�صول الثابتة من الفقد �أو ال���سرقة، �أو ���سوء الا���ستخدام، �أو الانتفاع بها من 
قبل غير الم�صرح لهم بذلك.

٤- �صيانة الأ�صول الثابتة والمحافظة عليها في حالة �سليمة �صالحة للا�ستخدام.
٥- الت�أمين على الأ�صول الثابتة �ضد المخاطر المحتملة متى ما كان ذلك منا�سبا.

٦- اكتمال و�صحة بيانات �سجل الأ�صول الثابتة وتحديثه �أولًا ب�أول.
٧- ‌جرد الأ�صول الثابتة �سنوياً.

٨- ترقي��م الأ�ص��ول الثابت��ة ح���سب طبيع��ة كل نوع منها؛ وذلك لت���سهيل تتبعه��ا والرقابة 
عليه��ا لأغرا�ض�� الج��رد، والتع��رف على ح��الات الفقد �أو ال���سرقة، وت���سهيل متابعة 

�إجراءات ال�صيانة والت�أمين.

مادة )62(
»لجنة  تُ�سمى  لجنة  خلال  من  المالية،  �سنة  كل  بنهاية  بالغرفة  الثابتة  الأ�صول  جرْد  يتم 
الجرْد،  بنتائج  �شامل  تقرير  ب�إعداد  وتقوم  الأول،  الإداري  الم�ستوى  من  بقرار  تُ�شكل  الجرْد« 
والتعديلات التي نتجت عنه، وبيان حالة الأ�صول الثابتة عند الجرْد، وذلك بعد معاينتها على 
الأ�صول  �سجل  في  ب��شأنها  المدونة  البيانات  �صحة  من  للت�أكد  حالتها  على  والوقوف  الطبيعة 
الثابتة. وفي حالة اكت�شاف فَقد �أ�صول �أو ا�ستخدامها ب�شكل غير �صحيح �أو غير منا�سب؛ ترفع 

لجنة الجرد تقريراً بذلك �إلى الإدارة لاتخاذ الإجراء اللازم في هذا ال��شأن.
وتقرير  القوائم  وتتخذ من  الثابتة  الأ�صول  الجرْد مع �سجل  الإدارة مطابقة قوائم  وتتولى 
الجرد �أ�سا�ساً لتعديل وت�صحيح وتحديث بياناته متى لزم الأمر، وكذلك في حالة وجود مفقودات.
بعد  الأول،  الإداري  الم�ستوى  �إلى  الجرد  تقرير  من  ن�سخة  ت�سليم  يتم  الأحوال  وفي جميع 

اعتماده من الم�ستوى المالي الأول.

مادة )63(
تُعِد الإدارة بالتعاون مع الإدارة الم�ستفيدة بالأ�صول الثابتة تقريراً يت�ضمن بيانات عن الآتي:
١- الأ�صول الثابتة غير الم���ستخدمة، وغير ال�صالحة للا���ستخدام، لاتخ��اذ الإجراءات اللازمة 

لإ�صلاحها �أو ا�ستبعادها.
٢- الاختلاف��ات بي��ن نتائ��ج الج��رد الفعل��ي وبيانات ���سجل الأ�ص��ول الثابتة، به��دف التحري عن 

�أ�سبابها، واتخاذ الإجراءات القانونية المقررة ب��شأن الأ�صول الثابتة المفقودة.
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مادة )64(
�أ- لا يج��وز ا���ستبعاد الأ�ص��ل الثاب��ت قب��ل انته��اء عم��ره الإنتاج��ي، �إلا ف��ي حال��ة وج��ود مبررات 
اقت�صادي��ة �أو فني��ة تُذك��ر ف��ي تقري��ر فني يُعَد م��ن قبل مخت���ص �أو جهة مخت�ص��ة �أو الإدارة 

الم�ستفيدة بالأ�صل المراد ا�ستبعاده.
ب- يت��م ا���ستبعاد الأ�ص��ل الثاب��ت المنقول، بع��د موافقة لجنة فنية تحدد ���سعر بي��ع تقديري له، 

يُ�شكلها الم�ستوى الإداري الأول ويعتمد قرارها، قبل البدء في �إجراءات الا�ستبعاد.    
ج- يتم الت�صرف في الأ�صل الثابت المنقول وفقاً لل�ضوابط وب�أيٍّ من الطرق الآتية:

١- الاحتفاظ به للا�ستفادة منه في الأغرا�ض التعليمية �أو التدريبية.
٢- تحويله �إلى جهة حكومية للا�ستفادة منه.

٣- بيع��ه بالم��زاد وفق��اً للأحكام المن�صو�ص عليها بالمر���سوم بقانون رقم )36( ل���سنة 
2002 ب����شأن تنظي��م المناق�ص��ات والمزايدات والم���شتريات والمبيع��ات الحكومية 
مجل�س��  ع��ن  ال�ص��ادرة  والتعامي��م  والق��رارات  التنفيذي��ة،  ولائحت��ه  وتعديلات��ه 

المناق�صات والمزايدات.
٤- منحِها للموظفين بالغرفة طبقاً لقواعد ي�ضعها الم�ستوى الإداري الأول ت�ضمن عدالة 
التوزي��ع، ويُ���شترط لذل��ك �أن يقل ���سعر البي��ع التقديري ع��ن مائة وع���شرين ديناراً 

للوحدة الواحدة، وعن �ألفي دينار بالن�سبة لمجموعها.
٥- لا يجوز �إتمام البيع �إلا �إذا كان ال�سعر المعرو�ض �أعلى من �سعر البيع التقديري، و�إن 
كان ال�سعر المعرو�ض �أقل منه؛ فيجب الح�صول على موافقة الم�ستوى الإداري الأول 

بالقيمة الجديدة قبل �إتمام البيع.
٦- منح��ه للجهات الخيرية الم���سجلة ف��ي المملكة، بناءً على طلب كتاب��ي منها، على �أن 

يُراعى في ذلك عدم الاقت�صار على جهة خيرية واحدة كلما �أمكن ذلك.
د- يجب في جميع الحالات التي يترتب عليها خروج الأ�صل الثابت من حيازة و���سيطرة الغرفة، 

�أن يتم ذلك عن طريق الإدارة لتحديث �سجل الأ�صول الثابتة.

مادة )65(
�أ- يجب فور اكت�شاف فقْد �أيٍّ من الأ�صول الثابتة؛ التحرّي عن �أ�سباب الفقْد واتخاذ ما يلزم من 

�إجراءات لا�ستعادته.
ب- في حالة عدم ا���سترداد الأ�صول المفقودة �أو الم���سروقة، يتم ا���ستبعادها من ���سجل الأ�صول 

الثابتة.
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ج- يجب �إبلاغ ديوان الرقابة المالية والإدارية بحوادث الفقْد، �أو ال�سرقة، �أو الإ�ضرار بالأ�صول 
الثابت��ة ونتائ��ج التحقي��ق التي تمت في هذا ال����شأن، والتن���سيق معه لإحالة الأم��ر �إلى الجهة 

المخت�صة بتحريك الدعوى الجنائية �إذا اقت�ضى الأمر ذلك.

مادة )66(
مع مراعاة �أحكام الدليل المالي الموحد، تلتزم الغرفة بالأحكام التالية في ��شأن المركبات 

الحكومية:
١- ت�شمل المركبات الحكومية، تلك المملوكة للغرفة، �أو التي ت�ست�أجرها من القطاع الخا�ص.  

٢- تق��وم الإدارة بالإِ���شراف والرقاب��ة عل��ى المركب��ات المملوكة للغرف��ة �أو التي ت���ست�أجرها من 
القطاع الخا�ص، بما يتما�شى مع الأحكام والإجراءات الآتية: 

�أ- �إج��راء مراجع��ة دورية لاحتياجات الغرفة من المركبات، واتخاذ الإجراءات اللازمة 
لخف�ض�� نفق��ات ا���ستئجار المركب��ات والاحتف��اظ بالح��د الأدن��ى م��ن المركب��ات 

الم�ست�أجرة.
ب- ‌مراقب��ة الت��زام الم�ؤ�س���سة الم�ؤجرة ب���شروط العقد المبرم معه��ا، وخا�صة ما يتعلق 
بتوفيرها المركبات ومتابعة �صيانتها، وتحملها م�سئولية ت�أمينها وت�سجيلها والأ�ضرار 

الناتجة عن مخالفة �شروط العقد.
ج- خ�صم الغرامات )الجزاءات( التي تُوقع بموجب العقد على الم�ؤ�س���سة الم�ؤجرة من 

الإيجار ال�شهري الذي يتم �صرفه لها.
د- ‌الاحتفاظ بملف لكل مركبة م�ست�أجرة تُحفظ فيه ن�سخة من عقد ا�ستئجارها، وتقارير 

فح�صها وا�ستلامها من الم�ؤ�س�سة الم�ؤجرة وت�سليمها �إليها، و�أية مرا�سلات معها.
ه��ـ- متابع��ة �صيانة وت�صلي��ح المركبات المملوك��ة للغرفة والاحتفاظ ب���سجل لكل مركبة 
تُ���سجل في��ه بيان��ات �إ�صلاحها، والمواعي��د الدورية ل�صيانتها وغي��ر ذلك مما يتعلق 

بها، وكافة الوثائق المتعلقة ب�شرائها وت�أمينها. 
و- متابعة �إجراءات الفح�ص وتجديد الت�سجيل ال�سنوي للمركبات المملوكة للغرفة.

مادة )67(
يجب على �سائق المركبة الالتزام بالم�سئوليات الآتية:

١- حمل رخ�صة قيادة �سارية المفعول و�صالحة لنوع المركبة التي يقودها.
٢- الالتزام بقوانين و�أنظمة المرور و�سير المركبات.
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٣- اتخاذ الاحتياطات والتدابير المنا�سبة للمحافظة على �سلامة المركبة، و�إجراء الفحو�صات 
اليومية �أو الدورية ال�ضرورية اللازمة لها، كفح�ص م�ستويات الزيت وماء التبريد والإطارات 

و�أي فح�ص �آخر لا يتطلب �إجرا�ؤه خبرة فنية متخ�ص�صة.
٤- �إبلاغ الإدارة فور ح�صول حادث �أو عطل �أو �ضرر بالمركبة.

٥- ا�ستخدام المركبة في الأغرا�ض المخ�ص�صة لها من قبل الغرفة فقط، وعدم ا�ستخدامها في 
�أمور �شخ�صية �أو في �أغرا�ض �أخرى لا تتعلق بالمهام الر�سمية للعمل.

٦- �إيق��اف المركب��ة، بع��د انته��اء ال��دوام الر���سمي، في الأماك��ن الت��ي تحددها الغرفة وت���سليم 
مفاتيحها �إلى الإدارة، وذلك ما لم ت���ستدع طبيعة العمل احتفاظ ال���سائق بالمركبة لحالات 

الطوارئ.

مادة )68(
�أ- �إذا ت���سبب ���سائق المركبة في حادث مروري، وكان هو الطرف المخطئ ح���سب تقرير الإدارة 
العام��ة للم��رور؛ فيتحم��ل )10%( م��ن تكالي��ف �إ�صال�ح المركب��ة، �أو مبل��غ التحم��ل المحدد 
ف��ي وثيق��ة ت�أمي��ن المركبة الم���ست�أجرة، على �ألا يزيد المبلغ على خم���سين دين��اراً في جميع 

الأحوال، بالإ�ضافة �إلى تكلفة �إ�صدار تقرير الإدارة العامة للمرور.
ويتم توريد المبلغ في ح�ساب الغرفة بعد قيام ال�سائق ب�سداده نقداً �أو خ�صمه من راتبه في حالة 

مماطلته �أو تخلفه عن ال�سداد.
ب- يتحم��ل ���سائق المركبة جميع تكاليف �إ�صلاح الأ���ضرار �أو الأعطال غير الم�ؤمنة التي تحدث 

للمركبة �إذا ت�سبب فيها نتيجة �سوء ا�ستخدامه �أو �إهماله �أو تعمده الإ�ضرار بالمركبة. 
ج- يتحم��ل ���سائق المركبة قيم��ة جميع المخالفات المروري��ة المفرو�ضة عليه �أثن��اء قيادته لها، 

ويجب على الإدارة القيام، بالآتي:
١- متابع��ة الإدارة المخت�ص��ة ب��وزارة الداخلي��ة دورياً للتحقق من المخالفات الم���سجلة 

على المركبات المملوكة للغرفة.
٢- �إبلاغ ���سائق المركبة المعني مبا���شرة، بالمخالفات الت��ي تتلقاها الغرفة من الإدارة 

المخت�صة بوزارة الداخلية �أو من الم�ؤ�س�سة الم�ؤجرة.
٣- خ�صم قيمة المخالفة من راتب ال�سائق و�سدادها للإدارة المخت�صة بوزارة الداخلية 

في حالة مماطلته �أو تخلفه عن ال�سداد.
٤- الت�أكد من ت���سوية �أية مخالفات مرورية م���ستحقة الدفع على ���سائق المركبة، وذلك 

قبل �صرف م�ستحقات نهاية الخدمة له.
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الف�صل الحادي ع�شر 
التدقيق

مادة )69(
و�سلامة  التحقق من �صحة  يكون م�سئولًا عن  داخلياً  الأمناء مدقق ح�سابات  يُعين مجل�س 

الآتي:
١- الإجراءات المالية والمحا�سبية وتطبيقها ب�صورة من�ضبطة ومتفقة مع الواقع.

٢- اتب��اع المعايي��ر والأ���ساليب المتعارف عليها ف��ي عمليات التدقيق الداخل��ي، وتقديم التقارير 
الدورية عنها.

٣- التزام الغرفة بالأنظمة والقوانين وال�سيا�سات والخطط والإجراءات والعقود.
٤- التحقق من المحافظة على �أ�صول الغرفة، وا�ستخدام مواردها بكفاءة وفاعلية واقت�صاد.

مادة )70(
يُعين مجل�س الأمناء مدققاً خارجياً يكون م�سئولًا عن تدقيق ح�سابات الغرفة، والتحقق من 

�صحة و�سلامة ت�سجيل جميع بيانات معاملاتها المالية بح�سب المعايير المحا�سبية الدولية.
وتن�شر الح�سابات ال�سنوية للغرفة بعد اعتمادها من المدقق الخارجي ومجل�س الأمناء في 

الجريدة الر�سمية.

الف�صل الثاني ع�شر
حفظ الم�ستندات وال�سجلات المالية

 مادة )71(
مع مراعاة �أحكام الدليل المالي الموحد، تلتزم الغرفة بالآتي:

١- حفظ الم���ستندات وال���سجلات والك�شوف والنماذج المالية مع كامل مرفقاتها - بما في ذلك 
البيانات المخزنة �إلكترونياً - لمدة لا تقل عن ���سنتين تبد�أ من �أول ال���سنة المالية اللاحقة 
لل���سنة الت��ي انته��ى فيها العمل بها، ولمدة ع���شر ���سنوات بالن���سبة للم���ستندات وال���سجلات 

والك�شوف والنماذج المالية المترتبة عليها التزامات مالية مع الغير.
٢- حف��ظ جميع الم���ستندات وال���سجلات والدفاتر ل��دى الموظفين المخت�صين الم���سئولين عن 
ا�ستلامها كعهدة لديهم مع �ضرورة المحافظة عليها وعلى �سرية و�سلامة المعلومات الواردة 

فيها.
ولا يجوز �إخراج �أية معلومات مالية �أو محا���سبية خارج الغرفة �إلا بعد موافقة الم���ستوى الإداري 

الأول.
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٣- يج��ب عل��ى م��ن بعهدت��ه الدفاتر وال���سجلات والم���ستندات - �إذا ت��رك عمله لأي ���سبب - �أن 
يُ���سلمٌها �إلى من يخلفه بموجب مح�ضر ت���سليم وا���ستلام تُذٌكَر فيه جميع تف�صيلاتها ويوقع 

المح�ضر من الطرفين، ويعتمده الم�ستوى الإداري الأول.
٤- يج��وز بع��د انق�ضاء الم��دة المحددة للحفظ، �إتال�ف الم���ستندات والأوراق الثبوتية والدفاتر 
وال���سجلات ونُ���سخ قواعد البيانات؛ بقرار من الم�ستوى الإداري الأول �إذا تبين عدم الحاجة 

�إليها، ب�شرط �ألا تكون متعلقة بالآتي:
�أ- ق�ضايا �أو منازعات تحكيم قائمة �أو تقرر �إقامتها ولم ت�ستكمل �إجراءاتها بعد.

ب- حقوق قائمة للغرفة لدى الغير �أو للغير لدى الغرفة.
٥- يخ�ضع قرار الإتلاف للإجراءات وال�ضوابط الآتية:

�أ- يتم ت���شكيل لجنة �أو لجان لح�صر الم���ستندات وال���سجلات والدفاتر والأوراق ونُ�سَ��خ 
قواعد البيانات وتجميعها، و�إعداد قوائم بها واختيار الو���سيلة والتوقيت المنا�سبين 

لتنفيذ عملية الإتلاف.
ع��اً عليه  ب- يت��م �إع��داد مح���ضر - �أو محا���ضر - م��ن قِبَ��ل لجن��ة �أو لج��ان الإتلاف موقَّ
ن��اً فيه ما ت��م �إتلافه، مع ���ضرورة الت�أكد من وجود ن���سخ  م��ن جمي��ع �أع�ضائه��ا ومبيَّ
�إلكتروني��ة لِمَ��ا ت��م �إتلاف��ه، و�أن يتم الإتال�ف بطريقة تمنع ا���ستعمال ما ت��م �إتلافه 

بوا�سطة �آخرين.
ج- يتم الاحتفاظ بمحا�ضر الإتلاف بطريقة ي�سهل الرجوع �إليها عند اللزوم.

د- يت��م تعدي��ل الدفات��ر وال���سجلات المالية بما يتواف��ق وما تم �إتلافه و�إخطار ���شركات 
الت�أمي��ن الم�ؤم��ن لديه��ا )�إن كان��ت م�ؤمن��ة( لاتخ��اذ ما يل��زم من تعديال�ت لوثائق 

الت�أمين.
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 ملحق القوائم المالية

تتمثل القوائم المالية الأ�سا�سية للغرفة في الآتي:
)1( قائمة المركز المالي

قائمة المركز المالي يمكن �أن ت�أخذ ال�شكل الآتي:

قائمة المركز المالي كما هي في 0000/12/31
 رقم �إي�ضاح  

   الموجودات طويلة الأجل:
  *موجودات ثابتة - بال�صافي

  *م�شاريع تحت التنفيذ
  *ا�ستثمارات طويلة الأجل
  *موجودات غير ملمو�سة

  *موجودات �أخرى طويلة الأجل
* * *  �إجمالي الموجودات طويلة الأجل

   الموجودات المتداولة
  *المخزون

  *العملاء و�أوراق القب�ض )بعد خ�صم المخ�ص�صات(
  *م�ستحق لدى جهات �أخرى
  *ا�ستثمارات ق�صيرة الأجل

  *�إيرادات م�ستحقة
  *نقدية بال�صندوق والبنوك

* * *  �إجمالي الموجودات المتداولة
* * *  �إجمالي الموجودات

   الالتزامات ق�صيرة الأجل
  *مخ�ص�صات
  *بنوك دائنة

  *دائنون و�أوراق دفع
  *م�صروفات م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى

  *�إيرادات مح�صلة مقدماً
  *الجزء الم�ستحق من القرو�ض طويلة الأجل

* * *  �إجمالي الالتزامات ق�صيرة الأجل
   الالتزامات طويلة الأجل

  *قرو�ض طويلة الأجل
  *�سندات

  *قرو�ض من جهات �أخرى
* * *  �إجمالي الالتزامات طويلة الأجل

* *  �إجمالي الالتزامات
   حقوق الملكية )�صافي الموجودات(:

   )المال الاحتياطي المتراكم(
  *ت�سويات �سنوات �سابقة

   * *
* * *  �إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية
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كما يجب �أن تحدد الغرفة الإي�ضاحات الواجب �إرفاقها مع القائمة لكل بند من بنود القائمة 
متى ما احتاجت ذلك.

)2( قائمة الدخل:
تهدف قائمة الدخل �إلى تحديد نتيجة الن�شاط من ربح �أو خ�سارة خلال الفترة المحا�سبية 
عن طريق مقابلة الإيرادات التي تحققت خلال الفترة بالم�صروفات التي حدثت خلال نف�س 

الفترة.
وت�أخذ قائمة الدخل ال�شكل الآتي:

قائمة الدخل عن الفترة المنتهية في 0000/12/31

الإيرادات  
�إيراد× 
�إيراد× 
�إيراد× 

�إجمالي الإيرادات ××
الم�صروفات  
م�صروف الأجور والرواتب× 
م�صروف الإيجار× 
م�صروف الت�أمين× 
م�صروف الإهلاك× 
م�صروف الفوائد× 
م�صروفات متنوعة× 

�إجمالي الم�صروفات ××
�صافي الدخل )ربح �أو خ�سارة( ×××

كما يجب �أن تحدد الغرفة الإي�ضاحات الواجب �إرفاقها مع القائمة لكل بند من بنود القائمة 
متى ما احتاجت ذلك.
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)3( قائمة الإيرادات النقدية:
الغرفة  وا�ستخداماتها داخل  الأموال  �إلى تحديد م�صادر  النقدية  الإيرادات  قائمة  تهدف 
النقدي  التدفق  �صافي  بين  الف�صل  القائمة  هذه  �إعداد  عند  ويف�ضل  بينها.  المواءمة  لتحقيق 
للجهة  التمويلية  والان�شطة  للجهة  الا�ستثمارية  والأن�شطة  للجهة  الت�شغيلية  الأن�شطة  من  الناتج 

وذلك لخدمة �أغرا�ض التحليل المالي للقوائم وتقييم �أداء الجهات.
وتكون قائمة الإيرادات النقدية محددة ال�شكل على النحو الآتي:

قائمة الإيرادات النقدية عن الفترة المنتهية في 0000/12/31

   �أولا: الأن�شطة الت�شغيلية:
   الإيرادات الداخلة

  ×المح�صل نتيجة �أداء خدمات
  ×المح�صل من العملاء عن خدمات �أ�صلية

 ×× �إجمالي الإيرادات الداخلة
   الم�صروفات الخارجة:

  ×الم�سدد من م�صروفات الت�شغيل
  ×الم�سدد للدائنين

 ×× �إجمالي الم�صروفات الخارجة
××  �صافي الإيراد النقدي

   ثانياً: الأن�شطة الا�ستثمارية

   تدفقات داخلة
  ×بيع �أ�صل

  ×بيع �أوراق مالية
 ×× �إجمالي

   تدفقات خارجة:
  ×�شراء موجودات

  ×�شراء �أوراق مالية
××  �صافي التدفق

   ثالثاً: الأن�شطة التمويلية:
  ×تدفقات داخلة

  ×قرو�ض
  ×تمويل من الوزارة 

  ×�إعانات
 ×× �إجمالي

   تدفقات خارجة
  ×�سداد �أق�ساط القرو�ض

  ×�إجمالي
×× ×�صافي التدفق

�إجمالي الحركة النقدية

+ نقدية �أول الفترة

نقدية �آخر الفترة

  ×××
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مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات

 قرار رقم )2( ل�سنة 2023
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة الموارد الب�شرية لغرفة البحرين لت�سوية 

 المنازعات
ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010 

رئي�س مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات:
لت�سوية  البحرين  ب��شأن غرفة   2009 ل�سنة  رقم )30(  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

المنازعات الاقت�صادية والمالية والا�ستثمارية، وتعديلاته،
وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،
رقم  بالقرار  ال�صادرة  المنازعات  لت�سوية  البحرين  لغرفة  الب�شرية  الموارد  لائحة  وعلى 

)12( ل�سنة 2010، 
وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات،

وبعد موافقة مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات،

ر الآتي: قُرِّ
المادة الأولى

 ،)8(  ،)7( المواد  وبن�صو�ص   ،)1( المادة  في  الواردة  »الإدارة«  كلمة  بتعريف  يُ�ستبدل 
)16(، )17(، مقدمة المادة )19( والبنود )�أ( و)هـ( و)ل( و)م( و)�ص(، )20( البند )ح(، 
)21(، )22(، )23( الفقرة الثانية، )٣٢( الفقرة الأولى، )35(، )53( الفقرتين )�أ( و)د(، 
)55(، )57( البند )ب(، )58( البند )�أ(، )61( الفقرة )ب(، )62( الفقرتين )ب( و)و(، 
)66(، )71( الفقرة )ب(، )76( الفقرة الثانية، مقدمة المادة )٨١(، مقدمة المادة )83(، 
الثالثة، )١١٨(، )١٢٩(، )141(،  الفقرة  المادة )101(، )102(، )107(، )114(  مقدمة 
)143( البند )ل(، )١٤٨(، )153( البند )د(، )157(، )١٧٩(، )182( الفقرة الأولى البند 
)�أ(، )١٨٥( الفقرة الأولى البند )د(، )١٩٧( الفقرة الأولى البند )ب(، )٢٠٢( من لائحة 
الموارد الب�شرية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010، 

الن�صو�ص الآتية:    
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مادة )1( تعريف )الإدارة(:
الإدارة: �إدارة العمليات.

مادة )7(: 
ي�صدر الرئي�س قراراً بت�شكيل لجان التعيين في الوظائف ال�شاغرة. وبعد اجتياز الاختبارات 
والمقابلات والإجراءات الر�سمية، ي�صدر بالتعيين قرار من مجل�س الأمناء �أو الرئي�س بح�سب 

الأحوال.
مادة )8(:

يكون التر�شيح ل�شغل الوظائف العليا من العاملين بالغرفة �أو من غيرهم بناءً على اقتراح 
الرئي�س، وي�صدر بالتعيين قرار من مجل�س الأمناء.   

مادة )16(:
�أ- تراج��ع الإدارة خط��ة القوى الب���شرية المعدة من الم���سئولين المعنيين، وتق��وم بتنفيذها بعد 

اعتمادها من الرئي�س.
ب- يعتمد مجل�س الأمناء ميزانية القوى الب�شرية.

مادة )17(:
الهيكل  �ضمن  م�ؤقتة  �أو  دائمة  جديدة  وظائف  ا�ستحداث  الأمناء  مجل�س  بموافقة  يجوز 

التنظيمي المعتمد وذلك وفقاً لمتطلبات خطط و�أهداف الغرفة والاحتياجات العملية. 
مقدمة المادة )19( والبنود )�أ(، )هـ(، )ل(، )م(، )�ص(:

تقوم الإدارة بالإعلان عن الوظائف ال�شاغرة عبر و�سائل الإعلام المختلفة طبقاً للقواعد 
والإجراءات الآتية:

�أ- تتولى الإدارة م�سئولية ن�شر �إعلانات التوظيف عبر و�سائل الإعلام المختلفة بما فيها من�صات 
الإعلام الإلكترونية.

هـ- للرئي�س�� �أو مجل�س�� الأمناء بح���سب الأحوال الإعلان عن الوظيفة ال�شاغرة، وذلك بطلب من 
الم�سئولين المعنيين، ب�شرط عدم توافر من ي�شغلها من داخل الغرفة.           

ل- تج��ري لجن��ة التعيي��ن اختب��ارات للمتقدمي��ن وتتبعه��ا ب�إج��راء مقابال�ت وت���ضع التو�صي��ات 
بنتائجها.        

م- يج��وز للإدارة بعد موافقة الرئي�س�� �أن تعهد �إلى ���شركة متخ�ص�صة القي��ام باختبار، ومقابلة 
المر�شحين بح�ضور ممثل عن الإدارة، وتقييمهم وتقديم تقرير ب��شأنهم للإدارة.

�ص- ي�صدر بتعيين المر�شح الناجح قرار من الرئي�س �أو مجل�س الأمناء بح�سب الأحوال، وت�سلمه 
الإدارة العمل بموجب �إقرار منه يحدد فيه تاريخ ا�ستلامه العمل. 
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مادة )20( البند )ح(:
ح- �أن يجتاز الاختبار والمقابلة وفقاً لإجراءات التوظيف بالغرفة.

المادة )21(:
تتم �إجراءات التعيين وفقاً لما يلي:

�أ- �لاصحيات التوظيف:
يتم الح�صول على �صلاحيات التوظيف في الفئات المختلفة للوظيفة من خلال ا�ستكمال 

نموذج الموافقة �أو طلب توظيف يملأ بمعرفة �صاحب الطلب �أو ما يوازيه من �صيغة �إلكترونية.
ويجب الح�صول على موافقة الرئي�س قبل اتخاذ �أي قرار توظيف �أو تعيين.

وتكون الموافقة على طلب التوظيف بناءً على تقييمه من قبل الم�سئول المخت�ص وذلك في 
�إطار خطة هيكلة الغرفة �أو ميزانية القوى الب�شرية.

ب- الإعلان:
يتم الإعلان عن الوظائف ال�شاغرة طبقاً للمادة )19( من هذه اللائحة.

ج- اختيار القائمة النهائية للمر�شحين:
للمر�شحين  النهائية  القائمة  تحديد  م�سئولية   - الرئي�س  من  بقرار  ت�شكل   - لجنة  تتولى 
ل�شغل الوظيفة المحتملة، ويجوز لأع�ضائها العمل ب�شكل منفرد ثم مقارنة نتائجهم مع بع�ضهم 
البع�ض، وبالتالي الاتفاق على المر�شحين الذين يتم دعوتهم للاختبار والمقابلة بموجب نموذج 
ت�سجيل القائمة النهائية و�أن تبين ب�شكل وا�ضح معايير الاختيار وتفا�صيل تقييم المر�شح. ويجب 

الاحتفاظ بهذا النموذج )ال�سجل( ل�سنة واحدة على الأقل.
د- الاختيار:

المر�شحين  وفهم  قدرات  مدى  ت�ستق�صي  بطريقة  والمقابلات  الاختبارات  �إجراء  يجب 
لطبيعة الوظيفة، و�أن تكون هذه الاختبارات والمقابلات تناف�سية ومع ت�شكيل لجان تقييم كجزء 
من عملية الانتقاء �أو التعيين. ويجب �أن يتوفر في طالب الوظيفة )المر�شح( الحد الأدنى من 
الو�صف الوظيفي في هذه  يُعادلها كما هو من�صو�ص عليه في  �أو ما  الوظيفة المطلوبة  �شروط 

اللائحة.
تكون  �أن  ويجب  بالوظيفة،  متعلقة  �أ�سئلة  يت�ضمن  للمر�شحين  كتابي  اختبار  �إجراء  ويتم 

الأ�سئلة موحدة ل�ضمان الم�ساواة بين جميع المر�شحين.
هـ- المقابلة:

وتتم على النحو الآتي:
١- يت��م دع��وة المر���شحين للمقابلة ���شفهياً �أو كتابةً بوا���سطة خط��اب �أو بري��د �إلكتروني عنوانه: 
»دع��وة لمقابل��ة« مع تو�ضي��ح تاريخ وموعد وم��كان المقابلة. ويجب ذكر �أي��ة تعليمات خا�صة 

مطلوبة لأغرا�ض المقابلة ب�شكل وا�ضح.
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٢- تك��ون المقابلة من قبل ���شخ�صين عل��ى الأقل من �ضمنهم ممثل للإدارة وبا���ستخدام طريقة 
)�أ�سلوب التناف�س(.

٣- يجب فح�ص وثائق المر�شح من قبل ع�ضو اللجنة الم�شار �إليها في البند )ج( من هذه المادة، 
كما يجب ت�سجيل التفا�صيل لأغرا�ض الحفظ الر�سمية.

٤- يجب �أن تكون �إجراءات المقابلة ثابتة وت���سري على جميع الم���ستوفين ل���شروط الوظيفة، كما 
يجب �أن تكون الأ���سئلة المتعلقة بالوظيفة موحدة ل�ضمان الم���ساواة بين جميع المر���شحين، 
ويحتف��ظ كل ع���ضو م��ن �أع���ضاء اللجن��ة الم���شار �إليه��ا بملاحظات��ه م���ستخدماً النم��وذج 
�ص )���سجلات المقابلة( لتدوين الملاحظات، ويتم لاحقاً مقارنة تلك الملاحظات  المخ�صّ
بعد المقابلة وا�ستخدامها في عملية اتخاذ القرار. ويجب الاحتفاظ بجميع الوثائق )التقييم 

ونتائج الاختبار( من قبل الإدارة لمدة �سنة واحدة على الأقل.
٥- يجب �أن يتم و�ضع �أ���سئلة المقابلة على �أ�سا�س�� تناف���سي، على �أن تعك�س ب�شكل وا�ضح علاقتها 
بالوظيفة المعلن عنها، والموا�صفات ال���شخ�صية والكفاءة، ويجب على ع�ضو لجنة المقابلة 

�إثبات �أن جميع المر�شحين قد تمّ �إبلاغهم بمتطلبات الوظيفة المعلن عنها.
و- قبول المر�شح:

بعد قبول المر�شح للوظيفة تقوم الإدارة باتخاذ �إجراءات التوظيف وترتيب الفح�ص الطبي، 
و�إعداد الوثائق الر�سمية ال�ضرورية لا�ستئناف العمل خلال مدة معقولة من تاريخ قبول المر�شح 

العر�ض.
ز- يخ�ضع جميع الموظفين المعينين لفترة اختبار تجريبية وا�ستلام برنامج تقديمي.

التعيين  �إجراءات  ا�ستكمال جميع  بعد  �إلا  العمل  مبا�شرة  المعينين  للموظفين  يجوز  لا  ح- 
و�إنهاء البرنامج التقديمي ب�شكل مر�ضٍ.

ط-  حفظ ال�سجلات:
والمتابعة  الرقابة  لتعزيز  الفر�صة  يتيح  مما  منا�سبة  وظيفية  ب�سجلات  الاحتفاظ  يجب 

لمعايير وظيفية ذات م�ستوى عالٍ.

مادة )22(:
ينبغي �أن تكون �شروط التوظيف وفقاً للقانون و�سيا�سة الغرفة. ويكون تعيين الموظف غير 
البحريني بموجب عقد التوظيف الذي تعده الإدارة والذي يجب �أن يت�ضمن على من�صب الوظيفة 
ودرجتها و�شروط الخدمة الأخرى ذات ال�صلة، ويكون تعيينه مبدئياً لمدة عام �أو عامين ويجوز 

مدها لمدد �أخرى بموجب اتفاق ثنائي.
و�إذا رغب المتعاقد ال�شاغل لوظيفة عليا في الا�ستقالة، وجب عليه �إخطار الغرفة كتابةً قبل 
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الا�ستقالة بثلاثة �أ�شهر على الأقل، �أما بالن�سبة للمتعاقد �شاغل الوظيفة العادية فيكون الإخطار 
الكتابي قبل �شهر واحد على الأقل من الا�ستقالة.

ويجوز للغرفة �إنهاء العقد على �أن تخطر المتعاقد معها كتابة قبل ذلك بثلاثة �أ�شهر.
مادة )23( الفقرة الثانية:

وعلى الم�سئول المعني الت�أكد من تقديم و�صف حديث للوظيفة �إلى الإدارة عند تغيير مهام 
الوظيفة ب�سبب �إعادة تنظيم الغرفة �أو �إعادة تخ�صي�ص المهام.

مادة )32( الفقرة الأولى:
يجوز التوظيف لعمل ذي طبيعة م�ؤقتة من �آن لآخر، وتعتبر الم�ؤهلات المطلوبة للوظائف 
يمكن  كما  الم�ؤقت،  التوظيف  بنظام  �شغلها  المراد  الوظائف  في  للاختيار  �أ�سا�ساً  الدائمة 
التوظيف للم�شاريع الم�ؤقتة بنظام الدوام الجزئي طوال فترة الم�شروع، ويمكن مكاف�أة �أع�ضاء 
اللجان التي يتم ت�شكيلها من موظفي الحكومة �أو القطاع الخا�ص بناءً على عدد ال�ساعات التي 

ي�ساهمون بها في الم�شروع خارج �أوقات دوامهم الر�سمي.
مادة )35(:

الأمناء، ويكون  الم�ؤقت بقرار من مجل�س  التوظيف  العليا عن طريق  الوظائف  يكون �شغل 
�شغل الوظائف الأخرى عن طريق التوظيف الم�ؤقت بقرار من الرئي�س، وذلك لمدة لا تتجاوز 

�سنة قابلة للتجديد.
وفي جميع الأحوال، يجوز تعديل التوظيف الم�ؤقت �إلى تعيين في وظيفة دائمة �إذا رغبت 
الغرفة في ذلك وتوافرت درجة �شاغرة معتمدة في ميزانيتها وكان الموظف م�ستوفياً ل�شروط 

�شغلها.
ويجوز للرئي�س التعاقد مع م�ست�شارين �أو مكاتب ا�ست�شارية لإنجاز خدمات ذات طبيعة فنية 

خا�صة، وذلك لفترة زمنية محددة قابلة للتجديد.   
مادة )53( الفقرتان )�أ(، )د(:

�أ- يك��ون ال��دوام الاعتي��ادي في الغرفة بنظام ���ساعات عم��ل مرنة فيما بين الثامن��ة �صباحاً �إلى 
ال�ساد�سة م�ساءً من الأحد �إلى الخمي�س، وبمراعاة الحالات التي تحدد فيها الإدارة �ساعات 

ح�ضورها.
د- يمنح الموظفون فترة للراحة لمدة ن�صف �ساعة يومياً تح�سب �ضمن �ساعات العمل بالغرفة. 

مادة )55(:
�أ- تعتب��ر ح��الات الغياب عن العمل التالية حالات غياب م�صرح بها )ب���شرط تقديم دليل مقبول 

�إلى الإدارة(:
١- المثول �أمام المحكمة.

٢- �أن���شطة العمل بما في ذلك ح�ضور دورة تعليمية �أو تدريبية �أو زيارات العمل الأخرى 
والاجتماعات.
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ب- يجب �أن يكون الغياب الم�صرح به معتمداً م�سبقاً، وفي الحالات الطارئة يتم �إبلاغ الم�سئول 
المعن��ي والإدارة هاتفي��اً �أو بالبريد الإلكتروني مع بيان ���سبب الغي��اب وتاريخ العودة المتوقع 

للعمل.
ج- بع��د ا���ستلام �إخط��ار الغي��اب مبا���شرة، ينبغي �أن تق��وم الإدارة ب�إر���سال بري��د �إلكتروني لكل 

الموظفين المخت�صين لإبلاغهم بالغياب وتاريخ العودة المتوقع للموظف الغائب.
د- يت��م اعتب��ار ح��الات الغياب غي��ر المعتمدة كح��الات غياب غير م���سموح بها. كم��ا يتم اعتبار 
حالات الغياب التي لا تتفق مع �سيا���سة و�إجراءات الغرفة غير م���سموح بها، وتخ�ضع لإجراء 
ت�أديب��ي )التحذي��ر الأول والتحذير الثاني والتحذير النهائي، الذي قد ي�ؤدي �إلى الف�صل من 

العمل(.
مادة )57( البند )ب(:

ب- �أن تكون الأعمال الإ�ضافية مرتبطة بالمهام الوظيفية للموظف �أو ب�أعمال الم�شاريع التي يتم 
تكليفه بها.

مادة )58( البند )�أ(:
�أ- يج��ب �أن يواف��ق الم���سئول المعن��ي للموظ��ف كتابةً على كل عم��ل يتطلب �إنجازه ���ساعات عمل 
�إ�ضافية ب���شكل يومي �أو لفترة زمنية محددة ويتم ت���سجيل ���ساعات العمل الإ�ضافية من قبل 

الإدارة.
مادة )61( الفقرة )ب(:

ب- با�ستثناء الحالات الطارئة، �إذا زادت مدة الإجازة على خم�سة �أيام عمل يجب تقديمها قبل 
تاريخ القيام بها بخم�سة �أيام عمل على الأقل.     

مادة )62( الفقرتان )ب(، )و(:
ب - يتم احت���ساب الإجازة ال���سنوية الم���ستحقة للموظف و�إ�ضافتها في ر�صيده ال���سنوي بمعدل 

يومي عمل ون�صف في ال�شهر.
و- ح��ال غي��اب �أي موظ��ف لم��دة خم���سة �أي��ام �أو �أكثر يج��وز ندب موظ��ف �آخر للقي��ام ب�أعماله، 
وذلك بقرار من الرئي�س�� �أو مجل�س�� الأمناء بح���سب الأحوال، ويعو�ض الموظف المنتدب بما 
يُعادل 10% من راتبه الأ�سا�سي بالإ�ضافة �إلى العلاوات والمميزات المقررة للوظيفة المكلف 

بالقيام ب�أعبائها، ولا يحق له الح�صول على �أجر �إ�ضافي عن هذه الأعمال.
مادة )66(:

الر�صيد  يتجاوز  �ألا  ب�شرط  بها  ينتفع  لم  التي  ال�سنوية  �إجازاته  بر�صيد  الموظف  يحتفظ 
الإجمالي الم�سموح بترحيله لل�سنة التالية )75( يوم عمل.

ولا يجوز بقاء الموظف على ر�أ�س العمل لأكثر من �سنتين متتاليتين دون خروجه في �إجازة 
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�سنوية على �ألا تقل هذه الإجازة في مجموعها عن اثنين وع�شرين يوم عمل. 
مادة )71( الفقرة )ب(:             

ب- �إذا كان��ت م��دة الإجازة المر�ضية يومين وبما لا يجاوز ���ستة �أيام، يجب تقديم ���شهادة طبية 
م��ن طبي��ب معتم��د ب�إحدى الم�ؤ�س���سات ال�صحي��ة داخل �أو خ��ارج المملكة وفق��اً للإجراءات 
المتبعة، وللإدارة التحقق من �صحة هذه ال�شهادة من خلال اللجنة الطبية المخت�صة بوزارة 

ال�صحة، ويجب تقديم ال�شهادة �إلى الإدارة فور عودة الموظف �إلى العمل. 
مادة )76( الفقرة الثانية:

وت�ستحق الموظفة عند عودتها للعمل، بعد �إجازة الو�ضع، �ساعتي رعاية يومياً براتب لرعاية 
مولودها حتى يبلغ من العمر عامين.  

مقدمة المادة )٨١(:
امتحان درا�سي وفق  ال�سنة لأداء  تتجاوز �شهراً في  ب�أجر كامل لا  �إجازة  الموظف  ي�ستحق 

ال�شروط الآتية:
مقدمة المادة )83(:        

ي�ستحق الموظف �إجازة براتب كامل لم�شاركته في وفود ريا�ضية �أو ثقافية لتمثيل المملكة 
وتلحق  الم�شاركة،  تتطلبها هذه  التي  المدة  المعنية ح�سب  الجهات  الح�صول على موافقة  بعد 
بمدة الم�شاركة فترات مع�سكرات الإعداد الخارجية �أو المع�سكرات الداخلية �إذا كانت تتطلب 

تفرغاً كاملًا ي�ستدعي غياب الموظف عن عمله، وتخ�ضع هذه الإجازة للقواعد الآتية:  
مقدمة المادة )101(:

ي�ستحق الموظف زيادة �سنوية قدرها 5% من راتبه الأ�سا�سي، وذلك وفقاً لل�شروط الآتية: 
مادة )102(: 

تحقيق  في  �أ�سهمت  خا�صة  خدمة  قدم  �أو  ا�ستثنائياً  �إنجازاً  يحقق  الذي  الموظف  ي�ستحق 
الراتب  مثلي  يجاوز  لا  �سنوياً  حافزاً  الغرفة  في  الخدمات  تح�سين  �أو  الوظيفة  وكفاءة  فعالية 

الأ�سا�سي، وت�ضع الإدارة �ضوابط ومعايير منح هذا الحافز بعد موافقة مجل�س الأمناء.    
مادة )107(:

ي�ستحق موظفو الغرفة الذين يعملون بدوام كامل بدل خدمة الت�أمين ال�صحي، وذلك وفقاً 
لل�شروط الآتية: 

�أ- �أن تك��ون الا���ستفادة م��ن خدم��ة الت�أمي��ن ال�صحي من �إحدى ���شركات الت�أمي��ن المرخ�ص لها 
بمبا���شرة �أعم��ال الت�أمي��ن ال�صح��ي ف��ي المملكة الت��ي تعتمدها الغرف��ة، وي�ص��در بتفا�صيل 

وحدود غطاء الت�أمين قرار من مجل�س الأمناء.
ب- �أن ت���شمل الا���ستفادة م��ن الت�أمي��ن ال�صحي ال��زوج �أو الزوجة �إذا كان/كانت غير م���شمول/
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م�شمولة بالت�أمين ال�صحي من جهة �أخرى.
ج- �أن ت�شمل الا�ستفادة الأبناء والبنات ممن لم يتموا الحادية والع�شرين من العمر.

د- �أن ت�شمل الا�ستفادة البنات غير المتزوجات و�إن �أتممن �سن الحادية والع�شرين من العمر �إذا 
كُن مقيمات ب�صفة دائمة مع الموظف وغير م�شمولات بالت�أمين ال�صحي من جهة �أخرى.

وفي جميع الأحوال يجب �ألا يزيد عدد الأبناء والبنات الم�شمولين بالت�أمين ال�صحي على �أربعة. 
مادة )114( الفقرة الثالثة:

موافقة  بعد  الإدارة  من  بقرار  تحديدها  يتم  �سنوية  بتكلفة  للموظفين  الزي  توفير  ويتم 
الرئي�س بما لا يجاوز 120 دينار �سنوياً لكل موظف تتحملها الغرفة. 

مادة )١١٨(:
ي�ستحق الموظفون غير البحرينيين المعينون بعقود محلية �أو خارجية المزايا المن�صو�ص 
عليها في عقود توظيفهم والتي تبرم معهم، وت�سري عليهم �أحكام هذه اللائحة وقانون الخدمة 

المدنية ولائحته التنفيذية فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في العقود المبرمة معهم.
مادة )١٢٩(:

�إذا مر�ض الموظف لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر خلال ال�سنة يُرفع عنه �شرط التقييم ويتم 
تحديد مدى منح الموظف العلاوة الدورية ال�سنوية بناءً على اقتراح من الإدارة، على �أن تُمنح 

العلاوة للموظف بعد اعتمادها من الرئي�س.
مادة )141(:

�أو ح�ضور  الفعلي  التدريب  �ساعات من  يقل عن ع�شر  ما لا  العام  يتلقى كل موظف خلال 
الم�ؤتمرات �أو المعار�ض.

مادة )143( البند )ل(: 
ل- مراعاة الاعتماد على الم�ؤ�س�سات المحلية للح�صول على م�صادر التدريب بما يحقق الا�ستثمار 

الأن�سب والأمثل لميزانية التدريب، ويجوز اللجوء �إلى الم�ؤ�س�سات الخارجية.
مادة )148(:

�أ- تعمل الغرفة على ت���شجيع الموظفين على التطوير والتدريب الذاتي الذي يعتبر م���سئولية كل 
موظف، وفق ال�شروط والأو�ضاع الآتية:

١- �أن يكون الموظف قد �أكمل في الخدمة مدة لا تقل عن �سنة واحدة.
٢- �أن يكون البرنامج الدرا�سي �أو التدريبي مما يندرج في احتياجات ومتطلبات العمل.
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ب-  يكون الت�شجيع الذي يقدم للموظف على النحو الآتي:
١- من��ح الموظ��ف �إجازة بدون راتب لمدة لا تتجاوز ���سنة قابل��ة للتجديد لمدة �أق�صاها 

ثلاث �سنوات في الأحوال التي تقت�ضيها م�صلحة العمل.
٢- منح الموظف �إجازة امتحان درا���سي وفقاً لل���شروط المو�ضحة في المادة )81( من 

هذه اللائحة.
مادة )153( البند )د(:

د- ت�صرف تذاكر �سفر على درجة رجال الأعمال للموظفين الم�سافرين في رحلات �سفر طويلة 
على �ألا تقل مدة �ساعات الطيران عن ت�سع �ساعات، و�أن تتوافر الميزانية اللازمة لمنح هذه 

التذاكر.       
مادة )157(:

ي�ستحق الموظفون الذين ي�سافرون في مهام ر�سمية للعمل �أو التدريب �أو لح�ضور الم�ؤتمرات 
من  وغيرها  والات�صالات  والموا�صلات  والوجبات  الإقامة  تغطي  يومية  مالية  مخ�ص�صات 

الم�صروفات الاعتيادية، وذلك على النحو الآتي:                          
)�أ( المخ�ص�صات المالية اليومية �إذا قلت المدة عن �شهر بالدينار البحريني:

* المجموعة )1( ت�شمل الموظفين من الدرجة الأولى حتى الدرجة الرابعة.
* المجموعة )2( ت�شمل باقي الموظفين.

القطاعالمجموعة 2المجموعة 1

200180
وجنوب الأق�صى  ال�شرق  الأو�سط،  ال�شرق  العربي،  الخليج   دول 
الهند، تايوان(،  ال�صين،  الجنوبية،  )كوريا   البا�سيفيكي 
�سنغافورة، هونج كونج، باك�ستان، الفلبين، تركيا والدول الأخرى.

�أمريكا، كندا، �أوروبا، اليابان، �أ�ستراليا، نيوزيلندا.260230

)ب( المخ�ص�صات ال�شهرية بالدينار البحريني:
القطاع الثانيالقطاع الأول

اليابان، العربي،  الخليج  �أوروبا،   �أمريكا، 
�أ�ستراليا، نيوزيلندا.

 ال�شرق الأو�سط، ال�شرق الأق�صى وجنوب
ال�صين، الجنوبية،  )كوريا   البا�سيفيكي 
هونج �سنغافورة،  الهند،   تايوان(، 
والدول تركيا  الفلبين،  باك�ستان،   كونج، 

الأخرى.
 العلاوة ال�شهرية في حالة عدم

توفير �سكن من قبل الغرفة
20001500
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 العلاوة ال�شهرية في حالة توفير
�سكن من قبل الغرفة

1000750

مادة )١٧٩(:
للرئي�س �أن ي�أمر بوقف الموظف عن العمل لم�صلحة التحقيق لمدة لا تجاوز �ستة �أ�شهر مع 
�صرف الراتب خلال فترة الوقف، ويجب �أن يتم �إخطار الموظف بقرار الوقف عن العمل فور 
�صدوره، وعلى الموظف التوقيع على الإخطار بالا�ستلام، وفي حالة رف�ض الموظف التوقيع على 
الم�سئول، وفي هذه الحالة  التوقيع وتوقيعه من قبل الموظف  �إثبات رف�ض  هذا الإخطار يجب 

يعتبر الموظف قد تم �إخطاره قانوناً.
مادة )182( الفقرة الأولى البند )�أ(:

�أ- حفظ التحقيق لعدم وجود �شبهة مخالفة و�إعادة الموظف �إلى خدمته.
مادة )١٨٥( الفقرة الأولى البند )د(:

د- الإنذار الكتابي النهائي وخ�صم الراتب لمدة لا تجاوز �شهراً خلال ال�سنة ولا تزيد على ع�شرة 
�أيام للمرة الواحدة.

مادة )١٩٧( الفقرة الأولى البند )ب(:
ب- �سنة في حالة الحرمان من العلاوة الدورية ال�سنوية �أو في حالة خ�صم الراتب بما لا يجاوز 

راتب �شهر، و�سنتان في حالة خ�صم الراتب بما يزيد على راتب �شهر.
مادة )٢٠٢(:

يعتبر الموظف م�ستقيلًا �إذا انقطع عن عمله بغير �إذن �أكثر من خم�سة ع�شر يوماً مت�صلة 
�أو ثلاثين يوماً غير مت�صلة في ال�سنة ولو كان الانقطاع عقب �إجازة مرخ�ص بها. ويتعين �إنذار 
الموظف كتابة خلال خم�سة �أيام من بداية الانقطاع في الحالة الأولى وع�شرين يوماً في الحالة 
�أن انقطاعه كان بعذر مقبول  التالية ما يثبت  الع�شرين يوماً  الثانية ف�إذا قدم الموظف خلال 
يجوز للرئي�س �إعادته �إلى عمله مع احت�ساب مدة الانقطاع �إجازة �سنوية �أو مر�ضية �إذا كان له 
�أ�سباباً تبرر  و�إذا لم يقدم الموظف  �إجازة بدون راتب.  و�إلا اعتبرت  ر�صيد منها ي�سمح بذلك 
الانقطاع �أو رف�ضت الأ�سباب التي تقدم بها، اعتبر م�ستقيلًا من تاريخ انقطاعه عن العمل في 

حالة الانقطاع المت�صل ومن تاريخ �إتمام مدة الثلاثين يوماً في حالة الانقطاع غير المت�صل.

المادة الثانية
١- تُ���ستبدل عب��ارة »الم���سئولون المعني��ون« بعبارة »م���ساعدو الرئي�س��« الواردة ف��ي المادة )4( 
البن��د )ب(، وعب��ارة »�أو الم���سئولين المعنيين« بعبارة »�أو الم���سئولين المبا���شرين« الواردة 
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في المادة )4( البند )د(، وعبارة »الم���سئول المعني« بعبارة »م���ساعد الرئي�س« الواردة في 
المادتي��ن )4( البن��د )ج( و)53( الفقرة )ج(، وكلمة »الرئي�س��« بعبارة »م���ساعد الرئي�س�� 
المعن��ي« الواردة في المادة )19( البند )ك(، وعبارة »الم���سئول المعني« بعبارة »لم���ساعد 
الرئي�س�� المخت���ص« الواردة في الم��ادة )166( من لائحة الموارد الب���شرية لغرفة البحرين 

لت�سوية المنازعات ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010.
٢- تُ���ستبدل عبارة »م���سئوله المعني« بعبارة »م�سئوله المبا�شر« الواردة في المواد )63( و)71( 
الفق��رة )�أ( و)119( البن��د )ج( و)120( البن��د )د( و)159(، وعبارة »الم���سئول المعني« 
بعبارة »الم�سئول المبا�شر« الواردة في المواد )122( و)123( و)124( و)166(، من لائحة 
الم��وارد الب���شرية لغرف��ة البحري��ن لت���سوية المنازعات ال�ص��ادرة بالقرار رقم )12( ل���سنة 

.2010
٣- تُ���ستبدل عب��ارة »الأه��داف الإ���ستراتيجية للغرفة« بعب��ارة »�أهداف عمل الغرف��ة« الواردة في 
الم��ادة )13(، وعب��ارة »جهاز الخدمة المدنية« بعب��ارة »ديوان الخدمة المدنية« الواردة في 
الم��ادة )44( البندي��ن )د( و)و(، وعب��ارة »عل��ى ���شهر« بعبارة »ع��ن ثلاثة ���شهور« الواردة 
في المادة )140( من لائحة الموارد الب���شرية لغرفة البحرين لت���سوية المنازعات ال�صادرة 

بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010.
٤- تُ���ستبدل عب��ارة »الوظائ��ف العليا« بعبارة »وظائف الرئي�س�� وم���ساعدي الرئي�س��« الواردة في 
المادة )185( الفقرة الثانية، وعبارة »ل�شاغلي الوظائف العليا« بعبارة »للرئي�س وم�ساعدي 
الرئي�س��« ال��واردة ف��ي الم��ادة )189(، وعب��ارة »���شاغلي الوظائ��ف العليا« بعبارة »الرئي�س�� 
وم�ساعدي الرئي�س« الواردة في المادتين )186( و)201( من لائحة الموارد الب�شرية لغرفة 

البحرين لت�سوية المنازعات ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010.

المادة الثالثة
المنازعات  لت�سوية  البحرين  لغرفة  الب�شرية  الموارد  لائحة  من   )1( المادة  �إلى  يُ�ضاف 

ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010 تعريفان جديدان، ن�صاهما الآتيان:  
الوظائف العليا: الرئي�س التنفيذي �أو المدير التنفيذي للعمليات �أو الم�سجل العام.

الم�سئول المعني: الرئي�س المبا�شر للموظف.

المادة الرابعة
تُ�ضاف فقرة ثانية �إلى المادة )74(، وبنود جديدة ب�أرقام )ح( و)ط( و)ي( و)ك( �إلى 
المادة )87(، وبندان جديدان برقمي )و( و)ز( �إلى المادة )156(، وبند جديد برقم )د( �إلى 



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

103

الفقرة الأولى من المادة )176(، وبند جديد برقم )ي( �إلى المادة )200(، من لائحة الموارد 
الب�شرية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات ال�صادرة بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010، ن�صو�صها 

الآتية:

مادة )74( فقرة ثانية:
كما تُمنح هذه الإجازة للموظف لمرافقة مري�ض قريب له من الدرجة الأولى قرر الطبيب 
المعالج حاجته لمرافق �أثناء علاجه في داخل المملكة بحيث لا تزيد على �سبعة �أيام مت�صلة �أو 

متقطعة في ال�سنة الواحدة.
مادة )87( البنود )ح(، )ط(، )ي(، )ك(:

ح- الدع��وة �أو التهديد �أو الا���شتراك �أو التحري�ض على الإ���ضراب في المرافق الحيوية المحظور 
به��ا الإ���ضراب والمح��ددة بالقرار رقم )62( ل���سنة 2006 ب����شأن تحديد المن����شآت الحيوية 

المحظور بها الإ�ضراب، وبمراعاة القانون المنظم لذلك.
ط- الم�شاركة في �أعمال ال�شغب وتخريب الممتلكات العامة �أو الخا�صة.

ي- تنظيم التجمعات والاعت�صامات غير المرخ�صة �أو غير الم�صرح بها �أو الا�شتراك �أو الدعوة 
�إلى الا�شتراك �أو التحري�ض على ذلك، وبمراعاة القانون المنظم لذلك.

ك- ا�ستغلال القا�صر وهو من يقل عمره عن ثمانية ع�شر عاماً في الم�شاركة في �أي من الأن�شطة 
المن�صو�ص عليها في البنود )ح(، )ط(، )ي( من هذه المادة.

مادة )156( البندان )و(، )ز(:
و- تتحمل الغرفة ن�صف المخ�ص�صات المالية اليومية للموظف حال تغطية الجهة الداعية جزءاً 

من الم�صاريف.
ز- تتحم��ل الغرف��ة الفارق في تكلفة فئة تذكرة ال���سفر، حال تكف��ل الجهة الداعية بالتذكرة بفئة 

�أقل من فئة تذكرة ال�سفر الم�ستحقة للموظف ح�سب الأنظمة. 
مادة )176( الفقرة الأولى البند )د(:

د- يجب �ألا يكون رئي�س �أو ع�ضوا اللجنة مديراً �أو رئي�ساً مبا�شراً للموظف �أو له �صلة قرابة به.
مادة )200( البند )ي(:     

ي- انتهاء العقد.
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المادة الخام�سة
تُلغى المادة )117( من لائحة الموارد الب�شرية لغرفة البحرين لت�سوية المنازعات ال�صادرة 
بالقرار رقم )12( ل�سنة 2010، كما يُلغى البند )ن( من المادة )19(، البند )ح( من المادة 
)37(، الفقرة )ل( من المادة )40(، البنود )1( و)2( و)5( من الفقرة )�أ( والفقرة )ب( 
والفقرة الأخيرة من المادة )55(، البند )و( من الفقرة الثانية من المادة )91(، البند )ب( 

من الفقرة الأولى من المادة )158( من ذات اللائحة.

المادة ال�ساد�سة
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

رئي�س مجل�س �أمناء غرفة البحرين لت�سوية المنازعات
هيا بنت را�شد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 4 ذو الحجة 1444هـ
المـــــوافــــــق: 22 يونيو 2023م
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 قرارات الا�ستغناء

قرار رقم )غ - 42( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  
بالقرار )77( ل�سنة 2022 والم�سجل بالمقدمة رقم 17820 /2016

�أحكام  بموجب  لها  المخولة  ال�صلاحيات  على  بناء  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت الا�ستغناء 
عن العقار رقم )03271468(، الم�ستملك بالقرار رقم )77( ل�سنة 2022، ال�صادر على ملك 
بالمقدمة رقم 17820/  الم�سجل  الكائن في منطقة عذاري،  �سلمان مطر،  لمي�س عبدالعزيز 
2016، والذي كان من �أجل م�شروع المخطط التف�صيلي  لمنطقة الحزام الأخ�ضر، وذلك لعدم 

لزومه لأعمال المنفعة العامة.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال وجود 
والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

.ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة

قرار رقم )غ - 43( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  
بالقرار )78( ل�سنة 2022 والم�سجل بالمقدمة رقم 17830 /2016

�أحكام  بموجب  لها  المخولة  ال�صلاحيات  على  بناء  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت الا�ستغناء 
عن العقار رقم )03271287(، الم�ستملك بالقرار رقم )78( ل�سنة 2022، ال�صادر على ملك 
 /17830 رقم  بالمقدمة  الم�سجل  عذاري،  منطقة  في  الكائن  ال�سكران،  علي  محمد  ح�سين 
2016، والذي كان من �أجل م�شروع المخطط التف�صيلي  لمنطقة الحزام الأخ�ضر، وذلك لعدم 

لزومه لأعمال المنفعة العامة.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال وجود 
والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

.ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة
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قرار رقم )غ - 44( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  
بالقرار )197( ل�سنة 2022 والم�سجل بالمقدمة رقم 1656 /2017

�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناء على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام القانون 
رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت الا�ستغناء عن العقار 
رقم )12006778(، الم�ستملك بالقرار رقم )197( ل�سنة 2022، ال�صادر على ملك خالد خليل 
�إبراهيم زباري، الكائن في منطقة حفيرة، الم�سجل بالمقدمة رقم 2017/1656، والذي كان 
من �أجل م�شروع المخطط التف�صيلي لمنطقة حفيرة، وذلك لعدم لزومه لأعمال المنفعة العامة.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال وجود 
والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

.ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة

قرار رقم )غ - 45( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  
بالقرار )222( ل�سنة 2022 والم�سجل بالمقدمة رقم 2839 /2015

�أحكام  بموجب  لها  المخولة  ال�صلاحيات  على  بناء  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت الا�ستغناء 
عن العقار رقم )12007814(، الم�ستملك بالقرار رقم )222( ل�سنة 2022، ال�صادر على ملك 
�سحر عبدالوهاب �أحمد مطر، الكائن في منطقة حفيرة، الم�سجل بالمقدمة رقم 2015/2839، 
�أجل م�شروع المخطط التف�صيلي  لمنطقة حفيرة، وذلك لعدم لزومه لأعمال  والذي كان من 

المنفعة العامة.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال وجود 
والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

.ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة
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قرار رقم )غ - 46( ل�سنة 2023 بالا�ستغناء عن العقار الم�ستملك  
بالقرار )110( ل�سنة 2023 والم�سجل بالمقدمة رقم 1996/1622

�أحكام  بموجب  لها  المخولة  ال�صلاحيات  على  بناء  والزراعة  البلديات  �شئون  وزارة  �إن 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، قد قررت الا�ستغناء 
عن العقار رقم )06006704(، الم�ستملك بالقرار رقم )110( ل�سنة 2023، ال�صادر على ملك 
بالمقدمة  الم�سجل  �سند،  منطقة  في  الكائن  عي�سى هجر�س،  وفوزية  العبا�سي  عبدالله محمد 
رقم 1996/1622، والذي كان من �أجل م�شروع المخطط التف�صيلي لمنطقة �شرق �سند )الجزء 

الجنوبي( - مجمع )745(، وذلك لعدم لزومه لأعمال المنفعة العامة.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وفي حال وجود 
والتعوي�ض  الا�ستملاك  لإدارة  الإلكتروني  البريد  عبر  التوا�صل  يرجى  بخ�صو�صه  ا�ستف�سارات 

.ask.lac@mun.gov.bh بوزارة �شئون البلديات والزراعة
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006 
 ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 

�إعلان رقم )16( ل�سنة 2023
	

ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص بطلبات 
التي انق�ضت الحقوق  الت�صاميم ال�صناعية  �إيداعها، وطلبات  التي تم  الت�صميمات ال�صناعية 

المترتبة عليها.
و�سي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

1-  الرقم المت�سل�سل للطلب.

ا�سم الطالب وعنوانه. 	-2
3-	 تاريخ تقديم الطلب.

و�صف الأداة التي قدم طلب الت�سجيل من �أجلها. 	-4
ت�صنيف لوكارنو للر�سوم والنماذج ال�صناعية المتعلق بالطلب. 	-5

ا�سم وعنوان الوكيل المفو�ض لت�سجيل الت�صميم في مملكة البحرين. 	-6
رقم الر�سم �أو النموذج ال�صناعي. 	-7

تاريخ انق�ضاء الحقوق. 	-8
�سبب انق�ضاء الحقوق. 	-9

مدير �إدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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رقم الطلب:  ب ت /  2007
ا�سم الطالب :  كري�ستيان ديور كوتور

عنوانه :  30 �أفنيو مونتايجين ، 75008 باري�س ، فرن�سا
تاريخ تقديم الطلب: 2023/06/22

و�صف طلب الت�صميم:  نظارة �شم�سية ذات ت�صميم مميز
الت�صنيف :06-16

ا�سم الوكيل المفو�ض: �سابا و �شركا�ؤهم تي ام بي
عنوانه : مكتب 81 ، برج البحرين مبنى 20 ، �شارع الخليفة 385 ، مجمع 385 المنامة ، مملكة البحرين

رقم الطلب:  ب ت /  2008
ا�سم الطالب :  كري�ستيان ديور كوتور

عنوانه :  30 �أفنيو مونتايجين ، 75008 باري�س ، فرن�سا
تاريخ تقديم الطلب: 2023/06/22

و�صف طلب الت�صميم:  نظارة �شم�سية ذات ت�صميم مميز
الت�صنيف :06-16

ا�سم الوكيل المفو�ض: �سابا و �شركا�ؤهم تي ام بي
عنوانه : مكتب 81 ، برج البحرين مبنى 20 ، �شارع الخليفة 385 ، مجمع 385 المنامة ، مملكة البحرين
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انق�ضاء الحقوق المترتبة على الر�سوم والنماذج ال�صناعية وبطلانها

ا�ستناداً �إلى المادة )22( من القانون رقم )6( ل�سنة 2006 ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية، 
انق�ضت جميع الحقوق المترتبة على الر�سوم والنماذج ال�صناعية المذكورة بالجدول �أدناه.

�سبب انق�ضاء الحقوقتاريخ انق�ضاء الحقوقرقم الر�سم �أو النموذج ال�صناعيرقم الت�سل�سل
انتهاء مدة الحماية18572023/03/22
انتهاء مدة الحماية28582023/03/22
انتهاء مدة الحماية38772023/06/22
انتهاء مدة الحماية48782023/06/22
انتهاء مدة الحماية58512023/02/26
انتهاء مدة الحماية68522023/02/26
انتهاء مدة الحماية78532023/02/26
انتهاء مدة الحماية88542023/02/26
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004
 ب��شأن براءات الاختراع ونماذج المنفعة

�إعلان رقم )20( ل�سنة 2023

ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص بطلبات 
براءات الاختراع ونماذج المنفعة التي تم �إيداعها ، والطلبات التي انق�ضت الحقوق المترتبة عليها.

و�سي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

1- الرقم المت�سل�سل للطلب وبراءة الاختراع.
2- رقم الإیداع الدولي.
3- تاریخ تقدیم الطلب.

4- ا�سم المخترع.
5- ا�سم مالك البراءة وعنوانه.

6- الت�صنیف الدولي.
7- المراجع.

8- ا�سم الاختراع.
9- ملخ�ص البراءة.

10- عدد عنا�صر الحمایة.
11-  رقم البراءة.

12- تاريخ انق�ضاء الحقوق المترتبة على البراءة.
13- �سبب انق�ضاء الحقوق المترتبة على البراءة.

مدير �إدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 22/06/2023]11[ رقم البراءة: 1978

]21[ رقم الطلب: 20180161

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 06/09/2018

PCT/EP2017/056237  :86[ رقم الإيداع الدولي[

]30[ الأولوية: 

16160907.8 ]31[

17/03/2016  ]32[

]33[ مكتب البراءات الأوربي

]72[ المخترعون:

1- غند، تي، 2- ماير، �سيبا�ستيان، 3- فورر، �إ�ستر ماريا

]73[ مالك البراءة: 1- تيلوت�س فارما �أيه جي

عنوان المالك:   1- با�سلر�سترا�سيه 15، 4310 رينفيلدن، �سوي�سرا

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

]51[ الت�صنيف الدولي 

Int. Cl.:     C07K 16/24

]56[ المراجع:

D1: EP 2623515 A1

D2: WO 2012/007880 A2

D3: WO 2015/144852 A1

D4: WO 2015/065987 A1

 D5: MARIA WIEKOWSKI ET
 AL: “Infliximab (Remicade)”,
HANDBOOK OF THERA-
 PEUTIC ANTIBODIES,
 WILEY-VCH, WEINHEIM,
 pages 885-904, 1 January
2007, XP002720018

]54[ ا�سم الاختراع:  �أج�سام م�ضادة لـ TNF - a و�شظايا وظيفية منها

 ]57[ الملخ�ص:  يتعلق الاختراع الحالي بجزيئات �أج�سام م�ضاد و�شظايا وظيفية منها، قادرة على الارتباط بعامل 
تنكرز الورم �ألفا )TNFα(، وبعمليات لإنتاجها، وا�ستخدامها علاجياً.

عدد عنا�صر الحماية: 19
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 22/06/2023]11[ رقم البراءة: 1979

]21[ رقم الطلب: 20190066

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 11/03/2019

]30[ الأولوية: 

201821009529 ]31[

15/03/2018  ]32[

]33[ الهند

]72[ المخترعون:

1- كومار، مانوج، 2- �سينغ، �أمارديب، 3- رانجان، �ساكت، 4- 
بوري، �سوري�ش كومار، 5- راماكومار، �سانكارا �سري فنكاتا

]73[ مالك البراءة: 1- �إنديان �أويل كوربوري�شن ليميتد

عنوان المالك:  1- جي-9، علي يافار جنغ مارغ، باندرا )�إي�ست(، 
مومباي 400051، الهند

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:     C02F 3/34, C02F
1/68

]56[ المراجع:

D1: US 6306302 B1

D2: WO2016191802 A1

D3: US 7731851 B2

]54[ ا�سم الاختراع:  نظام حيوي غير ع�ضوي فعال لمعالجة خام الكبريتات في مياه ال�صرف ال�صحي التي 
تحتوي على ملوثات �أخرى

الكبريتيد  على  تحتوي  التي  ال�صرف  لمياه  بيولوجيًا  مدعمة  بمعالجة  الحالي  الإختراع  يتعلق  الملخ�ص:   ]57[  
والفينولات والهيدروكربونات. علاوة على ذلك، يتعلق الإختراع الحالي بعملية لإزالة الكبريتيد ومركبات الكبريت 
الأخرى بما في ذلك، على �سبيل المثال لا الح�صر، الكحول الكبريتية، ثنائي الكبريتيدات، ثنائي الفينيل متعدد 

الكلور، الفينولات والهيدروكربونات.

عدد عنا�صر الحماية: 15
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 03/07/2023]11[ رقم البراءة: 1980

]21[ رقم الطلب: 20190099

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 11/04/2019

PCT/EP2017/075804  :86[ رقم الإيداع الدولي[

]30[ الأولوية: 

16194074.7 ]31[

17/10/2016  ]32[

]33[ مكتب البراءات الأوربي

]72[ المخترعون:

1- �ستينفيلد، �ألدو، 2- فرلر، فيليب، 3- ها�سلبات�شر، �أندريا�س، 
4- غاي�سبلر، لوكا�س

]73[ مالك البراءة: 1- �إث زيوريخ

عنوان المالك:  1- رايمي�سترا�سيه 101 / �إث تران�سفير، 8092 
زيوريخ، �سوي�سرا

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:     B01J 8/06, B01J
19/24, B22F 9/30, C01B 3/06

]56[ المراجع:

D1: EP 2520361 A1

]54[ ا�سم الاختراع:  نظام مفاعل كيميائي حراري من �أجل عملية حلقية لت�أرجح درجة الحرارة ذات ا�ستخلا�ص حرارة مدمج 
وطريقة لت�شغيله

 ]57[ الملخ�ص: يتعلق الاختراع الحالي بنظام مفاعل كيميائي حراري من �أجل عملية حلقية لت�أرجح درجة الحرارة ذات ا�ستخلا�ص 
حرارة مدمج ي�شتمل على وحدتين نمطيتين على الأقل، حيث ت�شتمل كل وحدة نمطية على منطقة تفاعل كيميائي )CRZ( واحدة 
على الأقل ووحدة تخزين طاقة حرارية )TES( واحدة على الأقل، حيث يتم تو�صيل وحدتين نمطيتين على الأقل على نحوٍ قابل 
للعمل لمائع نقل حرارة )HTF( واحد على الأقل من �أجل نقل الحرارة بين الوحدتين النمطيتين، حيث ت�شتمل كل منطقة تفاعل 
 Tendo على مادة متفاعلة واحدة على الأقل تخ�ضع بطريقة عك�سية لتفاعل ما�ص للحرارة عند درجة الحرارة )CRZ( كيميائي
وتفاعل طارد للحرارة عند درجة الحرارة Texo، حيث تختلف درجتي الحرارة Tendo و Texo عن بع�ضهما، حيث يتم توفير 
مادة متفاعلة واحدة على الأقل في غلاف واحد على الأقل داخل كلٍ من مناطق التفاعل الكيميائي )CRZ( بحيث يتم تفادي 
تلام�س المادة المتفاعلة ومائع نقل الحرارة الواحد على الأقل. يتعلق الاختراع التالي كذلك بطريقة لت�شغيل نظام مفاعل مثل هذا.

عدد عنا�صر الحماية: 33
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 03/07/2023]11[ رقم البراءة: 1981

]21[ رقم الطلب: 20190205

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 02/09/2019

]30[ الأولوية: 

201821033799 ]31[

07/09/2018  ]32[

]33[ الهند

]72[ المخترعون:

1- كومار، مانوج، 2- �ساهو، براكا�ش ت�شاندرا، 3- �سريكانث، 
�سانديبام، 4- بوري، �سوري�ش كومار، 5- راماكومار، �سانكارا 

�سري فنكاتا

]73[ مالك البراءة: 1- �إنديان �أويل كوربوري�شن ليميتد

عنوان المالك:  1- جي-9، علي يافار جنغ مارغ، باندرا )�إي�ست(، 
مومباي 400051، الهند

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:     C02F 3/02, C02F
3/34

]56[ المراجع:

D1: EP 3112442 A1

D2: EP 3078640 A1

عملية للحد من الروا�سب الحيوية في محطة معالجة النفايات ال�سائلة في م�صفاة الهيدروكربون من  ]54[ ا�سم الاختراع: 

خلال التدخلات الميكروبية

 ]57[ الملخ�ص: عملية لمعالجة مياه ال�صرف ال�صحي لم�صفاة الهيدروكربونات التي تنتج روا�سب حيوية منخف�ضة وت�شتمل العملية 
المذكورة على �إ�ستخدام �إتحادات ميكروبية ت�ضم نوعًا واحدًا على الأقل من الزائفة ونوع واحد على الأقل من البكتيريا بن�سبة 10:1 
�إلى 1:10 حيث يكون لكل نوع من �أنواع الزائفة و�أنواع البكتيريا تعبير ت�أ�سي�سي لجين واحد على الأقل من المواد الهيدروكربونية 
ة  نْارِيَّ ائِفَةُ الزِّ تُوت�سَريَّة )MTCC 25027(، الزَّ ائِفَةُ ال�شَّ المهينة، حيث يتم اختيار �أنواع الزائفة من المجموعة التي تتكون من الزَّ
�إل  �آر  �سي  �أو  �آي  الكَريهَة  ائِفَةُ  الزَّ  ،)MTCC 5385( تي �إت�ش  دي  �سي  �أو  �آي  الملتوية  ة  نْارِيَّ الزِّ ائِفَةُ  الزَّ  ،)MTCC 5389(
ائِفَةُ الكَريهَة �آي �أو �سي 5 �أيه �إل )MTCC 5388( ومتحولة منه، حيث يتم �إختيار �أنواع البكتيريا من  )MTCC 5387(، الزَّ
الحرارية  البكتيريا   ،)MTCC 5386( الرقيقة  البكتيريا   ،)MTCC 25026( الرقيقة  البكتيريا  من  تتكون  التي  المجموعة 
 ،)MTCC 25029( بكتيريا �إيجابية الجرام على �شكل ق�ضيب ،)MTCC 25030( البكتيريا الناجية ،)MTCC 25023(
بكتيريا �إيجابية الجرام على �شكل ق�ضيب )MTCC 5666( ومتحولة منه، وحيث يتم �إ�ستخدام �إتحادات ميكروبية بتركيز 

.cfu/ml 102 لا يقل عن

عدد عنا�صر الحماية: 6
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انق�ضاء الحقوق المترتبة على براءة الاختراع وبطلانها 

     ا�ستناداً �إلى المادة )28( من القانون رقم )1( ل�سنة 2004 ب��شأن براءات الاختراع ونماذج المنفعة، انق�ضت 
جميع الحقوق المترتبة على براءة الاختراع المذكورة بالجدول �أدناه:

�سبب انق�ضاء الحقوقتاريخ انق�ضاء الحقوقرقم البراءةرقم
انتهاء مدة الحماية115012023/05/20
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وزارة ال�صناعة والتجارة 

 �إعلانات �إدارة الت�سجيل

�إعلان رقم )106( ل�سنة ٢٠٢٣
ب��شأن تحويل �شركة م�ساهمة بحرينية )مقفلة(

 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة
 

�أ�صحاب ال�شركة الم�ساهمة البحرينية  �إليها  �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم  تعلن 
المقفلة التي تحمل ا�سم )�إنفيتا �ش.م.ب مقفلة(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )1-59340(، معلنين عن رغبتهم 

في تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١٠٧( ل�سنة ٢٠٢٣
ب��شأن تحويل �شركة ذات م�سئولية محدودة

 �إلى �شركة ت�ضامن

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنه قد تقدم �إليها �أ�صحاب ال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة 
التي تحمل ا�سم )نانا للمقاولات ذ.م.م(، الم�سجلة بموجب القيد رقم )148216(، معلنين عن رغبتهم في تغيير 

ال�شكل القانوني لل�شركة وذلك بتحويلها �إلى �شركة ت�ضامن.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
�إعلان رقم )١٠٨( ل�سنة ٢٠٢٣

ب��شأن تحويل �شركة ت�ضامن بحرينية
 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

ت�ضامن  )�شركة  للتخزين  العزب  �شركة  تقدمت  قد  ب�أنه  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 
بحرينية( الم�سجلة بموجب القيد رقم )122554(، بطلب تحويل الفرع الاول والثاني والثالث والرابع والخام�س 

ال�شكل القانوني لل�شركة المذكورة من )�شركة ت�ضامن بحرينية( �إلى �شركة )ذات م�سئولية محدودة(.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.
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 �إعلان رقم )١٠٩( ل�سنة ٢٠٢٣
ب��شأن تخفي�ض ر�أ�سمال

 انف�ستكورب القاب�ضة �.شم.ب )مقفلة( 
 

انف�ستكورب  �شركة  �أ�صحاب  ال�سادة  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه   والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 
من  ال�شركة  ر�أ�سمال  تخفي�ض  طالبين   ،)12411-1( رقم  القيد  بموجب  الم�سجلة  )مقفلة(  �ش.م.ب  القاب�ضة 

575,489,000 �إلى573,965,000  دولار امريكي فقط.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )110( ل�سنة ٢٠٢٣
ب��شأن اندماج )�شركة ايلام�س انتريور ذ م م( مع 
)�شركة �إيلام�س للتجارة و المقاولات ذ.م.م(   

 بطريق ال�ضم 

تعلن �إدارة الت�سجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة ب�أنها تلقت طلباً للت�أ�شير في ال�سجل التجاري بقيد اندماج 
)�شركة ايلام�س انتريور ذ م م( المقيدة بالقيد التجاري رقم )72182-1( مع �شركة�إيلام�س للتجارة و المقاولات 

ذ.م.م المقيدة بالقيد التجاري رقم )1628-1( وذلك بطريق ال�ضم.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.

�إعلان رقم )١١١( ل�سنة ٢٠٢٣
ب��شأن تحويل قيد الم�ؤ�س�سة الفردية
 �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة

الم�سماة  الفردية  الم�ؤ�س�سة  مالك  �إليها  تقدم  قد  ب�أنه  والتجارة  ال�صناعة  ب��وزارة  الت�سجيل  �إدارة  تعلن 
بموجب  والم�سجلة  طلاق(  مح�سن  �سلمان  ح�سن  )جليل  لل�سيد  والمملوكة  ذ.م.م.(  للإ�ست�شارات  )بيرفو�إك�سل 
القيد رقم )116861-2(، بطلب تحويل من الم�ؤ�س�سة الفردية �إلى �شركة ذات م�سئولية محدودة بر�أ�سمال وقدره 

)500 خم�سمائه( دينار بحريني، وذلك بكافة �أ�صول وموجودات والتزامات المحل التجاري.
�إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�سة ع�شر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�ض التقدم باعترا�ضه 

تاريخ ن�شر هذا الإعلان.



العدد:3687 - الخميس 6 يوليو 2023

119

ا�ستدراك

�شرت في الجريدة الر�سمية العدد )٣٦٧١( ال�صادر بتاريخ ٢٠ �أبريل ٢٠٢٣ مجموعة  نُ
و)96(  و)90(   )84( �أرقام  تحمل  التي  القرارات  �إن  وحيث  الا�ستملاك،  قرارات  من 
المبين  النحو  على  ن�شرها  يعاد  نه  ف�إ نحو خاطئ،  على  �شرت  نُ قد  ل�سنة ٢٠٢٣  و)137( 

�أدناه.

لذا لزم التنويه.

قرار ا�ستملاك رقم )84( ل�سنة 2023
�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناء على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، وا�ستناداً �إلى 
الأرا�ضي  �أو  المناطق  في  الا�ستملاك  ب��شأن  المذكور،  القانون  من  الثالث  الباب  �أحكام 

لأغرا�ض التخطيط �أو �إعادة التخطيط، قد قررت ا�ستملاك:
العقار رقم )06000418( ملك �أحمد عبدالله �أحمد �سليمان و �شركا�ؤه، الكائن في 
�أجل م�شروع  المقدمة رقم 945/ 1980، وذلك من  الم�سجل بموجب  المعامير،  منطقة 
المخطط التف�صيلي لمنطقة �شباثة والفار�سية - مجمع رقم )636( ورقم )952(، ح�سب 

طلب هيئة التخطيط والتطوير العمراني. 
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى 
المالك مراجعة �إدارة الا�ستملاك والتعوي�ض بوزارة �شئون البلديات والزارعة على البريد 
الإلكتروني Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 

قرار ا�ستملاك رقم )90( ل�سنة 2023
�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناء على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، وا�ستناداً �إلى 
الأرا�ضي  �أو  المناطق  في  الا�ستملاك  ب��شأن  المذكور،  القانون  من  الثالث  الباب  �أحكام 

لأغرا�ض التخطيط �أو �إعادة التخطيط، قد قررت ا�ستملاك:
منطقة  في  الكائن  كاظم،  عبدالله  جعفر  ميرزا  ملك   )08000567( رقم  العقار 
توبلي، والم�سجل بموجب المقدمة رقم 1988/7259، وذلك من �أجل م�شروع المخطط 
هيئة  طلب  ح�سب   ،)701( ورقم   )713( رقم  مجمع  توبلي  �شمال  لمنطقة  التف�صيلي 

التخطيط والتطوير العمراني. 
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وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى 
المالك مراجعة �إدارة الا�ستملاك والتعوي�ض بوزارة �شئون البلديات والزارعة على البريد 
الإلكتروني Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 

قرار ا�ستملاك رقم )96( ل�سنة 2023
�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناء على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، وا�ستناداً �إلى 
الأرا�ضي  �أو  المناطق  في  الا�ستملاك  ب��شأن  المذكور،  القانون  من  الثالث  الباب  �أحكام 

لأغرا�ض التخطيط �أو �إعادة التخطيط، قد قررت ا�ستملاك:
الكائن في منطقة  ال مفتاح،  �سلمان مكي  العقار رقم )08019071( ملك مح�سن 
توبلي، والم�سجل بموجب المقدمة رقم 279 / 2015، وذلك من �أجل م�شروع المخطط 
هيئة  طلب  ح�سب   ،)701( ورقم   )713( رقم  مجمع  توبلي  �شمال  لمنطقة  التف�صيلي 

التخطيط والتطوير العمراني. 
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى 
المالك مراجعة �إدارة الا�ستملاك والتعوي�ض بوزارة �شئون البلديات والزارعة على البريد 
الإلكتروني Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 

قرار ا�ستملاك رقم )137( ل�سنة 2023
�إن وزارة �شئون البلديات والزراعة بناء على ال�صلاحيات المخولة لها بموجب �أحكام 
القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعـة العامــة، وا�ستناداً �إلى 
الأرا�ضي  �أو  المناطق  في  الا�ستملاك  ب��شأن  المذكور،  القانون  من  الثالث  الباب  �أحكام 

لأغرا�ض التخطيط �أو �إعادة التخطيط، قد قررت ا�ستملاك:
العقار رقم )07018128( ملك  �إيمان علي ح�سين يو�سف وح�سن محمد علي الحمر، 
الكائن في منطقة عالي، الم�سجل بموجب المقدمة رقم 5457/ 2007، وذلك من �أجل 
الغربي( - مجمع رقم  التف�صيلي لمنطقة �شمال غرب عالي )الجزء  المخطط  م�شروع 

)742(، ح�سب طلب هيئة التخطيط والتطوير العمراني.
وعملًا ب�أحكام القانون الم�شار �إليه يعتبر هذا الإعلان �إ�شعاراً ر�سمياً للمالك، وعلى 
المالك مراجعة �إدارة الا�ستملاك والتعوي�ض بوزارة �شئون البلديات والزارعة على البريد 
الإلكتروني Ask.Lac@mun.gov.bh للاطلاع على كافة التفا�صيل المتعلقة بالمو�ضوع. 


