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 قانون رقم )11( ل�سنة 2023

 بالت�صديق على الاتفاقية بين حكومة مملكة البحرين

وحكومة تركمان�ستان ب��شأن الخدمات الجوية 

   

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة    ملك مملكة البحرين.   

بعد الاطلاع على الد�ستور،    

وعلى الاتفاقية بين حكومة مملكة البحرين وحكومة تركمان�ستان ب��شأن الخدمات الجوية، 

الموقعة في مدينة المنامة بتاريخ 22 فبراير 2023،    

�أقر مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�صه، وقد �صدقنا عليه و�أ�صدرناه:  

 المادة الأولى   

الخدمات  ب��شأن  تركمان�ستان  وحكومة  البحرين  مملكة  حكومة  بين  الاتفاقية  على  ودق  �صُ

الجوية، الموقعة في مدينة المنامة بتاريخ 22 فبراير 2023، والمرافقة لهذا القانون.    

المادة الثانية    

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُلٌّ فيما يخ�صه- تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة 

 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ: 21 ذو الحجة  1444هـ

الموافق: 9 يوليو 2023م
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 قرار رقم )50( ل�سنة 2023

 بتعديل بع�ض �أحكام القرار رقم )33( ل�سنة 2012

 ب��شأن تقرير مكاف�أة �شراء مدة الخدمة الافترا�ضية

لموظفي الجهات الحكومية

رئي�س مجل�س الوزراء:

الخدمة  �شراء مدة  تقرير مكاف�أة  ب��شأن  ل�سنة 2012  القرار رقم )33(  بعد الاطلاع على 

الافترا�ضية لموظفي الجهات الحكومية،

وعلى لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين 

لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013، وتعديلاتها،

وبناءً على اقتراح جهاز الخدمة المدنية، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

"جهاز  "وزارة المالية" وعبارة  "وزارة المالية والاقت�صاد الوطني" محل عبارة  تحل عبارة 

الخدمة المدنية" محل عبارة "ديوان الخدمة المدنية" �أينما وردتا في القرار رقم )33( ل�سنة 

2012 ب��شأن تقرير مكاف�أة �شراء مدة الخدمة الافترا�ضية لموظفي الجهات الحكومية.

المادة الثانية

تُ�ضاف مادة جديدة برقم )الثالثة مكرراً( �إلى القرار رقم )33( ل�سنة 2012 ب��شأن تقرير 

مكاف�أة �شراء مدة الخدمة الافترا�ضية لموظفي الجهات الحكومية، كما يُ�ضاف بند جديد برقم 

)8( �إلى المادة الرابعة من ذات القرار، ن�صاهما الآتيان:

المادة الثالثة مكرراً: 

�إليها في المادة الثانية من هذا القرار طبقاً للجدول رقم  تُح�سب تكلفة المكاف�أة الم�شار 

)6( المرافق للقانون رقم )13( ل�سنة 1975 ب��شأن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي 

الحكومة، ويُطبق على الموظف الذي ي�ستمر في الخدمة بعد تجاوزه �سن ال�ستين المعامل ذاته 

المقابل ل�سن ال�ستين بالجدول الم�شار �إليه.

المادة الرابعة بند )8(:

8- الوفاة.
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المادة الثالثة

ا�ستحقاقها  و�ضوابط  الوظيفية  والمزايا  الرواتب  تحديد  لائحة  من   )63( المادة  تُلغى 

للموظفين الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013.

المادة الرابعة

التالي  اليوم  به من  ويُعمل  القرار،  �أحكام هذا  تنفيذ   - فيما يخ�صه  كُلٌّ   - المعنيين  على 

لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 23 ذو الحجة 1444 هـ

المـــوافــــــــق: 11 يوليو 2023م
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 قرار رقم )51( ل�سنة 2023

بتعيين مديرين في محافظة المحرق

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية،

المحافظات،  نظام  ب��شأن   2002 ل�سنة   )17( رقم  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2004 ب�إعادة تنظيم وزارة الداخلية، وتعديلاته،

وبناءً على عر�ض وزير الداخلية،

ر الآتي: رِّ قُِّ

المادة الأولى

يُعين في محافظة المحرق كل من:

مديراً لإدارة البرامج الاجتماعية و�شئون المجتمع. ال�سيد حمد محمد الجودر	 	-1

مديراً لإدارة المعلومات والمتابعة. ال�سيد فواز يو�سف �أحمد	 	-2

المادة الثانية

في  ويُن�شَر  �صدوره،  تاريخ  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  �أحكام  تنفيذ  الداخلية  وزير  على 

الجريدة الر�سمية.

 رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 25 ذو الحجة 1444هـ

المــــوافـــــــق: 13 يوليو 2023م
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 قرار رقم )52( ل�سنة 2023

بتعيين مدير في هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

والحكومة  المعلومات  هيئة  وتنظيم  تبعية  ب��شأن   2016 ل�سنة   )57( رقم  المر�سوم  وعلى 

الإلكترونية، المعدل بالمر�سوم رقم )71( ل�سنة 2020،

وبناءً على عرْ�ض وزير الداخلية،

ر الآتي: رِّ قُِّ

المادة الأولى

يُعين ال�سيد �إليا�س يو�سف �أحمد عبدالغفار مديراً لإدارة تطوير النظم الحكومية في هيئة 

المعلومات والحكومة الإلكترونية.

المادة الثانية

في  ويُن�شَر  �صدوره،  تاريخ  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  �أحكام  تنفيذ  الداخلية  وزير  على 

الجريدة الر�سمية.

 رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 25 ذو الحجة 1444هـ

المــــوافـــــــق: 13 يوليو 2023م
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 قرار رقم )53( ل�سنة 2023

بنقل مدير في جهاز الخدمة المدنية

رئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

ل  المعدَّ المدنية،  الخدمة  ديوان  تنظيم  ب�إعادة   2012 ل�سنة   )49( رقم  المر�سوم  وعلى 

بالمر�سوم رقم )55( ل�سنة 2020،

وعلى المر�سوم رقم )12( ل�سنة 2021 ب�إعادة ت�سمية ونقْل تبعية ديوان الخدمة المدنية،

وعلى القرار رقم )26( ل�سنة 2020 بتعيين مدير في ديوان الخدمة المدنية،

وبناءً على عرْ�ض رئي�س جهاز الخدمة المدنية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

بجهاز  الوظائف  تقييم  �إدارة  مدير  خليفة  �آل  �إبراهيم  بن  عي�سى  بن  محمد  ال�شيخ  يُنقل 

الخدمة المدنية ليكون مديراً لإدارة الرقابة الإدارية بذات الجهة.

المادة الثانية

�أحكام هذا القرار، ويُعمل به من تاريخ �صدوره،  على رئي�س جهاز الخدمة المدنية تنفيذ 

ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

 رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 25 ذو الحجة 1444هـ

المــــوافـــــــق: 13 يوليو 2023م
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وزارة �شئون البلديات والزراعة

 قرار رقم )83( ل�سنة 2023

بت�شكيل لجنة التظلمات من قرارات الا�ستملاك والتثمين ونظام عملها

وزير �شئون البلديات والزراعة:

بعد الاطلاع على القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة، 

وعلى القرار رقم )106( ل�سنة 2020 ب��شأن ت�شكيل لجنة التظلمات من قرارات الا�ستملاك 

والتثمين ونظام عملها، 

وبعد التن�سيق مع الجهات المعنية بتر�شيح ممثليها،

وبناءً على عر�ض وكيل الوزارة ل�شئون البلديات،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

/عمار  المهند�س  برئا�سة  والتثمين  الا�ستملاك  قرارات  من  التظلمات  لنظر  لجنة  تُ�شكل 

را�شد الخ�شرم مدير �إدارة ال�شئون الفنية بجهاز الم�ساحة والت�سجيل العقاري، وع�ضوية كلّ من:

الوكيل الم�ساعد للموارد والمعلومات بوزارة المالية 1- المهند�سة / نورة ح�سن الع�سم

والاقت�صاد الوطني

نائباً للرئي�س

مدير �إدارة الر�أي القانوني والبحوث بهيئة الت�شريع 2- الم�ست�شار / م�صعب عادل بو�صيبع

والر�أي القانوني

ع�ضواً

مدير �إدارة تنفيذ المخططات بهيئة التخطيط 3- المهند�س / ه�شام محمد عبدالرحيم

والتطوير العمراني

ع�ضواً

ع�ضواًخبير عقاري 4- ال�سيد / �أحمد محمد �أحمد الري�س

ع�ضواًخبير عقاري 5- ال�سيد / �أحمد من�صور عبا�س عبدالله  

6- ممثل عن المجل�س البلدي في المحافظة التي 

يقع فيها العقار

ع�ضواًالمجل�س البلدي المخت�ص

ع�ضواً و�أميناً لل�سر م�ساح كميات �أول بوزارة �شئون البلديات والزراعة7- المهند�سة / �شيخة عادل نورالله

وتكون مدة ع�ضوية �أع�ضاء اللجنة �سنتين، تبد�أ من تاريخ العمل بهذا القرار. 
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مادة )2(

تخت�ص اللجنة بنظر التظلمات المقدمة من الملاك و�أ�صحاب الحقوق طعناً في قرارات 

الملاك  من  المقدمة  التظلمات  بنظر  تخت�ص  كما  بيانات،  من  تت�ضمنه  وما  الا�ستملاك 

و�أ�صحاب الحقوق والم�ستملك طعناً في القرارات ال�صادرة بتقدير التعوي�ض عن العقارات محل 

الا�ستملاك، وذلك كله وفقاً للمواعيد والإجراءات الواردة بالمادتين )16(، )17( من القانون 

رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة.

مادة )3(

تَعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�سها خارج مواعيد الدوّام الر�سمي، وذلك في المكان 

والزمان اللذين يحددهما رئي�س اللجنة في خطاب الدعوة، على �أن يت�ضمن هذا الخطاب جدول 

�أعمال اللجنة وما ي�ستجد من �أعمال.

مادة )4(

لا يكون انعقاد اللجنة �صحيحاً �إلا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها على �أن يكون من بينهم الرئي�س 

�أو نائبه، وتُ�صدر اللجنة قراراتها ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجَح 

الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع، وتكون اجتماعات اللجنة ومداولاتها �سرية.

مادة )5(

للبت  اللازمة  الم�سائل  لدرا�سة  فرعية  لجاناً  �أع�ضائها  بين  من  ت�شكل  �أن  للجنة  يجوز 

الخبراء  بهم من  الا�ستعانة  ترى  بمن  ت�ستعين  �أن  لها  يجوز  كما  �إليها،  المقدمة  التظلمات  في 

لمناق�شتهم  الفرعية  اللجنة  اجتماعات  �أو  اجتماعاتها  لح�ضور  تدعوهم  و�أن  والمخت�صين، 

والا�ستماع لآرائهم �أو لتزويدها بالمعلومات التي تراها �ضرورية لإنجاز مُهمتها، وتُثبت ذلك كله 

في مح�ضر الجل�سة، ولا يكون لمن يُ�ستعان بهم في �أعمال اللجنة �صوت معدود عند الت�صويت.

مادة )6(

يكون للجنة �أمينُ  �سر يتولى �إعداد �سجلات تت�ضمن ملخ�صاً لوقائع جل�سات اللجنة ووجهات 

النظر المتبادلة �أثناءها، وما تُ�صدره اللجنة من قرارات.

مادة )7(

يجب على اللجنة البت في التظلمات المقدمة �إليها خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إحالتها 

�إليها، وعليها �إخطار المتظلم بالقرار ال�صادر ب��شأن تظلمه خلال �سبعة �أيام من تاريخ �صدوره 

على العنوان المحدد في التظلم.
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مادة )8(

يُوقع رئي�س اللجنة و�أع�ضا�ؤها و�أمين ال�سر على جميع محا�ضر جل�سات اللجنة، وتُوقع قرارات 

اللجنة من الرئي�س و�أمين ال�سر. 

مادة )9(

القرارات  هذه  وتكون  لاعتمادها،  والزراعة  البلديات  �شئون  لوزير  قراراتها  اللجنة  ترفع 

نافذة بعد اعتمادها.

مادة )10(

ي�ستحق رئي�س و�أع�ضاء اللجنة، والخبراء والمخت�صين الذين قد ت�ستعين بهم اللجنة، بدل 

الميدانية  الزيارات  وتعتبر  ديناراً،  خم�سون  وقدره  مبلغاً  الواحدة  الجل�سة  عن  نقدي  ح�ضور 

للعقارات بمثابة جل�سات ب��شأن احت�ساب بدل الح�ضور النقدي.

مادة )11(

يُلغى القرار رقم )106( ل�سنة 2020 ب��شأن ت�شكيل لجنة التظلمات من قرارات الا�ستملاك 

والتثمين ونظام عملها.

مادة )12(

التالي  اليوم  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  �أحكام  تنفيذ  البلديات  ل�شئون  الوزارة  وكيل  على 

لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

وزير �شئون البلديات والزراعة

المهند�س وائل بن نا�صر المبارك

�صدر في تاريخ: ١٨ ذو الحجة ١٤٤٤هـ      

المـــــوافـــــــــــــق: ٦ يوليو ٢٠٢٣ م      
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وزارة التنمية الاجتماعية

 قرار رقم )28( ل�سنة 2023

ب��شأن الترخي�ص بت�سجيل جمعية حياة �أف�ضل للعمل الخيري

وزير التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )4( ل�سنة 2001 ب��شأن حظْـر ومكافحة غ�سْـل الأموال وتمويل 

الإرهاب، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2013 ب��شأن تنظيم جمْع المال للأغرا�ض العامة،

وعلى القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في ��شأن تنظيم �سجل قيْد الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية،

والثقافية  الاجتماعية  والأندية  للجمعيات  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى 

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية ال�صادرة بالقرار رقم )4( ل�سنة 2007، 

وعلى القرار رقم )77( ل�سنة 2021 ب��شأن الالتزامات المتعلقة ب�إجراءات حظْر ومكافحة 

�ص  غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب والنقل غير الم�شروع للأموال عبر الحدود في �أعمال المرخَّ

له بجمْع المال للأغرا�ض العامة وحظْر التعامل مع الأ�شخا�ص �أو الكيانات المدرَجين في قوائم 

الإرهاب،

وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية حياة �أف�ضل للعمل الخيري،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قيْد  �سجل  في  الخيري  للعمل  �أف�ضل  حياة  جمعية  ل  تُ�سجَّ

والثقافية تحت قيد رقم )3/ج/�أ.ج.خ/2023(.
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مادة )2(

يُن�شَر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بهما من 

�شْر. اليوم التالي لتاريخ النَّ

وزير التنمية الاجتماعية

�أ�سامة بن �أحمد خلف الع�صفور

�صدر بتاريخ: 18 ذو الحجة 1444هـ

المـــوافــــــــق: 6 يوليو 2023م
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بيان ب�أ�سماء الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين

لجمعية حياة �أف�ضل للعمل الخيري

فاروق يو�سف خليل الم�ؤيد. 	-1

ف�ؤاد �إبراهيم خليل كانو. 	-2

عبدالح�سين خليل مرت�ضى ديواني. 	-3

جميل يو�سف �أحمد الغناه. 	-4

	�أحمد �صباح �سلمان ال�سلوم. -5

مروة علي محمد �إبراهيم الها�شمي. 	-6

عادل �أحمد �أحمد ال �صفر. 	-7

خلود را�شد عبدالرحمن القطان. 	-8

ال�سيد �سعيد ها�شم علوي ها�شم. 	-9

10- رائد يو�سف ح�سن محمد ح�سين بوح�سين.

ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لجمعية حياة �أف�ضل للعمل الخيري

البحرين  بمملكة  ت�أ�س�ست  قد  الجمعية  �أن  على  الأ�سا�سي  النظام  من  الأولى  المادة  تن�ص 

في عام 2023م تحت قيد رقم )3/ج/�أ.ج.خ/2023( طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية 

والم�ؤ�س�سات  والريا�ضة  ال�شباب  ميدان  في  العاملة  الخا�صة  والهيئات  والثقافية  الاجتماعية 

الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً 

له.

وتُ�سجل الجمعية بوزارة التنمية الاجتماعية وتثبت ال�شخ�صية الاعتبارية للجمعية من تاريخ 

ن�شر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية طبقاً لأحكام القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في ��شأن تنظيم 

وال�شئون  العمل  وزارة  لإ�شراف  الخا�ضعة  والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قيْد  �سجل 

الاجتماعية.

ويكون مقر الجمعية ومركز �إدارتها هو �شقة 11، مبنى 48، �شارع عبدالرحمن كانو، مجمع 

330 - الزنج بمدينة المنامة - مملكة البحرين.
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�أن  �أو الدخول في م�ضاربات مالية كما لا يجوز لها  ولا يجوز للجمعية الا�شتغال بال�سيا�سة 

تنت�سب �أو ت�شترك �أو تن�ضم �إلى جمعية، �أو هيئة، �أو نادٍ، �أو اتحاد مقره خارج مملكة البحرين 

بدون �إذن م�سبق من وزارة التنمية الاجتماعية بذلك.

الموافقة  �أخذ  وبعد  البحرين  مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  الجمعية  وتقوم 

الم�سبقة من الجهات المخت�صة وبالتن�سيق معها بالعمل على تحقيق الأهداف الآتية:

م�ساعدة الأ�سر المتعففة وذوي الدخل المحدود. 	-1

2-	 تقدي��م الم���ساعدة المالي��ة للطلب��ة المحتاجين لموا�صلة درا���ستهم داخل البال�د وخارجها 

بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة. 

م�ساعدة الأ�سر المحتاجة لبناء المنازل وترميمها ح�سب الإمكانيات المتاحة، بالتن�سيق مع  	-3

الجهات الحكومية المخت�صة. 

ت�شجيع روح التكافل والتوا�صل بين �أفراد المجتمع.  	-4

م�ساعدة المر�ضى المحتاجين للعلاج في الم�ست�شفيات الخا�صة بمملكة البحرين �أو خارجها  	-5

�إذا لم يتوافر العلاج داخل المملكة وذلك بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة. 

م�ساعدة ذوي الدخل المحدود للبدء بم�شاريع تجارية ب�سيطة وتحويلها لأ�سر منتجة. 	-6

وت���سعى الجمعي��ة لتحقي��ق �أهدافها في حدود القواني��ن المعمول بها بمملك��ة البحرين وبعد �أخذ 

الموافقة الم�سبقة من الجهات المخت�صة بالو�سائل الآتية: 

دع��م الم���شروعات الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة الت��ي تواف��ق عليه��ا الجه��ات المعنية  	-1

لتح�سين الحياة الأ�سرية بالتن�سيق مع الوزارة المخت�صة.

	�إقامة المعار�ض وتنظيم الندوات والمحا�ضرات والم�ؤتمرات وعقد الور�ش بعد �أخذ  -2

الموافقة من الجهات المخت�صة.

	�إقام��ة المهرجان��ات والفعاليات والأ���سواق الخيرية بعد �أخ��د الموافقة من الجهات  -3

المخت�صة.

	�إج��راء الدرا���سات والبحوث الميدانية ذات العلاقة بن���شاط الجمعية بالتن���سيق مع  -4

الجهات الحكومية المخت�صة. 

ا�ستخدام و�سائل التوا�صل الاجتماعي المختلفة. 	-5

وت�ستهدف الجمعية القيام بالأن�شطة الآتية:

1-  ثقافية   	 2-    اجتماعية
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وقد بيَّن النظام الأ�سا�سي �شروط الع�ضوية في الجمعية وهي على النحو الآتي:

الع�ضو العامل:

	�ألا يقل عمر الع�ضو عن ثمانية ع�شر عاماً. -1

	�أن يكون ح���سن ال���سمعة وال�سلوك و�ألا يكون قد حكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف  -2

�أو الأمانة �إلا �إذا رد �إليه اعتباره.

	�أن يكون مقيماً في مملكة البحرين. -3

الع�ضو المنت�سب:

الذي تتوفر فيه جميع ال�شروط المذكورة للع�ضو العامل با�ستثناء البند )3(.

الع�ضوية الفخرية:

من قدم خدمات جليلة للجمعية.

وبيَّن النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل 

و�إ�سقاط الع�ضوية من الجمعية، كما بينت المادة )16( من النظام حق الع�ضو في التظلم من 

قرار ف�صله �أمام الجمعية العمومية العادية وغير العادية واعتبار قرار الجمعية العمومية نهائياً 

في هذا ال��شأن.

الجمعية  �أن  اعتبر  فقد  للجمعية  المختلفة  الهيئات  بيان  الأ�سا�سي  النظام  ت�ضمن  وقد 

العمومية هي ال�سلطة العليا في ر�سم �سيا�سة الجمعية ومراقبة تطبيقها وت�سري قراراتها على 

نَ النظام الأ�سا�سي كيفية انعقاد الجمعية العمومية العادية  جميع �أجهزتها ولجانها و�أع�ضائها وبَيَّ

توافره  الواجب  القانوني  والن�صاب  اتباعها عند عقدها  الواجب  وال�شروط  العادية  منها وغير 

وكيفية الت�صويت على قراراتها والدعوة �إليها.

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كل من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ

الجمعية  تنتخبهم  �أع�ضاء  ع�شرة  من  يتكون  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  بيَّن  كما 

انتخابهم  ويتم  �أخرى  مدداً  �أو  مدة  للتجديد  قابلة  �سنتين  لمدة  �أع�ضائها  بين  من  العمومية 

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.

وقد بيَّن النظام الأ�سا�سي �شروط ع�ضوية مجل�س الإدارة وهي على النحو الآتي:

	�أن يكون متمتعاً بحقوقه المدنية وال�سيا�سية. -1

	�ألا يكون من �أع�ضاء مجل�س �إدارة جمعية ثبتت م�سئوليتهم عن وقوع مخالفات دعت  -2

�إلى حلها وذلك قبل م�ضي خم�س �سنوات من تاريخ �صدور قرار حل الجمعية.

بتنفيذ  ويقوم  للجمعية  التنفيذية  ال�سلطة  هو  الإدارة  مجل�س  �أن  الأ�سا�سي  النظام  واعتبر 

ال�سيا�سة التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي ت�صدرها تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة 



العدد:3688 - الخميس 13 يوليو 2023

87

نَ النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات المجل�س و�شروط الع�ضوية فيه وحقه في ت�شكيل  للجمعية وبَيَّ

الت�صويت  الأ�سا�سي طريقة  النظام  دَ  حَدَّ كما  �شهر،  كل  مرة  اجتماعاته  و�أن  المختلفة  اللجان 

وكيفية حل المجل�س.

نَ النظام الأ�سا�سي �أن موارد الجمعية تتكون من: وحول مالية الجمعية بَيَّ

ر�سم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقب قيده �أو �إعادة قيده بع�ضويتها. 	-1

ا�شتراكات الأع�ضاء. 	-2

الهبات والتبرعات التي ت�صرح بقبولها وزارة التنمية الاجتماعية. 	-3

	�إي��رادات المعار�ض التي تقيمها �أو ت���شترك فيها الجمعية بع��د �أخذ موافقة الجهات  -4

المخت�صة.

الأرب��اح الناتج��ة ع��ن ا���ستثمار �أموال الجمعية في ح��دود القواني��ن المعمول بها في  	-5

مملكة البحرين.

لت�سيير  بيَّن النظام الأ�سا�سي �ضرورة احتفاظ الجمعية بال�سجلات والدفاتر اللازمة  كما 

�أعمالها و�أوجه �صرف الأموال وطرق �إيداعها على �أن تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير 

ال�سنة المالية بحيث  وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام وت�ستثنى ال�سنة الأولى بالن�سبة لبدء 

تبد�أ من تاريخ ن�شر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية �إن لم يكن في �شهر يناير �شريطة �أن يكون 

ال�صرف طبقاً للائحة المالية للجمعية وعلى �ضرورة �أن يقوم مجل�س الإدارة بعر�ض الح�ساب 

الختامي على الجمعية العمومية لإقراره.

لإيرادات  الختامية  الح�سابات  وتدقيق  المالية  المراقبة  طرق  الأ�سا�سي  النظام  د  حدَّ كما 

وم�صروفات الجمعية.

و�أخيراً بيَّن النظام الأ�سا�سي كيفية تعديله وكيفية �إدماج الجمعية �أو تق�سيمها وقواعد حلها 

اختيارياً �أو �إجبارياً والجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.

وبعد �إتمام عملية الت�صفية يقوم الم�صفي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل 

في ميدان عمل الجمعية.

و�إذا �أ�صبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة التنمية الاجتماعية الهيئات الاجتماعية 

التي ترى توجيه �أموال الجمعية �إليها.
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وزارة التنمية الاجتماعية

 قرار رقم )30( ل�سنة 2023

 ب��شأن نقل ترخي�ص وا�ستبدال ت�سمية

مركز �أمنية للتوحد والتدخل المبكر

وزير التنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على القانون رقم )74( ل�سنة 2006 ب��شأن رعاية وت�أهيل وت�شغيل ذوي الإعاقة، 

وتعديلاته، 

وت�شغيل  ب�إن�شاء  الترخي�ص  و�إجراءات  �شروط  ب��شأن   2010 ل�سنة   )64( رقم  القرار  وعلى 

مراكز ومعاهد الت�أهيل ودور الرعاية والإيواء والور�ش الخا�صة بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، المعدل 

بالقرار رقم )83( ل�سنة 2017،

وعلى القرار رقم )14( ل�سنة 2017 ب��شأن الترخي�ص ب�إن�شاء وت�شغيل مركز �أمنية للتوحد 

والتدخل المبكر،

وعلى �إقرار التنازل الموثَّق برقم )2023027539( الم�ؤرخ في 12 �أبريل 2023، 

وعلى قرار لجنة البت في طلبات تراخي�ص مراكز ومعاهد الت�أهيل ودور الرعاية والإيواء 

والور�ش الخا�صة بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة رقم 2023/6 الم�ؤرخ 1 يونيو 2023 بالموافقة على 

نقل الملكية وا�ستبدال الت�سمية،

وبناءً على عر�ض الوكيل الم�ساعد للرعاية والت�أهيل الاجتماعي،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

تُنقل ملكية ترخي�ص مركز �أمنية للتوحد والتدخل المبكر �إلى ال�سيدة/ لطيفة جا�سم خليفة 

الموثَّق برقم )2023027539(  التنازل  �إقرار  الغتم )�سجل تجاري رقم 4-72589(، بموجب 

الم�ؤرخ في 12 �أبريل 2023.

مادة )2(

 omnia for autism and special( تُ�ستبدل ت�سمية مركز �أمنية للتوحد والتربية الخا�صة

education( بت�سمية مركز �أمنية للتوحد والتدخل المبكر.
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مادة )3(

على وكيل الوزارة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة 

الر�سمية.

وزير التنمية الاجتماعية

�أ�سامة بن �أحمد خلف الع�صفور

�صدر بتاريخ: 18 ذو الحجة 1444هـ

المـــوافــــــــق: 6 يوليو 2023م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )59( ل�سنة 2023

 ب��شأن تخويل بع�ض موظفي وزارة التنمية الاجتماعية

بْط الق�ضائي �صفة م�أموري ال�ضَّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

ل�سنة  بالمر�سوم بقانون رقم )46(  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  بعد الاطلاع على قانون 

2002، وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )45( منه،

وعلى القانون رقم )74( ل�سنة 2006 ب��شأن رعاية وت�أهيل وت�شغيل ذوي الإعاقة، وتعديلاته، 

وعلى الأخ�ص المادة )19( منه،

والتنمية  العمل  وزارة  موظفي  بع�ض  تخويل  ب��شأن   2017 ل�سنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

بْط الق�ضائي، الاجتماعية �صفة م�أموري ال�ضَّ

والتنمية  العمل  وزارة  موظفي  بع�ض  تخويل  ب��شأن   2019 ل�سنة   )119( رقم  القرار  وعلى 

بْط الق�ضائي،	 الاجتماعية �صفة م�أموري ال�ضَّ

وبناءً على الاتفاق مع وزير التنمية الاجتماعية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

بْط الق�ضائي  �أ�سما�ؤهم �صفة م�أموري ال�ضَّ ل موظفو وزارة التنمية الاجتماعية التالية  يُخوَّ

بالن�سبة للجرائم التي تقع في دوائر اخت�صا�صهم بالمخالفة لأحكام القانون رقم )74( ل�سنة 

2006 ب��شأن رعاية وت�أهيل وت�شغيل  ذوي الإعاقة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، وهم:

رئي�س ق�سم دور ومركز ذوي الاحتياجات الخا�صة.  نادر عبا�س �سلمان المرخي 	 	-1

رئي�س ق�سم المراكز الت�أهيلية الأكاديمية والمهنية.  �صادق عبدعلي علي �سهوان 	 	-2

رئي�س مركز �شيخان الفار�سي للتخاطب ال�شامل.  يون�س ح�سن عيد الهدار	 	-3

رئي�س مركز بنك البحرين والكويت للت�أهيل.  وفاء عي�سى عبدالعزيز 	 	-4

رئي�س مركز المتروك للت�أهيل الإر�شادي.  ب�شرى مطر �إبراهيم 	 	-5

رئي�س مركز الطفل للرعاية النهارية. مريم ح�سن الع�شار	 	-6
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7- زينب محمد الحلواجي	          رئي�س دار بنك البحرين الوطني لت�أهيل الأطفال 	

	          المعوقين. 

8- مريم عبدالر�ؤوف حمدان	          م�شرف الخدمات الت�أهيلية.

9- محمد عبدالرحمن علي عبدالكريم	          رئي�س الرعاية والت�أهيل الميداني. 

10- دلال عبدالله �أحمد الدو�سري	          م�شرف الخدمات الت�أهيلية. 

11- ح�سين مح�سن �إبراهيم الحداد	          �أخ�صائي علاج نف�سي. 

12- �أبرار ح�سين عمار علي	          �أخ�صائي علاج طبيعي. 

المادة الثانية

والتنمية  العمل  وزارة  موظفي  بع�ض  تخويل  ب��شأن   2017 ل�سنة   )1( رقم  القرار  يُلغى 

يُلغى القرار رقم )119( ل�سنة 2019 ب��شأن  بْط الق�ضائي، كما  الاجتماعية �صفة م�أموري ال�ضَّ

بْط الق�ضائي. تخويل بع�ض موظفي وزارة العمل والتنمية الاجتماعية �صفة م�أموري ال�ضَّ

المادة الثالثة

يُن�شَر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير العدل 

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

نواف بن محمد المعاودة

�صدر بتاريخ: 17 ذو الحجة 1444هـ

المـــوافــــــــق: 5 يوليو 2023م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

قرار رقم )60( ل�سنة 2023

بتعيين كاتب عدل خا�ص

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن التوثيق، المعدل بالمر�سوم 

بقانون رقم )37( ل�سنة 2017،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 1971 باللائحة التنفيذية للقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن 

التوثيق، المعدل بالقرار رقم )9( ل�سنة 2009،

وعلى القرار رقم )76( ل�سنة 2017 ب��شأن تنظيم تراخي�ص و�أعمال والتزامات وجزاءات 

كاتب العدل الخا�ص للقيام ب�أعمال التوثيق، المعدل بالقرار رقم )100( ل�سنة 2019،

وعلى القرار رقم )91( ل�سنة 2017 ب��شأن تعديل ر�سوم التوثيق، المعدل بالقرار رقم )77( 

ل�سنة 2019،

وعلى القرار رقم )28( ل�سنة 2021 ب��شأن �إجراءات حظْر ومكافحة غ�سل الأموال وتمويل 

�أعمال كاتب العدل و�ضوابط التدقيق  الإرهاب والنقل غير الم�شروع للأموال عبر الحدود في 

والرقابة عليها وقواعد حظر التعامل مع الأ�شخا�ص �أو الكيانات المدرجين في قوائم الإرهاب،

وبناء على عر�ض وكيل الوزارة للمحاكم والتوفيق الأ�سري والنفقة،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

يُعين ال�سيد/ �صلاح �أحمد عبا�س محمد القطان كاتب عدْل خا�ص باللغة العربية.

المادة الثانية

ح لكاتب العدل الخا�ص الم�شار �إليه بالمادة الأولى القيام بكافة الأعمال والمعاملات  يُ�صرَّ

في  عليها  المن�صو�ص  والإدارة  ف  الت�صرُّ وتوكيلات  وتوكيلاتها  العقارية  المعاملات  فيها  بما 

المر�سوم بقانون )14( ل�سنة 1971 ب��شأن التوثيق.
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المادة الثالثة 

على وكيل الوزارة للمحاكم والتوفيق الأ�سري والنفقة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من تاريخ 

�صدوره، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل 

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

نواف بن محمد المعاودة

�صدر بتاريخ: ٢٢ ذو الحجة 1444هـ

المـــوافــــــــق: ١٠ يوليو 2023م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )62( ل�سنة 2023

 ب��شأن تقديم �أعمال التوثيق والت�صديق عليها

ببعثات مملكة البحرين في الخارج

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

ل بالمر�سوم  بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن التوثيق، المعدَّ

بقانون رقم )37( ل�سنة 2017، 

وعلى قانون الولاية على المال ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1986،

 )14( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  والتجارية  المدنية  المواد  في  الإثبات  قانون  وعلى 

ل�سنة 1996، وتعديلاته،

المُعدّل  والقن�صلي،  الدبلوما�سي  ال�سلك  ��شأن  في   2009 ل�سنة   )37( رقم  القانون  وعلى 

بالقانون رقم )20( ل�سنة 2014،

وعلى القانون رقم )16( ل�سنة 2014 ب��شأن حماية معلومات ووثائق الدولة،

وعلى قانون الخطابات والمعاملات الإلكترونية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )54( ل�سنة 

2018، المعدل بالقانون رقم )29( ل�سنة 2021، وعلى الأخ�ص المادة )18( منه،

وعلى القرار رقم )1( ل�سنة 1971 باللائحة التنفيذية للقانون رقم )14( ل�سنة 1971 ب��شأن 

ل بالقرار رقم )9( ل�سنة 2009، التوثيق، المعدَّ

وت�سَلُّم  ب�إر�سال  الخا�صة  الفنية  بتنظيم الا�شتراطات  ل�سنة 2018  القرار رقم )36(  وعلى 

وتحديث ال�سجلات والتوقيعات الإلكترونية للجهات العامة،

بالو�سائل  عليها  والت�صديق  المحررات  توثيق  ب��شأن   2019 ل�سنة   )57( رقم  القرار  وعلى 

الإلكترونية،

وبعد التن�سيق مع وزير الخارجية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

في تطبيق �أحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات الواردة فيه المعاني المبينة قرين 

كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك:



العدد:3688 - الخميس 13 يوليو 2023

95

الإدارة: �إدارة التوثيق بوزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف.

البعثة: البعثة الدبلوما�سية �أو القن�صلية لمملكة البحرين في الخارج.

ع�ضو البعثة: ع�ضو ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي والموظفون العاملون في بعثات التمثيل 

الدبلوما�سي والقن�صلي. 

النظام الإلكتروني: نظام معلومات التوثيق الإلكتروني المعتمد لدى �إدارة التوثيق.

مادة )2(

في  البحرين  مملكة  ببعثات  تقدم  والتي  الإدارة  خدمات  على  القرار  هذا  �أحكام  ت�سري 

لدى  المعتمد  الإلكتروني  النظام  طريق  عن  عليها  الت�صديق  �أو  توثيقها  يجري  والتي  الخارج، 

�إدارة التوثيق.

مادة )3( 

الجن�سية  بحريني  من  التوثيق  �إدارة  لدى  المعتمدة  بالطرق  التوثيق  �أعمال  طلبات  تُقدم 

المطلوبة،  الم�ستندات  ا�ستيفاء  بعد  الخدمة  طالبي  والأجانب  البحرين  مملكة  في  والمقيمين 

الخدمة  طالب  وتكليف  المعاملة،  وت�سجيل  الم�ستندات  من  التحقق  ذلك  بعد  الإدارة  لتتولى 

ب�سداد الر�سم المقرر قانوناً، ومن ثم تحديد موعد �إبرام المعاملة، و�إ�شعاره بالموعد المحدد 

لها بالو�سائل الإلكترونية المعتمدة.

مادة )4(

لمملكة  بعثة  كل  في   - الأحوال  بح�سب   - عليها  الت�صديق  ويجري  التوثيق  �أعمال  تقدم 

البحرين في الخارج عن طريق النظام الإلكتروني، على �أن يكون مقر البعثة مُجهزاً بما يلزم 

من �أدوات لا�ستخدام النظام الإلكتروني.

مادة )5(

يُفو�ض �أع�ضاء البعثة بتقديم الأعمال والخدمات الإدارية المُ�ساندة �أثناء قيام كاتب العدل 

�أو الموثق ب�أعمال التوثيق �أو الت�صديق.

مادة )6(

على ع�ضو البعثة - في الموعد المحدد لتقديم الخدمة- القيام بالإجراءات الآتية:

التحقق من هوية طالب الخدمة وفق القانون واللوائح المنظمة لأعمال التوثيق. 	-1
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عر�ض وثيقة �إثبات الهوية �أو جواز ال�سفر - له ولطالب الخدمة - على كاتب العدل �أو الموثق  	-2

من خلال النظام الإلكتروني الم�ستخدم لإجراء الخدمة.

التوقيع على المعاملة بعد ا�ستكمال �إجراءات التوثيق. 	-3

مادة )7(

ن ذوو ال��شأن من ا�ستلام ن�سخة من المعاملة بالو�سائل الإلكترونية المعتمدة، �أو ح�ضورياً  يُمكَّ

لدى الإدارة �أو في مقر البعثة بح�سب الأحوال.

مادة )8(

�سجلًا  تم�سك  �أن  الخارجية  بوزارة  القن�صلية  الخدمات  قطاع  مع  وبالتن�سيق  الإدارة  على 

�إلكترونياً يبين فيه عدد المعاملات، وا�سم ع�ضو البعثة الذي وقع على المعاملة بعد ا�ستكمال 

�إجراءات التوثيق، وبيانات �أطراف الخدمة ومو�ضوعها.

مادة )9(

�أحكام  على وكيل الوزارة للعدل وال�شئون الإ�سلامية والمعنيين -كل فيما يخ�صه - تنفيذ 

هذا القرار، ويُعمل به بعد م�ضي �أ�سبوعين من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

وزير العدل 

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

نواف بن محمد المعاودة

  

�صدر بتاريخ: 25 ذو الحجة 1444هـ

الموافق: 13 يوليو 2023م
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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )63( ل�سنة 2023

 ب��شأن تخويل بع�ض موظفي �إدارة مرافئ ال�صيد البحري 

بْط الق�ضائي بوزارة �شئون البلديات والزراعة �صفة م�أموري ال�ضَّ

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:

وا�ستغلال  �صيد  تنظيم  ب��شأن  ل�سنة 2002  رقم )20(  بقانون  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

وحماية الثروة البحرية، المعدل بالمر�سوم بقانون رقم )45( ل�سنة 2012، وعلى الأخ�ص المادة 

)31( منه، 

 ،2002 ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  وعلى 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )45( منه،

وبناءً على الاتفاق مع وزير �شئون البلديات والزراعة،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

ل موظفو �إدارة مرافئ ال�صيد البحري بوزارة �شئون البلديات والزراعة التالية �أ�سما�ؤهم  يُخوَّ

اخت�صا�صهم  دوائر  في  تقع  التي  للجرائم  بالن�سبة  وذلك  الق�ضائي،  بْط  ال�ضَّ م�أموري  �صفة 

بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون رقم )20( ل�سنة 2002 ب��شأن تنظيم �صيد وا�ستغلال وحماية 

الثروة البحرية والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، وهم:

			 

مفت�ش موا�صلات بحرية. فهد خالد ب�شير 	 	-1

مفت�ش موا�صلات بحرية.  علي �سمير �سلمان 	 	-2

مفت�ش موا�صلات بحرية. نواف عبدالرزاق عثمان 	 	-3

مفت�ش موا�صلات بحرية. يو�سف �سلطان يو�سف 	 	-4

مفت�ش موا�صلات بحرية. ح�سن جابر محمد 	 	-5

مفت�ش موا�صلات بحرية. ها�شم محمد جا�سم 	 	-6

مفت�ش موا�صلات بحرية. خالد �صلاح �آل رفيع 	 	-7
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المادة الثانية 

يُن�شَر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه.

وزير العدل 

وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

نواف بن محمد المعاودة

�صدر بتاريخ: 25 ذو الحجة 1444هـ

المـــوافــــــــق: 13 يوليو 2023م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )289( ل�سنة 2023

 ب��شأن تغيير ت�صنيف عدد من العقارات بعد الدمج و�إعادة التق�سيم 

في منطقة ر�أ�س حيان - مجمع )963(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

ة للتعمير والتطوير،  وعلى المر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1994 ب��شأن تق�سيم الأرا�ضي المعدَّ

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

وعلى الا�شتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار 

رقم )56( ل�سنة 2022،

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

�أرقام )12013622( و)12013621( و)12013620( الكائنة في  يُغيَّ ت�صنيف العقارات 

منطقة ر�أ�س حيان - مجمع )963( بعد الدمج و�إعادة التق�سيم من ت�صنيف مناطق الم�شاريع 

�أ )RA( امتداداً للعقارات  ذات الطبيعة الخا�صة )SP( �إلى ت�صنيف مناطق ال�سكن الخا�ص 

الواجهة البحرية  الواقعة غرب عقارات منطقة الدرا�سة من الا�ستثناء من تطبيق ا�شتراطات 

لا�ستحداث عقارات فلل خا�صة ذات واجهات بحرية وفقاً لما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا 
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البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  عليها  وتطبَّق  القرار، 

ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.

مادة )2(

يُلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني          

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 15 �شعبان 1444 هـ

المــــوافـــــــق: 7 مار�س 2023 م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )772( ل�سنة 2023

ب��شأن ت�صنيف عدد من العقارات في منطقة الهملة - مجمع )1012(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�ضي  تق�سيم  ب��شأن   1994 ل�سنة   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022،

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�شمالية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

تُ�صنف العقارات الكائنة في منطقة الهملة مجمع )1012( ح�سب الآتي:

و)10045948(  و)10045946(  و)10045947(   )10045945( �أرق��ام  العق��ارات  	.1

.)RHA( ضمن ت�صنيف مناطق ال�سكن المت�صل �أ� )و)10045963

العق��اران رقم��ا )10039338( و)10039336( �ضم��ن ت�صني��ف مناط��ق ال���سكن الخا�ص �أ  	.2

 .)RA(
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و)100117٢٤( و)10011478(  و)10024484(   )10024485( �أرق��ام  العق��ارات  	.3

.)AGI( ضمن ت�صنيف المناطق الزراعية الا�ستثمارية� )و)10040257( و)10045179

.)IST( ضمن ت�صنيف مناطق البنية التحتية� )العقاران رقما )13211757( و)13213091 	.4

و)10024484(   )10024485( �أرق��ام  العق��ارات  و�ضعي��ة  تعدي��ل  يت��م  �أن  �أولًا  وي���شترط  	

و)10011478( و)10011724( و)13211757( وفق��اً لم��ا ه��و وارد في الخارطة المرافقة 

��ق عليه��ا الا���شتراطات التنظيمية للتعمي��ر بمختلف المناط��ق في مملكة  له��ذا الق��رار، وتطبَّ

البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.

مادة )2(

يُلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني          

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 7 ذو الحجة 1444هـ

المــــوافـــــــق: 25 يونيو 2023م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )776( ل�سنة 2023

 ب��شأن تغيير ت�صنيف القطعتين المخ�ص�صتين كمحطتي كهرباء فرعيتين

�ضمن مخطط تق�سيم في منطقة ر�أ�س حيان - مجمع )963(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�ضي  تق�سيم  ب��شأن   1994 ل�سنة   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022،

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة الجنوبية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

منطقة  في  الكائنتين  فرعيتين  كهرباء  كمحطتي  المخ�ص�صتين  القطعتين  ت�صنيف  يُغيَّر 

ت�صنيف  من  التق�سيم  و�إعادة  الدمج  بعد  التق�سيم  مخطط  �ضمن   )963( مجمع  حيان  ر�أ�س 

مناطق الم�شاريع ذات الطبيعة الخا�صة )SP( �إلى ت�صنيف مناطق البنية التحتية )IST( وفقاً 

لما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليهما الا�شتراطات التنظيمية للتعمير 

بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.
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مادة )2(

يُلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني          

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 4 ذو الحجة 1444 هـ

المــــوافـــــــق: 22 يونيو 2023 م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )845( ل�سنة 2023

ب��شأن تغير ت�صنيف عقار في منطقة بوقوة - مجمع )457(

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني:

بعد الاطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )20( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1994 ب��شأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�ضي  تق�سيم  ب��شأن   1994 ل�سنة   )3( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )35( ل�سنة 2001، وتعديلاته، ولائحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�سنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�سنة 2009 ب��شأن ا�ستملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022، 

وبعد العرْ�ض على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�شمالية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�سات الاجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

من   )457( مجمع  بوقوة  منطقة  في  الكائن   )04072954( رقم  العقار  ت�صنيف  يُغير 

وفقاً   )PTR( الوقود مناطق محطات  ت�صنيف  �إلى   )RA( أ� الخا�ص  ال�سكن  مناطق  ت�صنيف 

للتعمير  التنظيمية  الا�شتراطات  القرار، وتطبَّق عليه  لهذا  المرافقة  الخارطة  وارد في  لما هو 

بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�سنة 2022.
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مادة )2(

يُلغى كل ن�ص يتعار�ض مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني          

�آمنة بنت �أحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 22 ذو الحجة 1444 هـ

المــــوافــــــــق: 10 يوليو 2023 م
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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )38( ل�سنة 2023

 ب�إلغاء الترخي�ص الممنوح

 لـ " بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود"

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون 

رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦، وتعديلاته، 

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2007 ب��شأن الخدمات الخا�ضعة لرقابة م�صرف البحرين 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية المدير التنفيذي للرقابة الم�صرفية،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )١(

يلغى ترخي�ص "بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود" - بنك قطاع جملة )فرع 

�أجنبي(، الممنوح بتاريخ 31 مار�س 1979 والم�سجل تحت ال�سجل التجاري رقم 10281.

مادة )2(

يعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سمية.

محافظ م�صرف البحرين المركزي

ر�شيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 23 ذو الحجة 1444هـ  

الموافــــــــــــق: 11 يوليو 2023م
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 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006 

 ب��شأن الر�سوم والنماذج ال�صناعية 

�إعلان رقم )17( ل�سنة 2023

     ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص بطلبات 

الت�صميمات ال�صناعية التي تم �إيداعها.

     و�سي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

1- الرقم المت�سل�سل للطلب.

2- ا�سم الطالب وعنوانه.

3-  تاريخ تقديم الطلب.

4- و�صف الأداة التي قدم طلب الت�سجيل من �أجلها.

5- ت�صنيف لوكارنو للر�سوم والنماذج ال�صناعية المتعلق بالطلب.

6- ا�سم وعنوان الوكيل المفو�ض لت�سجيل الت�صميم في مملكة البحرين.

مدير �إدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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رقم الطلب:  ب ت /  2011

ا�سم الطالب :  رولك�س �أ�س �أيه

عنوانه :  رو فران�سوا – دو�ساد 3-5-7 ، 1211 جنيف 26 ، �سوي�سرا

تاريخ تقديم الطلب: 2023/07/06

و�صف طلب الت�صميم: غطاء �ساعة

الت�صنيف : 10.07

ا�سم الوكيل المفو�ض: �سابا و �شركا�ؤهم تي ام بي

عنوانه : مكتب 81 ، برج البحرين مبنى 20 ، �شارع الخليفة 385 ، مجمع 385 المنامة ، مملكة البحرين

رقم الطلب:  ب ت /  2010

ا�سم الطالب :  رولك�س �أ�س �أيه

عنوانه :  رو فران�سوا – دو�ساد 3-5-7 ، 1211 جنيف 26 ، �سوي�سرا

تاريخ تقديم الطلب: 2023/07/05

و�صف طلب الت�صميم: عقارب �ساعة

الت�صنيف : 10.07

ا�سم الوكيل المفو�ض: �سابا و �شركا�ؤهم تي ام بي

عنوانه : مكتب 81 ، برج البحرين مبنى 20 ، �شارع الخليفة 385 ، مجمع 385 المنامة ، مملكة البحرين
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رقم الطلب:  ب ت /  2009

ا�سم الطالب :  كري�ستيان ديور كوتور

عنوانه :  30 �أفنيو مونتايجين ، 75008 باري�س ، فرن�سا

تاريخ تقديم الطلب: 2023/06/26

و�صف طلب الت�صميم: نظارة �شم�سية نيوديور

الت�صنيف : 16.06

ا�سم الوكيل المفو�ض: �سابا و �شركا�ؤهم تي ام بي

عنوانه : مكتب 81 ، برج البحرين مبنى 20 ، �شارع الخليفة 385 ، مجمع 385 المنامة ، مملكة البحرين

رقم الطلب:  ب ت /  1999

ا�سم الطالب :  ديكو البحرين ذ.م.م.

عنوانه :  مبنى 865، طريق 115، مجمع 601، منطقة �شمال �سترة ال�صناعية ، مملكة البحرين

تاريخ تقديم الطلب: 2023/06/12

و�صف طلب الت�صميم: كي�س وجبات خفيفة قابل لإعادة الغلق

الت�صنيف : 09.03

ا�سم الوكيل المفو�ض: ديكو البحرين ذ.م.م.

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601، منطقة �شمال �سترة ال�صناعية ، مملكة البحرين
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رقم الطلب:  ب ت /  1998

ا�سم الطالب :  ديكو البحرين ذ.م.م.

عنوانه :  مبنى 865، طريق 115، مجمع 601، منطقة �شمال �سترة ال�صناعية ، مملكة البحرين

تاريخ تقديم الطلب: 2023/06/05

و�صف طلب الت�صميم: قطعة قما�ش لجميع الا�ستخدامات، غير من�سوجة، فائقة الامت�صا�ص وت�ستخدم لمرة 

واحدة

الت�صنيف : 09.05

ا�سم الوكيل المفو�ض: ديكو البحرين ذ.م.م.

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601، منطقة �شمال �سترة ال�صناعية ، مملكة البحرين



العدد:3688 - الخميس 13 يوليو 2023

116

 الإعلانات ال�صادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004

ب��شأن براءات الاختراع ونماذج المنفعة

 �إعلان رقم )21( ل�سنة 2023

     ا�ستناداً �إلى القانون المذكور �أعلاه نن�شر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�ص 

بطلبات براءات الاختراع ونماذج المنفعة التي تم �إيداعها.

 و�سي�شتمل الن�شر على البيانات التالية:

1- الرقم المت�سل�سل للطلب وبراءة الاختراع.

2- رقم الإیداع الدولي.

3- تاریخ تقدیم الطلب.

4- ا�سم المخترع.

5- ا�سم مالك البراءة وعنوانه.

6- الت�صنیف الدولي.

7- المراجع.

8- ا�سم الاختراع.

9- ملخ�ص البراءة.

10- عدد عنا�صر الحمایة.
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 09/07/2023]11[ رقم البراءة: 1982

]21[ رقم الطلب: 20180188

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 04/10/2018

PCT/JP2017/013212  :86[ رقم الإيداع الدولي[

]30[ الأولوية: 

2016-077855   ]31[

08/04/2016  ]32[

]33[ يابان

]72[ المخترعون: 1- مايدا توموهيرو، 2- تانيغوت�شي ما�ساهايد، 
3- �سايتو كنجي

]73[ مالك البراءة: 1- توراي �إند�ستريز، �إنك.

عنوان المالك:  1- 1-1، نيهونبا�شي-مورومات�شي 2-ت�شوم، 

ت�شو-كو، طوكيو 1038666، اليابان

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

	

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:     C02F 1/44, B01D
 65/08, B01D 71/56, C02F
1/70

]56[ المراجع:

 D1: US 2004/050793 A

D2: JP 2013-052333 A

]54[ ا�سم الاختراع:  طريقة وجهاز لمعالجة المياه

]57[ الملخ�ص: يتعلق الاختراع الحالي بطريقة لمعالجة المياه تت�ضمن: التغذية �إما بماء غير معالج 

�أو مياه �سبق معالجتها من المياه الخام، باعتبارها مياه التغذية، �إلى وحدة نمطية غ�شائية �شبه 

زة؛ وف�صل مياه التغذية �إلى جزء مركز  منفذة عن طريق ت�سليط �ضغط با�ستخدام م�ضخة معزِّ

وجزء نافذ، يتم فيه �إ�ضافة مثبط للق�شور على جرعات �إلى مياه التغذية خلال �صفر-60 ثانية 

قبل �أو بعد �إ�ضافة عامل اختزال على جرعات �إلى مياه التغذية.

عدد عنا�صر الحماية: 10
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 05/07/2023]11[ رقم البراءة: 1983 

]21[ رقم الطلب: 20180041

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 06/03/2018

]86[ رقم الإيداع الدولي:  

]72[ المخترعون: 1- �شعيب ح�سين خان، 2- بندارو فنكاتا 
برا�سادغوبتا، 3- جاغديف كومار ديك�سيت، 4- غوتام  ثابا، 

5- �ساثي�ش فيتركونيل كوماران، 6- ديبا�سي�س باتا�شاريا، 

7- �سنكارا �سري فنكاتا راماكومار

]73[ مالك البراءة: 1- �إنديان �أويل كوربوري�شن ليميتد

عنوان المالك:  1- جي-9، علي يافار جنغ مارغ، باندرا )�إي�ست(، 

مومباي 400051، الهند

]74[ الوكيل: �أبو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنت�س

	

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:B01J 19/26, B01J
4/00

]56[ المراجع:

 D1: WO 02/086020 A1

 D2: WO 00/40674 A1

 D3: WO 01/18153 A2

 D4: US 5948241 A

D5: EP 2596859 A1

]54[ ا�سم الاختراع:  جهاز وطريقة لتحويل تيار �سائل �إلى قطرات دقيقة

]57[ الملخ�ص: يتعلق الاختراع الحالي بالك�شف عن جهاز وطريقة لخلط وتذرية تيار هيدروكربون. 

ي�شتمل الجهاز على قناة داخلية لها مدخل �أول لا�ستقبال تيار الهيدروكربون ومدخل ثانٍ لا�ستقبال 

تيار ت�شتيت �أ�سا�سي. تنتج القناة الداخلية خلطيًا �أ�سا�سيًا ي�شتمل على تيار الهيدروكربون وتيار 

ا على قناة خارجية لها مدخل ثالث لا�ستقبال تيار ت�شتيت  الت�شتيت الأ�سا�سي. ي�شتمل الجهاز �أي�ضً

ثانوي. و�إ�ضافة �إلى ذلك، تحدد القنوات الداخلية والخارجية المذكورة �سويًا ممرًا حلقيًا. يحدد 

الطرف البعيد للممر الحلقي مجموعة ثانية من الفتحات لل�سماح لتيار الت�شتيت الثانوي بالتدفق 

عبره لملام�سة الخليط الأ�سا�سي وبالتالي، توزيع الخليط الثانوي الذي تم الح�صول عليه بهذه 

الطريقة عبر مخرج.

عدد عنا�صر الحماية: 6
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 ا�ستدراك

نُ�شر في الجريدة الر�سمية العدد )3687( الم�ؤرخ 6 يوليو 2023 القانون رقم )10( ل�سنة 

2023 بالت�صديق على الاتفاقية بين مملكة البحرين واليابان لتبادل ت�شجيع وحماية الا�ستثمار. 

وحيث �أنه �سقطت �سهواً ال�صفحة الأخيرة من الاتفاقية المرافقة للقانون، وعليه تنُ�شر ال�صفحة 

الأخيرة من الاتفاقية باللغات العربية والإنجليزية واليابانية وذلك على النحو الآتي:
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 ا�ستدراك

نُ�شر في الجريدة الر�سمية العدد )3687( الم�ؤرخ 6 يوليو 2023 قرار رئي�س مجل�س 

�إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل رقم )8( ل�سنة 2023 ب��شأن اعتماد الخطة الوطنية ل�سوق 

العمل للأعوام 2023-2026. وحيث �إن هذا القرار نُ�شر على نحو غير �صحيح، فيُعاد ن�شر 

القرار المذكور والخطة المرافقة له كاملة على النحو الآتي:

وزارة العمل

قرار رقم )8( ل�سنة 2023

ب��شأن اعتماد الخطة الوطنية ل�سوق العمل

للأعوام 2026-2023

وزير العمل:

بعد الاطلاع على القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب��شأن تنظيم �سوق العمل، وتعديلاته، 

وعلى الأخ�ص المادة )4( منه،

وعلى المر�سوم رقم )83( ل�سنة 2020 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق 

العمل، وتعديلاته،

وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )03-2709( ال�صادر بجل�سته رقم )2709( المنعقدة 

بتاريخ 26 يونيو 2023 ب��شأن الموافقة على الخطة الوطنية ل�سوق العمل،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

تعتمد الخطة الوطنية ل�سوق العمل للأعوام )2023-2026( المرافقة لهذا القرار.

مادة )2(

على جميع الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره 

في الجريدة الر�سمية.

وزير العمل

جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 15 ذو الحجة 1444 هـ

المــــوافـــــــق: 3 يوليو 2023 م
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الخطة الوطنية
لسوق العمل 

26 يونيو 2023

للأعوام 2026-2023
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المقدمة

01

في ظل نجاح أهداف الخطة الوطنية لسوق العمل للأعوام 2021-2023، وما تحقق من إنجازات على الصعيد الاقتصادي، 
فـــي ضـــوء المســـيرة التنموية الشـــاملة بقيادة حضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم 
حفظه الله ورعاه، واستكمالاً لخطط تطوير سوق العمل وفقاً لرؤى وتطلعات صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، وما نص عليه المرســـوم بقانون رقم (21) لســـنة 2021 بتعديل بعض 
أحكام القانون رقم (19) لسنة 2006م بوضع الخطة الوطنية لسوق العمل كل أربع سنوات من قبل وزارة العمل بالتنسيق 
مـــع هيئة تنظيم ســـوق العمـــل والجهات ذات العلاقة، فقد تم إعداد الخطة الوطنية لســـوق العمل للأعوام 2026-2023

بالشراكة والتعاون مع عدد من الجهات والهيئات الحكومية المعنية بسوق العمل.

وتضع الخطة الوطنية لســـوق العمل في مملكة البحرين للفترة 2023-2026 الاســـتراتيجية والسياسة العامة بشأن تشغيل 
العمالة الوطنية والأجنبية للأعوام الأربعة القادمة -حســـبما جاء في نص القانون المشـــار إليه أعلاه- حيث تم الاستناد على 
برنامج الحكومة للأعوام 2023-2026، ومشـــاريع الإطار الموحد للبرامج الحكومية ذات الأولوية، والخطة الوطنية لحقوق 

الإنسان للأعوام 2022–2026، وخطة التعافي الاقتصادي، وبما ينسجم مع الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 2030.

وتهدف الخطة لتطوير ســـوق العمل في البحرين وضمان نموه واســـتقراره، والمحافظة على العمالة  الوطنية وتوفير فرص 
عمل مســـتدامة لها من خلال تســـخير كافة الإمكانات والموارد للارتقاء بالتعليم والتدريب لتطوير الموارد البشـــرية الوطنية 
وجعلها مهيئة للاندماج في ســـوق العمل، كما تركز على عدة جوانب مهمة، من بينها مواءمة مخرجات التعليم العالي مع 
متطلبات ســـوق العمل، وتوفير التدريب الداعم للمواطنين وتحســـين إمكانياتهم، وتعزيز مشاركة المرأة البحرينية في سوق 
العمل، وتطوير المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة ودعم رواد الأعمال، وتعزيز التنافســـية الاقتصادية، وجذب الاستثمارات 
الأجنبية المباشـــرة، ورفع فعالية ســـوق العمل من خلال زيادة الرقابة والتنظيم في ســـوق العمل. ومن المؤمل أن تشـــكل 
الأهداف الاستراتيجية ومبادراتها حافزاً لزيادة حجم الوظائف في البحرين بالاعتماد على قدرة القطاع الخاص وتعزيز قدرات 
العامليـــن فيـــه، وجعـــل مملكة البحرين موقعاً جاذباً للاســـتثمارات الإقليميـــة والعالمية من خلال تســـهيل الإجراءات وتوفير 

الموارد البشرية الوطنية المؤهلة وبالتالي تحقيق الأهداف المنشودة.

التحديات والإنجازات
بفضـــل  الـــرؤى الملكية الســـامية لحضـــرة صاحب الجلالة ملـــك البلاد المعظم حفظه اللـــه ورعاه، والمتابعة المســـتمرة من 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء حفظه اللـــه، أنجـــزت الخطـــة الوطنية لســـوق العمـــل للعامين 
2021-2023 نســـبة 91% من مبادراتها التي اســـتهدفت تطوير وتحســـين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين الباحثين عن 
عمل لضمان حصولهم على الفرص الوظيفية المناســـبة والتي تنســـجم مع خبراتهم وتطلعاتهم، كما قدمت الوزارة -بدعم  
الجهـــات الحكوميـــة الأخرى مثل صنـــدوق العمل (تمكين)- الدعم الكامـــل لتدريب وإعادة تأهيل الباحثين عن عمل لتحســـين 
فرص توظيفهم في وظائف مناسبة مطلوبة في سوق العمل، وتقليص فارق التكلفة بين العامل البحريني والأجنبي. كما 
كان لمجموعة من المبادرات الدور الهام في اســـتقرار العمالة الوطنية بســـوق العمل في ظل تبعات جائحة فيروس كورونا 
(كوفيد-19)، ومع انحسارها التدريجي، فقد تمكنت الجهات الحكومية كل فيما يخصه من تحقيق الأهداف التي تم وضعها 
فـــي الخطـــة الســـابقة. ونتطلع أن تحقق الخطة المقبلـــة إنجازات أفضل وتحديات أقل لتحقيق النمو المســـتدام لدعم النمو 

الاقتصادي لمملكة البحرين. 

مـــن المتوقـــع في المرحلة المقبلة أن تســـتمر التحديات المرتبطـــة بتوظيف البحرينيين في القطـــاع الخاص، وأهمها معالجة 
ارتفـــاع فـــارق التكلفـــة بين البحريني وغير البحريني، ورفع إنتاجية القطاع الخاص بما يســـهم في توفير فرص عمل نوعية أمام 
المواطنيـــن والمواطنـــات، مع التركيز على مواءمة مخرجات التعليم العالي والمهني مع احتياجات ســـوق العمل. إضافة إلى 
الحاجة المســـتمرة لتعزيز أنظمة الرقابة وتطوير التشـــريعات المنظمة لســـوق العمل وتطوير الخدمات الإلكترونية المقدمة 

من قبل مختلف الجهات الحكومية المعنية.
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02

الأهداف

أهداف الخطة للأعوام 2026-2023

01
خلـــق فرص عمـــل نوعيـــة للمواطنيـــن لجعلهـــم الخيار 

الأفضل للتوظيف.

02
مواءمـــة مخرجـــات التعليـــم العالـــي مـــع احتياجـــات 

سوق العمل.

03
تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص وتنمية الاستثمارات 

المحلية والأجنبية في المملكة.

04
زيادة الرقابة والتنظيم.

الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023



العدد:3688 - الخميس 13 يوليو 2023

126

والمؤسسات  الجهات  مختلف  قبل  من  المتحققة  المنجزات  لتكامل  تسعى  أساسية  محاور  الخطة  تتضمن 
المؤسسات  به  تسترشد  استراتيجي  إطار  وتوفير  العمل،  سوق  نمو  واستدامة  لتطوير  والخاصة  الحكومية 
والأجهزة المعنية بإدارة وتنظيم سوق العمل، بالتعاون والشراكة مع أصحاب العمل والعمال، وهذا الإطار 
الاستراتيجي لا يشكل بديلاً عن الخطط التشغيلية ذات الطابع العملي لكل المؤسسات الحكومية المختصة 
والمرتبطة ببرنامج الحكومة للفترة المقبلة، وإنما يتضمن التوجهات والمبادئ ذات الطابع الاستراتيجي بما 

يتوافق وينسجم مع سياسات وخطط المملكة خلال فترة تطبيق الخطة. وذلك كما يلي: 

المحاور

03

الهدف الأول: خلق فرص عمل نوعية للمواطنين لجعلهم الخيار الأفضل للتوظيف

            أ. خفض فارق التكلفة بين توظيف البحريني والأجنبي: 

يســـعى صنـــدوق العمل (تمكين) بالتعاون مـــع وزارة العمل إلى إطلاق المبادرات والبرامج التي تهدف إلى إكســـاب الكوادر 
الوطنيـــة مختلـــف المهـــارات التـــي يتطلبها ســـوق العمل بما يســـهم فـــي الحصول على وظائـــف نوعية والتطـــور الوظيفي 
للمتدربيـــن، حيـــث تـــدرك مملكة البحرين أهميـــة مواكبتها للمتطلبـــات التكنولوجيـــة والتقنيات الحديثة ومـــا يمثله ذلك من 
تحديـــات يجـــب مواكبتها من خلال إكســـاب الخريجين الجدد من الجامعـــات والمدارس المهارات الحديثـــة التي يفرضها واقع 

سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي.

كما تعمل وزارة العمل على وضع عدة مبادرات في هذا الشأن لضمان مواكبة مؤسسات التدريب في القطاع الخاص لهذه 
المتطلبـــات. كمـــا قامـــت الـــوزارة بتطويـــر العديد مـــن البرامـــج التدريبية الأساســـية التي تمكـــن الباحث عن عمل مـــن التزود 
بالمهارات المطلوبة في سوق العمل، كما ستقوم في التوسع في توفير برامج تأهيلية للباحثين عن عمل من الفئات التي 
تواجه صعوبة في دخول ســـوق العمل. ويهدف صندوق العمل الى التوســـع في توفير التدريب النوعي للمهارات الجديدة 
والواعـــدة المرتبطـــة بالتوظيف المجزي والتطور المهني والتدريب الافتراضي ذو الجودة كبديل فعّال لاكتســـاب المهارات، 
كذلـــك ســـيتم تنفيذ المرحلة الثانية من مشـــروع مهـــارات البحرين من خلال معرفـــة وتحديد المهارات الحالية والمســـتقبلية 
المطلوبـــة في ســـوق العمل وذلك عن طريق إجراء دراســـة موســـعة بالتعاون مـــع القطاع الخاص تســـتهدف تعزيز مهارات 
وقدرات العمالة الوطنية لتحســـين قدرتها التنافســـية والإنتاجية. وتستهدف الوزارة من خلال مبادراتها تدريب ما لا يقل عن 
عشـــرة آلاف باحـــث عـــن عمل ســـنوياً (حتى عام 2024) بحســـب خطـــة التعافي الاقتصادي، مـــع التركيز على جـــودة البرامج 
التدريبية ومواكبتها للمتطلبات الحديثة والمستقبلية. من جانب آخر، يعد تعزيز التدريب المهني والفني أحد المشاريع الرائدة 
فـــي هـــذه الخطة، حيث ســـيتم خلال الفترة المقبلة اســـتكمال الجهود لتنفيذ مشـــروع ترخيص مزاولة بعـــض المهن وإصدار 

تصاريح العمل المهنية المرتبطة بالمعايير والمؤهلات.

ســـعياً  لخفـــض فـــارق التكلفـــة بيـــن توظيـــف البحرينـــي والأجنبـــي، ونتيجة لمـــا جاء مـــن توافقات بيـــن الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية خلال مناقشـــات مشـــروع قانون اعتماد الميزانية العامة للدولة للعامين 2023-2024م، ســـتقوم هيئة تنظيم 
ســـوق العمـــل بالتعاون مع الشـــركاء من الجهات الحكومية المعنيـــة بإطلاق مجموعة من المبـــادرات التي تعزز من أفضلية 
البحرينـــي فـــي التوظيف في القطاع الخـــاص وتعالج من فجوة التكلفة بين توظيف البحرينـــي والأجنبي، وتهدف الهيئة من 
خـــلال مبادراتهـــا المتنوعـــة من أن يكون اســـتقدام العمالـــة الأجنبية عنصراً مكمـــلاً لتوظيف العمالة الوطنيـــة المؤهلة، مع 
استمرار اتخاذ المبادرات المناسبة للوضع الاقتصادي في هذا الشأن. كما سيتم متابعة أفضل الآليات الممكنة لدعم التطور 
الوظيفي للبحرينيين في القطاع الخاص. وســـوف يســـتمر صندوق العمل (تمكين) ضمن أولوياته بالتنســـيق مع وزارة العمل 
في تطوير برامج لدعم أجور البحرينيين للتركيز على المهارات والمجالات الوظيفية لتتناسب مع أوضاع سوق العمل وتحقيق 
العـــدد المســـتهدف ضمـــن خطة التعافـــي الاقتصـــادي والبالغ 20 ألف ســـنوياً (حتى عـــام 2024) وذلك اســـتكمالاً لجهود 

الحكومة في تقديم الدعم والتشجيع اللازم لتوظيف العمالة الوطنية.

           ب . تنمية مهارات وقدرات العمالة الوطنية: 
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المحاور

الهدف الثاني: موائمة مخرجات التعليم العالي مع احتياجات سوق العمل:

04

تضع وزارة العمل ضمن توجهاتها رســـم المبادرات التي تســـهم في تطوير السياســـات والإجراءات الحكومية لدعم وتشـــجيع 
مؤسسات القطاع الخاص على تبني كافة أنواع التوظيف المختلفة في سوق العمل بشكل يعزز المشاركة الاقتصادية، مثل 
التوظيف الجزئي والعمل عن بعد وغيرها، وكذلك توســـيع الشـــراكات مع القطاع الخاص بما يسهم في خلق فرص التوظيف 
ويطـــور مـــن عمليـــة مطابقة طلبات التوظيف بما يتناســـب مع مؤهلات الباحث عن عمل. وتعمل الـــوزارة ضمن برامجها على 
اســـتحداث مبـــادرات نوعيـــة تدعم تدفق الشـــواغر المناســـبة للباحثين عن العمل من الجنســـين وبما يعزز مشـــاركة المرأة في 

سوق العمل.

        ج . خلق فرص وظيفية جديدة لرفع المشاركة الاقتصادية في سوق العمل: 

نجحت هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية بالتعاون مع الجهات الحكومية المعنية من إعداد المرحلة الأولى من مشروع 
منصـــة مهـــارات التوظيف حيث ســـيتم إطلاقها خلال هذا العـــام، حيث تعد هذه المنصة الخطوة الأولى نحو المســـاهمة في 
مواءمة مخرجات التعليم العالي مع احتياجات سوق العمل من خلال توفير معلومات أفضل عن سوق العمل، وسوف يستمر 
العمل على تطوير المشروع  لتحقيق هدفه الرئيس وهو توجيه الخطط المستقبلية للمؤسسات التعليمية والجهود لتتوافق 
مـــع توجهـــات ســـوق العمل المســـتقبلية، وتأتـــي مراجعة وتحديـــث إطـــار أداء البرامج الأكاديميـــة بمؤسســـات التعليم العالي 
ومراجعـــة معاييـــر وآليات القبول فـــي التخصصات الجامعية ضمن أولويـــات المرحلة القادمة بهدف مواءمـــة مخرجات التعليم 

العالي مع متطلبات سوق العمل. 

        أ . تقليص الفجوة بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات سوق العمل:

 الهدف الثالث: تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص وتنمية الاستثمارات المحلية والأجنبية في المملكة: 

يعد ضمان استقرار العامل البحريني في سوق العمل ضمن الأولويات التي تعمل الحكومة على تحقيقها من خلال دعم برامج 
الترقي والتطور للبحرينيين في الوظائف النوعية، وسيقوم صندوق العمل (تمكين) بإطلاق برامج للتطوير المهني والوظيفي 

في القطاعات الاقتصادية المختلفة.

        أ . تحفيز الإنتاجية وجودة الوظائف: 

ســـعياً لإحداث التوازن بين التأهيل الأكاديمي والمهني، تقوم وزارة التربية والتعليم بالتنســـيق مع الجهات الحكومية المعنية 
بوضع وتنفيذ خطة مطورة ومستدامة للتعليم ما بعد المدرسي، وتعزيز المسارات المرنة في مرحلة التعليم والتدريب ما بعد 
المرحلـــة المدرســـية، ودراســـة الجوانب اللازمـــة للاعتراف بالتعلم المســـبق والتلمـــذة المهنيـــة (Apprenticeship)، وبالخبرة 
التراكميـــة المكتســـبة تماشـــياً مع أفضل الممارســـات والتوجهات الدولية المعنيـــة بتعزيز التعليم الفني والمهني. كما ســـيتم 
العمـــل على التوســـع فـــي توفير التخصصـــات الفنية والتطبيقية والتشـــجيع للالتحاق بها مما ســـيعزز من زيـــادة المهن الفنية 

والحرفية والمهارات المطلوبة لها، وتكون حافزاً لدخول عدد أكبر من المواطنين في مجال التدريب للمهن الفنية والحرفية.

        ب . إبراز التعليم الفني والمهني ودوره التنموي:
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        ب . تشجيع الاستثمار في سوق العمل:

تعد مملكة البحرين من الدول الرائدة في توفير البيئة الملائمة لجذب الاســـتثمار ودعم تطور المؤسســـات الناشـــئة الصغيرة 
والمتوسطة إيماناً منها بأن القطاع الخاص هو المحرك الرئيس للاقتصاد، حيث تسعى حكومة مملكة البحرين بشكل مستمر 
ومـــن خـــلال وزارة الصناعـــة والتجارة  والجهـــات الحكومية الأخرى إلـــى توفير البنية التحتيـــة والمناخ الاســـتثماري الداعم لنمو 
وازدهـــار هذه المؤسســـات واســـتقطاب المنشـــآت التي توفـــر وظائف نوعية، كما تعمـــل وزارة التجـــارة والصناعة على إطلاق 
النســـخة المحدثة من نظام الســـجلات التجارية بهدف تســـهيل الخدمات لأصحاب العمل لتحفيز ودعم عملية الاســـتثمار، وقد 
جـــاءت برامـــج التمويل والتدريب وتقديم الاستشـــارات الفنية ومســـاحات العمل المشـــترك وغيرها من الخدمـــات التي توفرها 
الحكومة كأســـاس عملي لتشـــجيع المواطن على دخول الســـوق كأصحاب عمل. وسوف تســـتمر المؤسسات الحكومية وفي 
مقدمتهـــا (تمكيـــن) على تحفيز المواطنين للانخراط في ريادة الأعمال ودعم المؤسســـات الناشـــئة وتشـــجيع توســـع الأعمال 

في المملكة.

المحاور

الهدف الرابع: زيادة الرقابة والتنظيم:

        أ . تطوير الإجراءات والتشريعات:

تستمر وزارة العمل بالتنسيق مع مختلف الجهات المعنية بتنظيم تواجد العمالة الأجنبية والتشريعات الخاصة بها للحفاظ على 
اســـتقرار ســـوق العمل وعدم الاكتفاء بذلك، بل ســـيكون الهدف تنمية ســـوق العمل وتوســـعته بالشـــكل المناســـب. وسوف 
يســـتمر العمـــل علـــى تحقيق التوازن بيـــن العمالة الوطنيـــة والأجنبية، وزيادة تدفق فـــرص توظيف المواطنيـــن في القطاعات 
الجاذبة. وســـيتم تعزيز الرقابة وتطوير التشـــريعات المنظمة لمســـاكن العمال والمســـاكن الجماعية المشـــتركة من قبل وزارة 
العمل والجهات الأخرى المعنية لإضافة التشـــريعات الرادعة لمخالفات ســـكن العمال الهادفة لزيادة التنظيم في هذا المجال. 
كمـــا تهـــدف وزارة العمـــل إلـــى تطويـــر الخدمات الإلكترونيـــة المقدمـــة للباحثين عن عمـــل وأصحاب العمل بما يســـهل حصول 

المواطنين على مختلف الخدمات.

05

        ب . الدفع بجهود الرقابة والتفتيش:

تســـعى مملكة البحرين من خلال مؤسســـاتها المختلفة إلى تطوير الإجراءات التنظيمية والتشريعات الحالية، واتخاذ الإجراءات 
الراميـــة إلـــى ضبط العمالة غير النظامية وتقليص أعدادها في ســـوق العمل منعاً للمنافســـة غير العادلة، كما ستســـتمر هيئة 
تنظيم ســـوق العمل بتعزيز جهود إبعاد المخالفين من العمالة الأجنبية من خلال حملات تفتيشـــية مكثفة بالتعاون مع وزارة 

الداخلية لضمان ضبط المخالفين وتشديد العقوبة عليهم.

وبغـــرض ضمـــان اســـتقرار العمالة الوطنية في وظائفها ســـوف تســـعى وزارة العمل لتطويـــر الخدمات العمالية للاستشـــارات 
والشـــكاوى بمـــا يحافظ على أفضليـــة البحريني في العمل. وإيجـــاد المعالجات لوظائف العمالة الوطنيـــة في طلبات الإغلاق 

الكلي أو الجزئي للمنشآت، وتوفير الحماية اللازمة من خلال صرف تعويض التعطل للمسرحين. 

وســـيتم العمـــل على تطوير التشـــريعات واللوائح التي تهدف إلـــى حماية العمال وتعزيز الصحة والســـلامة المهنية في موقع 
العمل، ومن ضمنها إجراءات الوقاية من الحوادث والإصابات والأمراض المهنية وذلك من خلال زيادة كفاءة عمليات التفتيش 
والرقابة على المنشآت وتطوير إجراءات السلامة والصحة المهنية، حفاظاً على المستوى العالي من الصحة والسلامة المهنية 

في العمل، ولتحسين جودة الحياة للعمال والموظفين في مملكة البحرين.
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المحاور

06 الخطة الوطنية لسوق العمل 2026-2023

        ج . صون حقوق جميع العاملين:

تكللت المبادرات الريادية التي قامت بها المملكة في مجال مكافحة الإتجار بالأشـــخاص، بالحفاظ على مكانة مملكة البحرين 
ضمن الفئة الأول وفقًا لتقرير وزارة الخارجية الأمريكية الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وذلك للعام السادس على التوالي 
، لذا ســـتعمل هيئة تنظيم ســـوق العمل بالتنســـيق مع الجهـــات الحكومية ذات العلاقة باتخاذ الإجـــراءات التطويرية التي من 
شـــأنها تعزيز الإجراءات الرقابية والتنظيمية،  بالأشـــخاص، بما يعزز جهود المملكة في الحفاظ على مكانتها الدولية في مجال 
مكافحـــة الإتجار بالأشـــخاص، مثل برامج التدريب وآليات اســـتقبال الشـــكاوى والتحقيق فيها وتطوير الوحـــدات العاملة فيها. 
حيـــث يتم التشـــجيع على الإبلاغ عن أي أنشـــطة غير قانونية أو تجاوزات في مكان العمل، وتوفيـــر الحماية القانونية للعاملين 
الذين يتم تعريضهم لأي نوع من أنواع التمييز أو الاستغلال.وقد تم وضع عدد من المبادرات في هذا الشأن مما يسهم في 

تعزيز ودعم خلق بيئة عمل آمنة وصحية. 

وتسعى وزارة العمل من خلال إصدار التشريعات العمالية بمختلف أشكالها وبالتعاون مع هيئة تنظيم سوق العمل إلى صون 
حقوق العمال في مملكة البحرين وفق المعاهدات الدولية والضوابط المنظمة لها، حيث أنشأت الحكومة من خلال الجهود 
المشـــتركة للجهـــات المذكـــورة بالتعاون مـــع مصرف البحريـــن المركزي نظاماً لحماية الأجور حســـب خطتها الســـابقة، وقد تم 
تطبيق هذا النظام على جميع مؤسســـات القطاع الخاص لضمان حقوق العامل، وســـوف تعمل الجهات المعنية بتطوير هذا 

النظام والتأكد من تطبيقه على جميع شرائح العمالة في المملكة واتخاذ الإجراءات اللازمة على غير الملتزمين. 
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إن تعـــاون جميـــع الجهـــات في القطاعيـــن العام والخاص هو متطلب أساســـي لنجـــاح الخطة الوطنية لســـوق العمل للأعوام 
2023-2026، إذ تسعى مملكة البحرين من خلال هذه الخطة إلى ضمان النمو المستدام لسوق العمل البحريني تحقيقاً لما 
جاء في برنامج الحكومة 2023-2026 "من التعافي إلى النمو المستدام". كما تعد هذه الخطة كخارطة طريق لجميع الجهات 
المعنية لتحقيق الغاية الأســـمى وهي تحقيق النمو والازدهار المنشـــود، ويستلزم تنفيذ أهداف ومحاور هذه الخطة التعاون 
الوثيـــق بيـــن الجهات الحكومية لتحديث البيانات ومعالجة التحديات ورصد المؤشـــرات من خلال عملية الرصد والتقييم واتخاذ 

القرارات اللازمة لدعم تطبيق جميع المبادرات في الخطة الوطنية لسوق العمل.

الخاتمة
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