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 اأمر ملكي رقم )42( ل�سنة 2023

 بتكليف ولي العهد نائب القائد الأعلى

القيام بمهام الحكم 

نحن حمد بن عي�سى اآل خليفة           ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�صتور،

اأمرنا بالآتي: 

المادة الأولى 

يُعهد اإلى ولي عهدنا نائب القائد الأعلى �صاحب ال�صمو الملكي الأمير �صلمان بن حمد بن 

عي�صى اآل خليفة القيام بمهام الحكم نيابة عنا اأثناء مدة غيابنا في الخارج.

المادة الثانية 

يُعمل بهذا الأمر من تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى اآل خليفة  

�صدر في ق�صر الرفاع :

بتاريـــخ: 9 �صــفــر 1445هـ

الموافق: 25 اأغ�صط�س 2023م
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 مر�سوم رقم )75( ل�سنة 2023

بتعيين رئي�س تنفيذي لهيئة تنظيم �سوق العمل

نحن حمد بن عي�سى اآل خليفة              ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�صتور،

وعلى القانون رقم )19( ل�صنة 2006 ب�صاأن تنظيم �صوق العمل، وتعديلاته،

وعلى المر�صوم رقم )28( ل�صنة 2021 بتعيين وكيل ووكيلين م�صاعدَين

في وزارة ال�صناعة والتجارة وال�صياحة،

وعلى المر�صوم رقم )13( ل�صنة 2023 باإعادة تنظيم هيئة تنظيم �صوق العمل،

وبناءً على تو�صية مجل�س اإدارة هيئة تنظيم �صوق العمل،

وبناءً على عر�س وزير العمل،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

يُعيَّن ال�صيد نبرا�س محمد علي طالب رئي�صاً تنفيذياً لهيئة تنظيم �صوق العمل لمدة ثلاث 

�صنوات.

المادة الثانية

الجريدة  في  ويُن�صَر  �صدوره،  تاريخ  من  به  ويُعمل  المر�صوم،  هذا  تنفيذ  العمل  وزير  على 

الر�صمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى اآل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد اآل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 8 �صفر 1445هـ

الموافق: 24 اأغ�صط�س 2023م
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 مر�سوم رقم )76( ل�سنة 2023

بتعيين وكيل في مكتب رئي�س مجل�س الوزراء

نحن حمد بن عي�سى اآل خليفة              ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�صتور،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )48( ل�صنة 2010، وتعديلاته، 

ولئحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�صنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�صوم رقم )34( ل�صنة 2022 بتعيين رئي�س تنفيذي لهيئة تنظيم �صوق العمل،

ل  وعلى المر�صوم رقم )50( ل�صنة 2022 باإعادة تنظيم مكتب رئي�س مجل�س الوزراء، المعدَّ

بالمر�صوم رقم )92( ل�صنة 2022،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

تُعيَّن ال�صيدة نوف عبدالرحمن جم�صير وكيلًا للبحوث والم�صاريع في مكتب رئي�س مجل�س 

الوزراء.

المادة الثانية

في  ويُن�صَر  تاريخ �صدوره،  به من  ويُعمل  المر�صوم،  تنفيذ هذا  الوزراء  رئي�س مجل�س  على 

الجريدة الر�صمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى اآل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد اآل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 8 �صفر 1445هـ

الموافق: 24 اأغ�صط�س 2023م
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 مر�سوم رقم )77( ل�سنة 2023

بتعيين رئي�س تنفيذي لمركز الت�سال الوطني

نحن �سلمان بن حمد اآل خليفة                 ملك مملكة البحرين بالنيابة.

بعد الطلاع على الد�صتور،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )48( ل�صنة 2010، وتعديلاته، 

ولئحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�صنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�صوم رقم )84( ل�صنة 2016 باإن�صاء وتنظيم مركز الت�صال الوطني، وتعديلاته،

وعلى المر�صوم رقم )20( ل�صنة 2021 بتعيين نائب رئي�س تنفيذي لمركز الت�صال الوطني،

وبناءً على عرْ�س مدير عام مكتب رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

يُعيَّن ال�صيد اأحمد خالد العريفي رئي�صاً تنفيذياً لمركز الت�صال الوطني.

المادة الثانية

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

ملك مملكة البحرين بالنيابة

�سلمان بن حمد اآل خليفة

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

خالد بن عبدالله اآل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريـــخ: 11 �صفر 1445هـ

الموافق: 27 اأغ�صط�س 2023م
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 مر�سوم رقم )78( ل�سنة 2023

بتكليف وزير ال�سناعة والتجارة القيام باأعمال وزير ال�سياحة

نحن �سلمان بن حمد اآل خليفة  ملك مملكة البحرين بالنيابة.

بعد الطلاع على الد�صتور،

وعلى المر�صوم الملكي رقم )68( ل�صنة 2022 بت�صكيل الوزارة،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

يُعهد اإلى وزير ال�صناعة والتجارة - بالإ�صافة اإلى عمله - القيام باأعمال وزير ال�صياحة، 

وذلك لمدة �صهرين.

المادة الثانية

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

ملك مملكة البحرين بالنيابة

�سلمان بن حمد اآل خليفة

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

خالد بن عبدالله اآل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 15 �صفر 1445هـ

الموافق:31 اأغ�صط�س 2023م
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وزارة الأ�سغـال

 قرار رقم )27( ل�سنة 2023

 باإ�سدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم )51(

 ل�سنة 2014 في �ساأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

وزيـر الأ�صغـال:

بعد الطلاع على القانون رقم )51( ل�صنة 2014 في �صاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�صية، 

المعدل بالمر�صوم بقانون رقم )18( ل�صنة 2021،

المهن  مزاولة  تنظيم  �صاأن  في   2014 ل�صنة   )51( رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 

الهند�صية ال�صادرة بالقرار رقم )27( ل�صنة 2016،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�صية،

ر الآتي: قُرِّ

المادة الأولى

مزاولة  تنظيم  �صاأن  في   2014 ل�صنة  رقم )51(  للقانون  التنفيذية  اللائحة  باأحكام  يُعمل 

المهن الهند�صية، المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

المهن  مزاولة  تنظيم  �صاأن  في   2014 ل�صنة   )51( رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  تُلغى 

الهند�صية ال�صادرة بالقرار رقم )27( ل�صنة 2016.

المادة الثالثة

يُن�صَر هذا القرار واللائحة المرافقة له في الجريدة الر�صمية، ويُعمل بهما من اليوم التالي 

لتاريخ ن�صرهما في الجريدة الر�صمية.

وزيـر الأ�سغـــال

المهند�س اإبراهيم بن ح�سن الحواج

�صدر بتاريخ: 13 �صفر 1445هـ

الموافـــــــــــق: 29 اأغ�صط�س 2023م
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اللائحة التنفيذية للقانون رقم )51( ل�سنة 2014

في �ساأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

الف�سل الأول

 تعاريف واأحكام عامة

مادة )1(

تعاريف

في تطبيق اأحكام هذه اللائحة، تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

منها ما لم يقت�سِ �صياقُ الن�س خلافَ ذلك: 

القانون: القانون رقم )51( ل�صنة 2014 في �صاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�صية.

المملكة: مملكة البحرين.

الوزارة: الوزارة المخت�صة بالأ�صغال.

الوزير: الوزير المخت�س بالأ�صغال.

المجل�س: مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�صية المن�صاأ بموجب المادة )5( من القانون.

الرئي�س: رئي�س المجل�س.

مجل�س الإدارة: مجل�س اإدارة المجل�س.

المهن الهند�سية: ن�صاط هند�صي في اأي من ال�صعب الهند�صية اأو فروعها.

مزاولة مهنة هند�ســية: العمل في مهنة هند�صــية، وي�صــمل ذلك اإعداد الر�صومات والمخططات 

والت�صاميم المبدئية والنهائية واإبداء الم�صورة والقيام باأعمال الدرا�صات والأبحاث والفحو�صات 

وو�صــع الموا�صفــات والإ�صــراف علــى التنفيــذ وال�صيانــة والت�صــغيل وتقديــر التكاليف وح�صــاب 

الكميات وتنفيذ واإدارة الم�صاريع الهند�صية.

ال�ســعبة: اأحد مجالت الهند�صــة ومنها الهند�صــة المدنية والمعماريــة والميكانيكية والكهربائية 

والجيولوجية والكيمياوية والمناجم والتعدين والبترول و�صائر المجالت الهند�صية الأخرى التي 

تحددها هذه اللائحة.

الفرع: التخ�ص�س الهند�صي المتفرع عن ال�صعبة وفقاً لما تحدده هذه اللائحة.

الفئة: اأي من فئات التراخي�س التي تحددها هذه اللائحة.

الترخي�ــس: الترخي�ــس ال�صادر عن المجل�ــس للمهند�صــين لمزاولة مهنة هند�صــية، اأو للمكاتب 

الهند�صية لمزاولة مهنة هند�صية اأو اأكثر.

المهند�س: اأي �صخ�س طبيعي حائز على ترخي�س �صادر وفقاً لأحكام القانون.

المكتب الهند�ســي: اأي من�صــاأة تتخذ �صــكل �صــركة تجارية اأو موؤ�ص�صــة فردية وتكون حائزة على 

ترخي�س �صادر وفقاً لأحكام القانون بمزاولة مهنة هند�صية اأو اأكثر.

المرخ�س له: المهند�س اأو المكتب الهند�صي.
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ال�سجل: �صجل لدى المجل�س تقيد فيه التراخي�س، والبيانات اللازمة للمرخ�س لهم طوال فترة 

الترخي�س.

الجهات العامة: الوزارات والهيئات والموؤ�ص�صات العامة والبلديات واأية اأجهزة حكومية اأخرى.

لجنة التحقيق: لجنة التحقيق الم�صكلة وفقاً لأحكام المادة )27( من القانون.

مادة )2(

اخت�سا�سات المجل�س

على  ويتولى  القانون،  بموجب  له  المقررة  الخت�صا�صات  كافة  بمزاولة  المجل�س  يخت�س 

الأخ�س القيام بما يلي:

البت في طلبات الترخي�س، واإ�صدار التراخي�س اللازمة لمزاولة المهن الهند�صية والتجديد   -1

لهــا وفقاً لل�صــروط المن�صو�س عليها في القانون وهــذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً 

له.

التحقق من اأن جميع المهند�صين والمكاتب الهند�صية المزاولين لمهنة الهند�صة في المملكة   -2

قــد ح�صلــوا علــى ترخي�س بمزاولة المهنة الهند�صــية من المجل�ــس في اإحدى �صــعب وفروع 

الهند�صة ح�صب الت�صنيف المبين في الملحق )4( من هذه اللائحة. 

التحقــق مــن اأن المرخ�ــس لــه متفرغ لمزاولــة مهنة الهند�صــة، واأل يكون محترفــاً لأي عمل   -3

تجاري اإلى جانب مزاولته لأي من المهن الهند�صية اإل وفقاً لل�صروط وال�صوابط الواردة في 

هذه اللائحة. 

التحقــق مــن اأن جميــع المرخ�ــس لهم يحافظــون على �صــرف، وكرامة المهنــة، وتقاليدها،   -4

واأعرافهــا، والتحقــق مــن عدم قيام المرخ�س لهــم بخدمة م�صالح متعار�صــة اأو ح�صولهم 

على عمل بالمخالفة للقوانين واللوائح.

اعتمــاد الجهات الم�صــئولة عن اإجراء الختبــارات والمقابلات ال�صــخ�صية اللازمة لجتياز   -5

التقييم المهني والفني لطالب الترخي�س متى ما دعت الحاجة لذلك.

تح�صيل الر�صوم المقررة وفقاً للقانون.  -6

اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة �صد من يثبت مخالفتهم لأحكام القانون وهذه اللائحة   -7

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

ترفيع المرخ�ــس لهــم اإلــى الفئة الأعلــى بناءً علــى طلبهم والتحقــق من التزامهــم باأحكام   -8

القانون وبا�صتراطات واإجراءات الترفيع المبينة في هذه اللائحة. 

اتخاذ الإجراءات اللازمة حال انتهاء الترخي�س.  -9

10- الرقابــة والتفتي�ــس على المرخ�س لهم للتحقق من اللتــزام باأحكام القانون وهذه اللائحة 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.
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11- اإ�صدار القرارات اللازمة - بعد التن�صيق مع الوزير - لتطوير المهن الهند�صية والرتقاء بها 

ورفع م�صتوى الكفاءة الفنية للمهند�صين، وقواعد اأخلاقيات واآداب المهنة والتوجيهات التي 

يتعين على المهند�صين مراعاتها عند مزاولتهم للمهن الهند�صية، ومبادئ النزاهة والأمانة 

واللياقة في التعامل مع العملاء وواجبات ال�صتقلال المهني والمحافظة على كرامة المهنة. 

واإ�صدار تعليمات وقواعد اإر�صادية وتوجيهية ب�صاأن تطبيق اأحكام القانون ولئحته التنفيذية 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، وذلك بما ل يتعار�س مع اأحكامها.

12- اإ�صدار القرارات اللازمة – بعد التن�صــيق مع الوزير - لت�صــجيع المكاتب الهند�صية لتوظيف 

المهند�صــين البحرينيين بما في ذلك منح مزايا لترفيع فئة المكتب الهند�صــي وغيرها من 

المزايا.  

الف�سل الثاني

اإجراءات الترخي�س لمزاولة المهن الهند�سية

مادة )3(

وجوب الح�سول على ترخي�س لمزاولة المهنة الهند�سية

يُحظر على اأي �صخ�س – طبيعي اأو اعتباري - مزاولة اأية مهنة هند�صية بنف�صه اأو بال�صتراك 

مع اآخرين اأو من خلالهم اإل بعد الح�صول على ترخي�س من المجل�س وفقاً لأحكام هذا الف�صل. 

ول يجوز للمهند�س المرخ�س له مزاولة اأية مهنة هند�صية اإل ل�صالح الجهة التي يعمل بها، 

وعليه التقيد بال�صعبة والفرع والفئة التي �صدر الترخي�س له بمزاولتها.

مادة )4(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمهند�س البحريني

وفقاً  المملكة  في  الهند�صية  المهن  اإحدى  بمزاولة  البحريني  للمهند�س  الترخي�س  يتم 

لل�صروط والإجراءات الآتية: 

اأن تتوفر في طالب الترخي�س ال�صروط المن�صو�س عليها في المادة )7( من القانون.   -1

اأن يقــدم طلــب الح�صــول علــى الترخي�س اإلى المجل�ــس على النمــوذج المعد لهــذا الغر�س   -2

والمن�صــور فــي الموقــع الإلكتروني للمجل�ــس، مرفقاً به الم�صــتندات المذكورة فــي النموذج، 

ويكون م�صئولً عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من اأن جميع البيانات المقدمة �صحيحة، والتاأكد من �صحة   -3

ال�صهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها. ويجوز للمجل�س اأن يعهد بعملية التحقق من �صحة 

ال�صهادات الأكاديمية والوثائق المقدمة من قبل طالب الترخي�س اإلى موؤ�ص�صات متخ�ص�صة 

من داخل المملكة اأو خارجها على اأن يتحمل طالب الترخي�س تكاليف ذلك. 
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يجوز للمجل�س ا�صتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�س من خلال امتحان   -4

القدرات والمقابلات ال�صخ�صية، متى ما راأى �صرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�س ح�صب الملحق )1( من هذه اللائحة.  -5

يقوم المجل�ــس بتح�صيل ر�صــوم الترخي�س المقررة من طالب الترخي�س اأو من جهة عمله،   -6

بح�صــب الأحوال، وي�صدر له �صهادة الترخي�س لمزاولة المهنة الهند�صية في ال�صعبة والفرع 

والفئة المطلوبة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�س. 

مادة )5(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمهند�س غير البحريني

اأ- يتــم الترخي�ــس للمهند�ــس غير البحريني بمزاولة اإحدى المهن الهند�صــية فــي المملكة وفقاً 

لل�صروط والإجراءات الآتية: 

1- اإذا توفرت في طالب الترخي�س ال�صروط المن�صو�س عليها في المادة )8( من القانون.

2- اأن يقــدم طلــب الح�صــول علــى الترخي�س اإلى المجل�ــس على النموذج المعــد لهذا الغر�س 

والمن�صــور في الموقع الإلكتروني للمجل�ــس، مرفقاً به الم�صــتندات المذكورة في النموذج، 

ويكون م�صئولً عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

3- يقــوم المجل�ــس بالتدقيــق والتحقق مــن اأن جميع البيانــات المقدمة �صحيحــة، والتاأكد من 

�صحة ال�صــهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها. ويجوز للمجل�ــس اأن يعهد بعملية التحقق 

من �صحة ال�صهادات الأكاديمية والوثائق المقدمة من قبل طالب الترخي�س اإلى موؤ�ص�صات 

متخ�ص�صة من داخل المملكة اأو خارجها على اأن يتحمل طالب الترخي�س تكاليف ذلك. 

4- يجوز للمجل�س ا�صتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�س من خلال امتحان 

القدرات والمقابلات ال�صخ�صية، متى ما راأى �صرورة لذلك.

5- يتم ت�صنيف طالب الترخي�س ح�صب الملحق )1( من هذه اللائحة.

6- يقوم المجل�س بتح�صيل ر�صوم الترخي�س المقررة لطالب الترخي�س من جهة عمله وي�صدر 

له �صــهادة الترخي�س لمزاولة المهنة الهند�صــية في ال�صــعبة والفرع والفئة المطلوبة ورقم 

وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�س. 

ب- يُ�صــتثنى مــن �صــرط الح�صــول علــى ترخي�ــس المهند�ــس العامــل فــي اأي من بيــوت الخبرة 

الأجنبيــة التــي يكون مقرهــا خارج المملكة والتي يفد منها المهند�ــس ب�صفة موؤقتة لفترة ل 

تزيد على �صــتة اأ�صــهر لتنفيذ اأعمال هند�صية مرتبطة بم�صــاريع حكومية اأو �صناعية محددة 

وتحت الم�صئولية الكاملة لبيت الخبرة، وذلك وفقاً للملحق )5( من هذه اللائحة.
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مادة )6(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمهند�سين 

العاملين في الجهات العامة

يتم الترخي�س للمهند�س العامل لدى الجهات العامة بمزاولة اإحدى المهن الهند�صية في 

المملكة وفقًا لل�صروط والإجراءات الآتية: 

اإذا توفــرت فــي طالب الترخي�س ال�صــروط المن�صو�س عليها في البند )3( من المادة )7(   -1

من القانون.

اأن يقــدم طلــب الح�صول على الترخي�س بمزاولة اإحدى المهن الهند�صــية اإلى المجل�ــس من   -2

قبل الجهة التي يعمل بها على النموذج المعد لهذا الغر�س والمن�صــور في الموقع الإلكتروني 

للمجل�س. وعلى طالب الترخي�س اأن يرفق مع طلبه جميع ال�صهادات الأكاديمية الم�صدقة من 

الجهات المعنية والموؤهلات الحترافية و�صــهادات الخبرة والمرفقات المطلوبة والمذكورة 

في النموذج.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من اأن جميع البيانات المقدمة �صحيحة.  -3

يجوز للمجل�س ا�صتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�س من خلال امتحان   -4

القدرات والمقابلات ال�صخ�صية وغيرها، متى ما راأى �صرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�س ح�صب الملحق )1( من هذه اللائحة.  -5

تكون طلبات الترخي�س معفاة من الر�صوم.  -6

ي�صــدر المجل�ــس �صــهادة الترخي�ــس لمزاولــة المهنة الهند�صــية في ال�صــعبة والفــرع والفئة   -7

المطلوبة ورقم الترخي�س، على اأن يلتزم المهند�ــس المرخ�س له بمزاولة المهنة الهند�صية 

لجهة عمله. ويجب على جهة العمل اإخطار المجل�س عند اإعارة اأو ندب المهند�س المرخ�س 

له للعمل لدى جهة اأخرى اأو عند ا�صتعانة جهة اأخرى بخدماته. 

ي�صــري الترخي�ــس الممنوح للمهند�ــس طوال مدة عملــه ودون الحاجة اإلــى التجديد. ويجب   -8

على جهة عمل المهند�ــس اإخطار المجل�ــس باأنه لم يعد موظفاً لديها حال انتهاء خدماته اأو 

تقاعده خلال ثلاثين يوماً من تاريخ انتهاء العمل.

يحــق للمهند�ــس المرخ�س له تقديم طلب ترفيعه اإلى فئــة اأعلى من خلال الجهة التي يعمل   -9

لديهــا وفقــاً لمــا هو من�صو�س عليه في القانون وا�صــتراطات واإجــراءات الترفيع المبينة في 

هذه اللائحة.
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مادة )7(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمهند�سين 

العاملين في �سركات وموؤ�س�سات القطاع الخا�س 

كانت  اأياً   - الخا�س  القطاع  وموؤ�ص�صات  �صركات  لدى  العامل  للمهند�س  الترخي�س  يتم 

اأن�صطتها - متى ما كان لديها اأق�صام تزاول مهناً هند�صية وفقاً لل�صروط والإجراءات الآتية: 

اإذا توفرت في طالب الترخي�س ال�صروط المن�صو�س عليها في المادة )8( من القانون.  -1

يقــدم طلــب الح�صول علــى الترخي�س بمزاولــة اإحدى المهن الهند�صــية اإلى المجل�ــس على   -2

النمــوذج المعــد لهــذا الغر�ــس والمن�صــور فــي الموقــع الإلكترونــي للمجل�ــس. وعلــى طالــب 

الترخي�ــس اأن يرفــق مع طلبه جميــع ال�صــهادات الأكاديمية الم�صدقة مــن الجهات المعنية 

والموؤهــلات الحترافيــة و�صــهادات الخبــرة والمرفقــات المطلوبــة والمذكورة فــي النموذج 

ويكون م�صئولً عن �صحة البيانات والمعلومات المقدمة.

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من اأن جميع البيانات المقدمة �صحيحة والتاأكد من �صحة   -3

ال�صهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.

يجوز للمجل�س ا�صتراط اجتياز التقييم المهني والفني لطالب الترخي�س من خلال امتحان   -4

القدرات والمقابلات ال�صخ�صية وغيرها، متى ما راأى �صرورة لذلك.

يتم ت�صنيف طالب الترخي�س ح�صب الملحق )1( من هذه اللائحة.  -5

ي�صــدر المجل�ــس �صــهادة الترخي�ــس لمزاولــة المهنة الهند�صــية في ال�صــعبة والفــرع والفئة   -6

المطلوبة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�س. 

مادة )8(

�سروط واإجراءات ترخي�س المكاتب الهند�سية 

التي تتخذ �سكل الموؤ�س�سة الفردية

اأ- يتم الترخي�س للمكاتب الهند�صية التي تتخذ �صكل الموؤ�ص�صة الفردية وفقاً لل�صروط والإجراءات 

الآتية: 

1- اإذا توفرت فيها ال�صــروط المن�صو�س عليها في المادة )10( من القانون والملحق )2–1( 

من هذه اللائحة.

2- يقــدم طلــب الح�صول على الترخي�س للمكتب الهند�صــي اإلى المجل�ــس على النموذج المعد 

لهذا الغر�س والمن�صور في الموقع الإلكتروني للمجل�س.

3- على طالب الترخي�س اأن يرفق مع طلبه جميع ال�صهادات الأكاديمية الم�صدقة من الجهات 
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المعنيــة والموؤهــلات الحترافيــة و�صــهادات الخبرة والمرفقــات المطلوبــة والمذكورة في 

النمــوذج، اأو اأن يكــون طالــب الترخي�ــس حا�صــلًا على ترخي�ــس لمزاولة مهنة الهند�صــة 

�صــاري المفعول من المجل�ــس ح�صب ال�صــروط الواردة في المادة )7( من القانون والمادة 

)4( من هذه اللائحة.

4- اأن يكون طالب الترخي�س قد مار�ــس المهنة الهند�صــية فعلياً منذ ح�صوله على الترخي�س 

لمــدة ل تقل عن خم�ــس �صــنوات مت�صلة اأو �صــبع �صــنوات غير مت�صلة تاليــة لح�صوله على 

الموؤهل الهند�صي، ول تعد الإجازات ال�صنوية العتيادية انقطاعاً عن العمل.

5- يقــوم المجل�ــس بالتدقيــق والتحقــق من اأن جميــع البيانــات المقدمة �صحيحــة والتاأكد من 

�صحة ال�صهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.

6- يتم ت�صنيف المكتب الهند�صي ح�صب الملحق )2( من هذه اللائحة.

ب- يجــوز للمجل�ــس اأن ي�صــرح للمرخ�ــس لــه باإن�صــاء مكتــب هند�صــي - بنــاءً علــى طلبــه – في 

تفوي�ــس اأحــد المهند�صــين المرخ�ــس لهــم من ذات �صــعبة وفرع وفئــة المكتب اأو في �صــعبة 

وفرع وفئة اأعلى منها في اإدارة مكتبه ب�صكل جزئي اأو كلي لفترة موؤقتة ل تتجاوز �صنة واحدة 

قابلــة للتمديــد لمدد اأخرى على اأن يتحمل �صاحب المكتب الم�صــئولية النا�صــئة عن الأعمال 

المفو�صــة للمهند�ــس المرخ�ــس له، ول يكون التفوي�س �صــارياً اإل اإذا اعتمده المجل�ــس. كما 

يجوز للمجل�ــس الموافقة على طلب تمديد هذه المدة اإذا راأى �صرورة ملحة لذلك بناءً على 

طلب من المرخ�س له م�صفوعاً باأ�صباب مقنعة.

مادة )9(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمهند�سين المرخ�س لهم

لتاأ�سي�س مكاتب هند�سية تتخذ �سكل ال�سركة التجارية

اأ- يتم الترخي�س للمهند�ــس المرخ�س له، بتاأ�صي�ــس مكتب هند�صــي يتخذ اأحد اأ�صكال ال�صركات 

التجارية في اأي من فروع الهند�صة وفقاً لل�صروط والإجراءات الآتية:

1- اإذا توفرت فيها ال�صروط المن�صو�س عليها في المادتين )10( و)10مكرراً( من القانون، 

والملحق )2–1( من هذه اللائحة.

2- يقدم طلب الح�صول على الترخي�س للمكتب الهند�صي اإلى المجل�س من قبل طالب الترخي�س 

على النموذج المعد لهذا الغر�س والمن�صــور في الموقع الإلكتروني للمجل�ــس، وعلى طالب 

الترخي�س اأن يرفق مع طلبه جميع المرفقات المطلوبة والمذكورة في النموذج. 

3- يقــوم المجل�ــس بالتدقيــق والتحقــق من اأن جميــع البيانــات المقدمة �صحيحــة والتاأكد من 

�صحة ال�صهادات الأكاديمية والعلمية واعتمادها.
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يتم ت�صنيف المكتب الهند�صي ح�صب الملحق )2-1( من هذه اللائحة.  -4

ب- يجب اأن يتولى المهند�ــس المرخ�س له باإن�صــاء مكتب هند�صي ت�صغيل واإدارة المكتب، ويجوز 

له تعيين مدير للمكتب على اأن يكون المدير في ذات �صــعبة وفرع وفئة المكتب اأو في �صــعبة 

وفرع وفئة اأعلى منها ليحل محله في اإدارة مكتبه ب�صكل جزئي اأو كلي على اأن يتحمل �صاحب 

المكتــب الم�صــئولية النا�صــئة عــن اأعمــال المديــر. ول يكــون التعييــن �صــارياً اإل اإذا اعتمــده 

المجل�س. 

ج- للمكتب اأن يتخذ اأحد الأ�صكال الآتية:

1- �صركة ذات الم�صئولية المحدودة.

2- �صركة التو�صية الب�صيطة.

3- �صركة الت�صامن.

4- �صركة الم�صاهمة المقفلة.

مادة )10(

�سروط واإجراءات الترخي�س لغير المرخ�س لهم بتاأ�سي�س

مكاتب هند�سية تتخذ �سكل ال�سركة التجارية

اأ- يتــم الترخي�ــس لغيــر المرخ�ــس لهم بتاأ�صي�ــس مكتب هند�صــي يتخذ اأحد اأ�صــكال ال�صــركات 

التجارية وفقاً لل�صروط والإجراءات الآتية:

1- اإذا توفرت فيها ال�صروط المن�صو�س عليها في المادة )10( مكرراً من القانون.

2- يقــدم طلــب الح�صــول علــى الترخي�ــس للمكتــب الهند�صــي اإلــى المجل�ــس مــن قبــل طالب 

الترخي�س على النموذج المعد لهذا الغر�س والمن�صور في الموقع الإلكتروني للمجل�س. 

3- اأن يكون جميع موؤ�ص�صي ال�صركة اأو ال�صركاء فيها بحرينيين، با�صتثناء ال�صريك المو�صي في 

�صركة التو�صية الب�صيطة. 

4- اإذا كان طالب الترخي�س �صــركة وجب اأن تكون بحرينية الجن�صــية واأل تقل ن�صــبة راأ�صــمال 

البحرينيين ال�صركاء فيها عن )٪51(. 

5- يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من اأن جميع البيانات المقدمة �صحيحة.

6- يتم ت�صنيف المكتب الهند�صي ح�صب الملحق )2-2( من هذه اللائحة.

ب- يجــب اأن يكــون مدير المكتب الذي يتولى ت�صــغيل واإدارة المكتب مهند�صــاً بحرينياً مرخ�صاً 

له واأن تتوفر فيه الخبرات وال�صــروط التي تتنا�صــب وفئة المكتب، وللمجل�ــس ال�صــتثناء من 

�صــرط البحرنــة فــي الحالت التــي ل تتوفر فيهــا الخبرة المطلوبــة. ويجوز للمديــر تفوي�س 
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اخت�صا�صاته وفقاً للملحق )2-2( من هذه اللائحة. 

ج- يجــب قبــل تعيين مدير المكتب الهند�صــي الذي يتولى ت�صــغيل واإدارة المكتــب الح�صول على 

موافقة المجل�س م�صبقاً.

د- لل�صركة اأن تتخذ اأحد الأ�صكال الآتية:

1- �صــركة ذات الم�صــئولية المحدودة على اأن يتوفر في مديري ال�صــركة ال�صــروط المن�صو�س 

عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

2- �صــركة التو�صية الب�صــيطة، على اأن يتوفر في ال�صــركاء المت�صامنين ال�صــروط المن�صو�س 

عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

3- �صــركة الم�صــاهمة المقفلة، على اأن يتوفر في مدير الق�صــم الهند�صــي بال�صــركة ال�صــروط 

المن�صو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

هـ- يكون الترخي�س للمكتب الهند�صي الذي يتخذ �صكل ال�صركة التجارية لمزاولة اأي من الفروع 

الهند�صــية المبينــة في البند )1( من الملحق )2-2( من هــذه اللائحة، ويبين الملحق فئة 

المكتب الهند�صي بح�صب الفروع الهند�صية والحد الأدنى لراأ�س المال.

و- ت�صــري اأحــكام هذه المــادة على مقدمي طلبــات الترخي�س من غير المرخ�ــس لهم الذين ل 

تتوفــر فيهــم �صــروط الح�صول علــى ترخي�س بمزاولة المهنة الهند�صــية، وذلــك في الفروع 

الهند�صية المن�صو�س عليها في البند )1( من الملحق )2-2( من هذه اللائحة، والت�صنيف 

المطلوب للح�صول على الترخي�س.

مادة )11(

�سروط واإجراءات الترخي�س للمكاتب الهند�سية القائمة 

في اتخاذ �سكل ال�سركة التجارية

اأ- يجوز للمكاتب الهند�صــية القائمة المتخذة �صــكل موؤ�ص�صة فردية اأن تتقدم اإلى المجل�س بطلب 

التحول اإلى اأحد اأ�صكال ال�صركات التجارية. ويقدم الطلب على النموذج المعد لهذا الغر�س 

والمن�صور في الموقع الإلكتروني للمجل�س. 

ب- للمكتب اأن يتخذ اأحد الأ�صكال الآتية:

1- �صركة ذات الم�صئولية المحدودة.

2- �صركة التو�صية الب�صيطة.

3- �صركة الت�صامن.

4- �صركة الم�صاهمة المقفلة.
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ج- ل يجــوز لغيــر المرخ�س له اأن يكون �صــريكاً في المكاتب الهند�صــية التي تتخذ �صــكل �صــركة 

تجاريــة، اإل اإذا كان �صمــن ال�صــعب والفروع المن�صو�س عليها فــي الملحق )2-2( من هذه 

اللائحة، ووفقاً لل�صروط المن�صو�س عليها في المادة )10( من هذه اللائحة.

مادة )12(

�سروط واإجراءات الترخي�س باإن�ساء مكتب للمن�ساأة الأجنبية 

لمزاولة العمل الهند�سي بالمملكة

الأجنبية  للمن�صاأة  الترخي�س  ا�صتثناءً  يجوز  التجارية،  ال�صركات  قانون  اأحكام  مع مراعاة 

باإن�صاء مكتب لمزاولة اإحدى المهن الهند�صية في المملكة وفقاً لل�صروط والإجراءات الآتية: 

اإذا توفرت في المن�صاأة الأجنبية ال�صروط المن�صو�س عليها في المادة )11( من القانون.  -1

يقدم طلب فتح المكتب الهند�صي للح�صول على الترخي�س لمزاولة اإحدى المهن الهند�صية   -2

اإلى المجل�ــس علــى النموذج المعد لهذا الغر�س والمن�صــور في الموقع الإلكتروني للمجل�ــس. 

وعلى طالب الترخي�س اأن يرفق مع طلبه جميع المتطلبات المذكورة في النموذج. 

يقوم المجل�س بالتدقيق والتحقق من اأن جميع البيانات المقدمة �صحيحة، وموافقة للمعايير   -3

المو�صوعة للمكاتب الهند�صية المبينة في الملحق )2-3( من هذه اللائحة. 

يقوم المجل�س بالتحقق من اأن المن�صاأة الأجنبية متخذة اأحد اأ�صكال ال�صركات التجارية من   -4

خــلال اإبــراز الوثائق الثبوتيــة اللازمة، كما يتعين التحقق من اأن للمن�صــاأة الأجنبية خبرات 

واإمكانــات وكفــاءات فنيــة عاليــة غيــر متوفــرة فــي المملكــة، بما يكفــي لتلبيــة الحتياجات 

المحلية. وللمجل�ــس اأن يقوم بدرا�صــات للاحتياجات المحلية من الخدمات الهند�صــية، وما 

اإذا كانت مغطاة محلياً، ويترك للمجل�ــس تقدير ما اإذا كان هناك احتياج لخدمات المن�صــاأة 

الأجنبية في المملكة.

يتم ت�صنيف المكتب الهند�صــي في الفئات )اأ(، )د(، )هـ(، )و( فقط ح�صــب الملحق )2-  -5

3( من هذه اللائحة.

ت�صــت�صدر المن�صــاأة الأجنبية بولي�صة تاأمين تغطي المتطلبــات المبينة في الملحق )3( من   -6

هذه اللائحة. 

يقــوم المجل�ــس بتح�صيــل ر�صــوم الترخي�س المقــررة، وي�صدر �صــهادة الترخي�ــس لمزاولة   -7

المهنة الهند�صية في ال�صعبة والفرع بح�صب الأحوال.
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الف�سل الثالث

اإجراءات البت في التراخي�س وتجديدها

مادة )13(

البت في طلبات الترخي�س

تاريخ  من  يوماً  �صتين  تتجاوز  ل  مدة  خلال  التراخي�س  طلبات  في  البت  المجل�س  يتولى 

تقديمه م�صتوفياً لل�صروط المطلوبة. 

ويعتبر فوات هذه المدة دون رد رف�صاً �صمنياً للطلب. فاإذا رف�س المجل�س الطلب �صراحةً 

عنوانه  على  الو�صول  بعلم  م�صجل  بخطاب  الترخي�س  لطالب  الم�صبب  بالرف�س  قراره  يُبلغ 

الم�صجل على طلبه اأو بالبريد الإلكتروني الخا�س بمقدم الطلب الم�صجل لدى المجل�س. 

ول يجوز لمن رف�س طلبه التقدم بطلب جديد اإل بعد زوال اأ�صباب الرف�س.

ويجوز لمن رف�س طلبه التظلم كتابة اإلى الوزير اأو المجل�س طبقاً لأحكام المادة )35( من 

القانون. 

مادة )14(

تجديد التراخي�س

تكون مدة  اللائحة،  المادة )6( من هذه  لأحكام  وفقاً  ت�صدر  التي  التراخي�س  فيما عدا 

الترخي�س للمرخ�س لهم �صنة واحدة، ويجدد بناءً على طلب يقدم للمجل�س على النموذج المعد 

لذلك والمن�صور في الموقع الإلكتروني للمجل�س خلال فترة ل تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ 

قبل  ال�صروط  ا�صتيفائه لجميع  والتاأكد من  الطلب  بمراجعة  المجل�س  قيام  بعد  انتهائه، وذلك 

البت في التجديد.

مادة )15(

التاأخر في تقديم طلب التجديد

في حال التاأخر عن تقديم طلب التجديد خلال المدة الم�صار اإليها في المادة )14( من 

هذه اللائحة دون عذر مقبول لدى المجل�س، يُح�صل ر�صم اإ�صافي قدره ع�صرة دنانير عن كل 

يوم تاأخير من تاريخ انتهاء الترخي�س وبحد اأق�صى ثلاثين يوماً اأخرى. اأما في حال التاأخر عن 

تقديم طلب التجديد بعذر مقبول لدى المجل�س، فاإن المجل�س يقوم بالنظر في التجديد كما لو 

كان الطلب قد قُدم خلال المدة الم�صموح بها. 

عن  له  للمرخ�س  اإخطار  بتوجيه  اإليها  الم�صار  المدة  انتهاء  قبل  يقوم  اأن  المجل�س  وعلى 

التجديد خلال  لطلب  له  المرخ�س  تقديم  يفيد عدم  لديه  الم�صجل  الإلكتروني  البريد  طريق 
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المدة المذكورة، واأن مزاولته للمهنة بعد انتهاء هذه المدة تُعد مخالفة �صريحة للقانون. فاإذا 

المدة  انق�صاء  بعد  الترخي�س  باإلغاء  المجل�س  يقوم  الإخطار  لهذا  له  المرخ�س  ي�صتجب  لم 

الم�صار لها.

مادة )16(

اإ�سدار ترخي�س جديد لمن األغي اأو انتهى ترخي�سه

ل يجوز لمن األغي اأو انتهى ترخي�صه دون تجديد مزاولة مهنة هند�صية اإل بعد التقدم بطلب 

جديد اإلى المجل�س. 

ول يحول ذلك من جواز تطبيق اأحكام الم�صئولية في حال ثبوت مزاولة المهنة الهند�صية 

اأثناء اإلغاء اأو انتهاء الترخي�س دون تجديد اأو ب�صبب الإخلال باللتزامات المن�صو�س عليها في 

المادة )26( من هذه اللائحة.

الف�سل الرابع

انتهاء التراخي�س

مادة )17(

انتهاء ترخي�س المهند�س

ينتهي العمل بترخي�س المهند�س في اأي من الحالت الآتية:

الوفاة.   -1

فقــدان اأي مــن �صــروط الترخي�ــس المن�صو�س عليها في هــذه اللائحة والمــواد )7(، )8(   -2

و)9( من القانون، بح�صب الأحوال.

انتهــاء علاقــة العمــل بين المهند�ــس والجهة التي ا�صــت�صدرت له الترخي�س مــن اأجل عمله   -3

لديها، وعلى هذه الجهة اإخطار المجل�س بانتهاء علاقة العمل.

�صــطب اأو محو ال�صــجل التجاري للجهة التي ا�صــت�صدرت ترخي�س المهند�ــس من اأجل عمله   -4

لديهــا، اأو اإلغــاء ترخي�صهــا، وعلــى هــذه الجهــة اإخطــار المجل�ــس ب�صــطب اأو محــو ال�صــجل 

التجاري. 

التوقف عن مزاولة المهنة الهند�صية.  -5

اإلغــاء الترخي�ــس طبقاً لأحكام المادة )15( اأو البند )6( من الفقرة )اأ( من المادة )26(   -6

من القانون، بح�صب الأحوال. 

�س له بعقوبة جناية في اإحدى الجرائم المخلَّة بال�صرف والأمانة. الحكم على المرخَّ  -7
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مادة )18(

 انتهاء ترخي�س المكتب الهند�سي

اأ- ينتهي العمل بترخي�س المكتب الهند�صي في اأي من الحالت الآتية:

1- وفاة مالك المكتب الهند�صي، اإذا كان الترخي�س لموؤ�ص�صة فردية، اأو وفاة ال�صريك الوحيد 

المت�صامــن في �صــركة التو�صية الب�صــيطة اأو ال�صــريك الفرد في ال�صــركة ذات الم�صــئولية 

المحدودة، ما لم يطلب الورثة ال�صــتمرار في ت�صــغيل مكتب مورثهم وذلك بمراعاة البند 

)1( من الفقرة )ب( من المادة )17( من القانون. 

2- انق�صاء ال�صركة طبقاً لأحكام قانون ال�صركات التجارية، وذلك في الحالت التي يتخذ فيها 

المكتب �صكل �صركة تجارية.

3- �صطب اأو محو ال�صجل التجاري للمكتب الهند�صي.

4- التوقف عن مزاولة المهنة الهند�صية.

5- فقدان اأي من �صروط الترخي�س المن�صو�س عليها في هذه اللائحة والمواد )10(، )10( 

مكرراً و)11( من القانون.

6- اإلغاء الترخي�س طبقاً لأحكام المادة )15( اأو البند )6( من الفقرة )اأ( من المادة )26( 

من القانون.

�س له بعقوبة جناية في اإحدى الجرائم المخلَّة بال�صرف والأمانة. 7- الحكم على المرخَّ

ب- فــي حــال انتهاء العمل بترخي�س المكتب الهند�صــي يقوم المجل�ــس بن�صــر ذلك في الجريدة 

الر�صــمية، وذلــك فــي حالة اإلغــاء الترخي�س طبقــاً لأحكام البنــد )6( من الفقــرة )اأ( من 

المادة )26( من القانون، ويجوز الن�صر في الموقع الإلكتروني للمجل�س اأو باأية و�صيلة اأخرى 

يراها المجل�س منا�صبة، في غير ذلك من حالت انتهاء الترخي�س.

مادة )19( 

الإجراءات الواجب مراعاتها عند انتهاء ترخي�س المكتب الهند�سي

يتعين مراعاة الإجراءات التالية عند انتهاء ترخي�س المكتب الهند�صي:

يقوم المكتب الهند�صي باإبلاغ المجل�س بخطاب م�صجل بعلم الو�صول عن رغبته في التوقف   -1

اإرادياً عن مزاولة المهنة الهند�صية اأو فك ال�صراكة في حالة كونها �صركة.

يقدم المكتب الهند�صــي قائمة بكل م�صــاريعه القائمة ون�صــبة الإنجاز في كل منها اإلى جانب   -2

كل ما يثبت اإعادة الم�صاريع القائمة اإلى عملائها واإنهاء العقود القائمة وذلك دون الإخلال 

بحقوق المتعاقدين.

يقــوم المجل�ــس باإخطــار الجهــات ذات العلاقــة فــي حــال انتهــاء العمــل بترخي�ــس المكتب   -3

الهند�صي.
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مادة )20(

وفاة �ساحب المكتب الهند�سي

في حالة وفاة �صاحب المكتب الهند�صــي الذي يتخذ �صــكل موؤ�ص�صــة فردية اأو في حالة وفاة  اأ- 

ال�صريك الوحيد المت�صامن في �صركة التو�صية الب�صيطة اأو ال�صريك الفرد في ال�صركة ذات 

الم�صــئولية المحــدودة، يجب على الورثة اأو ال�صــركاء الآخرين – بح�صــب الأحــوال - اإخطار 

المجل�س كتابياً بذلك خلال اأ�صبوعين من تاريخ الوفاة.

يجــوز للورثــة التفاق مع اأحد المكاتب الهند�صــية المرخ�س لها ل�صــتكمال اإجراءات تحويل  ب- 

الم�صاريع المتعاقد عليها �صابقاً من قبل مورثهم على اأن يكون هذا المكتب الهند�صي البديل 

مــن ذات ت�صنيــف المكتــب الهند�صــي لمورثهم. وفي جميــع الأحوال ل يجــوز للورثة التعاقد 

با�صم مكتب مورثهم على اأعمال جديدة.

ويجب على الورثة والمكتب الهند�صي البديل اإخطار المجل�س كتابياً فور النتهاء من ا�صتكمال 

ترخي�س  باإلغاء  قراره  المجل�س  لي�صدر  مورثهم  عليها  تعاقد  التي  الم�صاريع  تحويل  اإجراءات 

المكتب الهند�صي.

مادة )21(

ا�ستمرار الورثة في ت�سغيل مكتب مورثهم

يجوز للورثة ال�صتمرار في ت�صغيل مكتب مورثهم بناءً على طلب يقدم اإلى المجل�س للموافقة  اأ- 

عليــه علــى اأن يتــم تعيين مهند�ــس بحريني تتوفر فيه الخبرات التي تتنا�صــب مــع فئة مكتب 

المورث اأو مكتب هند�صــي بحريني مرخ�س له من نف�ــس فئة المكتب اأو فئة اأعلى تُعهد اإليه 

الم�صــئولية الكاملــة فيما يتعلق بالأمــور الفنية والإدارية ول يحق للورثــة التدخل فيها، وعلى 

المجل�ــس اأن يبــت فــي الطلــب خــلال مدة ثلاثيــن يومــاً وذلك بعد توفــر كافة ال�صــتراطات 

المطلوبة.

يجوز للورثة ال�صتمرار في ت�صغيل المكتب الهند�صي لمورثهم كموؤ�ص�صة فردية ب�صرط تحديد  ب- 

اأحد الورثة من المهند�صــين المرخ�س لهم والم�صــتوفيين ل�صــروط نف�س �صعبة وفئة المكتب 

الهند�صي اأو اأعلى ومع تقديم توكيل ر�صمي يثبت موافقة الورثة على ذلك.

يجــوز للورثة ال�صــتمرار في ت�صــغيل المكتب الهند�صــي بعــد وفاة مورثهم من خلال تاأ�صي�ــس  ج- 

مكتــب هند�صــي يتخذ اأي �صــكل من اأ�صــكال ال�صــركات التجاريــة المن�صو�س عليهــا في هذه 

اللائحة.

يجــوز للمجل�ــس منــح الورثة مهلة مدتها �صــتة اأ�صــهر قابلة للتجديــد لمدة مماثلــة من تاريخ  د- 

وفاة مورثهم لت�صحيح اأو�صاع المكتب الهند�صــي وينتهي ترخي�صه عند انق�صاء المهلة دون 

ت�صحيح.
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الف�سل الخام�س

 التزامات المرخ�س له

مادة )22(

تغيير ال�سكل القانوني للمكتب الهند�سي

وقبل  الهند�صي،  للمكتب  القانوني  ال�صكل  تغيير  قبل  المجل�س  موافقة  الح�صول على  يجب 

اإجراء اأي تغيير في ملكية المكتب اأو ال�صركاء فيه.

مادة )23(

التفرغ لمزاولة المهنة الهند�سية

اأ- يجب على المرخ�س له التفرغ لمزاولة المهنة الهند�صية، ويحظر عليه القيام باأعمال تتعار�س 

مع التفرغ بما في ذلك ت�صغيل اأو اإدارة اأو تمثيل اأي �صركة اأو اأن�صطة اأو اأعمال تجارية مملوكة 

له اأو لغيره اإذا كانت تتعار�س مع مزاولة المهن الهند�صية. 

ب- يجــوز للمرخ�ــس له، بعــد الح�صول على اإذن كتابي من المجل�ــس، احتــراف العمل التجاري 

ب�صــرط األ يتعار�ــس مع طبيعة العمل الهند�صــي ودون الإخلال بالتفــرغ المن�صو�س عليه في 

الفقرة )اأ( من هذه المادة.

ج- يحظر على المرخ�س له اأن يكون مالكاً اأو �صريكاً اأو م�صاهماً في الأن�صطة الآتية:

1- اأعمال المقاولت، وال�صيانة، وت�صغيل المن�صاآت والمعدات، وت�صنيع المواد والمعدات التي 

لها علاقة بالعمل الهند�صي.

2- التجــارة فــي مواد البناء والتجهيزات، والأجهزة ذات ال�صلة بالأعمال الهند�صــية بمختلف 

اأنواعها.

3- اأن�صطة التطـــوير العقاري المرخ�صة.

4- اأي اأن�صطة اأخرى ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بناءً على اقتراح من المجل�س.

د- للمجل�ــس، بعــد التن�صــيق مــع الوزير، اإ�صــدار قواعد وتعليمــات توجيهية حول التفــرغ لمزاولة 

المهنة الهند�صية.
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مادة )24(

الإف�ساح عن تعار�س الم�سالح

ح للمجل�ــس وِفْقاً للا�صتمارة  على طالب الترخي�س بمزاولة اأي من المهن الهند�صــية اأنْ يُف�صِ اأ- 

الم�صــار اإليهــا فــي الفقــرة )ب( من هذه المــادة عن كافة الأن�صــطة اأو الأعمــال التجارية اأو 

ال�صــركات التي يمتلكها اأو ي�صــاهم فيها اأو لديه ح�صة في راأ�صــمالها اأو عن كل الظروف التي 

قد توؤدي اإلى اإثارة �صكوك حول تفرغه اأو التي تتعار�س مع مقت�صيات مهمته.

ق من التفرغ لمزاولة المهن الهند�صــية  يُ�صـــدِر المجل�ــس، ا�صــتمارة تت�صمن ا�صــتبانة للتَّحَقُّ ب- 

وعدم وجود تَعارُ�س م�صالح، ويتعيَّن على طالب الترخي�س الإجابة عن ال�صتبانة وتقديمها 

للمجل�ــس. كما يجب موافاة المجل�ــس فوراً باأيِّ تغيير يطراأ على المعلومات الواردة في اإجابة 

ال�صتبانة.

ت�صري اأحكام هذه المادة على المرخ�س له عند تجديد ترخي�صه. ج- 

مادة )25(

المرخ�س لهم العاملون في �سركات وموؤ�س�سات القطاع الخا�س

يُحظر على المهند�س المرخ�س له العامل لدى �صركة اأو موؤ�ص�صة في القطاع الخا�س بما في 

ذلك �صركات المقاولت تقديم اأي من الخدمات الهند�صية لغير الم�صاريع التابعة لجهة عمله.

مادة )26(

وجوب اإخطار المجل�س عن التوقف اأو تغيير بيانات الترخي�س

يلتزم المرخ�س له باإخطار المجل�س بكتاب م�صجل بعلم الو�صول بتوقفه عن مزاولة المهنة 

الهند�صية، وباأي تغيير يطراأ على اأي من بيانات الترخي�س خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث 

التوقف اأو التغيير. 

مادة )27(

تحرير عقد بين المكتب الهند�سي وبين العملاء

الحقوق  يحدد  العملاء  وبين  بينه  العلاقة  لتنظيم  عقد  بتحرير  الهند�صي  المكتب  يلتزم 

تقوم  اأن  على  بالتزاماته،  منهما  اأي  اإخلال  عند  النا�صئة  والم�صئولية  المتبادلة  واللتزامات 

الأطراف المخولة فقط بالتوقيع على هذا العقد، وعلى اأن يت�صمن على الأقل ما يلي:

تحديــد تاريــخ العقد، تاريخ بدء العمل وتاريخ النتهاء منه، نوع العقد، مكان التنفيذ، قائمة   -1
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المكاتب الهند�صية الفرعية اإن وُجِدت.

تحديد م�صــتندات العقد )العقد، الت�صــعيرة، الموا�صفات الفنية، جدول الكميات، الخرائط   -2

الهند�صية، اإلخ(، والخدمات الهند�صية المطلوب تنفيذها، ونطاق العمل والخدمات الخارجة 

عن نطاق العقد بكل و�صوح.

تحديــد قيمة العقــد، والأتعاب، وجدول المدفوعات، وكيفية التفــاق على الأعمال الإ�صافية   -3

وح�صاب تكلفتها.

تحديد واجبات وم�صئوليات الأطراف في كل مرحلة من مراحل الم�صروع.  -4

تحديــد كافــة ال�صمانات )�صمان اأداء العمل، �صمان المبلغ المقدم، اإلخ( وبولي�صة التاأمين   -5

المطلوبة للم�صروع.

تحديــد الم�صــئولية النا�صــئة عــن اإخــلال اأي من الأطــراف بالتزاماتــه العقدية مــن تاأخير،   -6

اأخطاء فنية، وغيرها، كما يحدد العقد الغرامات المالية والجزاءات التي �صوف تفر�س في 

هذه الحالت.

تحديد �صبل طلب تمديد فترة العقد واللتزامات العقدية بناءً على هذا الطلب.   -7

تحديد اآليات حل الخلافات اأو المنازعات بين الطرفين.  -8

تحديد واجبات وم�صــئوليات الأطراف في حال رغب العميل في تنفيذ م�صــروعه حتى مرحلة   -9

الت�صليم.

10- تحديد واجبات وم�صئوليات الأطراف فيما بعد مرحلة ت�صليم الم�صروع.

11- تحديــد اآليــة اإنهــاء العقد وواجبات وم�صــئوليات الأطــراف اإذا رغب اأحــد الأطراف توقيف 

اأو تجميــد العمــل وطــرق تقييــم العمل المنجــز وال�صــروط الجزائيــة والقانونيــة التي تحدد 

الم�صئوليات بين طرفي التعاقد.

مادة )28(

توفير بولي�سة تاأمين التعوي�س المهني

يجب على المكاتب الهند�صية قبل الح�صول على الموافقة النهائية على الترخي�س اأو عند 

تجديده اأن ت�صت�صدر بولي�صة تاأمين عن اأخطاء المهنة على األ يقل �صقف التغطية التاأمينية عن 

المبلغ المحدد في الملحق )3( من هذه اللائحة. 
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مادة )29(

اللتزام بواجبات وتقاليد واأعراف مهنة الهند�سة

وفقاً  الهند�صة  مهنة  مزاولة  وتقاليد  واآداب  باأخلاقيات  التقيد  له  المرخ�س  على  يجب 

ل�صتراطات الترخي�س الممنوح له من قبل المجل�س، وعلى المرخ�س له اأن يقيم علاقاته مع 

عملائه وزملائه على اأ�ص�س من الثقة والتعاون والقواعد والآداب المتعارف عليها.

وي�صدر المجل�س، بالتن�صيق مع الوزير، قراراً ينظم قواعد واأخلاقيات واآداب المهنة ومبادئ 

النزاهة والأمانة واللياقة في التعامل مع العملاء وواجبات ال�صتقلال المهني والمحافظة على 

كرامة المهنة. ويُن�صر القرار في الموقع الإلكتروني للمجل�س اأو باأي و�صيلة اأخرى منا�صبة تحقق 

العلم ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

مادة )30(

الئتلافات بين المكاتب الهند�سية 

يجب على المكاتب الهند�صية اللتزام بالقواعد المن�صو�س عليها في الملحق )2-5( من 

اإن�صاء ائتلافات مع مكاتب هند�صية اأخرى بما في ذلك المكاتب الهند�صية  هذه اللائحة عند 

الأجنبية اأو فروعها الموجودة في المملكة.

واإذا ترتب على تلك الئتلافات تغيير في ال�صكل القانوني للمكتب الهند�صي اأو ملكيته وجب 

الح�صول على موافقة المجل�س طبقاً لأحكام المادة )22( من هذه اللائحة. 

الف�سل ال�ساد�س

التفتي�س وال�سبطية الق�سائية والتحقيق والم�ساءلة

مادة )31(

الرقابة والتفتي�س 

اأ- يخت�ــس المجل�ــس بالرقابة والتفتي�ــس علــى المهند�صــين والمكاتب الهند�صــية المرخ�س لهم 

للتحقق من التزامهم باأحكام القانون والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

ب- يكــون للمفت�صــين الذيــن يندبهم المجل�ــس من بيــن موظفيه اأو مــن غيرهم، للقيــام باأعمال 

التفتي�س المذكورة اأعلاه، ال�صلطات الآتية:

1- دخول المكاتب الهند�صــية واأماكن الم�صــروعات والأعمال الهند�صــية واأية اأعمال ذات �صلة 

بها لمعاينتها وتفتي�صها.

2- الطــلاع علــى ما بهذه الأماكن من اأجهزة ومعدات، وملفات و�صــجلات ودفاتر وم�صــتندات 

واأوراق والح�صول على ن�صخ منها.
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3- �صــماع اأقــوال كل مــن ي�صــتبه اأن له �صلة بمو�صوع التفتي�ــس مــن العامليــن والمتواجدين في 

المكاتب الهند�صية والأماكن الم�صار اإليها في البند )1( من الفقرة )ب( من هذه المادة.

مادة )32(

ال�سبطية الق�سائية

يكــون لموظفــي المجل�ــس الذين يخولهم قرار من الوزير المعني ب�صــئون العــدل بالتفاق مع  اأ- 

الوزيــر، �صفــة ماأمــوري ال�صبــط الق�صائي، وذلــك بالن�صــبة للجرائم المن�صو�ــس عليها في 

القانون والتي تقع في دوائر اخت�صا�صاتهم وتكون متعلقة باأعمال وظائفهم. 

تُحال المحا�صر المحررة بالن�صبة لهذه الجرائم اإلى النيابة العامة بقرار من المجل�س. ب- 

علــى كل ذي �صــاأن تمكيــن ماأمــوري ال�صبــط الق�صائــي مــن اأداء مهامهــم وال�صــتجابة لهم  ج- 

فيمــا يخ�س مبا�صــرتهم ل�صــلطاتهم. ول يجــوز لماأموري ال�صبــط الق�صائي دخــول الأماكن 

المخ�ص�صة لل�صكنى دون الح�صول على ت�صريح بذلك من النيابة العامة.

مادة )33(

التحقيق في المخالفات

ي�صكل المجل�س من بين موظفيه لجنة تُ�صمى »لجنة التحقيق« برئا�صة اأحد اأع�صاء المجل�س،  اأ- 

ويكون باقي اأع�صائها من بين اأع�صاء مجل�س الإدارة اأو من غيرهم من الخبراء والمخت�صين. 

وتعقد اللجنة جل�صاتها بمقر المجل�س اأو اأي مكان اآخر يحدده رئي�صها. وتكون جل�صات اللجنة 

�صرية.

يُحــال المرخ�ــس لــه المن�صــوب اإليه ارتــكاب اأي مخالفة مــن المخالفــات المن�صو�س عليها  ب- 

فــي القانــون وهذه اللائحة والقــرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه، اإلــى لجنة التحقيق بقرار 

مــن المجل�ــس، ويخطــر بذلــك قبل الموعد المحدد له بخم�صــة ع�صــر يوماً علــى الأقل وذلك 

بكتــاب م�صــجل بعلم الو�صول على عنوانه الم�صــجل لدى المجل�ــس، علــى اأن يبين في الكتاب 

ميعاد جل�صــة التحقيق ومكان انعقادها والمخالفات المن�صــوبة اإليه وترفق بالإخطار الأوراق 

الموؤيدة لما ن�صب اإليه من مخالفات ح�صب تقدير المجل�س.

على المرخ�س له المحال اإلى التحقيق اأن يح�صر جل�صات التحقيق ب�صخ�صه وله اأن ي�صتعين  ج- 

بمهند�س مرخ�س له اأو محام مرخ�س له ول يغني ذلك عن ح�صوره �صخ�صياً، ويجوز للجنة 

التحقيق �صماع ال�صهود دون حلف يمين.

يجــب اأن يكــون التحقيــق كتابة مع �صــماع اأقوال المرخ�ــس له المحال اإلــى التحقيق وتحقيق  د- 

دفاعه. ويجوز في المخالفات التي يجازى عليها بالإنذار الكتابي اأن يكون التحقيق �صــفاهة 

على اأن يثبت م�صمونه في القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء.
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اإذا تخلــف المرخ�ــس له المحال اإلى التحقيق عــن الح�صور في الموعد المحدد، جاز للجنة  هـ- 

التحقيــق اأن ترفــع تقريرهــا عــن المو�صــوع اإلى المجل�ــس بعــد اطلاعها على ملــف التحقيق 

و�صــماع اأقــوال مــن ترى �صرورة ال�صــتماع لأقواله. ويجــوز للجنة التحقيق فــي الحالت التي 

تقدرهــا اأن توؤجــل التحقيق اإلى جل�صــة تالية وتطلب اإعادة اإخطــار المرخ�س له المحال اإلى 

التحقيق مع تنبيهه اإلى اأنه في حالة تغيبه للمرة الثانية �صــوف تبت في المخالفة المن�صــوبة 

اإليه في غيابه وذلك بعد الطلاع على ملف التحقيق و�صماع اأقوال من ترى �صرورة ال�صتماع 

لأقواله.

ترفــع لجنــة التحقيــق، حــال انتهائهــا من اإجــراء التحقيــق، تقريــراً براأيهــا وتو�صيتهــا اإلى  و- 

المجل�ــس موؤيداً بالأ�صــباب التي بني عليها مرفقاً به ملف التحقيق. وللمجل�ــس اأن يعيد اإليها 

ملف التحقيق لتتدارك ما قد يتبين له من اأوجه النق�س في التقرير المعد.

ينعقد المجل�س بح�صور رئي�صه اأو نائب الرئي�س في حالة غياب الرئي�س، وي�صدر قراراً ب�صاأن  ز- 

مــا انتهــت اإليه لجنة التحقيق في تقريرها، ول يجوز اأن ي�صــارك اأع�صــاء لجنة التحقيق من 

اأع�صاء المجل�س في الت�صويت على القرار ب�صاأن الجزاء التاأديبي. 

ل يجوز اأن ي�صدر قرار باإلغاء الترخي�س اأو الحرمان نهائياً من مزاولة المهنة الهند�صية اإل  ح- 

باأغلبية ثلثي اأع�صاء المجل�س.

يعلن المجل�ــس قراره ب�صــاأن ما انتهــى اإليه التحقيق اإلى المرخ�س لــه المحال اإلى التحقيق،  ط- 

وذلــك خلال ع�صــرة اأيــام من تاريخ �صدور القرار بكتاب م�صــجل بعلم الو�صــول على عنوانه 

الم�صــجل لــدى المجل�ــس، ويقوم مقام الإعلان ت�صــليم القرار اإلى المرخ�س لــه المحال اإلى 

التحقيق باإي�صال كتابي.

للمرخ�ــس له المخالف التظلم كتابة اإلى الوزير، اأو المجل�ــس، مــن القرارات التاأديبية وفقاً  ي- 

لأحكام المادة )35( من القانون.

يــودع قــرار توقيع الجزاء التاأديبي ال�صادر �صــد المرخ�س له المحال اإلى التحقيق في ملفه  ك- 

الخا�س لدى المجل�ــس، وذلك بعد اأن ي�صبح القرار الم�صــار اإليه نهائياً، ويتم ن�صــر منطوق 

القرار ال�صادر في حالة اإلغاء الترخي�س لمزاولة المهنة في الجريدة الر�صمية.
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مادة )34(

الجزاءات التاأديبية

اأ- مــع عــدم الإخــلال بالم�صــئولية الجنائية اأو المدنيــة، وبمراعاة اأحكام المــادة )33( من هذه 

اللائحــة، يُجازى كل مرخ�س لــه يخالف اأحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة 

تنفيذاً له باأحد الجزاءات التاأديبية الآتية:

1- الإنذار الكتابي.

2- توقيع غرامة اإدارية ل تقل عن األفي دينار ول تزيد على ع�صرين األف دينار.

3- الوقف، جزئياً اأو كلياً، عن مزاولة المهنة الهند�صية لمدة ل تجاوز ثلاث �صنوات.

4- اإنزال الفئة لمدة ل تجاوز ثلاث �صنوات.

5- حظر القيام باأعمال هند�صية جديدة لمدة ل تجاوز ثلاث �صنوات. 

6- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة الهند�صية.

ب- فــي الحالــة المن�صو�ــس عليهــا في البنــد )2( من الفقــرة )اأ( من هذه المــادة، يتعيَّن عند 

تقديــر الغرامــة مراعاة ج�صــامة المخالفة، والعنَت الــذي بدا من المخالــف، والمنافع التي 

ــرَر الذي اأ�صاب الغير نتيجة لذلك. ويكــون تح�صيل الغرامة بالطرق المقررة  جناهــا، وال�صَّ

لتح�صيل المبالغ الم�صتحقة للدولة.

ج- اإذا كان القــرار باإنــزال فئــة المرخ�ــس لــه لمدة ل تتجاوز ثلاث �صــنوات عــن مزاولة المهنة 

الهند�صــية، يمنح المرخ�س له مدة زمنية ل تقل عن اأربعة اأ�صــهر لت�صوية اأموره. ويجب على 

المكتــب الهند�صــي التن�صــيق مع العمــلاء اإما بتحويل الم�صــاريع لمكاتب هند�صــية اأخرى في 

الفئــة المنا�صــبة بالتفــاق مع العمــلاء، اأو اإعطاء العميــل الحق لتحويل م�صــروعه اإلى مكتب 

اآخر من اختياره، اأما في حال كان المرخ�س له مهند�صــاً فيتوجب عليه اللتزام بالم�صــاريع 

المحددة لفئته الجديدة.

د- اإذا كان القــرار باإيقــاف المرخ�ــس لــه عــن مزاولــة المهنــة الهند�صــية اأو اإلغــاء الترخي�ــس 

والحرمــان نهائيــاً مــن مزاولة المهنة الهند�صــية، وجب ن�صــر منطــوق القرار دون الأ�صــباب 

الموؤيدة له في الجريدة الر�صمية بعد انق�صاء ميعاد التظلم اأو رف�س التظلم.

مادة )35(

تاأديب المهند�سين المرخ�س لهم العاملين لدى الجهات العامة

ا�صتثناءً من الأحكام المن�صو�س عليها في هذا الف�صل، يكون تاأديب المهند�صين المرخ�س 

بجهات  الخا�صة  واللوائح  للقوانين  وفقاً  معهم  والتحقيق  العامة  الجهات  لدى  العاملين  لهم 

عملهم على اأن يتم اإخطار المجل�س بما تم اتخاذه من اإجراءات تاأديبية خلال ع�صرة اأيام من 

تاريخ اتخاذها.
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مادة )36(

اإعذار المرخ�س له بت�سحيح اأو�ساعه عند ثبوت المخالفة

وهذه  القانون  اأحكام  في مخالفة  ال�صتمرار  بالتوقف عن  له  المرخ�س  يعذر  اأن  للمجل�س 

اأو�صاعه خلال مدة معقولة يحددها  اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذا لأحكامه، وت�صحيح 

له، فاإذا انق�صت هذه دون التوقف عن ال�صتمرار في المخالفة اأو ت�صحيح الأو�صاع جاز للمجل�س 

اتخاذ الإجراءات اللازمة ب�صاأنه.

الف�سل ال�سابع

 اأحكام ختامية

مادة )37(

�سجل التراخي�س

لهم  للمرخ�س  اأ�صدرها  التي  التراخي�س  جميع  فيه  تقيد  خا�صاً  �صجلًا  المجل�س  يُن�صِئ 

وبياناتها، كما يعمل على تحديث جميع البيانات كلما ا�صتجد اأمر فيها.

ويجوز لذوي ال�صاأن الطلاع على ال�صجل الم�صار اإليه والح�صول على م�صتخرجات ر�صمية 

للجزء الخا�س بهم بعد �صداد الر�صوم المقررة.

ويمنح المجل�س المرخ�س له �صهادة مت�صمنة ال�صم والجن�صية وال�صعبة والفرع – اإن وجد - 

والفئة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�س.

كما يقوم المجل�س باإعداد �صجل اآخر تقيد فيه طلبات الترخي�س المرفو�صة والطلبات التي 

لم ت�صتكمل اإجراءات الترخي�س النهائية.

مادة )38(

التظلم من قرارات المجل�س 

لكل ذي �صاأن التظلم كتابة اإلى الوزير اأو المجل�س، من اأي قرار ي�صدره المجل�س خلال �صتين 

يوماً من تاريخ علمه بالقرار. ويجب البت فيه خلال �صتين يوماً من تاريخ تقديمه، واإذا رف�س 

التظلم �صراحةً وجب اأن يكون م�صبباً ويعتبر م�صي �صتين يوماً على تقديم التظلم دون رد رف�صاً 

�صمنياً للتظلم.

وللمتظلم الطعن بالإلغاء اأمام المحكمة الكبرى خلال �صتين يوماً من تاريخ علمه برف�س 

من  التظلم  بعد  اإل  الدعوى  تقبل  ول  رد،  دون  يوماً  ال�صتين  ميعاد  انق�صاء  اأو  �صراحة  التظلم 

القرار. 
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المـــــــلاحــــق

ملحق )1(

ا�ستراطات ت�سنيف المهند�سين وتحديد فئاتهم

1- يُ�صنف المهند�صــون البحرينيون بعد ا�صــتيفائهم للا�صــتراطات المن�صو�س عليها في المواد 

)4( و)6( و)7( من هذه اللائحة على النحو الآتي: 

اأ- الفئة )اأ(: كل من ح�صل على �صهادة البكالوريو�س في الهند�صة اأو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها، ومار�س مهنة الهند�صة لمدة ل تقل عن اثنتي ع�صرة �صنة بعد التخرج، ح�صل خلالها 

على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه. 

يعادلها من  ما  اأو  الهند�صة  في  البكالوريو�س  �صهادة  كل من ح�صل على  ب- الفئة )ب(: 

ح�صل  التخرج  بعد  �صنوات  �صبع  عن  تقل  ل  لمدة  الهند�صة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.

من  يعادلها  ما  اأو  الهند�صة  في  البكالوريو�س  �صهادة  على  ح�صل  من  كل  )ج(:  ج- الفئة 

التخرج ح�صل  بعد  �صنوات  تقل عن ثلاث  ل  لمدة  الهند�صة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.

د- الفئة )د(: كل من ح�صل على �صهادة البكالوريو�س في الهند�صة اأو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها ومار�س مهنة الهند�صة لمدة تقل عن ثلاث �صنوات اأو حديثي التخرج، ويعمل تحت 

اإ�صراف مبا�صر من قبل مهند�س موؤهل ل يقل ت�صنيفه عن الفئة »ج«، ول يحق له توقيع اأية وثائق 

خا�صة بالم�صاريع الهند�صية.

هـ- الفئة )ك(: كل مُرخ�س له من قبل المجل�س على الفئة )اأ( ومار�س مهنة الهند�صة لمدة 

ل تقل عن ع�صرين �صنة، ح�صل خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.  

2- يُ�صنــف المهند�صــون غيــر البحرينيين بعد ا�صــتيفائهم للا�صــتراطات المن�صو�ــس عليها في 

المواد )5( و)6( و)7( من هذه اللائحة على النحو الآتي:

اأ- الفئة )اأ(: كل من ح�صل على �صهادة البكالوريو�س في الهند�صة اأو ما يعادلها من جامعة 

معترف بها، ومار�س مهنة الهند�صة لمدة ل تقل عن اثنتي ع�صرة �صنة بعد التخرج، ح�صل خلالها 

على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.

يعادلها من  ما  اأو  الهند�صة  في  البكالوريو�س  �صهادة  كل من ح�صل على  ب- الفئة )ب(: 

ح�صل  التخرج  بعد  �صنوات  �صبع  عن  تقل  ل  لمدة  الهند�صة  مهنة  ومار�س  بها  معترف  جامعة 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.
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من  يعادلها  ما  اأو  الهند�صة  في  البكالوريو�س  �صهادة  على  ح�صل  من  كل  )ج(:  ج- الفئة 

التخرج ح�صل  بعد  �صنوات  الهند�صة لمدة ل تقل عن خم�س  بها ومار�س مهنة  جامعة معترف 

خلالها على خبرة ملائمة لهذه الفئة كل ح�صب تخ�ص�صه.

3- ل يعتــد بالخبــرة التي تكت�صــب في المملكة اأثناء ممار�صــة المهنة الهند�صــية دون ترخي�س اأو 

بالمخالفة لأحكام القانون.

4- يتم ترفيع المهند�ــس من فئة اإلى الفئة الأعلى منها، مع مراعاة التدرج في الترفيع و�صــنوات 

الخبــرة المطلوبــة لــكل فئة، وذلك بنــاءً على طلب خطي من قبله اأو مــن قبل جهة عمله بعد 

ملء النموذج المن�صــور في الموقع الإلكتروني وبعد ا�صــتيفائه لل�صــروط. كما يجوز للمجل�ــس 

ح�صــب تقديــره اأثناء تحديد الفئات ا�صــتثناء بع�س الحالت بعد اجتيــاز المقابلات المهنية 

والمتحانات التحريرية اإذا لزم الأمر.

5- تعــادل الدرا�صــة الهند�صــية التخ�ص�صية اللاحقة ل�صــهادة البكالوريو�ــس في الهند�صــة اأو ما 

يعادلها �صــنة واحدة من الخبرة بالن�صــبة ل�صــهادة الماج�صتير و�صنتي خبرة بالن�صبة ل�صهادة 

الدكتــوراة ب�صــرط ح�صول المهند�ــس على هــذه الموؤهلات مــن خلال التعليــم النظامي في 

الجامعة ويُقدر المجل�س ما تعادله الدرا�صات التخ�ص�صية الأخرى من مدة الخبرة. 

6- ل يجــوز للمهند�صــين المرخ�ــس لهم ا�صــتعمال كلمة )ا�صت�صــاري( اأو مرادفاتهــا اإل اإذا كان 

المهند�س م�صنفاً في الفئة )اأ( اأو الفئة )ك(.
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ملحق )2(

ا�ستراطات ت�سنيف المكاتب الهند�سية

1- تعاريف.

اأ- المكاتب الهند�سية فئة )اأ(: المكاتب التي يحق لها القيام باإعداد الدرا�صات والت�صاميم 

وم�صح الكميات والإدارة والإ�صراف على تنفيذ الم�صاريع الهند�صية اأياً كانت تكلفة هذه الم�صاريع، 

وذلك بمراعاة المجال الهند�صي المرخ�س لها ب�صاأنه.

الدرا�صات  باإعداد  القيام  لها  يحق  التي  المكاتب  )ب(:  الفئة  الهند�سية  ب- المكاتب 

تزيد  ل  التي  الهند�صية  الم�صاريع  تنفيذ  على  والإ�صراف  والإدارة  الكميات  وم�صح  والت�صاميم 

المجال  بمراعاة  وذلك  بحريني،  دينار  ملايين  خم�صة  على  منها  لأي  الإجمالية  التكاليف 

الهند�صي المرخ�س لها ب�صاأنه.

الدرا�صات  باإعداد  القيام  لها  يحق  التي  المكاتب  )ج(:  الفئة  الهند�سية  ج- المكاتب 

تزيد  ل  التي  الهند�صية  الم�صاريع  تنفيذ  على  والإ�صراف  والإدارة  الكميات  وم�صح  والت�صاميم 

التكاليف الإجمالية لأي منها على مليون ون�صف دينار بحريني، وذلك بمراعاة المجال الهند�صي 

المرخ�س لها ب�صاأنه.

اأجهزة  لديها  التي  وال�صركات  والموؤ�ص�صات  الجهات  )د(:  الفئة  الهند�سية  د- المكاتب 

هند�صية خا�صة بها لإعداد الدرا�صات والت�صاميم وم�صح الكميات والإدارة والإ�صراف على تنفيذ 

الم�صاريع الهند�صية الخا�صة بها اأياً كانت تكلفة هذه الم�صاريع.

اأجهزة  لديها  التي  وال�صركات  والموؤ�ص�صات  الجهات  )هـ(:  الفئة  الهند�سية  هـ- المكاتب 

الغير،  الم�صاريع ل�صالح  واإدارة  الكميات  الت�صاميم وم�صح  باإعداد  للقيام  هند�صية خا�صة بها 

وذلك بمراعاة المجال الهند�صي المرخ�س لها ب�صاأنه وفقاً لما يقره المجل�س كل حالة على حدة. 

بها  خا�صة  اأجهزة  لديها  التي  الهند�صية  المختبرات  )و(:  الفئة  الهند�سية  و- المكاتب 

لإعداد الدرا�صات الفنية ومبا�صرة الفحو�صات للمواد والأعمال الهند�صية وتقديم التقارير ذات 

العلاقة.

ز- المكاتب الهند�سية الفئة )ك(: المكاتب التي يحق لها القيام باإعداد الدرا�صات واإبداء 

الترخي�س  عليه  ح�صل  الذي  الخت�صا�س  مجال  في  الهند�صية  الأمور  في  والخبرة  الم�صورة 

بمزاولته من المجل�س، وت�صمى مكاتب الراأي بحيث يُرخ�س فيها للمهند�س البحريني فقط من 

ذوي الخبرة في العمل الهند�صي.

وذلك  المكتب  لمدير  اأو  الترخي�س  لطالب  )التخ�ص�س(  ال�صعبة  الأ�سا�سية:  ح- ال�سعبة 

ح�صب الحالة.
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2- ي�صــترط لمنــح ترخي�ــس الهند�صــة المدنيــة اأن يكون اأحد مهند�صــي المكتــب المرخ�س لهم 

مــن ذوي الخبــرة فــي مجال اإعداد الت�صاميم الإن�صــائية، على األ تقل فئتــه عن فئة المكتب 

الهند�صي. 

3- ل يجــوز للمكتــب الهند�صــي اأن يبا�صــر اأعمال ت�صميم المباني والإ�صــراف علــى تنفيذها بما 

يجاوز الآتي:

اأ- األ يزيد عدد الت�صاميم التي يتولها اأي مهند�س مرخ�س له بالعمل لدى هذا المكتب - 

في جميع التخ�ص�صات - على اثني ع�صر م�صروعاً خلال اأية �صتة اأ�صهر مت�صلة.

ب- األ يزيد مجموع الم�صاريع التي ي�صرف على تنفيذها اأي مهند�س مرخ�س له بالعمل لدى 

هذا المكتب - في جميع التخ�ص�صات - على �صتة م�صاريع في وقت واحد.

4- يقت�صــر ت�صنيــف المكتب الهند�صــي البحريني الذي يُرخ�س لــه لأول مرة على الفئات )ب( 

اأو )ج( اأو )ك( مهمــا بلغــت خبــرة طالــب الترخي�ــس. ويجــوز للمجل�ــس الترخي�س للمكتب 

الهند�صــي على الفئة )اأ( لأول مرة في حال �صــبق اأن تم الترخي�س لمالك المكتب بتاأ�صي�ــس 

مكتــب هند�صــي فئــة )اأ( اأو لأحــد الورثة باإعــادة فتح مكتــب مورثهم الــذي كان مرخ�صاً له 

بتاأ�صي�س مكتب هند�صي من الفئة )اأ(. 

5- يجــوز للمكاتــب الهند�صــية المُرخ�ــس لها تقديــم طلب اإ�صافة �صــعب جديدة في نف�ــس الفئة 

الم�صنــف عليهــا المكتــب الهند�صــي، وذلــك وفقــاً لما يقدره المجل�ــس فــي هذا ال�صــاأن، مع 

مراعاة الآتي:

موؤ�ص�س  اأو  يكن مالك  لم  ما  المعمارية  اأو  المدنية  الهند�صة  �صعبة  اإلى  التو�صع  يجوز  اأ- ل 

المكتب الهند�صي مُرخ�صاً له في الهند�صة المدنية اأو المعمارية ويمتلك الخبرة الكافية.

ب- يجوز للمكاتب الهند�صية المُرخ�س لها في الهند�صة المدنية والمعمارية اإ�صافة �صعبة 

هذه  اإ�صناد  يمكنها  كما  الم�صاريع  طبيعة  ح�صب  الميكانيكية  والهند�صة  الكهربائية  للهند�صة 

الأعمال في مرحلة الت�صميم والإ�صراف اإلى مكاتب مُرخ�صة ومتخ�ص�صة في هاتين ال�صعبتين. 

الكتفاء  فئة  اأي  في  المباني  خدمات  تخ�ص�س  في  الهند�صي  للمكتب  الترخي�س  يجوز  كما 

بمهند�س واحد في �صعبة الهند�صة الميكانيكية واآخر في �صعبة الهند�صة الكهربائية كلاهما من 

اأن يقوم باأداء  اأنه ل يجوز في هذه الحالة للمكتب الهند�صي  فئة ل تقل عن فئة المكتب، على 

اأعمال هند�صية في ذلك التخ�ص�س ل�صالح المكاتب الهند�صية الأخرى.

6- يجب اأن يكون جميع المهند�صين العاملين في المكتب الهند�صي:

اأ- مقيمين ب�صفة دائمة بالمملكة.

الن�صاط  عدا  ما  اللائحة  المادة )23( من هذه  المكتب، ح�صب  في  للعمل  ب- متفرغين 

العلمي اأو التعليم الجزئي.
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ج- مرخ�صاً لهم من قبل المجل�س بمزاولة المهنة الهند�صية.

ل يجوز لهم العمل في اأكثر من جهة.  د- 

7- ل يجــوز للمكاتــب الهند�صــية المُرخ�ــس لهــا ا�صــتعمال كلمــة )ا�صت�صــاري( اأو مرادفاتها في 

ت�صميات المكاتب اإل اإذا كان المكتب م�صنفاً في الفئة )اأ( اأو الفئة )ك(. 

8- يجوز للمجل�س ترفيع فئة المكتب الهند�صي بناءً على طلبه في حالة توفر ما يلي:

اأ- ا�صتيفاء ا�صتراطات الفئة المطلوبة.

ب- عدم �صدور جزاء تاأديبي في حق المكتب الهند�صي خلال ال�صنتين الما�صيتين لتقديم 

طلب الترفيع.

ج-  تقرير التدقيق المالي لل�صنوات الثلاثة الما�صية.

د- تقديم قائمة بالم�صاريع المنجزة خلال الثلاث �صنوات الما�صية.

هـ- للترفيع للفئة )اأ(، يجب على المكتب الهند�صي اإكمال خم�س �صنوات على الفئة )ب(.

و- للترفيع للفئة )ب(، يجب على المكتب الهند�صي اإكمال خم�س �صنوات على الفئة )ج(.



العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

37

ملحق )1-2(

ا�ستراطات المكاتب الهند�سية البحرينية التي تتخذ 

�سكل موؤ�س�سة فردية اأو �سركة تجارية للمرخ�س لهم

ا�صتيفائها  بعد  فردية  موؤ�ص�صة  �صكل  تتخذ  التي  البحرينية  الهند�صية  المكاتب  ت�صنف 

للا�صتراطات التالية، وال�صتراطات المن�صو�س عليها في المادة )10( من القانون:

فئة 

المكتب

�ساحب الطلب

)ا�ستراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�ستراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�ستراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�سة 

التاأمين 

المهني

)ا�ستراط 

موافقة 

نهائية(

)اأ(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 12 �صنة 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

الخيار الأول:

لل�صعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

الهند�صية الأ�صا�صية على اأن يكون مهند�س 

الآخر  والمهند�س  )اأ(  الفئة  على  واحد 

لكل  اثنان  ومهند�صان  الجن�صية،  بحريني 

اأحدهما  يكون  اأن  على  اإ�صافية  �صعبة 

مهند�صاً  اأحدهما  ويكون  )اأ(  فئة  مهند�صاً 

بحرينياً.

الخيار الثاني:

لل�صعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

يكون  اأن  على  الأ�صا�صية  الهند�صية 

ومهند�صان  )اأ(،  الفئة  على  المهند�صان 

اثنان على الأقل لل�صُعب الهند�صية الأخرى 

الفئة  على  المهند�صَين  اأحد  يكون  اأن  على 

)اأ( والمهند�س الآخر ل تقل فئته عن الفئة 

)ب(.

150

مليون دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�ساحب الطلب

)ا�ستراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�ستراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�ستراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�سة 

التاأمين 

المهني

)ا�ستراط 

موافقة 

نهائية(

)ب(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 7 �صنوات 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

الخيار الأول:

لل�صعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

الهند�صية الأ�صا�صية على اأن يكون مهند�س 

واحد ل تقل فئته عن الفئة )ب( والمهند�س 

الآخر بحريني الجن�صية، ومهند�صان اثنان 

على الأقل لكل �صعبة اإ�صافية على اأن يكون 

الفئة  عن  فئته  تقل  ل  مهند�صاً  اأحدهما 

)ب( ويكون اأحدهما مهند�صاً بحرينياً.

الخيار الثاني:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

هند�صية على األ تقل فئة اأحد المهند�صَين 

تقل  ل  الآخر  والمهند�س  )ب(  الفئة  عن 

فئته عن الفئة )ج(.

100

750 األف دينار 

بحريني

)ج(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 5 �صنوات 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

الخيار الأول:

لل�صعبة  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

الهند�صية الأ�صا�صية على اأن يكون مهند�س 

واحد ل تقل فئته عن الفئة )ج( والمهند�س 

الآخر بحريني الجن�صية، ومهند�صان اثنان 

اأحدهما  يكون  اأن  على  اإ�صافية  �صعبة  لكل 

مهند�صاً فئة )ج( ويكون اأحدهما مهند�صاً 

بحرينياً.

الخيار الثاني:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

الفئة  عن  فئتهما  تقل  األ  على  هند�صية 

)ج(.

50

500 األف دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�ساحب الطلب

)ا�ستراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�ستراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�ستراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�سة 

التاأمين 

المهني

)ا�ستراط 

موافقة 

نهائية(

)د(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 12 �صنة 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

الخيار الأول:

�صعبة  لكل  الأقل  على  مهند�صين  ثلاثة 

هند�صية، على األ تقل فئة اأحد المهند�صين 

المهند�صان  يكون  واأن  )اأ(  الفئة  عن 

الآخران بحرينيي الجن�صية.

الخيار الثاني:

�صعبة  لكل  الأقل  على  مهند�صين  ثلاثة 

المهند�صين  اأحد  يكون  اأن  على  هند�صية، 

المهند�صَين  فئة  تقل  واأل  )اأ(  الفئة  على 

الآخرَين عن الفئة )ب(.

ل ينطبقل ينطبق

)هـ(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 12 �صنة 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

الخيار الأول:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

هند�صية، على األ تقل فئة اأحد المهند�صين 

الآخر  المهند�س  يكون  واأن  )اأ(  الفئة  عن 

بحريني الجن�صية.

الخيار الثاني:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

هند�صية، على األ تقل فئة اأحد المهند�صَين 

الفئة  الآخر عن  والمهند�س  الفئة )اأ(  عن 

)ب(.

ل ينطبق

2 مليون دينار 

بحريني
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فئة 

المكتب

�ساحب الطلب

)ا�ستراط موافقة 

مبدئية(

الحد الأدنى من عدد المهند�سين

)ا�ستراط موافقة مبدئية(

الحد الأدنى لم�ساحة المكتب 

)متر مربع(

)ا�ستراط موافقة نهائية(

الحد الأدنى 

لبولي�سة 

التاأمين 

المهني

)ا�ستراط 

موافقة 

نهائية(

)و(

مهند�س يمتلك ما ل يقل 

عن 7 �صنوات من الخبرة 

الهند�صية في مجال 

التخ�ص�س.

الخيار الأول:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

هند�صية، على األ تقل فئة اأحد المهند�صَين 

الآخر  المهند�س  يكون  واأن  )اأ(  الفئة  عن 

بحريني الجن�صية.

الخيار الثاني:

�صعبة  لكل  الأقل  على  اثنان  مهند�صان 

هند�صية، على األ تقل فئة اأحد المهند�صَين 

الفئة  الآخر عن  والمهند�س  الفئة )اأ(  عن 

)ب(.

ل ينطبق

مليون دينار 

بحريني

)ك(

مهند�س بحريني يمتلك 

ما ل يقل عن 20 �صنة 

من الخبرة الهند�صية في 

مجال التخ�ص�س.

مهند�س بحريني واحد على الفئة )ك(.

50 متراً مربعاً للمكاتب الإدارية 

واأن تكون م�صاحة المختبر 

والتجهيزات والترتيبات واأي 

ا�صتراطات وم�صائل اأخرى بما 

يحقق اأغرا�س اإن�صائها ووفق 

المعايير والموا�صفات العالمية 

المعتمدة التي ي�صدر بتحديدها 

قرار من المجل�س.

400 األف دينار 

بحريني
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ملحق )2-2(

ا�ستراطات المكاتب الهند�سية لغير المرخ�س لهم 

التي تتخذ �سكل �سركة تجارية

1- يجــوز الترخي�ــس بتاأ�صي�ــس مكاتــب هند�صــية لغيــر المرخ�س لهم التي تتخذ �صــكل ال�صــركة 

التجارية بعد ا�صــتيفائها لل�صــروط التالية وال�صــتراطات المن�صو�س عليها في المادة )10( 

مكرراً من القانون والمادة )10( من هذه اللائحة اإذا كان الغر�س من تاأ�صي�صها هو مزاولة 

تخ�ص�صــات هند�صــية دقيقة وفق ال�صــتراطات المذكــورة اأدناه، وفي هــذا الإطار ومع عدم 

الإخلال باخت�صا�س المجل�س في اإ�صافة تخ�ص�صات هند�صية دقيقة اأخرى م�صتقبلًا: 

الحد الأدنى الفروعال�سعبالفئة

لراأ�س المال

)اأ(

اأو

)د(

اأو 

)هـ(

الدرا�صات الهند�صية المتخ�ص�صة.

الهند�صة المعمارية 

والمدنية

الدرا�صات الهند�صية المتخ�ص�صة. اأ- 

الفنادق المميزة )خم�صة نجوم واأعلى( والمراكز التجارية  ب- 

المتخ�ص�صة ومجمعات الأبراج والمجمعات التعليمية والثقافية 

والجتماعية والريا�صية والم�صت�صفيات والعيادات التخ�ص�صية.

م�صاريع التكنلوجيا الحديثة. ج- 

الج�صور والمطارات والموانئ والأنفاق ومواقف ال�صيارات الذكية. د- 

اأنظمة ال�صرف ال�صحي والري، ووحدات معالجة ال�صرف ال�صحي  هـ- 

والري، واأنظمة توزيع المياه وخزانات تجميع المياه الرئي�صية 

وال�صدود.

500 األف 

دينار 

بحريني

الهند�صة الميكانيكية 

والكهربائية 

والإلكترونية

اأنظمة اإنتاج ونقل وتوزيع الطاقة في ال�صبكات العامة. اأ- 

اأبراج اأنظمة الت�صالت والخطوط الكهربائية. ب- 

الأنظمة الميكانيكية والكهروميكانيكية للم�صاريع التخ�ص�صية. ج- 

هند�صة المناجم 

والتعدين والجيولوجيا 

والهند�صة الكيميائية 

وهند�صة البترول

م�صاريع اأنظمة اإنتاج، ونقل وتوزيع النفط والغاز. اأ- 

من�صاآت وم�صانع البتروكيمياويات. ب- 

المختبرات الهند�صية)و(
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2- ا�صتراطات المدير الم�صئول/المدراء:

اأ- موافقة المجل�س على تعيين المدير، وتعيين من يحل محله في حالة غيابه اأو تعذر قيامه 

التي  وال�صوابط  وال�صروط  والأحوال  فيه  توافرها  الواجب  ال�صروط  لأي من  فقدانه  اأو  بمهامه 

يجوز فيها تفوي�س غيره في بع�س مهامه واخت�صا�صاته.

ب- اأن يكون بحريني الجن�صية، متفرغاً، ومُرخ�صاً له من المجل�س في نف�س ال�صعبة، والفرع 

واأن تكون فئة الترخي�س ال�صادر له كمهند�س على الفئة )اأ(.

ج- يجوز اأن يكون مالك المكتب اأو اأحد ال�صركاء فيه هو المدير الم�صئول اإذا توافرت فيه 

ال�صروط والموؤهلات والخبرات اللازمة.

د- مع مراعاة الملحق رقم )5( من هذه اللائحة، ل يجوز للمدير اأن ي�صارك اأو ي�صاهم اأو 

يدير في مكتب هند�صي اآخر.

3- ا�صــتراطات التفوي�س لإدارة المكتب في حال غياب المدير الم�صــئول/المدراء وتعذر القيام 

بمهامهم:

اأ- يجوز تفوي�س بع�س �صلاحيات المدير الم�صئول لمهند�س اآخر مرخ�س له م�صتوفٍ لجميع 

ال�صتراطات الواجب توافرها في المدير الم�صئول، على اأن يتحمل المدير الم�صئول الم�صئولية 

النا�صئة عن اأعمال المهند�س المفو�س له.

لتفوي�س  المجل�س  الم�صبقة من  الموافقة  على  الح�صول  الهند�صي  المكتب  على  ب- يجب 

مدير اأو مهند�س اآخر مرخ�س له وذلك لإدارة المكتب. ويُ�صلم طلب التفوي�س من قبل المدير 

الم�صئول.

ج- تكون مدة التفوي�س �صتة اأ�صهر، كما يجوز للمجل�س الموافقة على طلب تمديد هذه المدة 

اإذا راأى �صرورة ملحة لذلك بناءً على طلب من المرخ�س له م�صفوعاً باأ�صباب مقنعة.

4- تُ�صنــف المكاتــب الهند�صــية لغير المرخ�س لهم التي تتخذ �صــكل �صــركة تجارية على النحو 

الآتي:
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 

 )WXSرحب( )أ(

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 ةيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسدنEلا ةبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشلل

 نوــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــmع ةيـــــــــــــــــساسلأا

 ةــــــــــــئفلا nــــــــــــmع دــــــــــــحاو سدــــــــــــنEم

 SــــــــــــWXرحب رــــــــــــخلآا سدــــــــــــنEلماو )أ(

 ناــــــــنثا ناــــــــسدنEمو ،ةيــــــــسxy=ا

 نأ nــــــــmع ةيفاـــــــضإ ةبعــــــــش لـــــــ}ل

اــــــــسدنEم امdدــــــــحأ نوــــــــكي
ً

 نــــــــم 

 امdدـــــــــــــــحأ نوـــــــــــــــكWو )أ( ةـــــــــــــــئفلا

اسدنEم
ً

ايWyرحب 
ً

. 

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 ةيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسدنEلا ةبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشلل

 نوــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــmع ةيـــــــــــــــــساسلأا

 ،)أ( ةـــــــــــــئفلا nـــــــــــــmع ناـــــــــــــسدنEلما

 لـــــــقلأا nـــــــmع ناـــــــنثا ناــــــسدنEمو

شلل
ُ

 ىرـــــــــــــخلأا ةيـــــــــــــسدنEلا بعــــــــــــ

 دـــــــــــــــــــــــــــــــحأ نوــــــــــــــــــــــــــــــكي نأ nــــــــــــــــــــــــــــــmع

 )أ( ةــــــــــــــــئفلا nـــــــــــــــmع نHـــــــــــــــسَدنEلما

 ھـــــــتئف لـــــــقت لا رـــــــخلآا سدـــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا نع

 WXSرحب رانيد نويلم ١٥٠

 )د(

 

 3ــــــــــــــــــــــــــــHغ نــــــــــــــــــــــــــــم دارــــــــــــــــــــــــــــفأ

 تا]رـــــــــــــــش وأ نHــــــــــــــسدنEلما

 :لولأا رايi=ا

 لــــــــــقلأا nـــــــــmع نHـــــــــسدنEم ةـــــــــثلاث

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 قبطني لا قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

اــــــــــــــــــــــــقبط
ً

 تاطا23ـــــــــــــــــــــــــشلال 

 .ق<fلما اذbc d ةدراولا

 

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SــــــــــåنWرحب نارـــــــــخلآا ناـــــــــسدنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لــــــــــقلأا nـــــــــmع نHـــــــــسدنEم ةـــــــــثلاث

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHــــــــــــــــسدنEلما دـــــــــــــــحأ نوـــــــــــــــكي نأ

 ةـــــــــئف لــــــــقت لاأو )أ( ةــــــــئفلا nــــــــmع

 نــــــــــــــــــــع نWرَــــــــــــــــــــخلآا نHـــــــــــــــــــسَدنEلما

 .)ب( ةئفلا

)dـ( 

 

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SـــــــــــــــــــــــWXرحب رــــــــــــــــــــــخلآا سدــــــــــــــــــــــنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 سدــــــــــــــــــنEلماو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 .)ب( ةئفلا نع رخلآا

 WXSرحب رانيد نويلم ٢ قبطني لا



العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

45

 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 )ةيئدبم ةقفاوم طا23شا(

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 )و(

 

اـــــــــقبط تا]رـــــــــش وأ دارـــــــــفأ
ً

 

 ةدراوــــــــــــــــــلا تاطا23ــــــــــــــــــشلال

bc dلما اذf>ق. 

 

 :لولأا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 نوــــــــــــــــــكي نأو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 SـــــــــــــــــــــــWXرحب رــــــــــــــــــــــخلآا سدــــــــــــــــــــــنEلما

 .ةيسxy=ا

 

 :يAاثلا رايi=ا

 لـــــــــقلأا nــــــــmع ناـــــــــنثا ناــــــــسدنEم

 nــــــــــmع ،ةيــــــــــسدنd ةبعــــــــــش لــــــــــ}ل

 نHـــــــسَدنEلما دـــــــحأ ةـــــــئف لـــــــقت لاأ

 سدــــــــــــــــــنEلماو )أ( ةــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــع

 .)ب( ةئفلا نع رخلآا

ا3ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ2م ٥٠
ً

اــــــــــــــــــــــــــــــــــــعLرم 
ً

 

 نأو ةـــــــــــWرادلإا بــــــــــتا}ملل

 3ـــــــêتèiا ةحاـــــــسم نوـــــــكت

 تاíـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــEHجتلاو

 يأو تاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبìت23لاو

 لئاـــــــــــــــــسمو تاطا23ــــــــــــــــشا

 قــــــــــــــــــقحي اــــــــــــــــــمب ىرــــــــــــــــــخأ

 اñOاـــــــــــــــــــــــــــــشAإ ضارـــــــــــــــــــــــــــــغأ

 H3ياـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلما قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفوو

 ةـــــــــــيلماعلا تافــــــــــصاولماو

 ردــــــــــصي Sــــــــــóلا ةدـــــــــمتعلما

 نـــــــــــــم رارـــــــــــــق اdدــــــــــــيدحتب

 .سلèxا

 WXSرحب رانيد نويلم
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ملحق )3-2(

ا�ستراطات المكاتب الهند�سية الأجنبية

وال�صتراطات  التالية،  للا�صتراطات  ا�صتيفائها  بعد  الأجنبية  الهند�صية  المكاتب  ت�صنف 

المن�صو�س عليها في المادة )11( من القانون:

1- مــع عدم الإخلال بالتفاقيــات والمعاهدات الثنائية والدولية المعمول بها في المملكة، يجوز 

ا�صــتثناءً الترخي�ــس للمكاتب الهند�صــية الأجنبية من الفئة )اأ(، )د(، )هـــ(، )و( بمزاولة 

المهنة الهند�صية في المملكة في الحالت الآتية:

 اأ- اأن يخ�صع المكتب الهند�صي الأجنبي اإلى القوانين المعمول بها في المملكة.

 ب- اأن يكون المكتب الهند�صي الأجنبي قائماً ومُرخ�صاً له لمدة ل تقل عن خم�س ع�صرة 

�صنة بمزاولة مهنة الهند�صة خارج المملكة في ال�صعبة اأو الفرع - اإن وجد - المطلوب ترخي�س 

المكتب فيها.

 ج- اأن يكون المكتب الهند�صي الأجنبي قد اأنجز م�صاريع متخ�ص�صة ومتميزة في المركز 

الرئي�صي اأو دول اأخرى. 

تحمله  يفيد  الأجنبي  الهند�صي  للمكتب  الرئي�صي  المركز  من  م�صدق  خطاب   د- تقديم 

الم�صئولية عن الخدمات ال�صت�صارية والأعمال الهند�صية التي يوؤديها فرع المكتب في المملكة.

 هـ- اأن يكون للمكتب الهند�صي الأجنبي مدير م�صئول مُتفرغ ومُقيم ب�صفة دائمة في المملكة 

وحا�صل على ترخي�س من الفئة )اأ( بمزاولة المهنة الهند�صية في التخ�ص�س الهند�صي للمكتب، 

ويجب اأن يكون مفو�صاً بالت�صرف والإدارة بموجب توكيل ر�صمي �صادر من قبل الجهة المخت�صة 

بالمكتب الهند�صي الأجنبي في المركز الرئي�صي له، ويخ�صع تعيين هذا المدير لموافقة كتابية 

من قبل المجل�س.

 و- اأن يكون لدى المكتب الهند�صي الأجنبي اأو اأحد فروعه خبرات واإمكانيات وكفاءات فنية 

يقدره  لما  وفقاً  وذلك  المحلية،  الحتياجات  لتلبية  يكفي  بما  المملكة  في  متوافرة  غير  عالية 

المجل�س في هذا ال�صاأن.

 ز- اأن يكون المكتب الأجنبي قد قام باأعمال مميزة في مجال الخت�صا�س ل تقل عن ع�صرين 

م�صروعاً في مركزه الرئي�صي وع�صرة م�صاريع في الفروع التابعة للمكتب في الخارج. واأن تكون 

تلك الأعمال على م�صتوى عالٍ من الكفاءة الفنية ومتنوعة في مجال الخت�صا�س.

للمكاتب  التاأمين  بولي�صة  �صوابط  با�صتراطات  الأجنبي  الهند�صي  المكتب  يلتزم   ح- اأن 

الهند�صية فئة )اأ( ح�صب الملحق )3( من هذه اللائحة.
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 ط- تقديم تقارير تدقيق مالية م�صدقة للثلاث �صنوات الما�صية وكذلك التقارير المالية التي 

تبين الو�صع المالي لل�صركة.

2- يجــوز فــي الحــالت التــي يقدرها المجل�ــس اأن يكــون الترخي�ــس الممنوح للمكتب الهند�صــي 

الأجنبي مق�صوراً على تقديم خدمات هند�صــية لم�صــاريع معينة دون �صــواها، على اأن يقوم 

المكتــب باإبلاغ المجل�ــس بمــدة تنفيذ الم�صــروع وفترة ال�صيانــة والتزامــات ال�صمان الفني 

والإن�صائي للم�صاريع.

3- ل يُ�صــمح للمكاتب الهند�صــية الأجنبية العمل بم�صــاريع تقل قيمتها عن ع�صــرة ملايين دينار 

�صية الدقيقة.  بحريني ويُ�صتثنى من ذلك الم�صاريع ذات الطبيعة التخ�صّ

4- اأن يعمل المكتب الهند�صي الأجنبي على توظيف وتدريب المهند�صين البحرينيين اإن اأمكن. 

5- على المكتب الهند�صــي الأجنبي اأن يبلغ المجل�ــس بم�صــاريعه في المملكة دورياً كل �صتة اأ�صهر 

واأن ي�صمــن العــدد الكافــي مــن المهند�صــين المُرخ�ــس لهــم المقيميــن في المملكــة الذين 

يقدمون خدمات الت�صميم والإ�صراف على الم�صاريع. 

6- ت�صنــف المكاتــب الهند�صــية الأجنبيــة بعد ا�صــتيفائها للا�صــتراطات التالية، وال�صــتراطات 

المن�صو�ــس عليهــا في المادة )11( من القانون وال�صــتراطات المذكورة اأعلاه، على النحو 

الآتي:
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 )VSنجأ( )أ(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 

 

 :لولأا رايc=ا

 jــiــع نــHـــــــــــــسدــــــنــEــم ةــــــثلاــث

 ةـــــــبـــــــعــــــــــــــــــش لـــــــmـــــــل لـــــــقلأا

 لـــقت لاأ ijع ،ةـــيــــــــــــسدـــن^

 نع نHــــــــسدنEلما دحأ ةئف

 نوـــــــكـــــــي نأو )أ( ةـــــــئـــــــفـــــــلا

 نارــــــخلآا ناــــــــــــــــــسدــــــنــــــEــــــلما

 .ةيس}z=ا ySنxرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jــiــع نــHـــــــــــــسدــــــنــEــم ةــــــثلاــث

 ةـــــــبـــــــعــــــــــــــــــش لـــــــmـــــــل لـــــــقلأا

 لـــقت لاأ ijع ،ةـــيــــــــــــسدـــن^

 نHــــسدنEلما نم نHنثا ةئف

 لــــــقـت لاأو )أ( ةــــــئـفـلا نـع

 نع ثـلاـثلا سدـنEلما ةـئف

 .)ب( ةئفلا

 xÑSرحب رانيد نويلم ٢ ١٥٠

 )د(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 :لولأا رايc=ا

 jــــــــــــiع نHــــــــــــسدنEم ةــــــــــــثلاث

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 ناـــــــــــــــــــــــــــــسدنEلما نوــــــــــــــــــــــــــــكي

 Sـــــــــــــــــــــــــــــــyنxرحب نارـــــــــــــــــــــــــــــــخلآا

 .ةيس}z=ا

 قبطني لا قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jــــــــــــiع نHــــــــــــسدنEم ةــــــــــــثلاث

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 نأ jــــــــــــــــــــــــــiع ،ةيـــــــــــــــــــــــــسدن^

 نHـــــــــسدنEلما دــــــــحأ نوــــــــكي

 لـــــــقت لاأو )أ( ةـــــــئفلا jــــــiع

 نHـــــــــــــــــــــــــــــــــــسَدنEلما ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــئف

 ةـــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــع نxرَــــــــــــــــخلآا

 .)ب(

 )ـ^(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 :لولأا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 رــــــــــــخلآا سدـــــــــــنEلما نوـــــــــــكي

 .ةيس}z=ا xÑSرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 )أ( ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

 xÑSرحب رانيد نويلم ٢ قبطني لا
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 بتكلما ةئف

 بلطلا بحاص

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ددع نم ىAدلأا د<=ا

 نHسدنEلما

 ةقفاوم طا23شا(

 )ةيئدبم

 ةحاسلم ىAدلأا د<=ا

 )عLرم 23م( بتكلما

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 ةصيلوبل ىAدلأا د<=ا

 RSلما نHمأتلا

 ةقفاوم طا23شا(

NOةيئا( 

 نــــــــــــــع رـــــــــــــخلآا سدـــــــــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا

 )و(

 )١١( ةداـــــــــــلما تاطا23ــــــــــشا

 دـــــــــــــــنبلاو نوناـــــــــــــــقلا نـــــــــــــــم

 .ق<`لما اذ^ نم )١(

 

 :لولأا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 نأو )أ( ةــــــــــــــــــــــــــئفلا نــــــــــــــــــــــــــع

 رــــــــــــخلآا سدـــــــــــنEلما نوـــــــــــكي

 .ةيس}z=ا xÑSرحب

 

 :يAاثلا رايc=ا

 jـــــــــــiع ناـــــــــــنثا ناـــــــــــسدنEم

 ةبعـــــــــــــــــــش لـــــــــــــــــــmل لـــــــــــــــــــقلأا

 لـــــــقت لاأ jـــــــiع ،ةيـــــــسدن^

 نHـــــــــــــسَدنEلما دــــــــــــحأ ةــــــــــــئف

 )أ( ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئفلا نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

 نــــــــــــــع رـــــــــــــخلآا سدـــــــــــــنEلماو

 .)ب( ةئفلا

ا3ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ2م ٥٠
ً

اــــــــــــــــــــــــــــــــــــعLرم 
ً

 

 نأو ةـــــــــــxرادلإا بــــــــــتاmملل

 3ـــــــäتâcا ةحاـــــــسم نوـــــــكت

 تاåـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــEHجتلاو

 يأو تاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبçت23لاو

 لئاـــــــــــــــــسمو تاطا23ــــــــــــــــشا

 قــــــــــــــــــقحي اــــــــــــــــــمب ىرــــــــــــــــــخأ

 اîOاـــــــــــــــــــــــــــــشAإ ضارـــــــــــــــــــــــــــــغأ

 H3ياـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلما قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفوو

 ةـــــــــــيلماعلا تافــــــــــصاولماو

 ردــــــــــصي Sــــــــــïلا ةدـــــــــمتعلما

 نـــــــــــــم رارـــــــــــــق ا^دــــــــــــيدحتب

 .سلâzا

 xÑSرحب رانيد نويلم
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ملحق )4-2(

ا�ستراطات المهند�سين العاملين في مكتب الراأي، الفئة )ك(

يكــون مالــك مكتــب الــراأي والمهند�صــون العاملون فيــه بحرينييــن، ومرخ�صاً لهــم من قبل   -1

المجل�س في الفئة )ك(. 

على جميع المهند�صــين اأن يُمار�صــوا المهنة الهند�صــية فقط في ال�صعبة والفرع الذي رُخ�س   -2

لهم من قبل المجل�س.

األ يقوم المهند�صون بت�صميم اأو تنفيذ اأو اإدارة اأي م�صروع.  -3

ل يُعد المهند�صــون من �صمن العدد المطلوب لفتح اأي �صــعبة اأو فرع هند�صــي في اأي مكتب   -4

هند�صي غير مكاتب الراأي.

يلتزم المهند�ــس مالك مكتب الراأي بتوقيع عقد بينه وبين طالب ال�صت�صــارة الفنية يتم فيه   -5

تو�صيــح نطــاق الماأمورية، والتزامــات كل طرف، واأتعــاب الماأمورية، والفتــرة الزمنية التي 

تتطلبها الماأمورية. كما يمكنه ال�صتعانة بخدمات مكاتب هند�صية اأخرى مرخ�س لها ح�صب 

الحاجة.

 

ملحق )5-2(

تاأ�سي�س الئتلافات بين المكاتب الهند�سية

1- الئتلاف بين المكاتب الهند�صية البحرينية.

يجوز للمكاتب الهند�صية البحرينية بجميع فئاتها الم�صنفة والمُرخ�س لها من قبل المجل�س اأن 

تعقد فيما بينها ائتلافات موؤقتة على تنفيذ م�صروع معين وذلك �صريطة ما يلي:

 اأ- اأن ي�صمح ت�صنيف المكاتب الموؤتلفة بت�صميم الم�صروع والإ�صراف على تنفيذه ح�صب فئة 

واخت�صا�س كل مكتب و�صمن الأ�صقف الم�صموح بها.

 ب- توقيع اتفاقية الئتلاف مع بيان الخدمات التي �صيقدمها كل طرف وم�صئوليات وواجبات 

كل طرف.

 ج- يتم تحديد المفو�س بالأمور الإدارية والمالية في اتفاقية الئتلاف.

 د- اللتزام بالمهنية اأثناء الم�صاركة في مناق�صة لأي م�صروع باأل ي�صارك اأي من المكتبين 

بمفرده في المناق�صة نف�صها.

 



العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

52

الإبقاء على  والقانونية، مع  التعاقدية  اللتزامات  انتهاء  هـ- تكون الئتلافات موؤقتة حتى 

كيان كل مكتب وا�صتقلاليته على اأن يزاول الئتلاف اأن�صطته الهند�صية في الت�صميم والإ�صراف 

على تنفيذ م�صروع معين.

2- الئتــلاف بيــن المكاتــب الهند�صــية البحرينيــة والمكاتــب الهند�صــية الأجنبيــة القائمــة في 

المملكة.

يجوز للمكاتب الهند�صــية البحرينية من الفئة )اأ( والمُرخ�س لها لمدة ل تقل عن ع�صــر �صــنوات 

الئتــلاف مــع المكاتــب الهند�صــية الأجنبيــة القائمــة فــي المملكــة والمُرخ�س لهــا من قبل 

المجل�س، للعمل على اأي م�صروع م�صترك لتقديم الخدمات الهند�صية التخ�ص�صية والدقيقة، 

وذلك �صريطة ما يلي:

 اأ- توقيع اتفاقية الئتلاف مع بيان الخدمات التي �صيقدمها كل طرف وم�صئولياته وواجباته.

 ب- يتم تحديد المفو�س بالأمور الإدارية والمالية في اتفاقية الئتلاف.

 ج- اللتزام بالمهنية اأثناء الم�صاركة في مناق�صة لأي م�صروع باأل ي�صارك اأي من المكتب 

البحريني اأو الأجنبي بمفرده في المناق�صة نف�صها.

ب�صكل  المملكة  في  الأجنبي  للمكتب  التابع  الهند�صي  والطاقم  المدير  بتواجد   د- اللتزام 

دائم اأثناء العمل في الت�صاميم اأو الإ�صراف الفني على تنفيذ الم�صاريع.

 هـ- تكون الئتلافات موؤقتة حتى انتهاء اللتزامات التعاقدية القانونية، مع الإبقاء على كيان 

كل مكتب وا�صتقلاليته على اأن يزاول الئتلاف اأن�صطته الهند�صية في الت�صميم والإ�صراف على 

تنفيذ م�صروع معين.

3- الئتــلاف بيــن المكاتــب الهند�صــية البحرينية والمكاتب الهند�صــية الأجنبيــة القائمة خارج 

المملكة.

يجــوز للمكاتــب الهند�صــية البحرينيــة مــن الفئــة )اأ( والمُرخ�ــس لهــا لمــدة ل تقــل عــن ع�صــر 

�صــنوات الئتلاف مع المكاتب الأجنبية القائمة خارج المملكة لتقديم الخدمات الهند�صــية 

التخ�ص�صية والدقيقة، وذلك �صريطة ما يلي: 

 اأ- اأن يخ�صع الئتلاف اإلى القوانين المعمول بها في المملكة.

 ب- اأن يخ�صع المكتب الهند�صي الأجنبي لترخي�س المجل�س بذات ال�صروط المطلوبة من 

اللائحة،  والملحق )2( من هذه  القانون  من  للمادة )11(  وفقاً  الأجنبية  الهند�صية  المكاتب 

ويجوز اأن يكون مقر المكتب الهند�صي البحريني هو المقر الرئي�صي للائتلاف اأو ا�صتخدام مقر 

منف�صل بذات ال�صروط.

بتحمله  يفيد  الأجنبي  الهند�صي  للمكتب  الرئي�صي  المركز  من  م�صدق  خطاب   ج- تقديم 

الم�صئولية الكاملة عن الأعمال المُتعاقد عليها مع المكتب الهند�صي البحريني.
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 د- توقيع اتفاقية الئتلاف مع بيان الخدمات التي �صيقدمها كل طرف وم�صئولياته وواجباته.

 هـ- اأن يكون المكتب الهند�صي البحريني هو المُفو�س بالأمور المالية والإدارية.

 و- اللتزام من قبل المكتب الهند�صي الأجنبي بتواجد المدير والطاقم الهند�صي المنا�صب 

لإنجاز الم�صاريع المطلوبة في المملكة ب�صكل دائم اأثناء العمل في الت�صاميم اأو الإ�صراف على 

تنفيذ الم�صاريع.

 ز- اللتزام بالمهنية اأثناء الم�صاركة في مناق�صة لأي م�صروع باأل ي�صارك اأي من المكتب 

البحريني اأو الأجنبي بمفرده في المناق�صة نف�صها.

�سروط عامة للائتلافات:

•  تتخذ الئتلافات �صكل )Joint Venture( اأو )Association( اأو )Consortium( ح�صب رغبة 
الأطراف، وذلك ح�صب ما يلي:

- )Joint Venture(: يت�صكل مكتب هند�صي جديد قائم بذاته منف�صل عن المكاتب الهند�صية 
الموؤتلفة، ويتحمل هذا المكتب كل التبعات المترتبة عليه.

- )Association(: يقت�صــي اأن يلتــزم مكتبــان هند�صــيان اأو اأكثــر باأن ي�صــاهم كل منهما في 
اإنجاز م�صروع اأو عمل هند�صي من خلال تاأ�صي�س �صراكة اأو رابطة تتحمل كل التبعات المترتب 

عليها. ومع ذلك يكون الموؤ�ص�صون م�صئولين عن التزامات ال�صراكة اأو الرابطة في حال عجزت 

عن اأدائها.

- )Consortium(: يحتفــظ كل مكتــب هند�صــي بو�صعــه القانونــي ويكــون م�صــتقلًا باأعمالــه 
العتياديــة خــارج هــذا الت�صــكيل، ومــن جهــة اأخــرى يكــون كل مكتــب هند�صــي م�صــئول عــن 

اللتزامات المحددة في التفاق بينه وبين المكاتب الهند�صية الموؤتلفة معه. 

•  فــي جميــع الأحــوال ت�صــت�صدر المكاتب الهند�صــية الموؤتلفــة بولي�صة تاأميــن للتعوي�س المهني 
ح�صب الملحق )3( من هذه اللائحة.

•  ل يحــق للمكتــب الأجنبــي القائــم خارج المملكــة والموؤتلف مع المكتب البحريني ممار�صــة اأي 
عمل هند�صي خارج الئتلاف.
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ملحق )3(

�سوابط بولي�سة التاأمين لمواجهة م�سئوليات المكتب الهند�سي 

)PII( المقررة قانوناً ب�ساأن اأخطاء المهنة

وفقاً لأحكام المواد )10( و)10( مكرراً و)11( من القانون ب�صاأن ا�صت�صدار بولي�صة تاأمين 

ومعالجة  المهنة  اأخطاء  ب�صاأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�صئولية  لمواجهة  الهند�صية  للمكاتب 

يرتكبه  اإغفال  اأو  اإهمال  اأو  خطاأ  اأي  ب�صبب  المهني  بالواجب  الإخلال  عن  النا�صئة  الم�صئولية 

الموؤمن عليه اأو اأي من مهند�صيه اأثناء اأداء واجبهم المهني في اأي م�صروع من الم�صاريع، يتعين 

على المكاتب الهند�صية ا�صت�صدار البولي�صة الم�صار اإليها وفقاً لل�صروط وال�صوابط الآتية:

اإطار بولي�سة التاأمين �سد الم�سئولية المهنية 

قواعد اإر�سادية للمكاتب الهند�سية 

بمقت�صى اأحكام القانون رقم )51( ل�صنة 2014 في �صاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�صية 

وعلى الأخ�س المادتان )10( و)11( منه ب�صاأن ا�صت�صدار المكاتب الهند�صية بوال�س تاأمين 

بغر�س مواجهة م�صئولياتها المقررة قانوناً فيما يتعلق بالمخاطر المهنية وتحديد اللتزامات 

التي تن�صاأ عن الإخلال بالواجب المهني ب�صبب اأي خطاأ اأو اإهمال اأو اإغفال يت�صبب فيه الموؤمن 

عليه اأو اأي من مهند�صيه اأثناء ممار�صتهم لواجباتهم المهنية في اأي من م�صاريعه. فاإنه يجب 

اأن تح�صل وتحتفظ بوثائق تاأمين منا�صبة بموجب ال�صروط والأحكام  على المكاتب الهند�صية 

الإر�صادية الآتية:

بولي�سة التاأمين لمواجهة الم�سئولية المهنية:

جدول تفا�صيل مبالغ التغطية التاأمينية لل�صعب )التخ�ص�صات( الهند�صية:

 بتكلما ةئف

 ةبعش

 ةسدن.لا

 ةيندلما

 ةيئاش6لإاو

 )ABCرحب رانيد(

 ةرامعلا ةبعش

 )ABCرحب رانيد(

 ةسدن.لا ةبعش

 وأ ةيئاGر.كلا

 ةيكيناIيلما

 )ABCرحب رانيد(

 تامدخ ةبعش

 ي6ابلما

 )ABCرحب رانيد(

شلا
ُ

 بعَ

 رانيد( ىرخلأا

 )ABCرحب

 UVعلأا دRSا

 )ABCرحب رانيد(

 )أ(

 ABCرحب
  نويلم ١٠٠,٠٠٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٥٠٠,٠٠٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٥٠٠,٠٠٠

  ٧٥٠,٠٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ٣٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ٣٥٠,٠٠٠ )ب(

  ٥٠٠,٠٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ٢٠٠,٠٠٠ )ج(

 )ه(و )أ(

 C]نجأ
  نويلم ٢ قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا

 نويلم قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا قبطني لا )و(

  ٤٠٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ قبطني لا ١٥٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ )ك(
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الحد الأعلى لم�صتوى التاأمين في بولي�صة التاأمين لمواجهة الم�صئولية المهنية:  -1

 اأ- يجب على المكاتب الهند�صية من الفئة )اأ( اأن تحتفظ ببولي�صة تاأمين �صد الم�صئولية المهنية 

بمبلغ ل يقل عن -/1،000،000 دينار بحريني.

 ب- يجــب علــى المكاتب الهند�صــية مــن الفئة )ب( اأن تحتفــظ ببولي�صة تاأمين �صد الم�صــئولية 

المهنية بمبلغ ل يقل عن -/750،000 دينار بحريني.

 ج- يجــب علــى المكاتب الهند�صــية مــن الفئــة )ج( اأن تحتفظ ببولي�صــة تاأمين �صد الم�صــئولية 

المهنية بمبلغ ل يقل عن -/500،000 دينار بحريني.

 د- بالن�صــبة للمكاتب الهند�صــية الأجنبية من الفئة )اأ( وال�صــركات التي لديها مكاتب هند�صــية 

خا�صــة بهــا من الفئة )هـ( يجب عليهــا اأن تحتفظ ببولي�صة تاأمين �صد الم�صــئولية المهنية 

بمبلغ ل يقل عن -/2،000،000 دينار بحريني. كما يجب على المكاتب الهند�صية الأجنبية 

اأن تحتفظ ببولي�صة تاأمين �صد الم�صئولية المهنية لكل م�صروع على انفراد. 

 هـــ- يجــب على ال�صــركات من الفئة )و( التي تمار�ــس خدمات هند�صــية جيوتقنيــة اأو اأي اأعمال 

ا�صتق�صائية اأخرى والتي توؤثر نتائجها على الت�صميم الهند�صي اللاحق اأن تحتفظ ببولي�صة 

تاأمين �صد الم�صئولية المهنية بمبلغ ل يقل عن -/1،000،000 دينار بحريني.

 و- بالن�صــبة للفئــة )ك( للمكاتــب التــي تقــدم الراأي والم�صــورة اأن تحتفظ ببولي�صــة تاأمين �صد 

الم�صــئولية المهنيــة بمبلــغ ل يقل عن -/500،000 دينار بحرينــي. ول ينطبق هذا المتطلب 

على المهند�صين الذين يقدمون الراأي والم�صورة العاملين �صمن المكاتب الهند�صية القائمة 

المرخ�ــس لهــم بموجب عقد عمل موقّع بينهم وبين المكتب الهند�صــي، والذي يكون �صــارياً 

لفترة ل تقل عن �صنة واحدة. 

قواعد اإر�صادية لبولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية:  -2

 اأ- المتطلبات الأ�صا�صية:

يجب اأن تعتمد بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية التي يتوجب ا�صت�صدارها من قبل 

المكاتب الهند�صية على مفردات بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية النموذجية الموجودة 

في بوال�س "هانفور Hanover"، "اآرجو Argo" اأو بوال�س التاأمين الدولية المماثلة والتي تخ�صع 

للمتطلبات الأخرى لهذه القواعد الإر�صادية. 

 ب- الم�صئولية القانونية:

1( تغطي بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية باأثر رجعي الن�صاطات المهنية ال�صابقة 

الأثر الرجعي بموجب  البولي�صة وحدها. ويكون تاريخ  الهند�صي ول تقت�صر على مدة  للمكتب 
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القواعد المذكورة في الفقرة )ل( من البند )2( من هذا الملحق. 

باأنه  اإلى المجل�س  اأن يقدم تعهداً  2( يجب على الموؤمن له الرئي�صي )المكتب الهند�صي( 

ال�صت�صاريين  لجميع  اللازمة  المهنية  الم�صئولية  �صد  التاأمين  بولي�صة  توافر  من  يتاأكد  �صوف 

�صروط  بموجب  بالتزاماته  الوفاء  من  يعفيه  لن  �صوف  هذا  اأن  غير  معه،  العاملين  الفرعيين 

ارتباطه مع عملائه وبموجب �صروط بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية الخا�صة به. 

 ج- غطاء الإهمال المهني:

يجب اأن ت�صتمل بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية على التعوي�س �صد الإهمال المهني 

ح�صب مفردات القواعد الإر�صادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 د- اللتزام بالقانون المدني: 

يجب على المكتب الهند�صي اأن يوؤمّن على نف�صه بال�صورة المنا�صبة �صد الم�صئولية النا�صئة 

عن المتثال الق�صري وفقاً للمواد من )615( اإلى )620( من القانون المدني. 

 هـ- �صرط ا�صتبعاد عدم الأمانة: 

يجب اأن ت�صتمل بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية على غطاء تاأميني �صد اأية مطالبة 

ت�صرف  اأو  للاأمانة  يفتقر  ت�صرف  اأي  فيها  ي�صاهم  اأو  عن  تن�صاأ  اأ�صرار  اأو  خ�صارة  باأي  تتعلق 

اأو  اأو موظفيه  الهند�صي  المكتب  اأي من مالكي  اأو �صهو من جانب  اأو �صار  اإجرامي  اأو  احتيالي 

م�صاهميه اأو مقاوليه ال�صابقين اأو الحاليين في ممار�صة اأعمال المكتب الهند�صي ح�صب مفردات 

القواعد الإر�صادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. ويتم التفاق على حد معقول 

من التعوي�س اأو مبلغ التحمل مع �صركة التاأمين بغر�س التو�صع في ال�صرط المذكور اأعلاه. 

 و- �صرط الحلول

يجب اأن ت�صتمل بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية على "�صرط التنازل عن حق الحلول" 

ح�صب مفردات القواعد الإر�صادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 ز- غطاء �صمول التكلفة:

يجب اأن ت�صتمل بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية على هذا الغطاء ح�صب مفردات 

القواعد الإر�صادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة.  

 ح- حدود الم�صئولية لكل واقعة/حادثة والحد الإجمالي للتعوي�س:

عند  اأدناه  الإر�صادية  بالقواعد  المهنية  الم�صئولية  �صد  التاأمين  بولي�صة  تلتزم  اأن  يجب 

الإقرار بمبلغ التاأمين في الجدول المرفق ببولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية: 
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• الحد الأدنى من الم�صئولية عن كل واقعة/حادثة لكل فئة من المكاتب الهند�صية �صوف 

يكون ح�صب المبالغ المحددة في البند )1( من هذا الملحق، غير اأن عدد الوقائع/الحوادث 

يعادل مرتين  الذي  للتعوي�س  ال�صنوي  المتو�صط  اإجمالي  وذلك ح�صب  يكون غير محددٍ  �صوف 

المبالغ المحددة في البند )1( من هذا الملحق لجميع فئات المكاتب فيما عدا المكاتب من 

الفئة )ك( على النحو الآتي:

• بالن�صبة لمكاتب م�صح الكميات ومكاتب م�صح الأرا�صي، فاإن الحدود الإجمالية المذكورة 
المبينة في  بالمبالغ  بهم  الخا�صة  التاأمين  وثائق  الح�صول على  تنطبق ويجب عليهم  اأعلاه ل 

اأي عدد من الوقائع اإجمال  اأو  البند )1( من هذا الملحق )ح�صب فئاتهم( لأية واقعة واحدة 

بدون تحديد. 

 ط- تح�صين م�صتوى التعوي�س: 

القائمة  المهنية  الم�صئولية  �صد  التاأمين  بولي�صة  تقدم  اأن  الهند�صية  المكاتب  على  يجب 

اإلى عملائها واأن تلتزم بمتطلبات عملائها فيما يخ�س تقديم م�صتوى اأف�صل من التعوي�س و/

لبولي�صة  كتظهير  اأما  التح�صينات/الإدخالت  تقديم هذه  ويجوز  متطلبات محددة.  اإدخال  اأو 

التاأمين القائمة اأو كبولي�صة منف�صلة م�صممة لهذا الغر�س. 

 ي- مبلغ التحمل غير الموؤمن عليه:

بالن�صبة لأي فئة من المكاتب، يجب األ يكون مبلغ التحمل غير الموؤمن عليه في اأية بولي�صة 

تاأمين �صد الم�صئولية المهنية اأكثر من 1٪ من م�صتوى التعوي�س المذكور في البند )1( من هذا 

الملحق.

 ك- �صرط عدم الإف�صاح البريء:

�صوف ت�صتمل بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية هذه على مفردات القواعد الإر�صادية 

المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 )Aggregate( ةيطغتلل 12امجلإا د,+ا بتا'لما ةئف

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٢ A )أ(

 OPQرحب رانيد نويلم ٥,١ B )ب(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,١ C )ج(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٤ FB & E )ـ^(و )ةي\نجأ ةأشXم(

 OPQرحب رانيد نويلم ٠,٢ F )و(

 OPQرحب رانيد نويلم ٥,٠ K )ك(
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 ل- تاريخ الأثر الرجعي:

تغطي بولي�صة التاأمين �صد الم�صئولية المهنية ن�صاطات المكتب الهند�صي ح�صب المعايير 

الآتية: 

�صوف يكون تاريخ الأثر الرجعي للبولي�صة خم�س �صنوات اأو تاريخ تاأ�صي�س المكتب الهند�صي 

الحالية،  البولي�صة  تجديد  تاريخ  من  بولي�صة، محت�صباً  اأول  با�صت�صدار  قيامهم  تاريخ  من  اأو 

اأيهما يحدث لحقاً، وي�صترط ما يلي: 

- عدم وجود حالت معروفة من الخ�صائر اأو المطالبات الو�صيكة الحدوث وقت الح�صول 

على البولي�صة الجديدة. 

- احتفاظ المكتب الهند�صي ببولي�صة تاأمين م�صتمرة وغير منقطعة �صد الم�صئولية المهنية 

اعتباراً من تاريخ الأثر الرجعي المو�صح في البولي�صة.

 م- التحويل اإلى �صركة تـاأمين اأخرى:

عند تحويل البولي�صة اإلى �صركة تاأمين اأخرى، يجب الحتفاظ بتاريخ الأثر الرجعي نف�صه 

كما تاريخ البولي�صة القديمة بحيث ل تكون هناك حالت معروفة من اأي خ�صائر اأو مطالبات 

و�صيكة الوقوع في اأي وقت عند ا�صت�صدار البولي�صة الجديدة.

 ن- �صرط التاأمين الأ�صا�صي:

ح�صب  المطلوبة  الأحكام  على  المهنية  الم�صئولية  �صد  التاأمين  بولي�صة  ت�صتمل  اأن  يجب 

مفردات القواعد الإر�صادية المقترحة في الملحق )3-1( من هذه اللائحة. 

 

ملحق )1-3(

اإطار بولي�سة التاأمين �سد الم�سئولية المهنية 

لبع�س بنود الفقرة )2( من الملحق )3( من اللائحة

)القواعد الإر�سادية المقترحة(

1- �صرط التعوي�س ب�صاأن الإهمال المهني:

تعو�س �صــركة التاأمين الموؤمن له مقابل اأي مطالبات مقدمة عن الإ�صابات الج�صــدية اأو المر�س 

اأو العلــل اأو الوفــاة اأو الأ�صــرار التــي تلحــق بالممتلــكات اأو الخ�صــائر المالية و/اأو الخ�صــائر 

التبعية النا�صــئة عن الإهمال المهني، وت�صــمل الت�صميم اأو الإ�صراف اأو الم�صورة الخاطئة اأو 

غير المنا�صبة المقدمة من الموؤمن له في �صياق القيام بواجباته/م�صئولياته المهنة كما هي 

مذكورة في الجدول المرفق بهذه البولي�صة.

2- �صرط ا�صتثناء عدم الأمانة: 

تم التفاق بموجبه باأن �صركة التاأمين �صوف تعو�س الموؤمن له فيما يتعلق بالمطالبات المرفوعة 
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�صد الموؤمن له ويتم اإبلاغ �صــركة التاأمين بها خلال مدة البولي�صة والتي يتم تكبدها في �صــياق 

ممار�صــة الأعمال المهنية للموؤمن له والتي تن�صــاأ عنها م�صــئولية قانونية نتيجة اأي عدم اأمانة اأو 

ت�صرف احتيالي من جانب اأي موظف، وي�صترط ما يلي: 

 اأ- لن ي�صتحق اأي موظف يرتكب اأو يتغا�صى عن عدم النزاهة اأو الت�صرف الحتيالي اأو التغافل 

عنه اأي تعوي�س.

 ب- لــن يُدفــع اأي تعوي�ــس مقابل اأي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمانــة اأو الحتيال من جانب 

اأي موظف بعد اكت�صــافها من جانب الموؤمن له اأو وجود �صــبب معقول للا�صــتباه في حدوث 

عدم نزاهة اأو احتيال من جانب الموظف.

 ج- لن يُدفع اأي تعوي�س مقابل اأي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمانة اأو الحتيال من جانب اأي 

�صريك اأو مدير تابع للموؤمن له.

 د- اأي مبلــغ واجــب الدفع بموجب هذا التمديد يخ�صع ل�صــقف التعوي�ــس ومبلغ التحمل المتفق 

عليه بين �صركة التاأمين والموؤمن له.

 هـــ- يجــب على الموؤمن له اتخاذ جميع الخطوات المعقولة ل�صــتعادة الخ�صــائر من اأي موظف 

يرتكــب اأو يتغا�صــى عن اأي ت�صرفات تنطوي على عدم الأمانة اأو الحتيال اأو التغافل عنها 

من ممتلكات ال�صخ�س المذكور اأو من ممثليه القانونيين.

 و- اأي مبالغ قد ت�صتحق من الموؤمن له لموظفيه عن ارتكاب اأو التغا�صي اأو التغافل عن الأفعال 

المذكورة �صوف تخ�صم من اأي مبلغ ي�صتحق الدفع من �صركة التاأمين اإلى الموؤمن له. 

 ز- اأي مبالغ يتم تح�صيلها من قبل الموؤمن له في اأعقاب الأفعال المو�صحة في )ج( من البند 

)2( من هذا الملحق �صــوف تخ�صم من اأي مبلغ واجب الدفع من قبل �صــركة التاأمين اإلى 

الموؤمن له. 

التنازل عن حق الحلول:  -3

من المفهوم والمتفق عليه باأنه بمقت�صى ال�صروط وال�صتثناءات والأحكام الم�صمولة في البولي�صة 

اأو المظهّرة فيها، توافق �صــركة التاأمين على التنازل عن جميع حقوق الحلول التي تن�صــاأ عن 

الخ�صائر اأو الأ�صرار القابلة للتعوي�س بموجب البولي�صة والتي قد تكون ل�صركة التاأمين �صد 

الأ�صيل اأو موظفيه اأو عملائه.

التكلفة �صاملة الغطاء:  -4

توفر هذه البولي�صة الغطاء لجميع تكاليف ونفقات الدفاع فيما يلي:

 اأ- الدفاع والتحقيق وت�صوية اأية مطالبة تغطيها هذه البولي�صة.

 ب- التحقيق وت�صوية اأي ظرف تغطيه هذه البولي�صة لغاية الحد المتفق عليه من قبل ال�صركة 

في الجدول �صريطة احت�صاب ق�صط تاأمين اإ�صافي.
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�صرط عدم الإف�صاح البريء:  -5

ل يحق ل�صركة التاأمين ممار�صة حقها في تفادي هذه البولي�صة حيث كان اأو يزعم باأنه قد حدث 

عــدم اإف�صــاح اأو ت�صليــل في العر�س المقــدم )و/اأو في المعلومات الأخــرى كما هي مقدمة 

ل�صــركة التاأمين(. وي�صــترط دائما باأن يكون الموؤمن له قادرا على اأن يعبر بالقدر المر�صي 

بال�صكل المعقول ل�صركة التاأمين باأن عدم الإف�صاح المزعوم كان بريئاً وخاليا من اأي �صلوك 

متهور اأو احتيالي اأو نية الخداع.  ويتم تعديل ق�صط التاأمين وال�صروط ح�صب تقديرات �صركة 

التاأميــن الــى تلــك التي كان مــن المفتر�س تطبيقها لــو كانت الظــروف اأو المعلومات قد تم 

الإف�صاح عنها ب�صكل �صحيح. 

وبخلاف ذلك، تخ�صع لل�صروط وال�صتثناءات والأحكام والتظهيرات في البولي�صة. 

�صرط التاأمين الأ�صا�صي   -6

بالن�صــبة لأي مطالبــات تتعلــق بهــذه التفاقية، �صــوف يعتبر غطــاء التاأمين الخا�ــس بالموؤمن له 

تاأمينا اأ�صا�صيا ب�صرف النظر عن اأي تاأمين اإ�صافي اأو تاأمين ذاتي يحتفظ به الموؤمن له اأو 

الأطراف الموؤمن عليهم ب�صكل اإ�صافي. 
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ملحق )4(

)Disciplines & Branches of Engineering( سعب وفروع الهند�سة� 

يتم  فروع هند�صية جديدة  اأو  �صعب  اعتماد  في  المجل�س  اخت�صا�س  في  الإخلال  مع عدم 

تحديدها بقرار من الوزير، يو�صح هذا الملحق اأهم ال�صعب الهند�صية وفروعها:

Aerospace Engineering: 

•  Aerodynamics Engineering
•  Aeronautical Engineering
•  Aircraft Engineering
•  Aircraft Maintenance Engineering
•  Astronautical Engineering
•  Avionics Engineering
•  Aviation Engineering
•  Aviation Telecommunications Engineering

Agricultural Engineering: 
•  Biological Engineering
•  Biological system Engineering 
•  Biosystems Engineering
•  Irrigation Engineering

Architecture: 

•  Architectural Engineering
•  Architecture Design
•  Interior Design 
•  Interior Architecture
•  Landscape Engineering
•  Naval Architecture & Marine Engineering
•  Urban Organizational Engineering
•  Urban Design
•  Urban Planning
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Artificial Intelligence Engineering.

Automotive Engineering.

Bioengineering/Biomedical Engineering: 

•  Biomechanics engineering
•  Biomechatronic Engineering 
•  Biomedical Engineering

Biological Engineering.

Biomolecular Engineering.

Chemical Engineering:

•  Air Pollution Control
•  Biotechnology Engineering
•  Environmental Engineering
•  Fuel Engineering
•  Hazard Waste Treatment and Disposal 
•  Manufacturing Engineering
•  Metals Engineering
•  Petrochemical Engineering
•  Polymers Engineering 
•  Process Control Systems Engineering
•  Recycling and Solid Waste Disposal
• 	 Refining	Engineering
•  Renewable Energy Engineering
•  Sanitary Engineering 
•  Textile Engineering
•  Water Resources
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Civil Engineering:
•  Airport Engineering
•  Bridge Engineering 
•  Building Engineering 
•  Building Construction Engineering
•  Construction Management/Engineering 
•  Cost Engineering
•  Costal Engineering
•  Earthquake Engineering
•  Engineering Marine Surveying
•  Engineering Project Management
•  Environmental Engineering
•  Foundation Engineering 
•  Geotechnical Engineering
•  Geology Engineering
•  Highway Engineering
•  Hydrological Engineering
•  Irrigation Engineering 
•  Land Survey 
•  Marine Engineering
•  Materials Engineering
•  Meteorological Engineering
•  Municipal Engineering
•  Ocean Engineering
•  Planning Engineering
•  Ports Engineering 
•  Public Health Engineering
•  Public Works Engineering 
•  Railway Engineering 
•  Sanitary Engineering 
•  Soil Mechanics Engineering 
•  Structural Engineering
• 	 Traffic	Engineering
•  Transport Economics Engineering 
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•  Transportation Engineering 
•  Water Resources

Computer Engineering:

•  Artificial	Intelligence	Engineering
•  Computer Architecture
•  Computer Design and Engineering
•  Cybersecurity Engineering
•  Data Engineering
•  Information Technology Engineering
•  Operating Systems and Networks
•  Robotics Engineering
•  Software Engineering 

•  Telecommunications Engineering

Electrical Engineering:
•  Building Services Engineering
•  Building Management System/Building Automation System
•  Communications Engineering
•  Computer Engineering
•  Control System Engineering 
•  Digital System 
•  Electric Systems and Grid Engineering
•  Electronics Engineering
•  Fire and Safety Engineering
•  Informatics Engineering
•  Instrumentations Engineering
•  Instrumentations and Control Engineering
•  Mechatronics Engineering
•  Power Engineering
•  Power Electronics Engineering
•  Remote Sensing Engineering 
•  Renewable Energy Engineering
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•  Robotics and Control Systems
•  Telecommunications Engineering

Electromechanical Engineering.

Electronics & Communications Engineering:

•  Aviation - Electronic Engineering
•  Aviation - Telecommunications Engineering
•  Control Engineering
•  Instrumentation Engineering
•  Telecommunications Engineering

Energy Engineering:

•  Renewable Energy Engineering

Engineering Planning.

Engineering Technology Disciplines: 

•  Chemical Engineering Technology 
•  Civil and Construction Engineering Technology 
•  Electrical and Electronic Engineering Technology 
•  Manufacturing Engineering Technology 

•  Mechanical Engineering Technology 

Engineering Project Management.

Engineering Mechanics:

•  Mechanics of Solids
•  Mechanics of Fluids
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•  Rehabilitation Engineering

Engineering Surveying.

Environmental Engineering:

•  Natural Resources Engineering

•  Renewable Energy Engineering

Fire Protection Engineering: 

•  Fire & Safety Engineering

Geological Engineering: 

•  Forest Engineering
•  Geoevironmental & Hydrogeological Engineering 
•  Geotechnical & Rock Engineering
•  Geophysical Engineering

•  Soil Mechanics Engineering 

Industrial Engineering:

•  Energy Engineering
•  Healthcare Engineering Technology
•  Manufacturing Engineering 
•  Methods Engineering
•  Production Engineering
•  Quality & Reliability Engineering

•  System Engineering & Analysis

Information Engineering

Information System Engineering
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Materials Engineering:

•  Ceramic Engineering 
•  Material Science and Engineering
•  Metallurgical Engineering
•  Nanotechnology Engineering

•  Textile Engineering

Mechanical Engineering:

•  Aeronautical Engineering
•  Automobile Engineering
•  Aviation Engineering
•  Biomechatronic Engineering 
•  Building Services Engineering
•  Building Management System/Building Automation System
•  Environmental Engineering
•  Ergonomics/Human Factors Engineering
•  Fluid Mechanics Engineering
•  Heating, Ventilation and Air Conditioning Systems Engineering
•  Heavy Machinery Mechanics 
•  Industrial Engineering
•  Industrial Production Engineering
•  Instrumentations Engineering 
•  Manufacturing Engineering
•  Maintenance and Operation Engineering
•  Mechanical Design
•  Mechatronics Engineering
•  Mining Machinery Mechanics Engineering 
•  Mines Machinery and Maintenance Engineering
•  Naval Engineering
•  Oil and Gas Tanks Pipelines Engineering
•  Oil Exploration Machinery Mechanics Engineering
•  Solid Mechanics Engineering
•  Textile Engineering
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Mechatronics Engineering:

•  Automotive Engineering

•  Avionics Engineering

•  System Engineering

Metallurgical Engineering:

Mining Engineering:

Nuclear Engineering:

•  Nuclear and Radiological Engineering

Ocean Engineering:

•  Naval Architecture & Marine Engineering
•  Coastal Engineering 

Optical Engineering:

Process Instrumentations & Control Engineering:

•  Industrial Instrumentation.
•  System Dynamics
•  Process Control
•  Control System Engineering

Petroleum، Mineral and Natural Gas Engineering:

•  Drilling Engineering
•  Exploration Engineering
•  Metallurgy Engineering
•  Mining Engineering 
•  Mines Machinery and Maintenance Engineering
•  Petroleum Engineering
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•  Petroleum Geological Engineering
•  Production Engineering

•  Reservoir Engineering

Planning Engineering.

Quantity Surveying.

 

Renewable Energy Engineering:

Solar Energy Engineering:

•  Solar & Wind Energy Engineering

Systems Engineering:

•  Cognitive Systems Engineering
•  Software Engineering

Surveying & Geomatics Engineering:

Telecommunications Engineering:

•  Broadcast Engineering
•  Network Engineering
•  Optical Engineering

•  Satellite Communications

Other Engineering Disciplines & Branches:
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ملحق )5(

 �سوابط ال�ستثناء للمهند�س غير البحريني العامل في بيت خبرة اأجنبي

الخبرة  بيوت  من  اأي  في  العامل  المهند�س  ترخي�س،  على  الح�صول  �صرط  من  يُ�صتثنى 

الأجنبية التي يكون مقرها خارج المملكة والذي يفد اإليها المهند�س ب�صفة موؤقتة لفترة ل تزيد 

على �صتة اأ�صهر لتنفيذ اأعمال هند�صية مرتبطة بم�صاريع حكومية اأو �صناعية اأو تجارية محددة 

وتحت الم�صئولية الكاملة لبيت الخبرة، وذلك وفقاً لل�صوابط الآتية:

اأن يكــون المهند�ــس غيــر البحريني الموفد مُرخ�صاً له بمزاولة مهنة الهند�صــة في ال�صــعبة   -1

والفرع )اإن وجد( في بلد المكتب الرئي�صي لبيت الخبرة الأجنبي.

اأن يكون المهند�ــس غير البحريني الموفد حا�صلًا على درجة البكالوريو�ــس، اأو ما يعادلها،   -2

مــن اإحــدى الجامعــات اأو المعاهــد المقبولــة لدى المجل�ــس في ال�صــعبة والفــرع )اإن وجد( 

مو�صوع طلب ال�صتثناء.

اأن يكــون لــدى المهند�ــس غيــر البحرينــي الموفــد خبــرة ل تقــل عن اثنتي ع�صــرة �صــنة بعد   -3

التخرج.

اأن يكــون ال�صــتثناء لفتــرة ل تتجاوز ال�صــتة اأ�صــهر مت�صلــة اأو متقطعة خلال اأي اثني ع�صــر   -4

�صــهراً مت�صلــة، ويُحدد في طلب ال�صــتثناء التاريــخ المتوقع لبدء وانتهاء مزاولة المهند�ــس 

غير البحريني الموفد في المملكة و�صبب طلب ال�صتثناء. 

اأن يتــم اإخطــار المجل�ــس عن التاريخ الفعلي لبــدء وانتهاء مزاولة المهند�ــس غير البحريني   -5

الموفــد فــي المملكــة مــن قبــل الجهــات الحكوميــة اأو ال�صناعيــة اأو التجاريــة التــي طلبــت 

ا�صتدعاءه.

يتحمل بيت الخبرة الأجنبي م�صئولية العمل الهند�صي الذي قام به المهند�س غير البحريني   -6

الموفد اإلى المملكة.

ملحق )6(

مزاولة ن�ساط اإدارة الم�ساريع

يقت�صر مزاولة ن�صاط اإدارة الم�صاريع على المهند�صين والمكاتب الهند�صية من الفئتين )اأ(   -1

و)ب(، وذلك بعد الترخي�س لهم بمزاولة هذا الن�صاط من قبل المجل�س.

ي�صــترط للترخي�س للمهند�ــس بمزاولة ن�صــاط اإدارة الم�صــاريع اأن يكون حا�صلًا على درجة   -2

البكالوريو�ــس في الهند�صــة اأو ما يعادلها وعلى �صــهادة في اإدارة الم�صاريع ل تقل عن "مدير 
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م�صــاريع محتــرف" “Project Management Professional”، التــي يمنحهــا معهــد اإدارة 

الم�صاريع " Project Management Institute"، اأو ما يُعادلها.

ي�صــترط للترخي�س للمكاتب الهند�صــية بمزاولة ن�صاط اإدارة الم�صــاريع فقط اأن يكون مدير   -3

المكتب مهند�صاً مرخ�صاً له لمزاولة ن�صاط اإدارة الم�صاريع وفقاً للبند )2( من هذا الملحق.

يجــوز للمهند�صــين والمكاتــب الهند�صــية المرخ�س لهــم لمزاولة ن�صــاط "اإدارة الم�صــاريع"   -4

القيام بالأعمال الآتية:

 اأ- مراجعة تكلفة الم�صروع، واإجراء الهند�صة القيمية ب�صاأنه.

 ب- طرح واإدارة م�صــابقات اإعداد ت�صميمات الم�صــاريع الهند�صــية وطرح المناق�صات لدعوة 

المكاتب الهند�صــية للقيام باأعمال الت�صاميم في مختلف التخ�ص�صات اللازمة للم�صــروع 

بالإ�صافة الى دعوة المقاولين لتقديم عطاءاتهم وتقييمها.

 ج- مُراجعة الت�صميمات الهند�صية للتاأكد من ا�صتيفاء متطلبات واحتياجات العميل.

 د- مُراجعــة ت�صميمــات الم�صــروع – التــي قــام باإعدادهــا مكتــب هند�صــي اآخــر للتحقــق مــن 

�صلامتها من النواحي الفنية والهند�صية، ب�صرط اأن يتوفر لدى المكتب الهند�صي المُراجع 

مهند�صــون مُرخ�س لهم في نف�ــس �صعبة وفرع مهند�صــي هذه الت�صميمات المعدة من قبل 

المكتب الهند�صي الآخر ومن نف�س الفئة اأو اأعلى. 

 هـ- تمثيل العميل في علاقاته ومعاملاته مع مقاول وا�صت�صاري الم�صروع. 

 و- اإدارة وتقييم المطالبات المتعلقة بالم�صروع.

 ز- التعامل مع الأمور الإدارية للم�صروع.

يجــوز للمهند�صــين وللمكاتــب الهند�صــية المرخ�ــس لهــم لمزاولة ن�صــاط اإدارة الم�صــاريع،   -5

مزاولة هذا الن�صاط ب�صاأن ذات الم�صروع الذي قاموا باإعداد ت�صاميمه اأو با�صروا الإ�صراف 

على تنفيذه بعد الح�صول على موافقة العميل.

يجوز للمهند�صــين والمكاتب الهند�صــية مبا�صــرة ن�صاط م�صــح الكميات واإدارة الم�صاريع في   -6

ذات الم�صروع بعد الح�صول على موافقة العميل.
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1009( ل�سنة 2023

ب�ساأن تغيير ت�سنيف عقار في منطقة القريّة - مجمع )545(

وزير الإ�صكان والتخطيط العمراني:

بعد الطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )13( ل�صنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�س المادة )20( منه،

وعلى المر�صوم بقانون رقم )2( ل�صنة 1994 ب�صاأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولئحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�صنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�صي  تق�صيم  ب�صاأن   1994 ل�صنة   )3( رقم  بقانون  المر�صوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولئحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�صنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )35( ل�صنة 2001، وتعديلاته، ولئحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�صنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�صنة 2009 ب�صاأن ا�صتملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  ال�صتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�صنة 2022،

وبعد العرْ�س على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�صمالية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�صات الجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�س الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

من   )545( مجمع  القريّة  منطقة  في  الكائن   )05047419( رقم  العقار  ت�صنيف  يُغيَّر 

 )REC( الترفيهية المناطق  ت�صنيف  اإلى   )PS( العامة والمرافق  الخدمات  ت�صنيف مناطق 

الخارطة  وارد في  لما هو  ووفقاً  الملكية  وثيقة  العقار )حديقة( في  يتوافق مع تخ�صي�س  بما 

المرافقة لهذا القرار، وتطبَّق عليه ال�صتراطات التنظيمية للتعمير بمختلف المناطق في مملكة 

البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�صنة 2022.
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مادة )2(

يُلغى كل ن�س يتعار�س مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

اآمنة بنت اأحمد الرميحي

�صدر بتاريخ: 26 محرم 1445هـ

المــــوافـــــــق: 13 اأغ�صط�س 2023 م
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1016( ل�سنة 2023

ب�ساأن تغيير ت�سنيف عقار بعد التق�سيم في منطقة القدم - مجمع )447(

وزير الإ�صكان والتخطيط العمراني:

بعد الطلاع على قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )13( ل�صنة 1977، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�س المادة )20( منه،

وعلى المر�صوم بقانون رقم )2( ل�صنة 1994 ب�صاأن التخطيط العمراني، وتعديلاته، ولئحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�صنة 1994،

للتعمير  ة  المعدَّ الأرا�صي  تق�صيم  ب�صاأن   1994 ل�صنة   )3( رقم  بقانون  المر�صوم  وعلى 

والتطوير، وتعديلاته، ولئحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�صنة 2009، وتعديلاتها،

وعلى قانون البلديات ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )35( ل�صنة 2001، وتعديلاته، ولئحته 

التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )16( ل�صنة 2002، وتعديلاتها،

وعلى القانون رقم )39( ل�صنة 2009 ب�صاأن ا�صتملاك العقارات للمنفعة العامة،

ال�صادرة  البحرين  مملكة  في  المناطق  بمختلف  للتعمير  التنظيمية  ال�صتراطات  وعلى 

بالقرار رقم )56( ل�صنة 2022،

وبعد العرْ�س على المجل�س البلدي لبلدية المنطقة ال�صمالية،  

وبعد موافقة اللجنة العليا للتخطيط العمراني، 

وبناءً على الدرا�صات الجتماعية والعمرانية والتخطيطية للمنطقة، 

وبناءً على عر�س الرئي�س التنفيذي لهيئة التخطيط والتطوير العمراني،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

بعد   )447( مجمع  القدم  منطقة  في  الكائن   )04071145( رقم  العقار  ت�صنيف  يُغيَّر 

ت�صنيف  اإلى   )B4( طوابق   4 ال�صتخدامات  متعددة  العمارات  مناطق  ت�صنيف  من  التق�صيم 

مناطق ال�صكن الخا�س اأ )RA( وت�صنيف مناطق البنية التحتية )IST( ح�صب مخطط التق�صيم 

التنظيمية  ال�صتراطات  عليه  وتطبَّق  القرار،  لهذا  المرافقة  الخارطة  في  وارد  هو  لما  ووفقاً 

للتعمير بمختلف المناطق في مملكة البحرين ال�صادرة بالقرار رقم )56( ل�صنة 2022.
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مادة )2(

يُلغى كل ن�س يتعار�س مع هذا القرار.

مادة )3(

يُن�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني

اآمنة بنت اأحمد الرميحي                                                                                                                        

�صدر بتاريخ: 1 �صفر 1445هـ

المــــوافـــــــق: 17 اأغ�صط�س 2023 م
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وزارة ال�سياحة

 قرار رقم )13( ل�سنة 2023

 ب�ساأن وقْف العمل بالترخي�س ال�سياحي

لمطعم الركن الدافئ

وزير ال�صياحة:

بعد الطلاع على المر�صوم بقانون رقم )15( ل�صنة 1986 ب�صاأن تنظيم ال�صياحة، وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )62( ل�صنة 2006 باإن�صاء وتنظيم هيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س، 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )2( ل�صنة 1989 ب�صاأن �صروط واإجراءات منح التراخي�س لمزاولة اأعمال 

ل بالقرار رقم )37( ل�صنة 2015،  الخِدمات ال�صياحية وتجديدها، المعدَّ

الخدمة  والتنازل عن  الباطن  من  التاأجير  منع  ب�صاأن   2010 ل�صنة  رقم )5(  القرار  وعلى 

ال�صياحية بكافة مرافقها،

المخ�ص�صة  المطاعم  ن�صاط  مزاولة  تنظيم  ب�صاأن   2019 ل�صنة   )34( رقم  القرار  وعلى 

للخدمات ال�صياحية،

وعلى القرار رقم )42( ل�صنة 2022 ب�صاأن ا�صتراطات ومعايير التراخي�س بمزاولة ن�صاط 

المطاعم المخ�ص�صة للخدمات ال�صياحية،

وعلى مح�صر ال�صبط الموؤرخ في 24 اأغ�صط�س 2023،

وبناءً على تو�صية الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

يوقَف العمل بالترخي�س ال�صياحي لمطعم الركن الدافئ لمدة �صهرين، وذلك لإخلال اإدارة 

المطعم باللتزامات على نحو يم�س بم�صلحة ال�صياحة الوطنية.

وينتهي الوقف بزوال المخالفة.



العدد 3696 - الخميس 31 أغسطس 2023

79

مادة )2(

على الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

وزير ال�سياحة

فاطمة بنت جعفر ال�سيرفي

�صدر بتاريخ: 12 �صفر 1445هـ

المـــوافــــــــق: 28 اأغ�صط�س 2023م
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وزارة ال�سياحة

 قرار رقم )14( ل�سنة 2023

 ب�ساأن وقْف العمل بالترخي�س ال�سياحي

لمطعم زووم

وزير ال�صياحة:

بعد الطلاع على المر�صوم بقانون رقم )15( ل�صنة 1986 ب�صاأن تنظيم ال�صياحة، وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )62( ل�صنة 2006 باإن�صاء وتنظيم هيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س، 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )2( ل�صنة 1989 ب�صاأن �صروط واإجراءات منح التراخي�س لمزاولة اأعمال 

ل بالقرار رقم )37( ل�صنة 2015،  الخِدمات ال�صياحية وتجديدها، المعدَّ

الخدمة  والتنازل عن  الباطن  من  التاأجير  منع  ب�صاأن   2010 ل�صنة  رقم )5(  القرار  وعلى 

ال�صياحية بكافة مرافقها،

المخ�ص�صة  المطاعم  ن�صاط  مزاولة  تنظيم  ب�صاأن   2019 ل�صنة   )34( رقم  القرار  وعلى 

للخدمات ال�صياحية،

وعلى القرار رقم )42( ل�صنة 2022 ب�صاأن ا�صتراطات ومعايير التراخي�س بمزاولة ن�صاط 

المطاعم المخ�ص�صة للخدمات ال�صياحية،

وعلى مح�صر ال�صبط الموؤرخ في 25 اأغ�صط�س 2023،

وبناءً على تو�صية الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

يوقَف العمل بالترخي�س ال�صياحي لمطعم زووم لمدة �صهرين، وذلك لإخلال اإدارة المطعم 

باللتزامات على نحو يم�س بم�صلحة ال�صياحة الوطنية.

وينتهي الوقف بزوال المخالفة.
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مادة )2(

على الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

وزير ال�سياحة

فاطمة بنت جعفر ال�سيرفي

�صدر بتاريخ: 12 �صفر 1445هـ

المـــوافــــــــق: 28 اأغ�صط�س 2023م
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وزارة ال�سياحة

 قرار رقم )15( ل�سنة 2023

 ب�ساأن وقْف العمل بالترخي�س ال�سياحي

لمطعم ذا نايت بيرد�س ذ.م.م

وزير ال�صياحة:

بعد الطلاع على المر�صوم بقانون رقم )15( ل�صنة 1986 ب�صاأن تنظيم ال�صياحة، وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )62( ل�صنة 2006 باإن�صاء وتنظيم هيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س، 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )2( ل�صنة 1989 ب�صاأن �صروط واإجراءات منح التراخي�س لمزاولة اأعمال 

ل بالقرار رقم )37( ل�صنة 2015،  الخِدمات ال�صياحية وتجديدها، المعدَّ

ال�صياحية  المرافق  تراخي�س  وتنظيم  ت�صنيف  ب�صاأن   2014 ل�صنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

المخ�ص�صة لخدمات الماأكولت والم�صروبات بالفنادق،

ل بالقرار رقم  وعلى القرار رقم )196( ل�صنة 2017 ب�صاأن ر�صوم الخِدمات الفندقية، المعدَّ

)109( ل�صنة 2018،

وعلى القرار رقم )1( ل�صنة 2018 ب�صاأن ر�صوم منح وتجديد تراخي�س الخِدمات ال�صياحية،

المخ�ص�صة  المطاعم  ن�صاط  مزاولة  تنظيم  ب�صاأن   2019 ل�صنة   )34( رقم  القرار  وعلى 

للخدمات ال�صياحية،

وعلى القرار رقم )42( ل�صنة 2022 ب�صاأن ا�صتراطات ومعايير التراخي�س بمزاولة ن�صاط 

المطاعم المخ�ص�صة للخدمات ال�صياحية،

وعلى مح�صر ال�صبط الموؤرخ في 25 اأغ�صط�س 2023،

وبناءً على تو�صية الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

وذلك  �صهرين،  لمدة  ذ.م.م  بيرد�س  نايت  ذا  لمطعم  ال�صياحي  بالترخي�س  العمل  يوقَف 

لإخلال اإدارة المطعم باللتزامات على نحو يم�س بم�صلحة ال�صياحة الوطنية.

وينتهي الوقف بزوال المخالفة.
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مادة )2(

على الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

وزير ال�سياحة

فاطمة بنت جعفر ال�سيرفي

�صدر بتاريخ: 12 �صفر 1445هـ

المـــوافــــــــق: 28 اأغ�صط�س 2023م
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وزارة ال�سياحة

قرار رقم )16( ل�سنة 2023

ب�ساأن وقْف العمل بالترخي�س ال�سياحي

لمطعم كولو

وزير ال�صياحة:

بعد الطلاع على المر�صوم بقانون رقم )15( ل�صنة 1986 ب�صاأن تنظيم ال�صياحة، وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )62( ل�صنة 2006 باإن�صاء وتنظيم هيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س، 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )2( ل�صنة 1989 ب�صاأن �صروط واإجراءات منح التراخي�س لمزاولة اأعمال 

ل بالقرار رقم )37( ل�صنة 2015،  الخِدمات ال�صياحية وتجديدها، المعدَّ

الخدمة  والتنازل عن  الباطن  من  التاأجير  منع  ب�صاأن   2010 ل�صنة  رقم )5(  القرار  وعلى 

ال�صياحية بكافة مرافقها،

المخ�ص�صة  المطاعم  ن�صاط  مزاولة  تنظيم  ب�صاأن   2019 ل�صنة   )34( رقم  القرار  وعلى 

للخدمات ال�صياحية،

وعلى القرار رقم )42( ل�صنة 2022 ب�صاأن ا�صتراطات ومعايير التراخي�س بمزاولة ن�صاط 

المطاعم المخ�ص�صة للخدمات ال�صياحية،

وعلى مح�صر ال�صبط الموؤرخ في 21 اأغ�صط�س 2023،

وبناءً على تو�صية الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

يوقَف العمل بالترخي�س ال�صياحي لمطعم كولو لمدة �صهرين، وذلك لإخلال اإدارة المطعم 

باللتزامات على نحو يم�س بم�صلحة ال�صياحة الوطنية.

وينتهي الوقف بزوال المخالفة.
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مادة )2(

على الرئي�س التنفيذي لهيئة البحرين لل�صياحة والمعار�س تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُعمل 

به من تاريخ �صدوره، ويُن�صَر في الجريدة الر�صمية.

وزير ال�سياحة

فاطمة بنت جعفر ال�سيرفي

�صدر بتاريخ: 12 �صفر 1445هـ

المـــوافــــــــق: 28 اأغ�صط�س 2023م
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م�سرف البحرين المركزي

 قرار رقم )44( ل�سنة 2023

 باإلغاء الترخي�س الممنوح

 لـ " �سوق المال البحرين ذ.م.م."

 

محافظ م�صرف البحرين المركزي:

بعد الطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والموؤ�ص�صات المالية ال�صادر بالقانون 

رقم )64( ل�صنة 2006، وتعديلاته، 

2007 ب�صاأن الخدمات الخا�صعة لرقابة م�صرف البحرين  ل�صنة  وعلى اللائحة رقم )1( 

المركزي، وتعديلاتها،

وبناءً على تو�صية المدير التنفيذي للرقابة الم�صرفية،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

يونيو   12 بتاريخ  الممنوح  تاأمين،  و�صيط   – ذ.م.م."  البحرين  المال  "�صوق  ترخي�س  يلغى 

2019 والم�صجل تحت ال�صجل التجاري رقم )129972(.

مادة )2(

يعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

محافظ م�سرف البحرين المركزي

ر�سيد محمد المعراج

�صدر بتاريخ: 12 �صفر 1445هـ

المــوافـــــــــق: 28 اأغ�صط�س 2023م
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هيئة تنظيم �سوق العمل

 اإعلان 

 ب�ساأن اإ�سناد مهمة تح�سيل الر�سوم المقررة

 على �ساحب العمل الأجنبي

اإلى �سركة لولو العالمية لل�سرافة

عملًا باأحكام المادة )4( الفقرة )اأ( البند )13( من القانون رقم )19( ل�صنة 2006 ب�صاأن 

اإ�صدار  ر�صم  تح�صيل  مهمة  اإ�صنادها  عن  العمل  �صوق  تنظيم  هيئة  تُعلن  العمل،  �صوق  تنظيم 

الت�صريح ل�صاحب العمل الأجنبي بمزاولة الأن�صطة المعنية وتجديده، والر�صوم ال�صهرية المقررة 

برقم )83825( وجميع  التجاري  ال�صجل  لدى  المقُيدة  لل�صرافة  العالمية  لولو  �صركة  اإلى  عليه، 

فروعها بمملكة البحرين، نيابةً عن الهيئة.

هيئة تنظيم �سوق العمل
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 الإعلانات ال�سادرة تطبيقاً للقانون رقم )6( ل�سنة 2006

 ب�ساأن الر�سوم والنماذج ال�سناعية 

اإعلان رقم )22( ل�سنة 2023

     ا�صتناداً اإلى القانون المذكور اأعلاه نن�صر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�س بطلبات الت�صميمات 

ال�صناعية التي تم اإيداعها.

و�صي�صتمل الن�صر على البيانات التالية:

1-الرقم المت�صل�صل للطلب.

2-ا�صم الطالب وعنوانه.

٣- تاريخ تقديم الطلب.

4-و�صف الأداة التي قدم طلب الت�صجيل من اأجلها.

5-ت�صنيف لوكارنو للر�صوم والنماذج ال�صناعية المتعلق بالطلب.

6-ا�صم وعنوان الوكيل المفو�س لت�صجيل الت�صميم في مملكة البحرين.

مدير اإدارة التجارة الخارجية والملكية ال�صناعية
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رقم الطلب:  ب ت /  2041

ا�صم الطالب :  ديكو البحرين ذ.م.م

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601 شمال منطقة سترة الصناعية، مملكة البحرين

تاريخ تقديم الطلب: 2023/08/26

و�صف طلب الت�صميم:  كوب ورق �صاخن بدون مقب�س 9 اون�س

 الت�صنيف : 01-07

ا�صم الوكيل المفو�س: ديكو البحرين ذ.م.م

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601 شمال منطقة سترة الصناعية، مملكة البحرين

__________________________________

رقم الطلب:  ب ت /  2042

ا�صم الطالب :  ديكو البحرين ذ.م.م

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601 شمال منطقة سترة الصناعية، مملكة البحرين

تاريخ تقديم الطلب: 2023/08/26

و�صف طلب الت�صميم:  كوب ورق �صاخن مع مقب�س 9 اون�س

 الت�صنيف : 01-07

ا�صم الوكيل المفو�س: ديكو البحرين ذ.م.م

عنوانه : مبنى 865، طريق 115، مجمع 601 شمال منطقة سترة الصناعية، مملكة البحرين
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 الإعلانات ال�سادرة تطبيقاً للقانون رقم )1( ل�سنة 2004

 ب�ساأن براءات الختراع ونماذج المنفعة

اإعلان رقم )28( ل�سنة 2023

     ا�صتناداً اإلى القانون المذكور اأعلاه نن�صر بهذا الإعلان التفا�صيل التالية فيما يخت�س بطلبات براءات 

الختراع ونماذج المنفعة التي تم اإيداعها.

     و�صي�صتمل الن�صر على البيانات التالية:

1- الرقم المت�صل�صل للطلب وبراءة الختراع.

2- رقم الإيداع الدولي.

3- تاريخ تقديم الطلب.

4- ا�صم المخترع.

5- ا�صم مالك البراءة وعنوانه.

6- الت�صنيف الدولي.

7- المراجع.

8- ا�صم الختراع.

9- ملخ�س البراءة.

10- عدد عنا�صر الحماية.

مدير اإدارة التجارة الخارجية والملكية ال�سناعية
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: 24/08/2023]11[ رقم البراءة: 1999

]21[ رقم الطلب: 20180208

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 12/11/2018

PCT/ الدولي:   الإيداع  رقم   ]86[
US2017/032542

]30[ الأولوية: 

62/336,441 ]31[

13/05/2016  ]32[

]33[ الوليات المتحدة الأمريكية

]72[ المخترعون:

 -3 ديفيد،  �صت�صافر،   -2 ميلي�صا،  كوترمان،   -1
كيران، ديفيد، اإت�س.

مالك البراءة: 1- 4دي مولكولر ثيرابيتيك�س   ]73[
اإنك.

�صويت  �صتريت،  هورتون   5980  -1 المالك:    عنوان 

460، اإمريفيل، كاليفورنيا 94608، اأمريكا

بي  ام  تي  الفكرية  للملكية  غزالة  اأبو  الوكيل:   ]74[
اجنت�س

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.:     C07K 14/075, C12Q 1/70,
C12N 15/62, C12N 15/63

]56[ المراجع:

D1: US 2015/0232953 A1

D2: MONDEGO, JM ET AL: “A Ge-
nome Survey of Moniliphthora perni-
 ciosa gives New Insights into Withces
 Broom Disease of Cacao “, BMC
 Genomics, 18 November 2008, vol.
18, no, 9, pages 1-25

D3: ASURI, P ET AL: “Directed Evo-
 lution of Adeno-associated Virus for
 Enhanced Gene Delivery and Gene
 Targeting in human Pluripotent Stem
cells”, Molecular Therapy, 22 Novem-
ber 2011, vol. 20, no. 2, pages 329-
338

]54[ ا�صم الختراع: القفي�صات المتغيرة للفيرو�س الغدي وطرق ا�صتخدامها

]57[ الملخ�س:
اأكثر  اأو     يتعلق الختراع الحالي ببروتينات القفي�صات المتغيرة للفيرو�س الغدي )AAV( التي تت�صمن واحدًا 

من التعديلات في متوالية الحم�س الأميني بالن�صبة لبروتين قفي�صة AAV اأم، والذي، عندما يوجد في فيريون 

AAV، يمنح عدوى متزايدة لواحد اأو اأكثر من اأنواع خلايا ال�صبكية مقارنةً بعدوى خلايا ال�صبكية بوا�صطة فيريون 
AAV ناتجة عن عودة  AAV الأم غير المعدل. كما يتم تقديم فيريونات  AAV الذي يت�صمن بروتين قفي�صة 
التحاد الجيني وتركيبات �صيدلية منها ت�صتمل على بروتين قفي�صة AAV متغير طبقًا لما هو مبين هنا، طرق 

لتح�صير بروتينات قفي�صة وفيريونات rAAV هذه، وطرق ل�صتخدام بروتينات قفي�صة وفيريونات rAAV هذه 

في الأبحاث والممار�صة ال�صريرية، على �صبيل المثال، في، على �صبيل المثال تو�صيل متواليات الحم�س النووي اإلى 

واحدة اأو اأكثر من خلايا ال�صبكية لعلاج ا�صطرابات واأمرا�س ال�صبكية.

عدد عنا�صر الحماية: 40
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]12[ براءة اختراع

تاريخ قرار منح البراءة: ]11[ رقم البراءة: 2000

]21[ رقم الطلب: 20190123

]22[ تاريخ تقديم الطلب: 08/05/2019

PCT/  :86[ رقم الإيداع الدولي[
US2017/060677

]30[ الأولوية: 

62/419,843 ]31[

09/11/2016  ]32[

]33[ الوليات المتحدة الأمريكية

]72[ المخترع: 1- جون توما�س روجرز

]73[ مالك البراءة: 1- بيرفورمان�س بل�صي�صين 
كونترول، اإنك.

عنوان المالك:  1- 3309 اإ�صيك�س درايف �صويت 

200، ريت�صارد�صون، تك�صا�س 75182 )الوليات 

المتحدة المريكية(

]74[ الوكيل: �صعود محمد علي ال�صواف للملكية 
الفكرية وال�صناعية ذ.م.م

]51[ الت�صنيف الدولي 

 Int. Cl.: F16L 55/04, F04B 11/00, F04B
39/00, F16L 55/00

]56[ المراجع:

D1: EP 2918737 A1

D2: FR 2149592 A5

D3: US 4514151 A

د نب�صان غازي، و�صلة مت�صالبة وم�صفاة ]54[ ا�صم الختراع: توليفة من مخمِّ

 ]57[ الملخ�س:

لتزويد  وطريقة  بجهاز  الختراع  يتعلق  الملخ�س  وم�صفاة  مت�صالبة  و�صلة  غازي،  نب�صان  د  مخمِّ توليفة من     

نب�صان  العابر، مخمد  للتدفق  تفاعلي  الهجين مدخل، مخمد  النب�صان  نب�صان هجين. ويت�صمن مخمد  د  مخمِّ

الذي  المائع  العابر بتخميد  للتدفق  التفاعلي  المخمد  المدخل مائع. ويقوم  وي�صتقبل  بالغاز، ومخرج.  م�صحون 

يتم ا�صتقباله. ويقوم اأي�صاً مخمد النب�صان الم�صحون بغاز بتخميد المائع المخمَد عندما يتدفق المائع الذي يتم 

ا�صتقباله من خلال المخمد التفاعلي للتدفق العابر. ويقوم المخرج بت�صريف المائع المخمَد ب�صكل اإ�صافي.

عدد عنا�صر الحماية: 15
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 12219 رقم قيد الوكالة 
 5/17/2017 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

INTRACIN PHARMACEUTICAL PRIVATE LIMITED 
 هندي

NADIAD-387001,C-1,B-53,G.I.D.C. GUJARAT, INDIA 
 شركة جاسم التجارية ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
دوية بيطرية أ موضوع الوكالة   

التجاري  الاسم 
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
IPPLIntracin pharmaceutical pvt ltd 

 محددة  نوع الوكالة
 

 303 رقم قيد الوكالة 
 8/29/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

TALESTJOHNSON MATHEY CA 
 بريطاني

5TH FLOOR 25, FARRINDON STREET - LONDON  EC 4AB  UK 
ولاده ذ.م.م أشركة جاسم عبدالرحمن الزياني و اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Chemicals موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
ICI POLYURETHANES 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 801 رقم قيد الوكالة 
 11/30/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

GENERAL MILLS INC 
مريكيأ  

P.O BOX 1113    -    MINNEAPOLIS MN 55440   -   612.540.3076  -  U.S.A. 
 الجزيرة سوبرماركت ش.م.ب  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
 

 غير محددة نوع الوكالة
 

اإعلان تجديد وكالت تجارية

يفيد ق�سم الوكالت التجارية بوزارة ال�سناعة والتجارة

باأنه تم تجديد الوكالت التجارية المذكورة تفا�سيلها اأدناه
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 2140 رقم قيد الوكالة 
 8/6/1977 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

WILKIN   AND   SONS  LTD. 
 بريطاني

TIPTREE , COLCHESTER , ESSEX , CO 5  ORF , ENGLAND . 
مساهمه مقفلة  - ولاده  أ وشركه حسن محمد جواد  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
TIP  TREE 

 غير محددة نوع الوكالة
 

قيد الوكالة رقم   9125 
 12/28/1992 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

FUCHS  DEA SCHMIERSTOFFE GMBH  AND  CO. KG   EXPORT DIVISION 
 ألماني

PO BOX 101162, D-68145 MANNHEIM, GERMANY 
 الحداد للسيارات ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Oils AND derivative موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
STP 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12316 رقم قيد الوكالة 
 11/26/2018 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Mahindra & Mahindra Limited 
 هندي

Gateway Building, Apollo Bunder, Mumbai 400 001, India 
ذ.م.م ة المحدودولاده أوشركه محمد جلال   اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Auto Parts accessories 
Pick-up 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Mahindra 

 محددة  نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 2767 رقم قيد الوكالة 
 7/22/1978 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PIAGET (INTERNATIONAL) S.A. 
 سويسري 

2117 ,LA COTE AUX FEES,  SWITZERLAND 
 بياجيه اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Jewelry 
Wristwatch 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
PIAGET 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 3393 رقم قيد الوكالة 
 10/22/1979 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

LEICA HEERBRUGG LTD 
 سويسري 

CH-9435 HEERBRUGG,  SWITZERLAND 
ةالمحدودبهبهاني  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Engineering and eara tools موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
GEODESY, WILD 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 11011 رقم قيد الوكالة 
 5/24/1999 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

AUDI AG 
 ألماني

D-85045 INGOLSTADT, GERMANY 
 بهبهاني اخوان المحدوده اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cars 
parts for Cars , Trucks and Buses 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
AUDI AG 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 5682 رقم قيد الوكالة 
 3/30/1985 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

CHAMPAGNE  LAURENTPERIER  AND  CO 
 فرنسي 

51150 TOURS SUR MARNE,  PRES REIMS,  FRANCE 
جلف براندز إنترناشونال-مجموعة فنادق الخليج  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Alcohol Drinks موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
LAURENT PERRIER 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 10299 رقم قيد الوكالة 
 1/30/1996 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

CANTINE  SAN  MARCO. 
يطاليإ  

VIA  Di  FRASCATI  60,   00040, MONTE  PORZIO CATONE ,  ROMA, ITALY 
إنترناشونالجلف براندز -مجموعة فنادق الخليج  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Alcohol Drinks موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
CANTINE  SAN  MARCO. 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 10983 رقم قيد الوكالة 
 3/16/1999 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

OTTO NUSSBAUM GMBH  AND  CO . KG 
 ألماني

korkerstr.  24 , 77694 KEHL-BODERSWEIER,  GERMANY  .  
 شركة الزياني للسيارات ) زياني موتورز( ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Heavy machine موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
NUSSBAUM 

 محددة  نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 11922 رقم قيد الوكالة 
 3/12/2009 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ALTRO LIMITED 
 بريطاني

WORKS ROAD LETCHWORTH, GARDEN CITY, HERTFORDSHIRE SG6 
1NW 

 شركة الزياني للسيارات )زياني موتورز( ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 Automotive supplies موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
AUTOGLYM 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12059 رقم قيد الوكالة 
 12/2/2012 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

FARNESE 
يطاليإ  

SADE LEGALE: VIA DEI BASTIONI - CASTELLO CALDORA - 66026 
ORTONA (CH) 

جلف براندز إنترناشونال-مجموعة فنادق الخليج  اسم الوكيل   
بيان البضائع  
 Alcohol Drinks موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 

FIANO DI AVELLINO, GRECO DI TUFO, BENEVENTANO FALANGINA, 
BENEVENTANO AGLIANICO, TAURASI 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 12100 رقم قيد الوكالة 
 12/12/2013 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

JAGUAR LAND ROVER EXPORTS LTD 
 بريطاني

ABBEY ROAD , WHITLEY COVENTRY , CV3 4LF UNITED KINGDOM 
 شركة السيارات الاوربية ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cars 
parts for Cars , Trucks and Buses 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
JAGUAR 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 11187 رقم قيد الوكالة 
 6/10/2000 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

HELLA KG HUECK  AND  CO. 
 ألماني

rixbecker strasse 75,  59552 lippstadt.germany 
 المناعي لخدمات السيارات  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 parts for Cars , Trucks and Buses موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
HELLA 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 11719 رقم قيد الوكالة 
 2/1/2005 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

CHIHADE INTERNATIONAL INC . 
مريكيأ  

PO BOX 451329 ,ATLANTA, GEORGIA 31145 USA 
مقفلة  ةمساهم - ولاده  أ وشركه حسن محمد جواد  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

ع الوكالة موضو  
 ماركة صباح الخير

 غير محددة نوع الوكالة
 

 9853 رقم قيد الوكالة 
 10/5/1994 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

E. T. BROWNE DRUG CO. , INC 
مريكيأ  

140 SYLVAN AVENUE, ENGLEWOOD CLIFFS, N.J 07632,   U.S.A 
المحدودة ذ.م.مشركة جعفر حيدر رويان  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Cosmetics products موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
PALMERS 

 محددة  نوع الوكالة
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 825 رقم قيد الوكالة 
 11/30/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

MUNDI PHARMA AG 
 سويسري 

BAHNHOFSTRASSE  26  -  4310  RHEINFELDEN  -  SWITZERLAND . 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical preparations موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Mundipharma 

 محددة  نوع الوكالة
 

 1687 رقم قيد الوكالة 
 4/26/1977 تاريخ القيد 

وجنسيته  اسم الموكل  
 وعنوانه 

N.V.V. INSTRUMENTEN FABRIEKEN ENRAF NONIUS 
 هولندي

RONTGENWEG 1,  DELFT,   HOLLAND 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical Kits AND tools موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
ENRAF  NONIUS 

الوكالةنوع   غير محددة 
 

 4336 رقم قيد الوكالة 
 5/22/1984 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ALLERGAN INTERNATIONAL 
مريكيأ  

2525 DUPONT DRIVE,IRVINE CALIFORNLA92713 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical preparations موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
ALLERGAN 

 غير محددة نوع الوكالة
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 5102 رقم قيد الوكالة 
 4/10/1984 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

LIPHA 
 فرنسي 

34  rue  saint  romain , 69008  lyon, cedex  08, france 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

البضائع  بيان 
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
lipha 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 8999 رقم قيد الوكالة 
 9/27/1992 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

BECTON DICKINSON FRANCE S A 
 فرنسي 

6 CHEMINDES SOURCES,  B P BOX 37,  38241 MEYLAN CEDEX ,  FRANCE 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Laboratory equipment موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
BECTON DICKINSON 

 محددة  نوع الوكالة
 

 11824 رقم قيد الوكالة 
 9/27/2006 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ASTELLAS PHARMA INTERNATIONAL B.V 
 هولندي

ELISABETHOF 19 , 2353 EW LEIDERDORP, NETHERLANDS 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical preparations موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

الوكالة موضوع   
ASTELLAS 

 غير محددة نوع الوكالة
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 12313 رقم قيد الوكالة 
 10/25/2018 تاريخ القيد 

الموكل وجنسيته  اسم 
 وعنوانه 

TIL HEALTHCARE PVT. LTD (and its affiliates) 
 هندي

OFFICE 72, MARSHALS ROAD, EGMORE, CHENNAI 600008, INDIA 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

الوكالة موضوع   
TIL HEALTHCARE 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12322 رقم قيد الوكالة 
 1/3/2019 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

MUSTAFA NEVZAT ILAC SANAYII A.S. (AND ITS AFFILIATES) 
 تركي

 ??Kuleleri, Levent Mahallesi, Meltem Sokak No:10 Kule 2 Kat:24, 4.Levent, 
Be?ikta?, Istanbul,Turkey 

 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
MUSTAFA NEVZAT ILAC SANAYII 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12500 رقم قيد الوكالة 
 11/25/2021 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

HIKMA PHARMACEUTICALS LLC (AND ITS AFFILIATES) 
ردنيأ  

BAYADER WADI ALSEER, INDUSTRIAL AREA, SALEEM BIN ALHARETH 
ST, BUILDING 21, AMMAN 11118, JORDAN 

 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
HIKMA 

 محددة  نوع الوكالة
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 12467 رقم قيد الوكالة 
 5/31/2021 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PIRAMAL CRITICAL CARE BV (AND ITS AFFILIATES) 
 انتيليسي 

Rouboslaan 32, 2252TR, Voorschoten, The Netherlands 
الوكيل اسم   شركة صيدلية وائل ذ.م.م  

بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
PIRAMAL CRITICAL CARE BV 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12443 رقم قيد الوكالة 
 3/6/2021 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PROGETTI S.r.l 
يطاليإ  

Strada Del Rondello, 5 10028 Trofarello (TO) Italy 
 مؤسسة بهزاد الطبية  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Laboratory equipment 
Medical Equipment 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
PROGETTI 

 محددة  نوع الوكالة
 

الوكالة رقم قيد   12455 
 4/15/2021 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ABENA INTERNATIONAL A/S 
 دنماركي

Egelund A 35- 6200 Aabenraa_Denmark 
 مؤسسة بهزاد الطبية  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical Supplies AND part موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
التجارية  والعلامات 

 موضوع الوكالة 
ABENA 

 غير محددة نوع الوكالة
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 12369 رقم قيد الوكالة 
 1/20/2020 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Green Cross Corporation 
 كوري جنوبي 

Office 107, Ihyeon-ro 30 beon-gil, Giheung-gu Yongin-si, Gyeonggi-do, 16924, 
Republic of Korea 

هاشم ذ.م.م.  ةصيدلي  اسم الوكيل   
بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

التجاري  الاسم 
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 

I.V.-Globulin SN Inj. 5% 100mlHepabig Inj. 1mlAlbumin Inj. 20%-GCC Inj 50ml 
& 100mlGreen-VIII Inj. 250IU & 500IUGreen Gene F Inj. 500IUGCFLU 

Quadrivalent Pre-filled Syringe Inj. 0.5ml 
 محددة  نوع الوكالة

 

الوكالة رقم قيد   12361 
 12/3/2019 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SAILUN GROUP CO. LTD 
 صيني

B NO 43 No. 43 Zhengzhou Rd, Qingdao, China 
 شركة الوكالة التجارية العالمية للسيارات ذ.م.م.  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 اطارات  موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
SAILUN 

 محددة  نوع الوكالة
 

 665 رقم قيد الوكالة 
 10/28/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

JOHNSON AND JOHNSON LTD.   AND  PERSONAL PRODUCTS CO . 
 بريطاني

260 BATH ROAD, SLOUGH, BUCKS, United Kingdom 
الوكيل اسم   شركه يوسف محمود حسين ذ.م.م  

بيان البضائع  
 Medical Supplies AND part موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
JOHNSON AND JOHNSON, STA YFREE. 

 غير محددة نوع الوكالة
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 2648 رقم قيد الوكالة 
 5/22/1978 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SHARP CORPORATION 
 ياباني 

22  NAGHIKE CHU, ABENO, OSAKA,  JAPAN 
ة محدود  ةي لذات مسئو ة شرك - متجر روبين  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Electrical home appliances موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
SHARP 

 محددة  نوع الوكالة
 

 9633 رقم قيد الوكالة 
 3/9/1994 تاريخ القيد 

وجنسيته  اسم الموكل  
 وعنوانه 

MARIGOLD COMMODITIES CORPORATION 
 فلبيني 

131 F. MANALO STREET, SAN JUAN, METRO MANILA,PHILIPPINES 
 محلات المعرض  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
MAMA SITA 

محددةغير  نوع الوكالة  
 

 11797 رقم قيد الوكالة 
 3/9/2006 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

J.P.SAUER  AND  SOHN MASCHINENBAU GMBH 
 ألماني

BRAUNER BERG 15, 24159 KIEL 
 المناعي لخدمات السيارات  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Air Compressors & Water Cooler موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
J.P. SAUER and SOHN MASCHINENBAU GMBH 

 غير محددة نوع الوكالة
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 12291 رقم قيد الوكالة 
 5/24/2018 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

QUATTRO MIDDLE EAST 
 إماراتي

PO BOX 126,ROLEX BUILDING,SH RASHID AL MAKTOUM ST., ABU 
DHABI, U.A.E 

 المناعي للمشاريع ذ.م.م اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Decoration Materials 
Furniture 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Nero3 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12291 رقم قيد الوكالة 
 5/24/2018 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

QUATTRO MIDDLE EAST 
 إماراتي

PO BOX 126,ROLEX BUILDING,SH RASHID AL MAKTOUM ST., ABU 
DHABI, U.A.E 

 المناعي للمشاريع ذ.م.م اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Decoration Materials 
Furniture 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Quattro 

 محددة  نوع الوكالة
 

قيد الوكالة رقم   12430 
 1/17/2021 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Avis Europe and Middle East Limited 
 بريطاني

Avis Budget House, Park Road, Bracknell, RG12 2EW, United Kingdom . 
 الحداد لتاجير السيارات ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 cars rent موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Avis 

 غير محددة نوع الوكالة
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 516 رقم قيد الوكالة 
 10/9/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

C.H. BOEHRINGER SOHN INGELHEIM AM RNEIN. 
 ألماني

NEAR EAST, AREA MANAGEMENT OF C.H. BOEHRINGER SOHNP.O. BOX 
65, ATHENS , GREECE 

 شركه يوسف محمود حسين ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
DELTA 

 محددة  نوع الوكالة
 

 1897 رقم قيد الوكالة 
 5/23/1977 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

THE NEW INDIA  ASSURANCE  CO.  LTD . 
 هندي

PO BOX 969,  87 , MAHATMA  GANDHI ROAD, MUMBAI 400 001 (INDIA) 
 شركه الوكالات العالمية المحدودة  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 insurance services موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
THE NEW INDIA ASSURANCE CO, LTD. 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 5799 رقم قيد الوكالة 
 5/23/1985 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

J . H . WESTERBEKE CORPORATION 
مريكيأ  

AVON INDUSTRIAL PARK,  AVON,  MASS 02322,  U . S . A   .  
 شركه الوكالات العالمية المحدودة  اسم الوكيل 

البضائع  بيان 
 Marine Engines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
J . H . WESTERBEKE 

 غير محددة نوع الوكالة
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 7416 رقم قيد الوكالة 
 4/20/1989 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

FROMAGERIES  BEL 
 فرنسي 

4 RUE DANJOU,  75008 PARIS,  BP 292, 75361 PARIS CEDEX D8 
 شركه الوكالات العالمية المحدودة  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
CODE NO 204990 

 محددة  نوع الوكالة
 

 7868 رقم قيد الوكالة 
 3/19/1990 تاريخ القيد 

وجنسيته  اسم الموكل  
 وعنوانه 

TAI  KOO SUGAR  LTD 
 هونكونجي

SWIRE  HOUSE  , 9 CONNAUGHT  ROAD   CENTRAL,   HONG KONG 
 شركه الوكالات العالمية المحدودة  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
TAI- KOO SUGAR  LTD 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 10135 رقم قيد الوكالة 
 7/31/1995 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

THE KEEBLER COMPANY 
مريكيأ  

ONE HOLLOW TREE LANE - ELMHURST - ILLINOIS 60126 - 1581 
مقفلة  ةمساهم - ولاده  أ وشركه حسن محمد جواد  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
KEEBLER 

 غير محددة نوع الوكالة
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 11359 رقم قيد الوكالة 
 8/5/2001 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PURE  ICE  CREAM  CO  LTD 
 إماراتي

PO  BOX  6172,   SHARJAH,   U.A.E 
 شركه الوكالات العالمية المحدودة  اسم الوكيل 

البضائع  بيان 
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
 

 محددة  نوع الوكالة
 

 11423 رقم قيد الوكالة 
 2/3/2002 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ANDREAS HETTICH GMBH  AND  CO KG 
 ألماني

GARTENSTRASSE 100, POSTFACH 260, D-78503, TUTTINGEN, 
GERMANNY 

 جنرال ميدكل ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 Laboratory equipment موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
HETTICH 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 11513 رقم قيد الوكالة 
 11/16/2002 تاريخ القيد 

وجنسيته  اسم الموكل  
 وعنوانه 

DORNIER MEDTECH EUROPE GMBH 
 ألماني

ARGELSRIEDER FELD 7, D-82234 WESSLING, GERMANY 
 جنرال ميدكل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical Equipment موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
DORNIER MEDTECH EUROPE GMBH 

 محددة  نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 12269 رقم قيد الوكالة 
 3/14/2018 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Remaes GMBH 
 ألماني

Schwanenwik 14, 22087 Hamburg, Germany 
فروغي ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cosmetics products 
Healthy Food AND proteins 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
ReprazolRemaVital 

 محددة  نوع الوكالة
 

الوكالة رقم قيد   12269 
 3/14/2018 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Remaes GMBH 
 ألماني

Schwanenwik 14, 22087 Hamburg, Germany 
فروغي ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cosmetics products 
Healthy Food AND proteins 

الاسم التجاري  
التجارية  والعلامات 

 موضوع الوكالة 
SkinSop 

 محددة  نوع الوكالة
 

 1033 رقم قيد الوكالة 
 12/29/1976 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SMITHKLINE BEECHAM INTERNATIONAL 
 بريطاني

SB HOUSE,  BRENTFORD, MIDDLESEX, TW 8  9BD , ENGLAND . 
 صيدلية جعفر  اسم الوكيل 

البضائع  بيان 
 موضوع الوكالة 

Human Medicines 
Medical preparations 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
STERLING 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 3567 رقم قيد الوكالة 
 4/21/1980 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

MITSUBISHI ELECTRIC CORPORATION 
 ياباني 

3-2 .MARUNOUCHI. 2-CHOME. CHIYODA. KU. TOKYO 100,  JAPAN 
ذ م م ةوالخدمات الميكانيكي  ةسيسكون للتجار ةشرك اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Elevators موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
MITSUBISHI 

 محددة  نوع الوكالة
 

 11269 رقم قيد الوكالة 
 11/5/2000 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

THE MENTHOLATUM CO. LTD 
 بريطاني

1 redwood avenue, peel park campus, east kilbride g 75 5pe, scotland, U.K. 
 صيدلية جعفر  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Medical preparations موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 

DEEP HEAT ,DEEP RELIEF, DEEP FREEZE, MENTHOLATUM, CUTIPEN, 
STOP(N) GROW, SNUG DENTAL CUSHION, MIGRAINE ICE, ,ZI EYE CARE 

 محددة  نوع الوكالة
 

 9135 رقم قيد الوكالة 
 1/10/1993 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ADAM OPEL AG 
 ألماني

D-85423 RUSSELSHEIM, GERMANY 
 المناعي للسيارات اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cars 
parts for Cars , Trucks and Buses 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
opel 

 محددة  نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 10835 رقم قيد الوكالة 
 5/3/1998 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

IRMSCHER GMBH 
 ألماني

gunther-irmscher-str-20-22, d -73630 remshalen-grunbach, germany 
 المناعي لخدمات السيارات  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 parts for Cars , Trucks and Buses موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
IRMSCHER 

 محددة  نوع الوكالة
 

الوكالة رقم قيد   4305 
 4/21/1982 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SANOFI AVENTI 
 فرنسي 

22 .AVENUE GALILEE. 92350 LE PLESSIS ROBINSON FRANCE 
البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cosmetics products 
Human Medicines 

Medical preparations 
الاسم التجاري  

والعلامات التجارية  
 موضوع الوكالة 

LABORATOIRES SYNTHELABO FRANCE 

 غير محددة نوع الوكالة
 

 11988 رقم قيد الوكالة 
 2/14/2011 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

HEMO CUE AB 
 سويدي 

PO BOX 1204  262  23 ANGELHOLM , SWEDEN 
البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Medical Equipment موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
HEMO CUE 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 12365 رقم قيد الوكالة 
 12/29/2019 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

THESAY PHARMA DRUG STORE LLC 
 إماراتي

theSAY Pharma  #1101, Oberoi Center,  Business Bay, Dubai 
البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Human Medicines 
Medical preparations 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Sojourn (Sevoflurane USP) 100 mlSojourn (Sevoflurane USP) 250 ml 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12365 رقم قيد الوكالة 
 12/29/2019 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

THESAY PHARMA DRUG STORE LLC 
 إماراتي

theSAY Pharma  #1101, Oberoi Center,  Business Bay, Dubai 
البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  ةصيدلي  اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Human Medicines 
Medical preparations 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
TYPBAR TCVROTAVACSayfol Dexmedetomidine 

 محددة  نوع الوكالة
 

 1973 رقم قيد الوكالة 
 7/1/1977 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

LIBBY MC NEILL  AND  LIBBY LTD,    NESTLE WORLD TRADE CORP 
مريكيأ  

200 SOUTH MICHIGAN AVENUE,  CHICAGO,  ILLIONOIS  60604,  U.S.A. 
مقفلة  ةمساهم - ولاده  أ وحسن محمد جواد   ةشرك اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
tiara 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 11991 رقم قيد الوكالة 
 2/27/2011 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SAIC MOTOR CORPORATION LTD 
 صيني

3 BUILDING NO 615 NINGQIAO RD JINGIAO PUDONG SHANGHAI P R 
CHINA 

اورينت موتورز ذ.م.م شركة  اسم الوكيل   
بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Cars 
parts for Cars , Trucks and Buses 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
SAIC 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12176 رقم قيد الوكالة 
 5/22/2016 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

DIPA S.A.S 
 فرنسي 

2980 Avenue Julien Panchot - CS0002 - 66968 Perpignan Cedex 9 
 الجزيرة سوبرماركت ش.م.ب  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Foodstuffs موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
CEMOI & JACQUAT 

 محددة  نوع الوكالة
 

 12306 رقم قيد الوكالة 
القيد تاريخ   10/14/2018 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Potterycrafts Ltd . 
 بريطاني

Campbell Road, Stoke-On-Trent STH 4ET 
ذ.م.م  ةشغال اليدوي لوازم الأ اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Pottery AND accessories موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Potterycrafts 

 غير محددة نوع الوكالة
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 وكالات تجارية   تجديدإعلان  

الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه:  تجديديفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم   
 

 12395 رقم قيد الوكالة 
 8/10/2020 تاريخ القيد 

وجنسيته  اسم الموكل  
 وعنوانه 

Yashgreen International FZE 
 إماراتي

Office 2705, API TRIO Tower,Al Barsha 1, P O Box. 62693 Dubai, UAE.Tel: +971 
4 398 9976 

 شركة الوكالة التجارية العالمية للسيارات ذ.م.م.  اسم الوكيل 
بيان البضائع  
 بطاريات  موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
ELITO 

 محددة  نوع الوكالة
 

 8235 رقم قيد الوكالة 
 1/30/1991 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

BUDGET RENT A CAR INTERNATIONAL INC 
 بريطاني

41 MARLOWES, HEMEL HEMSTEAD, HERTS HP1 LTD,  UNITED 
KINGDOM 

للمواصلات ش.م.ب)مقفلة( فخرو  اسم الوكيل   
بيان البضائع  
 cars rent موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
BUDGET 

 محددة  نوع الوكالة
 

 3394 رقم قيد الوكالة 
 10/22/1979 تاريخ القيد 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SIEMENS  METERING AG 
 سويسري 

FELDSTRASSE 1,  6301 ZUG,  SWITZERLAND 
ة خوانه المحدودإبهبهاني و اسم الوكيل   

بيان البضائع  
 Electrical Measuring Instruments موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
LANDISandGYR. SAIA. SODECO 

 غير محددة نوع الوكالة
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  وكالات تجارية إعلان تسجيل 

 يفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم قيد الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه: 
 

 12584 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

FUTURE PHARMACEUTICAL INDUSTRIES 
EGYPTIAN 

Building 207 - Road 28, 4th District, 5th Territory 5th Settlement - New Cairo - 
Egypt 

 صيدلية وصفتي ذ.م.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  

 Medical preparations موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Futavildix - Flamotal - Futapan - Novistoric - Futacoxib - Fortada 

 محددة المدة  نوع الوكالة
 

  

 12585 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

SILLA MACCHINE EDILI&STRADALI S.R.L 
ITALAIN 

Via Colombo nr 1 50021 Barberino Val d elsa , Italy 
 ناس التجاري  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 موضوع الوكالة 

Heavy machine - Truck - Auto Parts accessories - parts for Cars , Trucks and Buses 
- Machinery - Parts of heavy machinery 

الاسم التجاري  
رية  والعلامات التجا

 موضوع الوكالة 
SILLA 

 محددة المدة  نوع الوكالة
 

  

 12586 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Davanti World Ltd, 
BRITISH 

Oak House, Woodlands Park, Ashton Road, Newton-Le-Willows, England, WA12 
0HF 

 شركه ابراهيم خليل كانو ش.م.ب.م  اسم الوكيل 
بيان البضائع  

 Tires موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Davanti 

 محددة المدة  نوع الوكالة
 

 

 

  

اإعلان ت�سجيل وكالت تجارية

يفيد ق�سم الوكالت التجارية بوزارة ال�سناعة والتجارة

باأنه تم قيد الوكالت التجارية المذكورة تفا�سيلها اأدناه
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  وكالات تجارية إعلان تسجيل 

 يفيد قسم الوكالات التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم قيد الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه: 
 

 12587 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Novartis Pharma Services AG (AND ITS AFFILIATES) 
SWAZILAND 

Lichtstrasse 35, CH-4056 Basel, Switzerland 
 شركة صيدلية وائل ذ.م.م  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
adakveo 

 محددة المدة  نوع الوكالة
 

  

 12588 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

VARSOVIA INC. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 
POLISH 

AL. GRUNWAIDZKA, NR 56, LOL. 113 80-241 GDANSK, POLAND 
 بوتيك باشن وي اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 مستحضرات تجميل  موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
INSTALASH 

الوكالةنوع   محددة المدة  
 

  

 12589 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

Riyadh pharma (Medical and Cosmetic Products Co Ltd.) 
SAUDI 

Olaya - King Fahad Road, Building no. 565, Riyadh 
 صيدليه البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  اسم الوكيل 

بيان البضائع  
 Human Medicines موضوع الوكالة 

الاسم التجاري  
والعلامات التجارية  

 موضوع الوكالة 
Bronchofast - Capillo - Gastrozole Plus - Mebagen - Tedo 

 محددة المدة  نوع الوكالة
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 إعلان شطب وكالات تجارية 

التجارية بوزارة الصناعة والتجارة بأنه تم شطب قيد الوكالات التجارية المذكور تفاصيلها أدناه: يفيد قسم الوكالات   
 

 804 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

ROBERT BOSCH GMBH 
GERMAN 

ROBERT BOSCH GMBH - POSTFACH 410960 - 7500 KARLSRUHE41 ( 
DURLACH ) - GERMANY 

 الحداد للسيارات ذ.م.م  اسم الوكيل  
 غير محددة المدة مدة الوكالة 

الميعاد القانونيعدم تجديد قيد الوكالة في  سبب الشطب   
 12/06/2023 تاريخ الشطب 

 

 3520 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PHARMAX LIMITED 
BRITISH 

HOURNE ROAD, BEXLEY, KENT DA5 1NX ENGLAND 
 صيدليه البحرين ومتجرها العمومي ش.م.ب مقفلة  اسم الوكيل  
 غير محددة المدة مدة الوكالة 

الشطب سبب   عدم تجديد قيد الوكالة في الميعاد القانوني 
 12/06/2023 تاريخ الشطب 

  

 5272 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

PVM INTERNATIONAL CORP. 
AMERICAN 

new york coliseum tower office , 10 . columbus circle new york, n y 10019 
 شركة أصغر علي ذ م م  اسم الوكيل  
 محددة المدة  مدة الوكالة 

 عدم تجديد قيد الوكالة في الميعاد القانوني سبب الشطب 
 12/06/2023 تاريخ الشطب 

  

 12202 رقم قيد الوكالة 

اسم الموكل وجنسيته  
 وعنوانه 

E & J Gallo Winery 
AMERICAN 

4th Floor, Harman House, 1 George Street, Uxbridge, Middlesex UB8 1QQ 
جلف براندز إنترناشونال-مجموعة فنادق الخليج  اسم الوكيل    
 محددة المدة  مدة الوكالة 

 عدم تجديد قيد الوكالة في الميعاد القانوني سبب الشطب 
 12/06/2023 تاريخ الشطب 

 

اإعلان �سطب وكالت تجارية

يفيد ق�سم الوكالت التجارية بوزارة ال�سناعة والتجارة

باأنه تم �سطب الوكالت التجارية المذكورة تفا�سيلها اأدناه
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مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

اإلغاء رخ�سة مكتب فري كازروني للا�ست�سارات المعمارية والمدنية 

التنفيذية  الحادية ع�صرة فقرة رقم )1( من اللائحة  المادة  بما له من �صلاحيات تحت 

للقانون رقم )51( ل�صنة 2014 في �صاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�صية ال�صادرة بالقرار رقم 

)27( ل�صنة 2016.

بهذا يعلن رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�صية باأن )فري كازروني للا�صت�صارات 

المكاتب  �صجل  من  �صطبه  تم  قد  ن/13(  )ب  رقم:  هند�صي  ترخي�س  والمدنية(  المعمارية 

الهند�صية المرخ�س لها بمزاولة المهن الهند�صية بمملكة البحرين وذلك بناءً على طلبه.

وعليه، ل يحق له التعامل مع الجمهور اأو خلافهم بهذه ال�صفة وذلك اعتباراً من تاريخ ن�صر 

هذا الإعلان.
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وزارة ال�سناعة والتجارة 

 اإعلانات اإدارة الت�سجيل

اإعلان رقم )132( ل�سنة 2023

ب�ساأن بيع محل تجاري )موؤ�س�سة فردية(

 وتحويله اإلى )�سركة ذات م�سئولية محدودة(

تعلن اإدارة الت�صجيل بوزارة ال�صناعة والتجارة باأنه قد تقدم اإليها مالك الموؤ�ص�صة الفردية الم�صماة )جا�صينا 

التجارية( والمملوكة لل�صيدة طلعت يا�صمين محمد اأ�صلم محمد حيات والم�صجلة بموجب القيد رقم )144322-

محدودة(  م�صئولية  ذات  )�صركة  اإلى  وتحويله  المذكور  الفردية(  )الموؤ�ص�صة  التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،)1

براأ�صمال وقدره )5,000( خم�صة اآلف دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )الموؤ�ص�صة الفردية( 

عن جزء من اأ�صول وموجودات المحل التجاري لي�صبح مملوكاً لل�صركاء التالية اأ�صماوؤهم: طلعت يا�صمين محمد 

اأ�صلم محمد حيات بن�صبة )0.02 ٪( و امتياز اأحمد مينها�س بن�صبة )٪99.98(.

اإلى الإدارة المذكورة خلال مدة خم�صة ع�صر يوم عمل من  فعلى كل من لديه اعترا�س التقدم باعترا�صه 

تاريخ ن�صر هذا الإعلان.


