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محتويات العدد

قرار رقم )20( ل�سنة 2023 بتعديل م�سميات الأندية الوطنية الخا�ضعة لإ�شراف ورقابة 

4������������������������������������������������� الهيئة العامة للريا�ضة و�إعادة تنظيم �سجل �أرقام قيدهم
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الهيئة العامة للريا�ضة

قرار رقم )20( ل�سنة 2023 

بتعديل م�سميات الأندية الوطنية الخا�ضعة لإ�شراف ورقابة الهيئة العامة 

للريا�ضة و�إعادة تنظيم �سجل �أرقام قيدهم

 

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للريا�ضة: 

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989، وتعديلاته، 

العامة  الهيئة  لإ�شراف  الخا�ضعة  للأندية  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى 

للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990، وتعديلاتها،

وبناءً على عرْ�ض الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للريا�ضة، 

 

قررنا الآتي:

المادة الأولى

ويعاد  للريا�ضة  العامة  الهيئة  ورقابة  لإ�شراف  الخا�ضعة  الوطنية  الأندية  م�سميات  تُعدّل 

تنظيم ت�سجيل �أرقام قيدها على النحو الوارد في الجدول المرافق في هذا القرار.

 

 

المادة الثانية 

يُن�شَر هذا القرار وملخ�صات الأنظمة الأ�سا�سية للأندية الم�شار �إليها في الجريدة الر�سمية، 

ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

 

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للريا�ضة 

خالد بن حمد بن عي�سى �آل خليفة 

�صدر بتاريخ: 13 جمادى الأولى 1445هـ

المـــوافــــــــق: 27 نوفمبر 2023م 
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رقم ا�سم النادي بعد التعديلا�سم الناديت.

القيد

١نادي المحرق الريا�ضينادي المحرق الريا�ضي والثقافي١.

٢نادي البحرين الريا�ضينادي البحرين الريا�ضي والثقافي٢.

٣نادي الأهلي الريا�ضينادي الأهلي الريا�ضي والثقافي٣.

٤نادي الحد الريا�ضينادي الحد الريا�ضي والثقافي٤.

٥نادي البحرين لل�سياراتنادي البحرين لل�سيارات٥.

٦نادي البديع الريا�ضينادي البديع الريا�ضي والثقافي٦.

٧نادي قلالي الريا�ضينادي قلالي الريا�ضي والثقافي٧.

٨نادي �سترة الريا�ضينادي �سترة الريا�ضي والثقافي٨.

الريا���ضي ٩. ال���شرقي  الرف��اع  ن��ادي 

والثقافي 

٩نادي الرفاع ال�شرقي الريا�ضي

١٠نادي بني جمرة الريا�ضينادي بني جمرة الريا�ضي والثقافي١٠

١١نادي الدير الريا�ضينادي الدير الريا�ضي والثقافي١١.

١٢نادي الب�سيتين الريا�ضينادي الب�سيتين الريا�ضي والثقافي١٢.

١٣نادي الحالة الريا�ضينادي الحالة الريا�ضي والثقافي١٣.

١٤نادي توبلي الريا�ضينادي توبلي الريا�ضي والثقافي١٤.

١٥نادي �سماهيج الريا�ضينادي �سماهيج الريا�ضي والثقافي١٥.

١٦نادي دار كليب الريا�ضينادي دار كليب الريا�ضي والثقافي١٦.

١٧نادي المعامير الريا�ضينادي المعامير الريا�ضي والثقافي١٧.

١٨نادي باربار الريا�ضينادي باربار الريا�ضي والثقافي١٨.

١٩نادي اتحاد الريف الريا�ضينادي اتحاد الريف الريا�ضي والثقافي١٩.

٢٠نادي مدينة عي�سى الريا�ضينادي مدينة عي�سى الريا�ضي والثقافي٢٠.

٢١نادي عالي الريا�ضينادي عالي الريا�ضي والثقافي٢١.

٢٢نادي المالكية الريا�ضينادي المالكية الريا�ضي والثقافي٢٢.

٢٣نادي النويدرات الريا�ضينادي النويدرات الريا�ضي والثقافي٢٣.

٢٤نادي النبيه �صالح الريا�ضينادي النبيه �صالح الريا�ضي والثقافي٢٤.

٢٥نادي العكر الريا�ضينادي العكر الريا�ضي والثقافي٢٥.

٢٦نادي الاتحاد الريا�ضينادي الاتحاد الريا�ضي والثقافي٢٦.

٢٧نادي البحرين للتن�سنادي البحرين للتن�س الريا�ضي٢٧.

٢٨نادي �سار الريا�ضينادي �سار الريا�ضي والثقافي٢٨.

٢٩نادي كرة قدم الرجبينادي البحرين لرجبي كرة القدم٢٩.

٣٠نادي البحرين للجولفنادي البحرين للجولف الريا�ضي٣٠.

٣١نادي الن�صر الريا�ضينادي الن�صرالريا�ضي والثقافي٣١.

٣٢نادي المنامة الريا�ضينادي المنامة الريا�ضي والثقافي٣٢.

٣٣نادي �أم الح�صم الريا�ضينادي �أم الح�صم٣٣.
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٣٤نادي الرفاع الريا�ضينادي الرفاع الريا�ضي الثقافي٣٤.

٣٥نادي النجمة الريا�ضينادي النجمة الريا�ضي٣٥.

٣٦نادي الت�ضامن الريا�ضينادي الت�ضامن الريا�ضي٣٦.

٣٧نادي ال�شباب الريا�ضينادي ال�شباب الريا�ضي٣٧.

٣٨نادي الاتفاق الريا�ضينادي الاتفاق الريا�ضي٣٨.

٣٩نادي منظمي ريا�ضة ال�سياراتنادي المار�شال الريا�ضي والثقافي٣٩.

٤٠نادي ال�صم الريا�ضينادي ال�صم الريا�ضي٤٠.

٤١نادي مقابة الريا�ضينادي مقابة الريا�ضي والثقافي٤١.

٤٢نادي البحرين لهوكي الجليدنادي البحرين لهوكي الجليد٤٢.

٤٣نادي بحرين رايدرزنادي بحرين رايدرز٤٣.

٤٤نادي بوري الريا�ضينادي بوري الثقافي والريا�ضي٤٤.

٤٥نادي بحرين رود رنرزنادي بحرين رود رنرز٤٥.

ال���سيارات ٤٦. ل���سباق  البحري��ن  ن��ادي 

اللا�سلكية

ن��ادي البحرين ل���سباق ال���سيارات 

اللا�سلكية

٤٦

٤٧نادي الخالدية الريا�ضينادي الخالدية الريا�ضي٤٧.

تح��دى نادي البحرين ل�سباق تحدى العقبات٤٨. ل���سباق  البحري��ن  ن��ادي 

العقبات

٤٨
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي المحرق الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1928 ومقره في محافظة المحرق - منطقة عراد- حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تحت قيد رق��م )1( بتاريخ 2023/11/27 طبقاً لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على اخت�صا�ص��ات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر، وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا الن��ادي لأول م��رة ���سنة 1936 ومقره في محافظ��ة المحرق منطقة الب���سيتين حيث 

�أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )2( بتاريخ 27 /2023/11 طبقاً لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الأهلي الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1939 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة بوغزال حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا���ضة تحت رق��م )3( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقاً لأح��كام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الحد الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1946 ومق��ره في محافظة المحرق منطق��ة الحد حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا���ضة تحت رق��م )4( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقاً لأح��كام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين لل�سيارات 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1952 ومقره في المحافظة الجنوبي��ة منطقة حلبة البحرين 

لل���سيارات حي��ث �أعي��د ت���سجيله بالهيئة العامة للريا���ضة تحت رقم )5( بتاري��خ 27 /2023/11 

طبق��اً لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندية الاجتماعي��ة والثقافي��ة والهيئات الخا�ص��ة العاملة في 

مي��دان ال���شباب والريا���ضة والم�ؤ�س���سات الخا�ص��ة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 

1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البديع الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا الن��ادي لأول مرة ���سنة 1955 ومق��ره في المحافظة ال���شمالية منطق��ة البديع حيث 

�أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )6( بتاريخ 27 /2023/11 طبقاً لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي قلالي الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1957 ومقره في محافظة المحرق منطقة قلالي حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا���ضة تحت رق��م )7( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقاً لأح��كام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي �سترة الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1957 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة ���سترة حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا���ضة تحت رق��م )8( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقاً لأح��كام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990. 

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على اخت�صا�ص��ات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الرفاع ال�شرقي الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1958 ومقره في المحافظة الجنوبية منطقة الرفاع ال���شرقي 

حيث �أعيد ت���سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )9( بتاريخ27 /2023/11 طبقاً لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 
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الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي بني جمرة الريا�ضي 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1959 ومقره في المحافظة ال�شمالية منطقة بني جمرة حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )10( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدي��ر ���شئون الن��ادي مجل���س �إدارة مكون من ع��دد )10( �أع���ضاء تنتخبهم الجمعي��ة العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 
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و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الدير الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1961 ومقره في محافظة المحرق منطق��ة الدير حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )11( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990..

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على اخت�صا�ص��ات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الب�سيتين الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1961 ومقره في محافظة المحرق منطقة الب�سيتين حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )12( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الحالة الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1961 ومقره في محافظة المحرق منطقة الحالة حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )13( بتاري��خ27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي توبلي الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1962 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة توبلي حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )14( بتاري��خ27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي �سماهيج الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1962 ومقره في محافظة المحرق منطقة �سماهيج حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )15( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي دار كليب الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1963 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة داركليب حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )16( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي المعامير الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1963 ومقره في المحافظة الجنوبي��ة منطقة المعامير حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )17( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي باربار الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1964 ومقره في المحافظة ال�شمالية منطقة باربار حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )18( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي اتحاد الريف الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1966 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة ���شهركان حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )19( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )11( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.



ملحق العدد 3714 - الخميس  7 ديسمبر 2023

44

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي مدينة عي�سى الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1968 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة مدينة عي�سى حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )20( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي عالي الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1968 ومقره في المحافظة الجنوبية منطقة عالي حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )21( بتاري��خ27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )11( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.



ملحق العدد 3714 - الخميس  7 ديسمبر 2023

48

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي المالكية الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1968 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة المالكية حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )22( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي النويدرات الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1968 ومقره في محافظة العا�صم��ة منطقة النويدرات حيث 

�أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )23( بتاريخ27 /2023/11 طبقا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي النبيه �صالح الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1969 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة النبيه �صالح حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )24( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )7( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي العكر الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1971 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة العكر حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )25( بتاري��خ27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الاتحاد الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1971 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الزنج حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )26( بتاريخ27 /2023/11  طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدي��ر ���شئون الن��ادي مجل���س �إدارة مكون من ع��دد )10( �أع���ضاء تنتخبهم الجمعي��ة العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 
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و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين للتن�س 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1973 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الجفير حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )27( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي �سار الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1974 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة �سار حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )28( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي كرة قدم الرجبي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1974 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة �سار حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )29( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين للجولف 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1975 ومقره في المحافظة الجنوبية منطقة الحنينية – الرفاع 

الغرب��ي حي��ث �أعي��د ت���سجيله بالهيئة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )30( بتاري��خ 27 /2023/11 

طبق��ا لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندية الاجتماعي��ة والثقافي��ة والهيئات الخا�ص��ة العاملة في 

مي��دان ال���شباب والريا���ضة والم�ؤ�س���سات الخا�ص��ة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 

1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الن�صر الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1978 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الجفير حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )31( بتاريخ 27 /2023/11 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 
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و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي المنامة الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1980 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الجفير حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تحت رق��م )32( بتاري��خ27 /2023/11   طبقا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من 12 ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي من بين 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي �أم الح�صم الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 1995 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة ام الح�صم حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )33( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدي��ر ���شئون الن��ادي مجل���س �إدارة مكون من ع��دد )10( �أع���ضاء تنتخبهم الجمعي��ة العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 
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و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

 



ملحق العدد 3714 - الخميس 7 ديسمبر 2023

73

ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الرفاع الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا النادي لأول مرة ���سنة 1966 ومقره في المحافظة الجنوبي��ة منطقة الحنينية حيث 

�أعي��د ت���سجيله بالهيئ��ة العامة للريا�ضة تح��ت رق��م )34( بتاري��خ 27 /2023/11 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي النجمة الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 1977 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الجفير حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )35( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون )12( ع�ضو تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي من بين 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الت�ضامن الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2001 ومقره في المحافظة ال���شمالية منطقة دم���ستان حيث 

�أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )36( بتاريخ 2023/11/27 طبقا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من  12ع�ضو تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي من بين 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي ال�شباب الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة -2021 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة جدحف�ص حيث 

�أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )37( بتاريخ 2023/11/27 طبقا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدي��ر ���شئون النادي مجل���س �إدارة مكون 14اع�ضاء تنتخبهم الجمعي��ة العمومية للنادي من بين 

�أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الاتفاق الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2001 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة الدراز حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )38( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير ���شئون النادي مجل���س �إدارة مكون م��ن 12اع�ضاء تنتخبهم الجمعي��ة العمومية للنادي من 

بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي منظمي ريا�ضة ال�سيارات 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 2004 ومقره في المحافظة الجنوبية منطقة الزلاق حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )39( بتاري��خ طبق��ا2023/11/27  لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )7( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي ال�صم الريا�ضي

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2005 حيث �أعيد ت���سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم 

)40( بتاري��خ2023/11/27  طبق��ا لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعي��ة والثقافي��ة 

والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف 

الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )12( ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 
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الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي مقابة الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2006 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة مقابة حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )41( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من عدد )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنادي 

من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين لهوكي الجليد 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 2009 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة ال�سيف حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )42( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي بحرين رايدرز 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 2019 ومقره في محافظة العا�صمة منطقة �سناب�س حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )43( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد ثمان �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي بوري الريا�ضي 

 

ت�أ�س�س هذا النادي لأول مرة �سنة 2010 ومقره في المحافظة ال�شمالية منطقة بوري حيث �أعيد 

ت���سجيله بالهيئ��ة العام��ة للريا�ضة تح��ت رقم )44( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأحكام قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة النموذجية 

للنظام الأ�سا���سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( 

ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )8( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي بحرين رود رنرز 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2019 حيث �أعيد ت���سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم 

)45( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعي��ة والثقافي��ة 

والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف 

الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدي��ر ���شئون الن��ادي مجل���س �إدارة مك��ون م��ن رئي���س وع��دد )10( �أع���ضاء تنتخبه��م الجمعية 

العمومية للنادي من بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر، ومدته �أربع �سنوات من 

تاريخ انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.



ملحق العدد 3714 - الخميس  7 ديسمبر 2023

96

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين ل�سباق ال�سيارات اللا�سلكية 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2019 حيث �أعيد ت���سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم 

)46( بتاري��خ  2023/11/27 طبق��ا لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعي��ة والثقافية 

والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف 

الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )5( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي الخالدية الريا�ضي 

 

ت�أ�س���س ه��ذا الن��ادي لأول مرة ���سنة 2020 ومقره ف��ي المحافظة الجنوبية منطقة مدينة عي���سى 

حيث �أعيد ت�سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم )47( بتاريخ 2023/11/27 طبقا لأحكام 

قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعية والثقافية والهيئ��ات الخا�صة العاملة في ميدان ال���شباب 

والريا�ضة والم�ؤ�س���سات الخا�صة ال�صادر بالمر���سوم بقانون رقم )21( ل���سنة 1989، واللائحة 

النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار 

رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )7( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.
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ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.

وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.
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ملخ�ص

النظام الأ�سا�سي

لنادي البحرين ل�سباق تحدي العقبات 

 

ت�أ�س���س هذا النادي لأول مرة ���سنة 2020 حيث �أعيد ت���سجيله بالهيئة العامة للريا�ضة تحت رقم 

)48( بتاري��خ 2023/11/27 طبق��ا لأح��كام قان��ون الجمعي��ات والأندي��ة الاجتماعي��ة والثقافي��ة 

والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم 

بقانون رقم )21( ل�سنة 1989، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للأندية الخا�ضعة لإ�شراف 

الهيئة العامة للريا�ضة ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

ويع��رف الن��ادي ب�أن��ه هيئ��ة تدي��ر فريق��اً ريا�ضي��اً �أو �أكثر به��دف خو�ض�� المناف���سات والعرو�ض 

الجماهيرية وتحقيق الإنجازات، ويتخذ مقراً له �أحد المُجمعات الريا�ضية.

والع�ضوية بالنادي �أنواع هي:

1- ع�ضو عامل.

2- ع�ضو تابع.

3- ع�ضو منت�سب.

4- ع�ضو فخري.

ول��كل منه��ا ���شروط ت�ضمنه��ا النظ��ام الأ�سا���سي للن��ادي، كم��ا �أو�ضح �إج��راءات ك���سب الع�ضوية 

و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء.

وق��د ا���شتمل النظ��ام الأ�سا���سي عل��ى بي��ان بالأجه��زة المختلف��ة للنادي وف��ي مقدمته��ا الجمعية 

العمومية، حيث ن�ص على �أن تتكون هذه الجمعية من الأع�ضاء العاملين الم�سددين لا�شتراكاتهم. 

وتجتم��ع ه��ذه الجمعية مرة كل عام في الموعد الذي يحدده مجل���س �إدارة النادي خلال الأ���شهر 

الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وقد حدد النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية غير 

العادية.

ويدير �شئون النادي مجل�س �إدارة مكون من رئي�س وعدد )6( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العمومية 

للن��ادي م��ن بين �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال���سري المبا���شر، ومدته �أربع ���سنوات من تاريخ 

انتخابه.

ون�ص�� النظام الأ�سا���سي عل��ى  اخت�صا�صات محددة لمجل���س الإدارة �أهمها �إدارة ���شئون النادي 

وت�صري��ف �أم��وره وتوفير الفر�ص لأع�ضائه لممار���سة مختلف �أوجه الن���شاط الم�صرح بها قانوناً 

ح�سب نظامه الأ�سا�سي.

ون�ص النظام الأ�سا���سي على كيفية ت���شكيل مجل���س الإدارة حيث يتكون من رئي�س ونائب للرئي�س 

و�أمين �سر و�أمين �صندوق، ولكل منهم اخت�صا�صه المحدد بالنظام.
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وتبد�أ ال�سنة المالية من �أول �شهر يناير وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر. وتتكون موارده من ر�سوم 

الالتحاق والا�شتراك وح�صيلة �إيرادات المباريات والحفلات والتبرعات والهبات والإعانات التي 

تقرره��ا الهيئ��ة العام��ة للريا���ضة، ويودع الن��ادي �أمواله النقدية ف��ي �أحد الم�ص��ارف المعتمدة، 

وتعتبر �أموال النادي ملكاً له عند حدوث الت�صفية.

ون�ص�� النظ��ام الأ�سا���سي على  �أن ي�ضع مجل���س �إدارة الن��ادي اللائحة الداخلي��ة والنُّظُم الكفيلة 

بتنظيم �شئون النادي من النواحي الإدارية، والمالية، والفنية، وال�صحية.

ويجب على مجل���س �إدارة النادي عرْ�ض هذه اللائحة على الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها 

للاعتماد ومن ثم العمل بموجبها.

ون�ص النظام الأ�سا�سي على �أن يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، 

ق و�سماع �أقوال ال�شاكي �أن يحيلها �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ ما يراه منا�سباً  الذي عليه بعد التَّحَقُّ

ب����شأنها، وذل��ك خلال �أ���سبوع م��ن تاريخ تقديمه��ا، و�إبلاغ ال���شاكي بالقرار الذي اتَّخذه مجل���س 

الإدارة وِفْقاً للائحة الداخلية للنادي وفي حدود �أحكام النظام الأ�سا�سي للنادي.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي على  التزام الأع�ضاء باحترام �أنظمة النادي وقرارات مجل�س الإدارة 

والتعليمات التي يُ�صدِرها في هذا ال��شأن.

ويُحظَر على النادي و�أع�ضائه الا���شتغال بالم���سائل ال�سيا���سية والدينية، كما يُحظَر على �أع�ضاء 

رة داخل المن����شآت الريا�ضية التابعة  النادي ومنت���سبيه تناوُل �أو تقديم �أية مواد م���سكرة �أو مخدِّ

للنادي.

ويعم��ل النادي في �إطار ال�سيا���سة العامة الت��ي ت�ضعها الهيئة العامة للريا���ضة وتخ�ضع لرقابتها. 

ق م��ن مطابقتها للقانون والنظام الأ�سا���سي  وتتن��اول ه��ذه الرقابة فحْ�ص �أعم��ال النادي والتَّحَقُّ

وق��رارات الجمعي��ة العمومي��ة وتوجيه��ات الهيئ��ة، عل��ى �أن يتولى ه��ذه الرقابة الموظف��ون الذين 

نهم رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة لهذا الغر�ض بقرار منه. يعيِّ

ون�ص النظام الأ�سا���سي على جواز حل النادي �إجبارياً �أو �إغلاقه �إدارياً ب�صفة م�ؤقتة، وذلك في 

الح��الات المن�صو�ص عليها ف��ي المادة )71( من اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي للأندية 

ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.

��ق فيم��ا لم يرد ب����شأنه ن�ص�� بهذا الملخ�ص م��ا ورد باللائحة النموذجية للنظام الأ�سا���سي  ويطبَّ

للأندية ال�صادرة بالقرار رقم )1( ل�سنة 1990.


